
 

 

Информация о проведенном контрольном мероприятии «Проверка правомерности и 

обоснованности назначения и выплаты пенсии за выслугу лет при выполнении публично-

нормативных обязательств в виде пенсионного обеспечения за выслугу лет 

муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в 

Бессоновском районе Пензенской области, проверка учета и эффективного использования 

муниципального имущества Бессоновского района» 

 

Результаты контрольного мероприятия: 

1. Анализ нормативно-правовых актов, регламентирующих пенсионное обеспечение 

муниципальных служащих Бессоновского района выявил ряд недочетов, требующих 

внесения изменений: 

- п. 3 решения Собрания представителей Бессоновского района 16.02.2021 № 646-

50/4 содержит отсылку на Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет 

муниципальных служащих Бессоновского сельсовета Бессоновского района Пензенской 

области; 

- постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 

26.11.2012 № 1789 «Об утверждении правил определения среднемесячного заработка, из 

которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих 

Бессоновского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные 

должности Бессоновского района Пензенской области» содержат ссылку на документ, 

утративший силу (решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской 

области от 24.02.2012 № 45-6/3»).  

- Правила обращения за пенсией за выслугу лет муниципальных служащих 

Бессоновского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные 

должности Бессоновского района Пензенской области, и состава комиссии, утвержденные 

постановлением № 1821 от 30 ноября 2012 года, содержат ссылку на документ, 

утративший силу (решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской 

области от 24.02.2012 № 45-6/3»).  

- абзацем 2 пункта 3.4.2.5. Административного регламента (утв. постановлением 

администрации Бессоновского района Пензенской области от 29.08.2023 № 929) 

установлено, что состав Комиссии и порядок ее работы утверждается решением Собрания 

представителей Бессоновского района 16.02.2021 № 646-50/4, тогда как состав Комиссии 

и порядок ее работы утверждается  Правилами обращения за пенсией за выслугу лет 

муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской области и лиц, замещающих 

муниципальные должности Бессоновского района Пензенской области и состава 

комиссии», утвержденные постановлением № 1821 от 30 ноября 2012 года.  

2. Проверка установления правомерности и обоснованности назначения и выплаты 

пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные 

должности в Бессоновском районе, установила, что формирование личных дел 

получателей велось в отсутствие Порядка ведения пенсионных дел.  



3. В нарушение п. 2 Правил определения среднемесячного заработка, из которого 

исчисляется размер пенсии за выслугу лет, утвержденным постановлением 

администрации Бессоновского района 26.11.2012 № 1789, п. 1 ст. 9 Закона Пензенской 

области от 10 октября 2007 г. N 1390-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской 

области" При проверке личного дела Алтаревой Г.А.(личное дело № 030032), Духаниной 

А.А. (личное дело № 030030), Серебрякова С.Н. (личное дело № 030017), Котовой М.М. 

(личное дело № 030033) установлено, что в расчет среднемесячного заработка 

муниципального служащего было включено лечебное пособие на санаторно-курортное 

лечение. 

4. В отсутствие в личном деле Протокола о включении в стаж муниципальной 

службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и 

установления им других гарантий, периодов замещения отдельных должностей 

руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и 

знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения 

должностных обязанностей, Духаниной А.А. в стаж для начисления пенсии за выслугу лет 

включен стаж работы в Статуправлении и МУ БКЦСОН. 

5.  В противоречие положениям п. 1 ст. 2 Закона Пензенской области от 20 февраля 

2008 г. N 1452-ЗПО "Об исчислении стажа муниципальной службы" решением Собрания 

представителей Бессоновского района Пензенской области от 13.01.2012 № 501-77/2 «Об 

установлении стажа муниципальной службы Серебрякову С,Н,» был включен в стаж 

муниципальной службы период трудовой деятельности секретарем парторганизации 

совхоза им. 9-ое января Лунинского района Пензенской области. с 02.12.1977 по 

21.06.1985 – 7 лет, что на 2 года превышает установленный. 

6. В нарушение п. 2 ст. 7 Решения Собрания представителей Бессоновского района 

Пензенской области от 19 августа 2005 г. N 279-36/1 "Об утверждении Положения "О 

размере и порядке предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным 

служащим Бессоновского района Пензенской области" (в редакции от 11.11.2011) в 

расчете пенсии за выслугу лет в среднемесячный заработок для исчисления пенсии 

Серебрякову С.Н. кроме должностного оклада неправомерно была включена доплата за 

классный чин. Применение в расчетах завышенного стажа муниципальной службы, 

включение в расчет среднемесячного заработка доплаты за классный чин привело к 

завышению размера пенсии за выслугу лет за период 2012-2013 г. 

7. В противоречие положениям п. 1 ст. 2 Закона Пензенской области от 20 февраля 

2008 г. N 1452-ЗПО "Об исчислении стажа муниципальной службы" решением Собрания 

представителей Бессоновского района Пензенской области от 13.01.2012 № 498-77/2 «Об 

установлении стажа муниципальной службы Каменеву С.С.» был включен в стаж 

муниципальной службы период трудовой деятельности секретарем парторганизации 

птицефабрики «Васильевская» с 11.01.1979 по 23.08.1985 – 6 лет и период работы 

заведующим организационным отделом Бессоновского райкома КПСС – 5 лет, в общей 

сложности включен стаж – 11 лет (включаемый стаж не должен превышать пять лет). 

Стаж работы в райкомах КПСС включается по п. 19 ст.4 закона 1452-ЗПО, а стаж работы 

в парткомах на предприятиях включатся по решению представителя нанимателя, но не 

более 5 лет.  Таким образом, включенный стаж работы Каменева С.С. (личное дело № 

030018) секретарем парторганизации птицефабрики «Васильевская» завышен на один год. 



8. В нарушение п.2 ст. 7 Положения "О размере и порядке предоставления права на 

пенсию за выслугу лет муниципальным служащим Бессоновского района Пензенской 

области", утвержденного Решением Собрания представителей Бессоновского района 

Пензенской области от 19 августа 2005 г. N 279-36/1, в расчете пенсии за выслугу лет в 

среднемесячный заработок для исчисления пенсии Каменеву С.С. кроме должностного 

оклада неправомерно была включена доплата за классный чин. Применение в расчетах 

завышенного стажа муниципальной службы, включение в расчет среднемесячного 

заработка доплаты за классный чин привело к завышению размера пенсии за выслугу лет 

за период 2012-2013 г. 

9. В нарушение п.2 ст. 7 Положения "О размере и порядке предоставления права на 

пенсию за выслугу лет муниципальным служащим Бессоновского района Пензенской 

области", утвержденного Решением Собрания представителей Бессоновского района 

Пензенской области от 19 августа 2005 г. N 279-36/1, в расчете пенсии за выслугу лет в 

среднемесячный заработок для исчисления пенсии Рогулеву А.М. (личное дело № 030015) 

кроме должностного оклада неправомерно была включена доплата за классный чин. В 

результате на протяжении 2011, 2012, 2013 годов пенсия за выслугу лет Рогулеву А.М. 

выплачивалась в завышенном размере. 

10. Проверка начислений пенсии муниципальным служащим, вышедшим на пенсию 

в 2023 году установила, что в нарушение п. 2 Правил определения среднемесячного 

заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, утвержденных 

постановлением администрации Бессоновского района от 26.11.2012 № 1789, а также п. 1 

ст. 9 Закона Пензенской области от 10 октября 2007 г. N 1390-ЗПО "О муниципальной 

службе в Пензенской области" при расчете пенсии за выслугу лет Алексеевой В.И., 

Спиренковой Т.А. в расчет среднемесячного заработка муниципального служащего было 

включено лечебное пособие на санаторно-курортное лечение. 

11. В нарушение положений приказа Минфина РФ № 61н унифицированная форма 

0510439 - решение о проведении инвентаризации – Учреждением не применялась. 

12. В нарушении п. 10 Стандарта СГС «Основные средства» и п. 3.6.1 Учетной 

политики основные средства, а именно монитор 23,5, монитор 23,6 Asus, монитор ЖК 

BENQ GW 2270 21.5, системный блок DDR4 Wind, системный блок Vimark, источник 

бесперебойного питания БП АРС APC Back-UPS ES в количестве 2 штук, монитор LG 

Asus не объединены в один инвентарный объект и не учтены в составе 

автоматизированных рабочих мест.  

13. Топливная карта на учитывается в бухгалтерском учете Управления. Данная 

карта является собственностью компании, которая ее выпустила, и служит носителем 

информации о произведенных авансовых платежах в оплату получаемых услуг, такая 

карта не является самостоятельным объектом бухгалтерского учета, учитываемым на 

балансовых счетах Управления. 

14. В нарушении п.5 Приказа Министерства транспорта РФ от 28 сентября 2022 г. № 

390 «Об утверждении состава сведений, указанных в части 3 статьи 6 Федерального 

закона от 8 ноября 2007 г. № 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского 

наземного электрического транспорта», и порядка оформления или формирования 

путевого листа» в путевых на автомобиль Lada Vesta, государственный номерной знак 

Р695 ХУ58 отсутствует дата и время возвращения транспортного средства. 



15. В нарушение п.10 Приказа Минфина РФ №157н «Об утверждении Единого плана 

счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных 

органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными 

внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 

(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению», допущены случаи 

заполнения карандашом в путевом листе № 1410 от 7.04.2023 года. 

16. В ходе выборочной проверки установлено, что в нарушение технических данных 

и    характеристик автомобиля по заправочным данным по объему топливного бака (в 

литрах) имел место случай заправки автомобиля в объеме, не соответствующем 

характеристикам автомобиля. В соответствии с техническими данными и 

характеристиками автомобиля объем топливного бака ВАЗ-21129 составляет 55 литров. 

Согласно путевому листу №001363 от 26.01.2023, автомобиль ВАЗ-21129, рег.№ Р695 

ХУ58, водитель Сотников С.А., остаток горюче-смазочных материалов при выезде из 

гаража в топливном баке составлял 55,53 л., при возвращении - 45,47 л. 

17. В ходе контрольного мероприятия, установлено, что во всех путевых листах 

отсутствует конкретный маршрут следования.  

Следует отметить, что сведения о маршруте отнесены к дополнительным 

реквизитам, которые вносит водитель. В соответствии с письмом Минфина России от 

20.11.2020 № 02-07-10/114622, данная информация должна обязательно фиксироваться на 

оборотной стороне путевого листа, поскольку отражает содержание хозяйственной 

операции. Отсутствие сведений о пунктах следования автомобиля (отсутствие путевого 

листа) не позволяет судить о факте его использования сотрудником в служебных целях. 

По результатам контрольного мероприятия вынесено Представление. 


