СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е
от 2024 года № 
[bookmark: _GoBack]с. Бессоновка

О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области 

Руководствуясь Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании Устава муниципального района Бессоновский район Пензенской области,

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило:

1. Внести в решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 10 декабря 2020 года № 602-46/4 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области», изменение, заменив в преамбуле слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
2. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области, утвержденный решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 10 декабря 2020 года № 602-46/4, изменение, дополнив пунктом 7.1 следующего содержания:
«7.1. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».».

3. Внести в решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 12 марта 2013 года № 120-14/3 «Об утверждении Порядка ведения Реестра муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской области», изменение, заменив в преамбуле слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
4. Внести в Порядок ведения Реестра муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской области, утвержденный решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 12 марта 2013 года № 120-14/3, следующие изменения:
1) в пункте 1.1 слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» заменить словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;
2) в абзаце шестом пункта 2.5 слова «утвержденным Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» заменить словами «утвержденным Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
5. Внести в решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 16 февраля 2021 года № 646-50/4 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской области», изменение, заменив в преамбуле слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями)» словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
6. Внести в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 16 февраля 2021 года № 646-50/4, изменение, заменив в разделе 7 слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
7. Внести в решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 14 сентября 2023 года № 175-19/5 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности Бессоновского района Пензенской области», изменение, заменив в преамбуле слова «статьей 9 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» словами «статьей 12 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
8. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности Бессоновского района Пензенской области (далее - Положение), утвержденное решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 14 сентября 2023 года № 175-19/5, следующие изменения:
1) пункты 3, 3.1, 4, 4.1 Положения изложить в следующей редакции:
«3. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
3.1. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) ежемесячная доплата за классный чин муниципального служащего;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) премии;
7) материальная помощь;
8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.
4. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
4.1. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная доплата за профессиональный уровень; 
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия;
4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) премии;
7) материальная помощь;
8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.»;
2) пункты 3.2, 4.2 Положения признать утратившими силу;

3) в пункте 6 Положения слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» заменить словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;
4) наименование раздела V Положения изложить в следующей редакции:
«V. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска»;
5) пункт 26 Положения изложить в следующей редакции:
«26. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемой на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) на выплату ежемесячной доплаты за классный чин муниципального служащего - в размере четырех должностных окладов;
2) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;
3) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;
4) на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов; 
5) на выплату премии - в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за классный чин;
6) на выплату ежемесячного денежного поощрения - в размере шестнадцати должностных окладов;
7) на единовременную выплату при предоставлении ежегодного отпуска - в размере двух должностных окладов;
8) на выплату материальной помощи - в размере двух должностных окладов.»;
6) пункт 28 изложить в следующей редакции:
«28. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемой на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) на выплату ежемесячной доплаты за профессиональный уровень - в размере четырех должностных окладов; 
2) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;
3) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия:
- главе - в размере двадцати восьми должностных окладов;
- председателю контрольно – счетного органа, заместителю председателя контрольно – счетного органа, аудитору контрольно – счетного органа – в размере четырнадцати должностных окладов; 
4) на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:
- главе – в размере шести должностных окладов;
- председателю контрольно – счетного органа, заместителю председателя контрольно – счетного органа, аудитору контрольно – счетного органа – в размере полутора должностных окладов; 
5) на выплату премии - в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за профессиональный уровень; 
6) на выплату ежемесячного денежного поощрения - в размере шестнадцати должностных окладов;
7) на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов;
8) на выплату материальной помощи - в размере двух должностных окладов.»;
9. Внести в решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 26 июля 2023 года № 152-17/5 «Об утверждении Положения о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления», изменение, заменив в преамбуле слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями)» словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
10. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».
11 Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
12. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской области.

И.о. председателя Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области
С.И. Серебрякова

Глава Бессоновского района Пензенской области
А.Г. Воронков
