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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	 от 17 октября 2025 года № 1054

	Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детская школа искусств Бессоновского района, функции и полномочия учредителя, в отношении которого осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области



[bookmark: sub_3]В целях совершенствования системы оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детская школа искусств Бессоновского района, в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Бессоновского района,  утвержденным постановлением главы администрации Бессоновского района Пензенской области от 16.12.2008 N 1387 "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Бессоновского района, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки" (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района Пензенской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детская школа искусств Бессоновского района, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу постановления администрации Бессоновского района Пензенской области:
– от 09.10.2023 N 1099 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детская школа искусств Бессоновского района, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области";
– от 16.10.2023 N 1129 "О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детская школа искусств Бессоновского района, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 09.10.2023 N 1099";
– от 29.10.2024 N 1282 "О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детская школа искусств Бессоновского района, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 09.10.2023 N 1099";
– от 27.06.2025 N 704 "О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детская школа искусств Бессоновского района, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 09.10.2023 N 1099".
3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене "Вестник Бессоновского района" и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня  его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01 октября 2025 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Бессоновского района Пензенской области, курирующего вопросы социальной сферы.


Исполняющий полномочия главы 
Бессоновского района Пензенской области           А.В. Карагодин

Приложение
к постановлению администрации 
Бессоновского района Пензенской области
от 17 октября 2025 года N  1054

Положение 
о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детская школа искусств Бессоновского района, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области

1. Общие положения

  1.1 Предметом регулирования настоящего Положения о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детская школа искусств Бессоновского района, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области (далее – Положение), являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детская школа искусств Бессоновского района (далее – учреждение), и порядок ее применения.  
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с последующими изменениями), Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 N 269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки", Законом Пензенской области от 14.06.2024 N 4356-ЗПО "О некоторых вопросах, связанных с оплатой труда работников органов государственной власти Пензенской области, работников государственных учреждений Пензенской области, и об установлении дополнительных гарантий отдельным категориям работников государственных и муниципальных учреждений Пензенской области" (с последующими изменениями), Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р (с последующими изменениями), Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2024, протокол N 10пр, приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (с последующими изменениями), от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (с последующими изменениями), от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (с последующими изменениями), от 29.12.2007 N 822 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях" (с последующими изменениями), другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области, Бессоновского района, регулирующими вопросы оплаты труда.
[bookmark: sub_1401]1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы оплаты труда:
[bookmark: sub_131]а) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости от должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;
[bookmark: sub_132]б) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости от специфики работы в учреждении;
[bookmark: sub_133]в) осуществление выплат компенсационного характера:
– за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
– за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
[bookmark: sub_134]г) оплата дополнительных видов и объемов работ;
[bookmark: sub_135]д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы.
Система оплаты труда работников учреждения должна обеспечивать:
дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности;
установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг.
[bookmark: sub_1312]Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и стимулирующих выплат, не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее – МРОТ).
В отдельных случаях работникам, в том числе педагогическим, устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) в пределах фонда оплаты труда.
Руководитель учреждения по согласованию с представительным органом работников утверждает перечень должностей работников, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, выплат за дополнительные виды и объемы работ.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Индексация базовых окладов производится в соответствии нормативными правовыми актами администрации Бессоновского района Пензенской области.
[bookmark: sub_15]1.4. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов к окладу и выплат стимулирующего характера размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже МРОТ, указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы, не включающей в себя выплаты компенсационного характера и выплаты за дополнительные виды и объемы работ.
1.5 Конкретный размер выплат компенсационного, стимулирующего характера, выплат за дополнительные виды и объемы работ определяется в процентах к окладу (ставке) или в абсолютном размере.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
1.6. Система оплаты труда в учреждении регулируется коллективным договором (соглашением), другими локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области, Бессоновского района, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и другими государственными гарантиями по оплате труда с учетом мнения соответствующих профсоюзов.
[bookmark: sub_200]
2. Порядок расчета заработной платы работников учреждения

2.1. Система оплаты труда включает:
– должностные оклады руководителей;
– оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, рабочих;
– ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами;
– повышающие коэффициенты в зависимости от специфики работы в учреждении, уровня управления (для руководителя учреждения);
– компенсационные выплаты;
– доплаты за дополнительные виды и объемы работы;
– стимулирующие выплаты.
[bookmark: sub_22]2.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором (для руководителя – учредителем), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Бессоновского района, настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников.
2.3. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, надбавок работникам учреждения определяются учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством и закрепляются в коллективном договоре (и) или иных локальных нормативных актах.
[bookmark: sub_232][bookmark: sub_2303]В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер заработной платы, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получения заработной платы должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования. 
Предельная доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения должна составлять не более 40 процентов.
[bookmark: sub_201]

Порядок расчета заработной платы педагогических работников

[bookmark: sub_24]2.4. Оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при выполнении нормы труда за ставку заработной платы в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 N 269 (приложение N 1).
[bookmark: sub_26][bookmark: sub_28]2.5. Оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется по следующей формуле:
[image: ],
где
[image: ] – оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
[image: ] – оклад (ставка) педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы;
Ф н – фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю;
Н чс – норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;
100 – включается взамен размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.
2.6. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предметы, то тарификация осуществляется раздельно по полугодиям.
Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, составляемых в учреждении.
[bookmark: sub_29]2.7. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
[bookmark: sub_212][bookmark: sub_213]2.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
Порядок и условия почасовой оплаты труда приведен в приложении N 8. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим преподавательскую работу во время каникул, оплата за это время не производится.
2.9. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада (ставки), исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат по персональному коэффициенту, выплат компенсационного характера, доплат за дополнительные виды и объемы работы, стимулирующих выплат.

[bookmark: sub_202]Порядок расчета заработной платы административно-управленческого персонала

2.10. Заработная плата руководителя учреждения, главного бухгалтера состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Условия оплаты труда руководителя, главного бухгалтера определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, нормативными правовыми актами Бессоновского района Пензенской области, учредительными документами.
2.10.1.  Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей в следующих размерах:

	Группа по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада руководителя (рублей)

	1
	50484

	2
	47515

	3
	44545

	4
	41575


      
Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности учреждения, характеризующих масштаб руководства (приложение N 9).   
Группа по оплате труда руководителей устанавливается администрацией Бессоновского района Пензенской области (далее – учредитель) ежегодно по состоянию на 1 января на основании соответствующих документов, подтверждающих достижение объемных показателей деятельности учреждения.
При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении должностей, при выполнении работы в других условиях, отклоняющихся от нормальных), руководителю учреждения производятся соответствующие компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором.
Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
– надбавка за стаж работы в должности руководителя учреждения;
– премиальные выплаты по итогам работы;
– за интенсивность и высокие результаты работы.
Надбавка за стаж работы в должности руководителя учреждения устанавливается в следующих размерах:
	Стаж работы в должности руководителя учреждения
	Размеры надбавки за стаж работы в должности руководителя учреждения (в процентах от оклада)

	от 1 года до 3 лет
	5

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	свыше 13 лет
	20



В стаж работы, дающий право на установление надбавки за стаж работы в должности руководителя учреждения, включаются периоды работы в должности руководителя, заместителя руководителя учреждений Бессоновского района Пензенской области.
Решение о назначении надбавки за стаж работы в должности руководителя учреждения принимается учредителем на основании заключения комиссии учреждения по установлению стажа  работы. Надбавка за стаж работы в должности руководителя учреждения устанавливается в процентах к должностному окладу и выплачивается ежемесячно.
[bookmark: sub_672]Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с учетом результатов оценки эффективности и результативности деятельности руководителя в отчетном периоде. Оценку эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя осуществляет комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, и работы их руководителей (далее – комиссия).
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителю учреждения:
– в виде надбавки к должностному окладу на определенный срок;
– единовременно в виде премии за выполнение особо важных и ответственных работ.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается с учетом факторов сложности труда руководителя, в том числе связанных с масштабом управления, особенностями деятельности и значимости учреждения, в размере до 25 процентов должностного оклада.
Решение о назначении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы принимается учредителем на основании заключения комиссии. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается ежегодно по состоянию на 1 января и выплачивается ежемесячно.
Премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляются единовременно по итогам выполнения указанных видов работ с целью поощрения руководителя за оперативность и качественный результат труда.
 Решение о премировании руководителя учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ и размере премирования принимается учредителем.
2.10.2. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
С учетом условий труда главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы главному бухгалтеру учреждения устанавливается руководителем учреждения с учетом факторов сложности труда по направлениям финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплины в размере, не превышающем установленного учредителем размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения.
Надбавка за стаж работы главному бухгалтеру учреждения устанавливается в тех же размерах, что и руководителю учреждения. 
В стаж работы, дающий право на установление надбавки за стаж работы главному бухгалтеру учреждения, включаются периоды работы в должности главного бухгалтера (бухгалтера) учреждений Бессоновского района Пензенской области.
Главному бухгалтеру учреждения устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы в зависимости от достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя в отчетном периоде.
2.11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера) (далее по тексту – предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы) для руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливается в кратности до 3.
Решение об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы для руководителя учреждения, главного бухгалтера принимается учредителем и оформляется правовым актом.
2.12. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения и главного бухгалтера размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации Бессоновского района Пензенской области.
Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате указанных лиц и представление ими данной информации осуществляется в порядке, установленном учредителем.

[bookmark: sub_203]Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

[bookmark: sub_218]2.13. Размеры окладов специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих даны в приложении N 2.
[bookmark: sub_219]2.14. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:

[image: ], 
где
[image: ] – месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП;
[image: ] – оклад работника из числа УВП и ОП;
[image: ] – компенсационные выплаты работнику из числа УВП и ОП;
[image: ] – стимулирующие выплаты работнику из числа УВП и ОП.

Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих работников из         числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
[bookmark: sub_221]
2.15. Оклад рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается с учетом квалификационного разряда.
Размеры окладов прочих работников (рабочих) учреждения из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих даны в приложении N 3.
[bookmark: sub_222]2.16. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30 (с изменениями и дополнениями).
[bookmark: sub_223]2.17. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:
[image: ], 
где
         [image: ] – месячная заработная плата работника из числа прочих работников УВП и ОП;
         [image: ] – оклад работника из числа прочих работников УВП и ОП;
         [image: ] – выплаты компенсационного характера работнику из числа прочих работников УВП и ОП;
         [image: ] – стимулирующие выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП.
[bookmark: sub_205]
Порядок расчета компенсационных выплат

[bookmark: sub_2024]2.18. Размер выплат компенсационного характера определяется учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством (приложение N 6).
В учреждении разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера.
Данный перечень формируется аналогично утвержденному Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации для федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 822 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях").
Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
[bookmark: sub_224]2.19. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
[bookmark: sub_206]
Порядок расчета доплат работникам, в том числе педагогическим, за дополнительные виды и объемы работы

[bookmark: sub_225]2.20. Размер доплат работникам учреждения за дополнительные виды и объемы работы определяется учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.
[bookmark: sub_228]В учреждении разрабатывается и утверждается локальными нормативными актами, коллективным договором перечень дополнительных видов и объемов работ (конкретные наименования) в соответствии с рекомендуемым единым перечнем выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, и размеры доплат за дополнительные виды и объемы работ.
2.21. Примерный перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников учреждения, (дополнительные виды работ) дан в приложении N 7.

[bookmark: sub_207]Порядок расчета заработной платы при работе по совместительству

[bookmark: sub_22801]2.22. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых учреждение является местом основной работы.
Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
[bookmark: sub_229] 2.23. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению.
При установлении нормированных заданий лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.
[bookmark: sub_208]
Порядок расчета стимулирующих выплат
[bookmark: sub_230]
2.24. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления определяются учреждением самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников и устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.
Выплаты стимулирующего характера должны отвечать уставным задачам учреждения.
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом показателей эффективности деятельности учреждения.
Критерии оценки труда работников могут выражаться, в том числе комбинироваться, в различных величинах:
– баллы;
– проценты к окладам (ставкам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам;
– абсолютный размер (рубли).
Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.
В учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
– носящие обязательный (постоянный) характер (за педагогический стаж, образование, квалификационную категорию (первая категория, высшая категория), статус "молодой специалист" (приложение N 4)), исчисленные с учетом фактического объема учебной (преподавательской) нагрузки, фактического объема педагогической работы;
– направленные на стимулирование работника к качественному результату труда и поощрение за выполненную работу (согласно показателям и критериям оценки эффективности деятельности работников, предусмотренным в учреждении);
– премиальные выплаты по итогам работы.
Разработка показателей и критериев оценки эффективности деятельности работника осуществляется с учетом следующих принципов:
а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда и профессионального роста (наличие высшего образование, стажа работы, квалификационной категории исчисленных с учетом фактического объема учебной (преподавательской) нагрузки, фактического объема педагогической работы), а также за достижение коллективных результатов труда;
б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;
г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
При определении значений критерия оценки эффективности деятельности работника устанавливаются приоритетные целевые показатели, от выполнения которых зависит достижение показателей эффективности деятельности учреждения, и используются показатели отраслевой, статистической, бухгалтерской отчетности с целью обеспечения их объективности и достоверности.
Для педагогических работников учреждения рекомендуются следующие примерные направления для разработки показателей эффективности деятельности:
– организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;
– динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной аттестации);
[bookmark: sub_23025]– наличие подготовленных педагогическими работниками обучающихся, имеющих статус победителей и призеров региональных и всероссийских (международных) конкурсов;
[bookmark: sub_2327]– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
[bookmark: sub_23026]Определение размеров выплат стимулирующего характера за период времени осуществляется комиссией. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
Экономия по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты работникам учреждения.

[bookmark: sub_209]Другие вопросы оплаты труда

2.25. На основании письменного заявления работника из фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в размере одного оклада (ставки) в следующих случаях:
в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети);
в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев);
в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
на оздоровление.
2.26. Педагогическим работникам, осуществляющим образовательную деятельность в учреждении по основному месту работы, устанавливается ежегодная единовременная выплата в размере 5750 рублей к началу учебного года.

[bookmark: sub_300]3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников учреждения

3.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется в объеме, достаточном для реализации образовательных программ, обеспечения и создания условий обучения, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами исходя из объема соответствующих лимитов бюджетных обязательств бюджета Бессоновского района Пензенской области и средств учреждения, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
3.2. При формировании проекта бюджета Бессоновского района Пензенской области на очередной год и плановый период, расчете нормативных затрат на оказание муниципальных услуг фонд оплаты труда работников учреждения на выполнение муниципального задания формируется на календарный год за счет средств бюджета Бессоновского района Пензенской области с учетом темпа роста среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Пензенской области, уровня минимального размера оплаты труда и индекса повышения оплаты труда.
Фонд оплаты труда состоит из:
[bookmark: sub_323]– базовой части (с учетом повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости от специфики работы в учреждении и персональных повышающих коэффициентов) не менее 70 процентов фонда оплаты труда учреждения;
[bookmark: sub_324]– стимулирующей части.
При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджета Бессоновского района Пензенской области на увеличение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в целях совершенствования системы оплаты труда работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 и от 28.12.2012 N 1688 учитывается нормативная численность работников для оказания муниципальных услуг.
[bookmark: sub_33]3.3. Учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований из бюджета Бессоновского района Пензенской области.
Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом учреждения и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и т.д.).
При этом учреждение принимает необходимые меры по обеспечению дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40 процентов.










Приложение N 1
к Положению
о системе оплаты труда работников
Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детская школа искусств 
Бессоновского района, функции и полномочия учредителя
 в отношении которого осуществляет администрация 
Бессоновского района Пензенской области,
 утвержденному
постановлением 
администрации Бессоновского района 
Пензенской области
от 17 октября 2025 года N 1054


[bookmark: sub_1101]Рекомендуемые оклады (ставки) по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников учреждения 
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" от 05.05.2008 N 216н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада (ставки) педагогических работников (рублей)

	1
	2
	3

	[bookmark: sub_11002]2 квалификационный уровень
	Концертмейстер
	18445

	[bookmark: sub_1106]4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	20000


[bookmark: sub_1301]

Приложение N 2
к Положению
о системе оплаты труда работников
Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детская школа искусств 
Бессоновского района, функции и полномочия учредителя
 в отношении которого осуществляет администрация 
Бессоновского района Пензенской области,
 утвержденному
постановлением 
администрации Бессоновского района 
Пензенской области
от 17 октября 2025 года N 1054

Рекомендуемые оклады специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (с последующими изменениями)


	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада (рублей)

	1
	2
	3

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	15487




Приложение N 3
к Положению
о системе оплаты труда работников
Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детская школа искусств 
Бессоновского района, функции и полномочия учредителя
 в отношении которого осуществляет администрация 
Бессоновского района Пензенской области,
 утвержденному
постановлением 
администрации Бессоновского района 
Пензенской области
[bookmark: _Hlk213223222]от 17 октября 2025 года N 1054

Рекомендуемые оклады 
прочих работников учреждения из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (с последующими изменениями)


	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада (рублей)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Сторож (вахтер)
	12229

	
	Уборщик служебных помещений
	



Приложение N 4
к Положению
о системе оплаты труда работников
Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детская школа искусств 
Бессоновского района, функции и полномочия учредителя
 в отношении которого осуществляет администрация 
Бессоновского района Пензенской области,
 утвержденному
постановлением 
администрации Бессоновского района 
Пензенской области
от 17 октября 2025 года N 1054

Перечень 
ежемесячных стимулирующих выплат обязательного (постоянного) характера по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников учреждения

	Критерий назначения выплаты обязательного (постоянного) характера
	Рекомендуемый размер для осуществления ежемесячных выплат за норму часов педагогической работы, рублей

	Высшее образование в соответствии с требованием к образованию и обучению профессионального стандарта (в случае его утверждения по соответствующей должности) и квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках
	350

	Стаж педагогической работы:
	

	от 2 до 5 лет
	350

	от 5 до 10 лет
	650

	от 10 до 20 лет
	980

	свыше 20 лет
	1400

	Квалификационная категория:
	

	Высшая квалификационная категория
	4640

	Первая квалификационная категория
	2320

	Молодой специалист из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	6100



Примечание:
- выплаты за педагогический стаж, образование, квалификационную категорию, статус "молодой специалист" исчисляются с учетом фактического объема учебной (преподавательской) нагрузки, фактического объема педагогической работы.


Приложение N 5
к Положению
о системе оплаты труда работников
Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детская школа искусств 
Бессоновского района, функции и полномочия учредителя
 в отношении которого осуществляет администрация 
Бессоновского района Пензенской области,
 утвержденному
постановлением 
администрации Бессоновского района 
Пензенской области
от 17 октября 2025 года N 1054

Рекомендуемые коэффициенты специфики работы 
(применяемые по профессиональным квалификационным группам при установлении окладов и ставок работников учреждения с учетом специфики работы в учреждении)

	Показатели специфики работы
	Рекомендуемые коэффициенты для повышения окладов, ставок работников

	1
	2

	Работа руководителей и специалистов в образовательных организациях, расположенных в сельской местности
	0,25




Приложение N 6
к Положению
о системе оплаты труда работников
Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детская школа искусств 
Бессоновского района, функции и полномочия учредителя
 в отношении которого осуществляет администрация 
Бессоновского района Пензенской области,
 утвержденному
постановлением 
администрации Бессоновского района 
Пензенской области
от 17 октября 2025 года N 1054



[bookmark: sub_1701]Таблица 1

Перечень выплат 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	Виды работ
	Коэффициент за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	За работу с вредными условиями труда
	до 0,12



[bookmark: sub_1702]Таблица 2

Перечень выплат 
работникам учреждения за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	Виды работ
	Коэффициент за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время
	не менее 0,35

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации



Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.





Приложение N 7
к Положению
о системе оплаты труда работников
Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детская школа искусств 
Бессоновского района, функции и полномочия учредителя
 в отношении которого осуществляет администрация 
Бессоновского района Пензенской области,
 утвержденному
постановлением 
администрации Бессоновского района 
Пензенской области
от 17 октября 2025 года N 1054

Примерный перечень 
выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников учреждения

	Наименование выплаты
	Рекомендуемый размер

	1
	2

	Заведование предметными отделениями
	не более 2320 рублей





Приложение N 8
к Положению
о системе оплаты труда работников
Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детская школа искусств 
Бессоновского района, функции и полномочия учредителя
 в отношении которого осуществляет администрация 
Бессоновского района Пензенской области,
 утвержденному
постановлением 
администрации Бессоновского района 
Пензенской области
от 17 октября 2025 года N 1054

Порядок и условия почасовой оплаты труда

[bookmark: sub_1901]Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических работников учреждения применяется при оплате часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного оклада (ставки) заработной платы педагогического работника (с учетом повышающих коэффициентов за специфику работы в учреждении и выплат стимулирующего характера, носящих обязательный (постоянный) характер) за установленную норму часов педагогической работы в неделю на установленное по занимаемой должности среднемесячное количество рабочих часов.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.



Приложение N 9
к Положению
о системе оплаты труда работников
Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детская школа искусств 
Бессоновского района, функции и полномочия учредителя
 в отношении которого осуществляет администрация 
Бессоновского района Пензенской области,
 утвержденному
постановлением 
администрации Бессоновского района 
Пензенской области
от 17 октября 2025 года N 1054

Группы по оплате труда руководителей учреждений образования
 в сфере культуры

	N  
п/п
	
Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Учреждения дополнительного образования детей, в том числе детские школы искусств
	501 и более
	до 500
	до 350
	до 200  



Показатели, характеризующие деятельность учреждений образования
 в сфере культуры

	
№
п/п
	
Объемные показатели
	
Условия расчета
	
Количество
баллов

	1
	Количество обучающихся в  учреждении
	из расчета за каждого обучающегося
	0,5

	2
	Количество работников в учреждении
	за каждого работника
	1

	
	
	дополнительно за  каждого работника, имеющего 1 квалификационную категорию
	0,5

	
	
	дополнительно за  каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	1

	3
	Количество обучающихся в подготовительных (дошкольных) группах 
	из расчета за каждого обучающегося
	0,3, но не более 20 суммарно

	4
	Работа учреждения в режиме 2-сменности (начало занятий – не позднее 10.00, окончание – не ранее 19.30)
	

	20

	5
	Реализация детскими школами искусств комплексных образовательных программ по видам искусств (хореография, скульптура, живопись, прикладное искусство, театральное искусство и другие виды искусств, кроме музыки)
	за каждую образовательную программу
	5, но не более 20 суммарно


	6
	Наличие филиалов (структурных подразделений) учреждения
	за каждое указанное структурное подразделение
	5, но не более 20 суммарно

	7
	Наличие стабильных творческих коллективов, действующих не менее 2 лет (состав участников не менее 10 чел.) и регулярно принимающих участие в концертных мероприятиях
	за каждый коллектив
	5, но не более 20 суммарно

	8
	Количество обучающихся, поступивших в профильные ссузы, вузы за последний год (после окончания учреждения)
	за каждого обучающегося
	5, но не более 20 суммарно

	9
	Количество обучающихся на отделении самоокупаемости
	из расчета за каждого обучающегося
	0,5, но не более 20 суммарно

	10
	Количество видов платных услуг, оказываемых учреждением (без учета платных образовательных услуг)
	за каждый вид 
	5, но не более 20 суммарно

	11
	Наличие специально оборудованных в соответствии с профессиональными требованиями и используемых в образовательном процессе классов (хореографические классы, кабинеты скульптуры, кабинеты звукозаписи и технических средств обучения, классы скульптур и др.)
	за каждый класс 
	10, но не более 20 суммарно

	12
	Наличие оборудованного и используемого в образовательном процессе концертного зала (в зависимости от его состояния и степени использования)
	за каждый зал
	5, но не более 20 суммарно

	13
	Наличие специально оборудованных хранилищ музыкальных инструментов, слепков, натюрмортного и методического фондов
	за каждый вид хранилища



	10, но не более 20 суммарно

	14
	Наличие оборудованного и используемого по целевому назначению в образовательном процессе музея (выставочного зала)
	за каждый музей (выставочный зал)

	10, но не более 20 суммарно


	15
	Участие обучающихся, преподавателей в межрегиональных, всероссийских, международных конкурсах, смотрах, фестивалях за последний год
	за каждого лауреата 
межрегионального конкурса, смотра, фестиваля
	1, но не более 20 суммарно

	
	
	за каждого лауреата 
всероссийского конкурса, смотра, фестиваля
	3, но не более 20 суммарно

	
	
	за каждого лауреата 
международного конкурса, смотра, фестиваля 
	5, но не более 20 суммарно

	
	
	за каждого дипломанта конкурса, смотра, фестиваля
	1, но не более 20 суммарно


[bookmark: sub_10104]Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей 
[bookmark: sub_11041]1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
[bookmark: sub_11043][bookmark: sub_11044]2. При установлении группы по оплате труда контингент обучающихся по учреждению определяется по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждении дети, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.








	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	от 23 октября 2025 года № 1075



О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского района от 29.12.2016г. № 853 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

В связи с внесением изменений в план мероприятий по реализации муниципальной программы «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения», руководствуясь Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района Пензенской области постановляет:
1. Внести изменения в постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 29.12.2016 г. № 853 "Об утверждении муниципальной программы "Обеспечение деятельности МБУ "Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения", изложив приложение №1 в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене "Вестник Бессоновского района" и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информировано-телекоммуникационной сети "Интернет".
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2025 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Бессоновского района Пензенской области, курирующего вопросы социальной сферы.


Глава Бессоновского района                                                      Н.В.Шалдаева








Приложение № 5
к Муниципальной программе 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр 
социального обслуживания населения» 

					Мероприятия			
				Муниципальной программы		
		«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения» 
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения (год)
	Объем финансирования тыс. руб
	Показатели результата мероприятия по годам
	Связь с показателем муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	
	всего
	Бюджет Пензенской области
	Федеральный бюджет
	Бюджет Бессоновского района
	Внебюджетные средства
	
	

	Подпрограмма 1. «Предоставление мер социальной поддержки гражданам Бессоновского района Пензенской области»
	

	Цель подпрограммы: Улучшение положения и качества жизни граждан пожилого возраста, инвалидов; повышение степени их социальной защищенности; активизация участия пожилых людей в жизни общества; создание благоприятных условий для полноценного развития и жизнедеятельности семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, семей, воспитывающих детей инвалидов.

	

	Задача: Выполнение обязательств Муниципального образования по социальной поддержке граждан, оказание материальной помощи, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	

	
	1.Кодирование граждан Бессоновского района Пензенской области






	МБУ «БКЦСОН»
	ИТОГО
	186,4
	
	
	186,4
	
	
	Показатель 1

	
	
	
	2017
	75,6
	
	
	75,6
	
	
	

	
	
	
	2018
	60,8

	
	
	60,8

	
	
	

	
	
	
	2019
	50,0
	
	
	50,0
	
	
	

	
	2.Организация подписки ветеранов труда и участников ВОВ, почетных граждан Бессоновского района Пензенской области

	МБУ «БКЦСОН»
	ИТОГО
	816,9
	
	
	816,9
	
	
	Показатель 1

	
	
	
	2017
	264,7
	
	
	264,7
	
	
	

	
	
	
	2018
	299,1
	
	
	299,1
	
	
	

	
	
	
	2019
	253,1
	
	
	253,1
	
	
	

	
	3. Проведение мероприятий ко дню инвалида «Под парусом надежды»

	МБУ «БКЦСОН»
	ИТОГО
	109,7
	
	
	109,7
	
	
	Показатель 1

	
	
	
	2017
	54,7
	
	
	54,7
	
	
	

	
	
	
	2018
	55,0
	
	
	55,0
	
	
	

	
	4.Проведение прочих мероприятий в области социальной политики. Приобретение сувениров, памятных подарков и продуктовых наборов.

	МБУ «БКЦСОН»
	ИТОГО
	1 150,3
	
	
	1 150,3
	
	
	Показатель 1

	
	
	
	2017
	434,1
	
	
	434,1
	
	
	

	
	
	
	2018
	482,7
	
	
	482,7
	
	
	

	
	
	
	2019
	233,5
	
	
	233,5
	
	
	

	
	5. Приобретение новогодних подарков
	МБУ «БКЦСОН»
	ИТОГО
	0,0

	
	
	0,0
	
	
	Показатель 1

	
	
	
	2019
	0,0
	
	
	0,0
	
	
	

	
	6. Содействие в восстановлении и оформлении документов лица: без определенного места жительства, наркозависимым, освободившимся из мест лишения свободы, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	МБУ «БКЦСОН»
	ИТОГО
	0,0
	
	
	0,0
	
	
	Показатель 1

	
	
	
	2019
	0,0
	
	
	0,0
	
	
	

	
	7. Внебюджетные средства

	
МБУ «БКЦСОН»
	ИТОГО
	38138,2
	
	
	
	38138,2
	
	Показатель 1

	
	
	
	2017
	2058,5
	
	
	
	2058,5
	
	

	
	
	
	2018
	3010,0
	
	
	
	3010,0
	
	

	
	
	
	2019
	3080,3
	
	
	
	3080,3
	
	

	
	
	
	2020
	2915,9
	
	
	
	2915,9

	
	

	
	
	
	2021
	3301,2
	
	
	
	3301,2
	
	

	
	
	
	2022
	3504,6
	
	
	
	3504,6

	
	

	
	
	
	2023
	3697,3
	
	
	
	3697,3
	
	

	
	
	
	2024
	4570,4
	
	
	
	4570,4
	
	

	
	
	
	2025
	4000,0
	
	
	
	4000,0
	
	

	
	
	
	2026
	4000,0
	
	
	
	4000,0
	
	

	
	
	
	2027
	4000,0
	
	
	
	4000,0
	
	

	Подпрограмма 2 Исполнение государственных полномочий Пензенской области в сфере социальной политики» 
	

	Цель подпрограммы: Обеспечение доступного и качественного социального обслуживания граждан, признанных нуждающимися в получении социальных услуг, проживающих на территории Бессоновского района; исполнение мер социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников, работающих и проживающих в сельской местности.
	

	Задача. Финансовое обеспечение полномочий, делегированных органам местного самоуправления муниципальных образований Бессоновского района 
	
	
	
	ИТОГО
	246444  ,5
	246444 ,5
	
	
	

	
	1.Меры социальной поддержке отдельных категорий квалифицированных работников, работающих в сельской местности


	
МБУ «БКЦСОН»
	ИТОГО
	2729,8
	2729,8
	
	
	
	
	Показатель 2

	
	
	
	2017
	159,8
	159,8
	
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	149,3
	149,3
	
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	189,0
	189,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	208,2
	208,2
	
	
	
	
	

	
	
	
	2021
	259,8
	259,8
	
	
	
	
	

	
	
	
	2022
	288,4
	288,4
	
	
	
	
	

	
	
	
	2023
	301,1
	301,1
	
	
	
	
	

	
	
	
	2024
	283,1
	283,1
	
	
	
	
	

	
	
	
	2025
	284,60
	284,6
	
	
	
	
	

	
	
	
	2026
	306,90
	306,90
	
	
	
	
	

	
	
	
	2027
	299,60
	299,60
	
	
	
	
	

	
	2.Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан
	МБУ «БКЦСОН»
	ИТОГО
	321 417,1
	321 417,1
	
	
	
	
	Показатель 2
Показатель 3
Показатель 4

	
	
	
	2017
	15 502,5
	15 502,5
	
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	20 274,3
	20 274,3
	
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	22 072,5
	22 072,5
	
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	24 649,2
	24 649,2
	
	
	
	
	

	
	
	
	2021
	25 254,4
	25 254,4
	
	
	
	
	

	
	
	
	2022
	26 957,3
	26 957,3
	
	
	
	
	

	
	
	
	2023
	31 596,6
	31 596,6
	
	
	
	
	

	
	
	
	2024
	35 994,30
	35 994,30                                                 
	
	
	
	
	

	
	
	
	2025
	36 111,7
	36 111,7                                                 
	
	
	
	
	

	
	
	
	2026
	40 392,2
	40 392,20                                                 
	
	
	
	
	

	
	
	
	2027
	42 612,10
	42 612,10                                                 
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3 Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающихся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода.
	

	Цель подпрограммы: Обеспечение граждан, нуждающиеся в постороннем уходе, поддержку автономности, самореализации, здоровья, качества жизни ,технологий социального обслуживания.
	

	Задача. Предоставление социального пакету услуг по уходу, перечень и объем которых определяется с учетом уровня нуждаемости обслуживания гражданина в уходе.
	
	
	
	ИТОГО
	246444  ,5
	246444 ,5
	
	
	

	
	1. Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающихся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода.
	
МБУ «БКЦСОН»
	ИТОГО
	123746,1
	12427,3
	111318,8
	
	
	
	Показатель 2

	
	
	
	2022
	12 469,5
	124,7
	12 344,8
	
	
	
	

	
	
	
	2023
	18 919,2
	924,6
	17 994,6
	
	
	
	

	
	
	
	2024
	20575,4
	1199,6
	19375,8
	
	
	
	

	
	
	
	2025
	23433,3
	2829,4
	20603,9
	
	
	
	

	
	
	
	2026
	24108,7
	3504,8
	20603,9
	
	
	
	

	
	
	
	2027
	24240,0
	3844,2
	20395,8
	
	
	
	

	Подпрограмма 4 Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающих технологии.
	

	Цель подпрограммы: Создание социальных сервисов: «Школа ухода», «Пункт проката».
	

	Задача. Создание «Школ ухода» для обучения граждан, оснащение «Школ ухода», открытие и оснащение пунктов проката.
	
	
	
	ИТОГО
	246444  ,5
	246444 ,5
	
	
	

	
	1. Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающих технологии.

	МБУ «БКЦСОН»
	ИТОГО
	3 780,0

	37,8
	3 742,2
	
	
	
	Показатель 2

	
	
	
	2022
	3 780,0
	37,8
	3 742,2
	
	
	
	

	
	
	
	2023
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	
	2024
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	
	2025
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	
	2026
	0
	0
	0
	
	
	
	

	
	
	
	2027
	0
	0
	0
	
	
	
	




Приложение №8
к Муниципальной программе 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
 социального обслуживания населения» 


Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Бессоновского района Пензенской области муниципальной программы
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы

	N п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя  характеризующего объемы услуги (работы)
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	
	
	
	Единица измерения объема муниципальной 
услуги
	Объем муниципальной услуги
	Расходы бюджета Пензенской области на оказание государственной услуги (выполнение работы), тыс.руб.

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1.
	Предоставление социального обслуживания в форме на дому включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельность, в том числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг.

	Полнота предоставления услуги в соответствии с установленным стандартом и ее своевременность, результативность (эффективность) предоставления услуги
	Количество человек
	2200
	2179
	2196
	2068
	2028
	2011
	2015
	2067
	




Приложение №8(продолжение)
к Муниципальной программе 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
 социального обслуживания населения» 


Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Бессоновского района Пензенской области муниципальной программы
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы

	N п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя  характеризующего объемы услуги (работы)
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	
	
	
	Единица измерения объема муниципальной 
услуги
	Объем муниципальной услуги
	Расходы бюджета Пензенской области на оказание государственной услуги (выполнение работы), тыс.руб.

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	
	
	
	
	
	

	1.
	Предоставление социального обслуживания в форме на дому включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельность, в том числе детей-инвалидов, срочных социальных услуг.

	Полнота предоставления услуги в соответствии с установленным стандартом и ее своевременность, результативность (эффективность) предоставления услуги
	Количество человек
	2005
	2005
	2005
	
	
	
	
	
	323660,77



Приложение №1 
к Муниципальной программе 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
Перечень
целевых показателей Муниципальной программы Бессоновского района
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 

	Ответственный исполнитель
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	Муниципальная программа «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	
	Подпрограмма 1. «Предоставление мер социальной поддержке граждан Бессоновского района Пензенской области»

	
	

	1
	Доля граждан, вышедших из трудной жизненной ситуации

	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2
	Количество жителей Бессоновского района (ветераны ВОВ, труженики тыла, вдовы, ветераны войн, ликвидаторы последствий ЧАЭС, дети, погибших защитников Отечества, дети, находящиеся в социально опасном положении, семьи, воспитывающие детей инвалидов) охваченных социальными, оздоровительными и культурно – досуговыми мероприятиями).
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3
	Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения.
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	

	
	Подпрограмма 2. «Исполнение государственных полномочий Пензенской области в сфере социальной политики»

	1
	Доля граждан, получивших социальные услуги в МБУ «БКЦСПСиД», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждении социального обслуживания населения
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2
	Процент выполнения МБУ «БКЦСПСиД» муниципального задания
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3
	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников МБУ «БКЦСПСиД» к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4
	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Подпрограмма 3. «Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода»

	Доля граждан, получивших социальные услуги в рамках системы долговременного ухода, в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в организации социального обслуживания
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%
	100%

	Доукомплектация штатной численности работников в должности сиделка (помощник по уходу) учреждений в количестве 35 штатных единиц
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%
	100%

	Количество специалистов для оранизации долговременного ухода (1 специалист на 20 граждан)
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100%
	-



	Подпрограмма 4. «Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии.

	Доля граждан, получивших консультации по осуществлению ухода на дому (не менее 60 чел.)
	Чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%
	100%

	Доля граждан, которые обеспечены техническими средствами реабилитации (не менее 52 чел.)
	Чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%
	100%




Приложение №1 (продолжение)
к Муниципальной программе 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
Перечень
целевых показателей Муниципальной программы Бессоновского района
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 

	Ответственный исполнитель
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	
	
	
	
	

	
	Муниципальная программа «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	
	Подпрограмма 1. «Внебюджетные средства муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	
	

	1
	Укрепление материально технической базы учреждения  способствующей предоставлению населению  современной квалифицированной помощи (100 % целевое использование денежных средств.
	%
	100%
	100%
	100%
	
	
	
	
	

	2
	Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения (4,3 % денежных средств, в составе заработной платы работников, попадающих под Указ Президента РФ № 597 от 07.05.2012 г. из средств от приносящей доход деятельности).
	%
	100%
	100%
	100%
	
	
	
	
	

	
	

	
	Подпрограмма 2. «Исполнение государственных полномочий  по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста  и инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а так же детей – сирот; безнадзорных детей, оставшихся без попечения родителей; семей имеющих детей; малоимущих граждан»

	1
	Доля граждан, получивших социальные услуги  в МБУ «БКЦСОН», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждение (100%).
	%
	100%
	100%
	100%
	
	
	
	
	

	2
	Обеспечение  выполнения муниципального  задания  в соответствии с утвержденным перечнем услуг (работ), оказываемых учреждением в качестве основных видов деятельности (100 % 
( - 5%, + 5%)). 

	%
	100%
	100%
	100%
	
	
	
	
	

	3
	Доля  квалицированных работников  МБУ  «БКЦСОН», работающих и проживающих в сельской местности, имеющих право на получение мер социальной поддержки, в общем числе работников, обратившихся за получением данной выплаты (100%). 
	%
	100%
	100%
	100%
	
	
	
	
	

	4
	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан (100 %).
	%
	100%
	100%
	100%
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3. «Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода»

	Граждане, старше трудоспособного возраста и инвалиды, получившие  услуги в рамках системы долговременного ухода в количестве 48 человек
	чел.
	48
	48
	48
	
	
	
	
	



Приложение №2
к Муниципальной программе 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 

Сведения
 об основных мерах правового регулирования в сфере реализации
Муниципальной программы Пензенской области 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» .
	№ п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного
правового акта

	Наименование исполнительного	
органа 
	ответственного за исполнение 	
нормативно- правового акта
	Ожидаемые сроки принятия

	
		Подпрограмма 1. «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района »




	
	

	1
	Постановление администрации Бессоновского района
	Решение собрания представителей Бессоновского района Пензенской области
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социальной помощи семье и детям»
	1-4 квартал 2017 года
1-4 квартал 2018 года
1-4 квартал 2019 года
1-4 квартал 2020 года
1-4 квартал 2021 года
1-4 квартал 2022 года
1-4 квартал 2023 года
1-4 квартал 2024 года
1-4 квартал 2025 года
1-4 квартал 2026 года
1-4 квартал 2027 года

	2
	Постановление администрации Бессоновского района
	Утверждение перечня документов
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социальной помощи семье и детям»
	1-4 квартал 2017 года
1-4 квартал 2018 года
1-4 квартал 2019 года
1-4 квартал 2020 года
1-4 квартал 2021 года
1-4 квартал 2022 года
1-4 квартал 2023 года
1-4 квартал 2024 года
1-4 квартал 2025 года
1-4 квартал 2026 года
1-4 квартал 2027 года

	
	Подпрограмма 2. «Исполнение гос. полномочий Пензенской области в сфере социальной политики»

	1
	Постановление администрации Бессоновского района
	Порядки предоставления субвенций в
сфере социальной защиты населения
Бессоновского района
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социальной помощи семье и детям»,
УСЗН администрации Бессоновского района
	1-4 квартал 2017 года
1-4 квартал 2018 года
1-4 квартал 2019 года
1-4 квартал 2020 года
1-4 квартал 2021 года
1-4 квартал 2022 года
1-4 квартал 2023 года
1-4 квартал 2024 года
1-4 квартал 2025 года
1-4 квартал 2026 года
1-4 квартал 2027 года

	
	Подпрограмма 3. «Исполнение гос. полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода»

	1
	Постановление администрации Бессоновского района
	Порядки предоставления субвенций в
сфере социальной защиты населения
Бессоновского района
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социальной помощи семье и детям»,

	1-4 квартал 2022 года
1-4 квартал 2023 года
1-4 квартал 2024 года
1-4 квартал 2025 года
1-4 квартал 2026 года
1-4 квартал 2027 года

	
	Подпрограмма 4. «Исполнение гос. полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии»

	1
	Постановление администрации Бессоновского района
	Порядки предоставления субвенций в
сфере социальной защиты населения
Бессоновского района
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социальной помощи семье и детям»,

	1-4 квартал 2022 года
1-4 квартал 2023 года
1-4 квартал 2024 года
1-4 квартал 2025 года
1-4 квартал 2026 года
1-4 квартал 2027 года



Сведения
 об основных мерах правового регулирования в сфере реализации
Муниципальной программы Пензенской области 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» .
	№ п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного
правового акта

	Наименование исполнительного	
органа 
	ответственного за исполнение 	
нормативно- правового акта
	Ожидаемые сроки принятия

	
		Подпрограмма 1. «Внебюджетные средства муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»




	
	

	1
	Постановление администрации Бессоновского района
	Решение собрания представителей Бессоновского района Пензенской области
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»
	1-4 квартал 2025 года
1-4 квартал 2026 года
1-4 квартал 2027 года

	2
	Постановление администрации Бессоновского района
	Утверждение перечня документов
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения"
	1-4 квартал 2025 года
1-4 квартал 2026 года
1-4 квартал 2027 года

	
	Подпрограмма 2. «Исполнение государственных полномочий  по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста  и инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а так же детей – сирот; безнадзорных детей, оставшихся без попечения родителей; семей имеющих детей; малоимущих граждан»

	1
	Постановление администрации Бессоновского района
	Порядки предоставления субвенций в
сфере социальной защиты населения
Бессоновского района
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»,
УСЗН администрации Бессоновского района
	1-4 квартал 2025 года
1-4 квартал 2026 года
1-4 квартал 2027 года

	
	Подпрограмма 3. «Исполнение гос. полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода»

	1
	Постановление администрации Бессоновского района
	Порядки предоставления субвенций в
сфере социальной защиты населения
Бессоновского района
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»,

	1-4 квартал 2025 года
1-4 квартал 2026 года
1-4 квартал 2027 года

	
	Подпрограмма 4. «Исполнение гос. полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии»

	1
	Постановление администрации Бессоновского района
	Порядки предоставления субвенций в
сфере социальной защиты населения
Бессоновского района
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения,

	1-4 квартал 2025 года
1-4 квартал 2026 года
1-4 квартал 2027 года



Приложение №3
к Муниципальной программе 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 

Ресурсное обеспечение
реализации Муниципальной программы 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения» 
за счет всех источников финансирования

	Ответственный  исполнитель муниципальной программы
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социальной помощи семье и детям"

	№ п/п
	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы
	Источники финансирова
ния
	Оценка расходов (тыс. руб.)

	
	
Муниципальная
программа
	Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социальной помощи семье и детям» на 2017-2024 годы
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Год завершения действия программы
 2027

	
	
	
	всего
	18 549,9
	24 331,2
	25878,4
	27773,3
	28815,4
	46999,8
	54514,2
	61423,2
	

	
	
	
	Бюджет Пензенской области
	15 662,3
	20 423,6
	22 261,5
	24857,4
	25514,2
	27408,2
	32822,3
	37477

	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	16087,0
	17994,6
	19375,8
	

	
	
	
	Бюджет муниципального образования
	829,1
	897,6
	536,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	2 058,5
	3 010,0
	3 080,3
	2915,9
	3 301,2
	3 504,6
	3 697,3
	4570,4
	

	1
	
Подпрограмма 1
	Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области
	всего
	2 887,6
	3 907,6
	3 616,9
	2915,9
	3 301,2
	3 504,6
	3 697,3
	4570,4
	2027

	
	
	
	Внебюджетные средства
	2 058,5
	3 010,0
	3 080,3
	2915,9
	3 301,2
	3 504,6
	3 697,3
	4570,4
	

	
	
	
	Бюджет муниципального образования
	829,1
	897,6
	536,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2027

	2
	Подпрограмма 2
	«Исполнение государственных полномочий Пензенской области в сфере социальной политики»
	всего
	15 662,3
	20 423,6
	22 261,5
	24 857,4
	25 514,2
	27 245,7
	31 897,7
	36277,4
	2027

	
	
	
	Бюджет Пензенской области
	15 662,3
	20 423,6
	22 261,5
	24857,4
	25514,2
	27245,7
	31897,7
	36277,4
	2027



	3
	Подпрограмма 3
	Исполнение гос. полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода»
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	12469,5
	18919,2
	20575,4
	2027

	
	
	
	Бюджет Пензенской области
	-
	-
	-
	-
	-
	124,7
	924,6
	1199,6
	2027

	
	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	12344,8
	17994,6
	19375,8
	2027



	4
	Подпрограмма 4
	Исполнение гос. полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии»
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	3 780,0
	
	
	2027

	
	
	
	Бюджет Пензенской области
	-
	-
	-
	-
	-
	37,8
	
	
	2027

	
	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	3 742,2
	
	
	2027



Приложение №3 (продолжение)
к Муниципальной программе 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 

Ресурсное обеспечение
реализации Муниципальной программы 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения» 
за счет всех источников финансирования
	Ответственный  исполнитель муниципальной программы
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	№ п/п
	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы
	Источники финансирова
ния
	Оценка расходов (тыс. руб.)

	
	
Муниципальная
программа
	Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения» на 2017-2027 годы
	
	2025
	2026
	2027
	
	
	
	
	
	Год завершения действия программы
 2027

	
	
	
	всего
	63829,6
	68807,8
	71151,7
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет Пензенской области
	39240,7
	44203,9
	46755,9
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	20603,9
	20603,9
	20395,8
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет муниципального образования
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные средства
	4 000,0
	4 000,0
	4 000,0
	
	
	
	
	
	

	1
	
Подпрограмма 1
	Внебюджетные средства муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения
	всего
	4 000,0
	4 000,0
	4 000,0
	
	
	
	
	
	2027

	
	
	
	Внебюджетные средства
	4 000,0
	4 000,0
	4 000,0
	
	
	
	
	
	2027

	
	
	
	Бюджет муниципального образования
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	2027

	2
	Подпрограмма 2
	Исполнение государственных полномочий  по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста  и инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а так же детей – сирот; безнадзорных детей, оставшихся без попечения родителей; семей имеющих детей; малоимущих граждан
	всего
	36396,3
	40699,10
	42911,70
	
	
	
	
	
	2027

	
	
	
	Бюджет Пензенской области
	36396,3
	40699,10
	42911,70
	
	
	
	
	
	2027



	3
	Подпрограмма 3
	Исполнение гос. полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода
	всего
	23433,3
	24108,7
	24240,0
	
	
	
	
	
	2027

	
	
	
	Бюджет Пензенской области
	2829,40
	3504,8
	3844,2
	
	
	
	
	
	2027

	
	
	
	Федеральный бюджет
	20603,9
	20603,9
	20395,8
	
	
	
	
	
	2027



Приложение № 4
к Муниципальной программе 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 

Ресурсное обеспечение
реализации Муниципальной программы ««Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 

за счет средств бюджетов всех уровней  
	Ответственный  исполнитель Муниципальной программы
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, подпрограммы ДЦП
	Код бюджетной классификации
	

	№
	Статус
	Наименование муници
пальной программ
мы 
	
	ГРБС
	Р З
	ПР
	ЦС
	ВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Год завершения действия программы
ВСЕГО

	
	Муниципаль
ная 


программа
	«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социальной помощи семье и детям» на 2017-2027 годы

	МБУ «БКЦСОН»
	
	
	
	
	
	18 549,9
	24331,2
	25878,4
	27773,3
	28815,4
	46999,8
	54514,2
	61423,2
	2027г.



	1
	Подпрограмм
ма 1
	Предоставление мер социаль
ной поддерж
ке гражда
нам Бессоновского района Пензенс
кой области
	МБУ «БКЦСПСиД»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	901
	10
	03
	1810128610
	610
	75,6
	60,8
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	186,4

	
	
	
	
	901
	10
	03
	1810128620
	610
	264,7
	299,1
	253,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	816,9

	
	
	
	
	901
	10
	03
	1810128630
	610
	54,7
	55,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	109,7

	
	
	
	
	901
	10
	03
	1810128640
	610
	434,1
	482,7
	233,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1150,3

	
	
	
	
	901
	10
	03
	1810128650
	610
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	901
	10
	03
	1810128670
	610
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	901
	10
	03
	0402000000
	130
	2058,5
	3010,0
	3080,3
	2915,9
	3301,2
	3504,6
	3697,3
	4570,4
	26138,2

	
	
	
	Итого бюджет района
	
	
	
	
	
	2887,6
	3907,6
	3616,9
	2915,9
	3301,2
	3504,6
	3697,3
	4570,4
	28401,5

	2
	Под
Программа 2
	«Исполнение гос. полномо-чий Пензенс
кой области в области социаль-ной политики»
	МБУ «БКЦСПСиД»; УСЗНадминистрации Бессоновско-го района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	901
	10
	03
	1820177200
	310
	158,7
	148,4
	187,5
	206,5
	257,4
	145,8
	154,2
	144,90
	1403,40

	
	
	
	
	901
	10
	02
	1820174410
	610
	15502,5
	20274,3
	22072,5
	24649,2
	25254,4
	26957,3
	31596,6
	35994,30
	202301,10

	
	
	
	
	901
	10
	03
	1820177200
	240
	1,1
	0,9
	1,5
	1,7
	2,4
	142,6
	146,9
	138,2
	435,3

	
	
	
	Итого бюджет Пензенской области
	
	
	
	
	
	15662,3
	20423,6

	22261,5
	24857,4
	25514,2
	27245,7
	31897,7
	36277,4
	204139,8



	3
	Под
Программа 3
	Исполнение гос. полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода»

	МБУ «БКЦСОН»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2027


	
	
	
	
	901
	10
	02
	182Р351632/
004
	612
	-
	-
	-
	-
	-
	12344,8
	17994,6
	19375,8
	49715,2

	
	
	
	
	901
	10
	02
	182Р351632/
010
	612
	-
	-
	-
	-
	-
	124,7
	181,8
	195,7
	502,2

	
	
	
	
	901
	10
	02
	1820174050
	612
	
	
	
	
	
	
	742,8
	1003,9
	1746,7

	
	
	
	Итого бюджет Федеральный и Пензенской области
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	12469,5
	18919,2
	20575,4
	51964,1



	4
	Под
Программа 4
	Исполнение гос. полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии»
	МБУ «БКЦСОН»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2027


	
	
	
	
	901
	10
	02
	182Р351633/
004
	612
	-
	-
	-
	-
	-
	3742,2
	
	
	3742,2

	
	
	
	
	901
	10
	02
	182Р351633/
010
	612
	-
	-
	-
	-
	-
	37,8
	
	
	37,8

	
	
	
	Итого бюджет Федеральный и Пензенской области
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	3780,0
	
	
	3780



Приложение № 4(продолжение)
к Муниципальной программе 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 

Ресурсное обеспечение
реализации Муниципальной программы ««Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 

за счет средств бюджетов всех уровней  
	Ответственный  исполнитель Муниципальной программы
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, подпрограммы ДЦП
	Код бюджетной классификации
	

	№
	Статус
	Наименование муници
пальной программ
мы 
	
	ГРБС
	Р З
	ПР
	ЦС
	ВР
	2025
	2026
	2027
	
	
	
	
	
	Год завершения действия программы
ВСЕГО

	
	Муниципаль
ная 


программа
	«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслужтвания населения» на 2017-2027 годы

	МБУ «БКЦСОН»
	
	
	
	
	
	63829,60
	68807,8
	71151,7
	
	
	
	
	
	2027г.

Всего
492074,50

	1
	Подпрограмм
ма 1
	Внебюджетные средства муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения
	МБУ «БКЦСОН»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2027
Всего: 
38138,2

	
	
	
	
	901
	10
	03
	0402000000
	130
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	
	
	
	
	
	38138,2

	
	
	
	Итого бюджет района
	
	
	
	
	
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	
	
	
	
	
	38138,2

	2
	Под
Программа 2
	Исполнение государственных полномочий  по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста  и инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а так же детей – сирот; безнадзорных детей, оставшихся без попечения родителей; семей имеющих детей; малоимущих граждан
	МБУ «БКЦСОН»; УСЗНадминистрации Бессоновско-го района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2027
Всего:
324146,90


	
	
	
	
	901
	10
	03
	1820177200
	310
	144,0
	144,0
	144,0
	
	
	
	
	
	1835,4

	
	
	
	
	901
	10
	02
	1820174410
	610
	36111,7
	40392,20
	42612,10
	
	
	
	
	
	321417,1

	
	
	
	
	901
	10
	03
	1820177200
	240
	140,60
	162,90
	155,60
	
	
	
	
	
	894,4

	
	
	
	Итого бюджет Пензенской области
	
	
	
	
	
	36396,3
	40699,10
	42911,70
	
	
	
	
	
	324146,90



	3
	Под
Программа 3
	Исполнение гос. полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода»

	МБУ «БКЦСОН»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2027
Всего:
123746,10


	
	
	
	
	901
	10
	02
	182Я451630/
004
	612
	20603,9
	20603,9
	20395,8
	
	
	
	
	
	111318,8

	
	
	
	
	901
	10
	02
	182Я451630/010
	612
	208,2
	208,2
	416,3
	
	
	
	
	
	1334,9

	
	
	
	
	901
	10
	02
	1820174050/010
	612
	2621,2
	3296,60
	3427,90
	
	
	
	
	
	11092,40

	
	
	
	Итого бюджет Федеральный и Пензенской области
	
	
	
	
	
	23433,3
	24108,7
	24240,0
	
	
	
	
	
	123746,10



Расчет 
планируемой оценки эффективности Муниципальной программы 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения»
на 2017 год

	Наименование целевого показателя
	Ед.измерения
	Показатель базового года
	Планируемый показатель
	Планируемый результат достижения t –ого целевого показателя j-ой подпрограммы
Эt=[image: ][image: ]
	Планируемый показатель результативности подпрограммы
Эппj=∑Э/t 
	Планируемый объем средств на реализацию ГП
	Коэффициент влияния подпрограммы на эффективность ГП
Gj=Ф/Х
	Суммарная планируемая результативность ГП
Эпп=∑Э*g
	Показатель результативности достижения целевого показателя
Эгп=Цп/Цб*100%
	Планируемый показательо результативности ГП 
Эгп=∑Эгп/n*100

	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области»

	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме граждан имеющих на них  право, %.
Доля граждан, получивших материальную помощь от общего количества  малообеспеченных граждан, %

	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 1
	
	
	
	
	100
	2887,6
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Исполнение гос. полномочий Пензенской области в сфере социальной политики» Муниципальной программы Бессоновского района

	
Перечисление субсидий в полном объеме отдельным категориям граждан



	%
	100
	100
	100
	


	


	


	


	


	


	
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	отсутствие  просроченной	кредиторской задолженности по исполнению  бюджетных  обязательств 	
	Тыс.
руб
	0
	0
	100
	
	
	
	
	
	

	наличие остатков неиспользованных субсидий, субвенций и иных межбюджетных  трансфертов  по  переданным  полномочиям в бюджетах муниципальных образований	
	Тыс.
руб
	0
	0
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 2
	
	
	
	
	100
	15662,3
	
	
	
	


Расчет 
планируемой оценки эффективности Муниципальной программы 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
на 2018 год

	Наименование целевого показателя
	Ед.измерения
	Показатель базового года
	Планируемый показатель
	Планируемый результат достижения t –ого целевого показателя j-ой подпрограммы
Эt=[image: ][image: ]
	Планируемый показатель результативности подпрограммы
Эппj=∑Э/t 
	Планируемый объем средств на реализацию ГП
	Коэффициент влияния подпрограммы на эффективность ГП
Gj=Ф/Х
	Суммарная планируемая результативность ГП
Эпп=∑Э*g
	Показатель результативности достижения целевого показателя
Эгп=Цп/Цб*100%
	Планируемый показательо результативности ГП 
Эгп=∑Эгп/n*100

	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской »

	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме граждан имеющих на них  право, %.
Доля граждан, получивших материальную помощь от общего количества  малообеспеченных граждан, %

	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 1
	
	
	
	
	100
	3907,6
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Исполнение гос. полномочий Пензенской области в сфере социальной политики» 

	Перечисление субсидий в полном объеме отдельным категориям граждан

	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	отсутствие  просроченной	кредиторской задолженности по исполнению  бюджетных  обязательств 	
	Тыс
.руб
	0
	0
	100
	
	
	
	
	
	

	наличие остатков неиспользованных субсидий, субвенций и иных межбюджетных  трансфертов  по  переданным  полномочиям в бюджетах муниципальных образований	
	Тыс.
руб
	0
	0
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 2
	
	
	
	
	100
	20423,6
	
	
	
	





Расчет 
планируемой оценки эффективности Муниципальной программы 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
  на 2019 год

	Наименование целевого показателя
	Ед.измерения
	Показатель базового года
	Планируемый показатель
	Планируемый результат достижения t –ого целевого показателя j-ой подпрограммы
Эt=[image: ][image: ]
	Планируемый показатель результативности подпрограммы
Эппj=∑Э/t 
	Планируемый объем средств на реализацию ГП
	Коэффициент влияния подпрограммы на эффективность ГП
Gj=Ф/Х
	Суммарная планируемая результативность ГП
Эпп=∑Э*g
	Показатель результативности достижения целевого показателя
Эгп=Цп/Цб*100%
	Планируемый показательо результативности ГП 
Эгп=∑Эгп/n*100

	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской »

	Доля граждан, вышедших из трудной жизненной ситуации

	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Количество жителей Бессоновского района (ветераны ВОВ, труженики тыла, вдовы, ветераны войн, ликвидаторы последствий ЧАЭС, дети, погибших защитников Отечества, дети, находящиеся в социально опасном положении, семьи, воспитывающие детей инвалидов) охваченных социальными, оздоровительными и культурно – досуговыми мероприятиями).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения.
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 1
	
	
	
	
	100
	3616,9
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Исполнение государственных  полномочий Пензенской области в сфере социальной политики» 

	Доля граждан, получивших социальные услуги в МБУ «БКЦСПСиД», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждении социального обслуживания населения
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Процент выполнения МБУ «БКЦСПСиД» муниципального задания
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников МБУ «БКЦСПСиД» к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 2
	
	
	
	
	100
	22261,5
	
	
	
	






Расчет
планируемой оценки эффективности  Муниципальной программы 
 «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
 на 2020 год


	Наименование целевого показателя
	Ед.измерения
	Показатель базового года
	Планируемый показатель
	Планируемый результат достижения t –ого целевого показателя j-ой подпрограммы
Эt=[image: ][image: ]
	Планируемый показатель результативности подпрограммы
Эппj=∑Э/t 
	Планируемый объем средств на реализацию ГП
	Коэффициент влияния подпрограммы на эффективность ГП
Gj=Ф/Х
	Суммарная планируемая результативность ГП
Эпп=∑Э*g
	Показатель результативности достижения целевого показателя
Эгп=Цп/Цб*100%
	Планируемый показательо результативности ГП 
Эгп=∑Эгп/n*100

	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской »

	Доля граждан, вышедших из трудной жизненной ситуации

	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Количество жителей Бессоновского района (ветераны ВОВ, труженики тыла, вдовы, ветераны войн, ликвидаторы последствий ЧАЭС, дети, погибших защитников Отечества, дети, находящиеся в социально опасном положении, семьи, воспитывающие детей инвалидов) охваченных социальными, оздоровительными и культурно – досуговыми мероприятиями).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения.
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 1
	
	
	
	
	100
	2915,9
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Исполнение государственных полномочий Пензенской области в сфере социальной политики» 

	Доля граждан, получивших социальные услуги в МБУ «БКЦСПСиД», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждении социального обслуживания населения
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Процент выполнения МБУ «БКЦСПСиД» муниципального задания
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников МБУ «БКЦСПСиД» к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 2
	
	
	
	
	100
	24857,4
	
	
	
	



Расчет 
планируемой оценки эффективности  Муниципальной программы 
 «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
 на 2021 год


	Наименование целевого показателя
	Ед.измерения
	Показатель базового года
	Планируемый показатель
	Планируемый результат достижения t –ого целевого показателя j-ой подпрограммы
Эt=[image: ][image: ]
	Планируемый показатель результативности подпрограммы
Эппj=∑Э/t 
	Планируемый объем средств на реализацию ГП
	Коэффициент влияния подпрограммы на эффективность ГП
Gj=Ф/Х
	Суммарная планируемая результативность ГП
Эпп=∑Э*g
	Показатель результативности достижения целевого показателя
Эгп=Цп/Цб*100%
	Планируемый показательо результативности ГП 
Эгп=∑Эгп/n*100

	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской »

	Доля граждан, вышедших из трудной жизненной ситуации

	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Количество жителей Бессоновского района (ветераны ВОВ, труженики тыла, вдовы, ветераны войн, ликвидаторы последствий ЧАЭС, дети, погибших защитников Отечества, дети, находящиеся в социально опасном положении, семьи, воспитывающие детей инвалидов) охваченных социальными, оздоровительными и культурно – досуговыми мероприятиями).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения.
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 1
	
	
	
	
	100
	3301,2
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Исполнение государственных полномочий Пензенской области в сфере социальной политики» 

	Доля граждан, получивших социальные услуги в МБУ «БКЦСПСиД», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждении социального обслуживания населения
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Процент выполнения МБУ «БКЦСПСиД» муниципального задания
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников МБУ «БКЦСПСиД» к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 2
	
	
	
	
	100
	25514,2
	
	
	
	




Расчет 
планируемой оценки эффективности Муниципальной программы 
 «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
 на 2022 год


	Наименование целевого показателя
	Ед.измерения
	Показатель базового года
	Планируемый показатель
	Планируемый результат достижения t –ого целевого показателя j-ой подпрограммы
Эt=[image: ][image: ]
	Планируемый показатель результативности подпрограммы
Эппj=∑Э/t 
	Планируемый объем средств на реализацию ГП
	Коэффициент влияния подпрограммы на эффективность ГП
Gj=Ф/Х
	Суммарная планируемая результативность ГП
Эпп=∑Э*g
	Показатель результативности достижения целевого показателя
Эгп=Цп/Цб*100%
	Планируемый показательо результативности ГП 
Эгп=∑Эгп/n*100

	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской »

	Доля граждан, вышедших из трудной жизненной ситуации

	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Количество жителей Бессоновского района (ветераны ВОВ, труженики тыла, вдовы, ветераны войн, ликвидаторы последствий ЧАЭС, дети, погибших защитников Отечества, дети, находящиеся в социально опасном положении, семьи, воспитывающие детей инвалидов) охваченных социальными, оздоровительными и культурно – досуговыми мероприятиями).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения.
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 1
	
	
	
	
	100
	3504,6
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Исполнение государственных полномочий Пензенской области в сфере социальной политики» 

	Доля граждан, получивших социальные услуги в МБУ «БКЦСПСиД», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждении социального обслуживания населения
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Процент выполнения МБУ «БКЦСПСиД» муниципального задания
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников МБУ «БКЦСПСиД» к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 2
	
	
	
	
	100
	27245,7
	
	
	
	



	Подпрограмма 3 «Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».

	Доля граждан, получивших социальные услуги в рамках системы долговременного ухода, в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в организации социального обслуживания
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доукомплектация штатной численности работников учреждений в количестве 35 штатных единиц
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 3
	
	
	
	
	100
	12 469,5
	
	
	
	



	Подпрограмма 4 «Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационароземещающие технологии.

	Доля граждан, получивших консультации по осуществлению ухода на дому (не менее 25 чел.)
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля граждан, которые обеспечены техническими средствами реабилитации (не менее 25 лет).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 4
	
	
	
	
	100
	3 780,0
	
	
	
	





Расчет 
планируемой оценки эффективности  Муниципальной программы 
 «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
 на 2023 год


	Наименование целевого показателя
	Ед.измерения
	Показатель базового года
	Планируемый показатель
	Планируемый результат достижения t –ого целевого показателя j-ой подпрограммы
Эt=[image: ][image: ]
	Планируемый показатель результативности подпрограммы
Эппj=∑Э/t 
	Планируемый объем средств на реализацию ГП
	Коэффициент влияния подпрограммы на эффективность ГП
Gj=Ф/Х
	Суммарная планируемая результативность ГП
Эпп=∑Э*g
	Показатель результативности достижения целевого показателя
Эгп=Цп/Цб*100%
	Планируемый показательо результативности ГП 
Эгп=∑Эгп/n*100

	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской »

	Доля граждан, вышедших из трудной жизненной ситуации

	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Количество жителей Бессоновского района (ветераны ВОВ, труженики тыла, вдовы, ветераны войн, ликвидаторы последствий ЧАЭС, дети, погибших защитников Отечества, дети, находящиеся в социально опасном положении, семьи, воспитывающие детей инвалидов) охваченных социальными, оздоровительными и культурно – досуговыми мероприятиями).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения.
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 1
	
	
	
	
	100
	3697,3
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Исполнение государственных полномочий Пензенской области в сфере социальной политики» 

	Доля граждан, получивших социальные услуги в МБУ «БКЦСПСиД», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждении социального обслуживания населения
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Процент выполнения МБУ «БКЦСПСиД» муниципального задания
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников МБУ «БКЦСПСиД» к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 2
	
	
	
	
	100
	31897,7
	
	
	
	



	Подпрограмма 3 «Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».

	Доля граждан, получивших социальные услуги в рамках системы долговременного ухода, в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в организации социального обслуживания
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доукомплектация штатной численности работников учреждений в количестве 35 штатных единиц
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Количество специалистов для организации долговременного ухода (1 специалист на 20 граждан)
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 3
	
	
	
	
	100
	18919,2
	
	
	
	



	Подпрограмма 4 «Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационароземещающие технологии.

	Доля граждан, получивших консультации по осуществлению ухода на дому (не менее 25 чел.)
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля граждан, которые обеспечены техническими средствами реабилитации (не менее 25 лет).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 4
	
	
	
	
	100
	0
	
	
	
	





Расчет 
планируемой оценки эффективности Муниципальной программы 
 «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
 на 2024 год


	Наименование целевого показателя
	Ед.измерения
	Показатель базового года
	Планируемый показатель
	Планируемый результат достижения t –ого целевого показателя j-ой подпрограммы
Эt=[image: ][image: ]
	Планируемый показатель результативности подпрограммы
Эппj=∑Э/t 
	Планируемый объем средств на реализацию ГП
	Коэффициент влияния подпрограммы на эффективность ГП
Gj=Ф/Х
	Суммарная планируемая результативность ГП
Эпп=∑Э*g
	Показатель результативности достижения целевого показателя
Эгп=Цп/Цб*100%
	Планируемый показательо результативности ГП 
Эгп=∑Эгп/n*100

	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской »

	Доля граждан, вышедших из трудной жизненной ситуации

	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Количество жителей Бессоновского района (ветераны ВОВ, труженики тыла, вдовы, ветераны войн, ликвидаторы последствий ЧАЭС, дети, погибших защитников Отечества, дети, находящиеся в социально опасном положении, семьи, воспитывающие детей инвалидов) охваченных социальными, оздоровительными и культурно – досуговыми мероприятиями).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения.
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 1
	
	
	
	
	100
	4570,4
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Исполнение государственных полномочий Пензенской области в сфере социальной политики» 

	Доля граждан, получивших социальные услуги в МБУ «БКЦСПСиД», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждении социального обслуживания населения
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Процент выполнения МБУ «БКЦСПСиД» муниципального задания
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников МБУ «БКЦСПСиД» к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 2
	
	
	
	
	100
	36277,4
	
	
	
	



	Подпрограмма 3 «Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».

	Доля граждан, получивших социальные услуги в рамках системы долговременного ухода, в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в организации социального обслуживания
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доукомплектация штатной численности работников учреждений в количестве 35 штатных единиц
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 3
	
	
	
	
	100
	20575,4
	
	
	
	



	Подпрограмма 4 «Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационароземещающие технологии.

	Доля граждан, получивших консультации по осуществлению ухода на дому (не менее 25 чел.)
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля граждан, которые обеспечены техническими средствами реабилитации (не менее 25 лет).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 4
	
	
	
	
	100
	
	
	
	
	



Расчет 
планируемой оценки эффективности  Муниципальной программы 
 «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
 на 2025 год

	Наименование целевого показателя
	Ед.измерения
	Показатель базового года
	Планируемый показатель
	Планируемый результат достижения t –ого целевого показателя j-ой подпрограммы
Эt=[image: ][image: ]
	Планируемый показатель результативности подпрограммы
Эппj=∑Э/t 
	Планируемый объем средств на реализацию ГП
	Коэффициент влияния подпрограммы на эффективность ГП
Gj=Ф/Х
	Суммарная планируемая результативность ГП
Эпп=∑Э*g
	Показатель результативности достижения целевого показателя
Эгп=Цп/Цб*100%
	Планируемый показательо результативности ГП 
Эгп=∑Эгп/n*100

	Подпрограмма 1 «Внебюджетные средства муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения »

	Укрепление материально технической базы учреждения  способствующей предоставлению населению  современной квалифицированной помощи (100 % целевое использование денежных средств
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения (4,3 % денежных средств, в составе заработной платы работников, попадающих под Указ Президента РФ № 597 от 07.05.2012 г. из средств от приносящей доход деятельности).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 1
	
	
	
	
	100
	4000,0
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Исполнение государственных полномочий  по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста  и инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а так же детей – сирот; безнадзорных детей, оставшихся без попечения родителей; семей имеющих детей; малоимущих граждан» 

	Доля граждан, получивших социальные услуги  в МБУ «БКЦСОН», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждение (100%).

	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение  выполнения муниципального  задания  в соответствии с утвержденным перечнем услуг (работ), оказываемых учреждением в качестве основных видов деятельности (100 % 
( - 5%, + 5%)).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля  квалицированных работников  МБУ  «БКЦСОН», работающих и проживающих в сельской местности, имеющих право на получение мер социальной поддержки, в общем числе работников, обратившихся за получением данной выплаты (100%).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан (100 %).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 2
	
	
	
	
	100
	36396,3
	
	
	
	



	Подпрограмма 3 «Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».

	Граждане, старше трудоспособного возраста и инвалиды, получившие  услуги в рамках системы долговременного ухода в количестве 48 человек
	чел
	48
	48
	48
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 3
	
	
	
	
	48
	23433,3
	
	
	
	




Расчет 
планируемой оценки эффективности Муниципальной программы 
 «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
 на 2026 год

	Наименование целевого показателя
	Ед.измерения
	Показатель базового года
	Планируемый показатель
	Планируемый результат достижения t –ого целевого показателя j-ой подпрограммы
Эt=[image: ][image: ]
	Планируемый показатель результативности подпрограммы
Эппj=∑Э/t 
	Планируемый объем средств на реализацию ГП
	Коэффициент влияния подпрограммы на эффективность ГП
Gj=Ф/Х
	Суммарная планируемая результативность ГП
Эпп=∑Э*g
	Показатель результативности достижения целевого показателя
Эгп=Цп/Цб*100%
	Планируемый показательо результативности ГП 
Эгп=∑Эгп/n*100

	Подпрограмма 1 «Внебюджетные средства муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	Укрепление материально технической базы учреждения  способствующей предоставлению населению  современной квалифицированной помощи (100 % целевое использование денежных средств
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения (4,3 % денежных средств, в составе заработной платы работников, попадающих под Указ Президента РФ № 597 от 07.05.2012 г. из средств от приносящей доход деятельности).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 1
	
	
	
	
	100
	4000,0
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Исполнение государственных полномочий Пензенской области в сфере социальной политики» 

	Доля граждан, получивших социальные услуги  в МБУ «БКЦСОН», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждение (100%).

	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение  выполнения муниципального  задания  в соответствии с утвержденным перечнем услуг (работ), оказываемых учреждением в качестве основных видов деятельности (100 % 
( - 5%, + 5%)).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля  квалицированных работников  МБУ  «БКЦСОН», работающих и проживающих в сельской местности, имеющих право на получение мер социальной поддержки, в общем числе работников, обратившихся за получением данной выплаты (100%).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан (100 %).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 2
	
	
	
	
	100
	40699,10
	
	
	
	



	Подпрограмма 3 «Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».

	Граждане, старше трудоспособного возраста и инвалиды, получившие  услуги в рамках системы долговременного ухода в количестве 48 человек
	чел
	48
	48
	48
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 3
	
	
	
	
	48
	24108,7
	
	
	
	



Расчет 
планируемой оценки эффективности Муниципальной программы 
 «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
 на 2027 год

	Наименование целевого показателя
	Ед.измерения
	Показатель базового года
	Планируемый показатель
	Планируемый результат достижения t –ого целевого показателя j-ой подпрограммы
Эt=[image: ][image: ]
	Планируемый показатель результативности подпрограммы
Эппj=∑Э/t 
	Планируемый объем средств на реализацию ГП
	Коэффициент влияния подпрограммы на эффективность ГП
Gj=Ф/Х
	Суммарная планируемая результативность ГП
Эпп=∑Э*g
	Показатель результативности достижения целевого показателя
Эгп=Цп/Цб*100%
	Планируемый показательо результативности ГП 
Эгп=∑Эгп/n*100

	Подпрограмма 1 «Внебюджетные средства муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	Укрепление материально технической базы учреждения  способствующей предоставлению населению  современной квалифицированной помощи (100 % целевое использование денежных средств
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения (4,3 % денежных средств, в составе заработной платы работников, попадающих под Указ Президента РФ № 597 от 07.05.2012 г. из средств от приносящей доход деятельности).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 1
	
	
	
	
	100
	4000,00
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Исполнение государственных полномочий Пензенской области в сфере социальной политики» 

	Доля граждан, получивших социальные услуги  в МБУ «БКЦСОН», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждение (100%).

	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение  выполнения муниципального  задания  в соответствии с утвержденным перечнем услуг (работ), оказываемых учреждением в качестве основных видов деятельности (100 % 
( - 5%, + 5%)).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля  квалицированных работников  МБУ  «БКЦСОН», работающих и проживающих в сельской местности, имеющих право на получение мер социальной поддержки, в общем числе работников, обратившихся за получением данной выплаты (100%).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан (100 %).
	%
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 2
	
	
	
	
	100
	42911,70 
	
	
	
	



	Подпрограмма 3 «Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».

	Граждане, старше трудоспособного возраста и инвалиды, получившие  услуги в рамках системы долговременного ухода в количестве 48 человек
	чел
	48
	48
	48
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение по подпрограмме № 3
	
	
	
	
	48
	24240,0
	
	
	
	



Приложение №6
к Муниципальной программе
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 

 
Планируемая эффективность Муниципальной программы 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 

	Наименование показателя
	Планируемый показатель эффективности ГП по годам реализации

	
	2017
	2018

	2019

	2020

	2021
	2022

	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	Муниципальная программа «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения»

	Планируемый показатель результативности (Эгп)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Суммарная планируемая результативность (Эпп)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	отклонение
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1

	Планируемый показатель результативности
(Эппj)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2

	Планируемый показатель результативности
(Эппj)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 3

	Планируемый показатель результативности
(Эппj)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 4

	Планируемый показатель результативности
(Эппj)
	
	
	
	
	
	100
	
	
	
	
	




Приложение №7
к Муниципальной программе 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 


Расчет оценки эффективности реализации муниципальной программы
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 

	Наименование целевого показателя
	Ед.измерения
	Плано
вое значение Цпгпi
	Фактичес
кое 
значение Цфппi

	Степень достижения i-показателя,%
Ri=[image: ][image: ]
Ri=[image: ][image: ]


	Степень достижения целевых показателей
Rгп=[image: ][image: ]
	Плановые расходы
Дгп
	Фактические расходы
Дфгп
	Полнота использования средств
Dгпi=[image: ][image: ]

	Оценка эффективности реализации ГП
Еm=[image: ][image: ]


	Муниципальная программа «Социальная поддержка и социальное обслуживание  граждан Бессоновского района на 2017-2022 годы»

	Целевой показатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Целевой показатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговое значение (по программе)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


где:
ЦпГПi– плановое значение i-ого целевого показателя ГП в отчетном году;	
ЦфППi– фактическое значение i-ого целевого показателя ГП в отчетном году;
Ri - степень достижения i-ого целевого показателя ГП;
Дпгп – плановые расходы на реализацию ГП в отчетном году (рублей);
Дфгп-  фактические расходы по ГП в отчетном году (рублей);

RГП – степень достижения целевых показателей ГП (результативность);
dГП – полнота использования запланированных на реализацию ГП средств;
[bookmark: _GoBack]E ГП – эффективность реализации ГП


План реализации муниципальной программы Бессоновского района 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
на 2017 год
	
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социальной помощи семье и детям»

	N п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятий
	Ответственный исполнитель (ФИО,должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемый результат
	Источник финансирования
	КБК

	Финансирова-ние тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦС
	ВР
	

	1
	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области
	Специалисты МБУ «БКЦСПСиД»
	01.01.2017
	31.12.2017
	
	Бюджет Бессоновского района
	
	
	
	
	
	2887,6

	1.1.
	Кодирование граждан Бессоновского района Пензенской области
	Специалист МБУ «БКЦСПСиД» - Макарова Н.В.
Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Сошникова Е.В.
	01.01.2017
	31.12.2017
	Нормализация обстановки в семье лиц, пролеченных от алкогольной зависимости.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	1810128610
	612
	75,6


	1.2.
	Организация подписки ветеранов труда и участников ВОВ, почетных граждан Бессоновского района Пензенской области, изготовление мемориала, изготовление логотипов.
	Главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А.,
Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Сошникова Е.В.
	01.01.2017
	31.12.2017
	Осуществление доступности людей пенсионного возраста к средствам массовой информации, к информации о новшествах в сфере соц. поддержке.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	1810128620
	612
	264,7


	1.3.
	Проведение мероприятий ко дню инвалида «Под парусом надежды»
	Психолог МБУ «БКЦСПСиД» - Макарова Н.В., специалист МБУ «БКЦСПСиД» - Сошникова Е.В.
	01.01.2017
	31.12.2017
	Гармонизация условий для раскрытия имеющегося потенциала детей с ограниченными возможностями.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	1810128630
	612
	54,7

	1.4.
	Приобретение сувениров, памятных подарков и продуктовых наборов к праздничным мероприятиям
	Специалист отделений МБУ «БКЦСПсиД» - Комшукова Л.В., психолог МБУ «БКЦСПСиД» - Макарова Н.В., специалист МБУ «БКЦСПСиД» - Князькина Е.Г,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А.,
Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Сошникова Е.В.
	01.01.2017
	31.12.2017
	Привлечение Бессоновского населения в мероприятия района, развитие гражданского потенциала.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	1810128640
	612
	434,1

	1.5.
	Внебюджетные средства
	Специалисты отделений МБУ «БКЦСПсиД» - Комшукова Л.В.,  Макарова Н.В., специалист МБУ «БКЦСПСиД» - Казакова Н.А.,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А.,
Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Сошникова Е.В.
	01.01.2017
	31.12.2017
	Развитие материально-технической базы социального обслуживания, увеличение количества граждан получивших адресную помощь.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	0402000000
	130
	2058,5

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2887,6

	2.1.
	Подпрограмма 2 Меры социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников, работающих и проживающих в сельской местности
	Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - 
Сошникова Е.В., 
Главный бухгалтер УСЗН Бессоновского района 
Егорова Ю.В.
	01.01.2017
	31.12.2017
	Поддержка квалифицированных работников, проживающих в сельской местности.
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	313
	158,7

	2.2.
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Директор МБУ «БКЦСПсиД» - Самсонова Е.А.,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А., бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Сошникова Е.В.
	01.01.2017
	31.12.2017
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	1820174410
	611
	15502,5

	2.3.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	УСЗН Бессоновского района
Егорова Ю.В. – гл. бухгалтер
	01.01.2017
	31.12.2017
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	240
	1,1

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15662,3

	
	ИТОГО по муниципальной программе 
на 2017год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18549,9




План реализации муниципальной программы Бессоновского района 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
на 2018 год
	
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социальной помощи семье и детям»

	N п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятий
	Ответственный исполнитель (ФИО,должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемый результат
	Источник финансирования
	КБК

	Финансирова-ние тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦС
	ВР
	

	1
	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области
	Специалисты МБУ «БКЦСПСиД»
	01.01.2018
	31.12.2018
	
	Бюджет Бессоновского района
	
	
	
	
	
	3907,6

	1.1.
	Кодирование граждан Бессоновского района Пензенской области
	Специалист МБУ «БКЦСПСиД» - Макарова Н.В.
Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Сошникова Е.В.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Нормализация обстановки в семье лиц, пролеченных от алкогольной зависимости. Повышение уровня и качества жизни категорийных семей района.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	1810128610
	612
	60,8


	1.2.
	Организация подписки ветеранов труда и участников ВОВ, почетных граждан Бессоновского района Пензенской области, изготовление мемориала, изготовление логотипов.
	Главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А.,
Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Сошникова Е.В.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Осуществление доступности людей пенсионного возраста к средствам массовой информации, к информации о новшествах в сфере соц. поддержке.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	1810128620
	612
	299,1


	1.3.
	Проведение мероприятий ко дню инвалида «Под парусом надежды»
	Психолог МБУ «БКЦСПСиД» - Макарова Н.В., специалист МБУ «БКЦСПСиД» - Сошникова Е.В.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Повышение уровня социальной защищенности семей, воспитывающих детей-инвалидов.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	1810128630
	612
	55,0

	1.4.
	Приобретение сувениров, памятных подарков и продуктовых наборов к праздничным мероприятиям
	Специалист отделений МБУ «БКЦСПсиД» - Комшукова Л.В., психолог МБУ «БКЦСПСиД» - Макарова Н.В., специалист МБУ «БКЦСПСиД» - Князькина Е.Г,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А.,
Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Сошникова Е.В.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Привлечение Бессоновского населения в мероприятия района, развитие гражданского потенциала. Улучшение психоэмоционально-го состояния и снижение социальной напряженности категорийных жителей Бессоновского района
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	1810128640
	612
	482,7

	1.5.
	Внебюджетные средства
	Специалисты отделений МБУ «БКЦСПсиД» - Комшукова Л.В.,  Макарова Н.В., специалист МБУ «БКЦСПСиД» - Казакова Н.А.,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А.,
Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Сошникова Е.В.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Укрепление материально-технической базы учреждения, увеличение количества граждан получивших адресную помощь. Исполнение индикативных показателей «Дорожной карты» по соблюдению доли средств на выплату заработной платы работникам учреждения из внебюджетных  средств.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	0402000000
	130
	3010,0

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3907,6

	2.1.
	Подпрограмма 2 Меры социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников, работающих и проживающих в сельской местности
	Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - 
Сошникова Е.В., 
Главный бухгалтер УСЗН администрации  Бессоновского района 
Егорова Ю.В.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Поддержка квалифицированных работников, проживающих в сельской местности.
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	313
	148,4

	2.2.
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Директор МБУ «БКЦСПсиД» - Самсонова Е.А.,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А., бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Сошникова Е.В.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	1820174410
	611
	20274,3

	2.3.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	УСЗН Бессоновского района
Егорова Ю.В. – гл. бухгалтер
	01.01.2018
	31.12.2018
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	240
	0,9

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20423,6

	
	ИТОГО по муниципальной программе 
на 2018год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24331,2




План реализации муниципальной программы Бессоновского района 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
на 2019 год
	
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социальной помощи семье и детям»

	N п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятий
	Ответственный исполнитель (ФИО,должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемый результат
	Источник финансирования
	КБК

	Финансирование тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦС
	ВР
	

	1
	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области
	Специалисты МБУ «БКЦСПСиД»
	01.01.2019
	31.12.2019
	
	Бюджет Бессоновского района
	
	
	
	
	
	3616,9

	1.1.
	Кодирование граждан Бессоновского района Пензенской области
	Специалист МБУ «БКЦСПСиД» - Макарова Н.В.
Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Кочергина Ю.С.
	01.01.2019
	31.12.2019
	Нормализация обстановки в семье лиц, пролеченных от алкогольной зависимости. Повышение уровня и качества жизни категорийных семей района.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	1810128610
	612
	50,0


	1.2.
	Организация подписки ветеранов труда и участников ВОВ, почетных граждан Бессоновского района Пензенской области, изготовление мемориала, изготовление логотипов.
	Главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А.,
Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Кочергина Ю.С.
	01.01.2019
	31.12.2019
	Осуществление доступности людей пенсионного возраста к средствам массовой информации, к информации о новшествах в сфере соц. поддержке.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	1810128620
	612
	253,1


	1.3.
	Проведение мероприятий ко дню инвалида «Под парусом надежды»
	Специалист МБУ «БКЦСПСиД» - Макарова Н.В., бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Кочергина Ю.С.
	01.01.2019
	31.12.2019
	Повышение уровня социальной защищенности семей, воспитывающих детей-инвалидов.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	1810128630
	612
	0,0

	1.4.
	Приобретение сувениров, памятных подарков и продуктовых наборов к праздничным мероприятиям
	Специалист отделения МБУ «БКЦСПсиД» - Комшукова Л.В., специалист МБУ «БКЦСПСиД» - Макарова Н.В., главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А.,
Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Кочергина Ю.С.
	01.01.2019
	31.12.2019
	Привлечение Бессоновского населения в мероприятия района, развитие гражданского потенциала. Улучшение психоэмоционально-го состояния и снижение социальной напряженности категорийных жителей Бессоновского района
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	1810128640
	612
	233,5

	1.5
	Приобретение новогодних подарков
	Специалист отделения МБУ «БКЦСПсиД» - Комшукова Л.В., специалист МБУ «БКЦСПСиД» - Макарова Н.В., главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А.,
Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Кочергина Ю.С.
	01.01.2019
	31.12.2019
	Повышение уровня социальной защищенности категорийных и малообеспеченных семей Бессоновского района.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	1810128650
	612
	0,0

	1.6
	Содействие в восстановлении и оформлении документов лицам: без определенного места жительства, наркозависимым, освободившимся из мест лишения свободы, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	Специалист отделения МБУ «БКЦСПсиД» - Комшукова Л.В., главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А.,
Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Кочергина Ю.С.
	01.01.2019
	31.12.2019
	Увеличение доли граждан, вышедших из трудной жизненной ситуации.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	1810128670
	612
	0,0

	1.7.
	Внебюджетные средства
	Специалисты отделений МБУ «БКЦСПсиД» - Комшукова Л.В.,  Макарова Н.В., 
главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А.,
бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Кочергина Ю. С. 
	01.01.2019
	31.12.2019
	Укрепление материально-технической базы учреждения, увеличение количества граждан получивших адресную помощь. Исполнение индикативных показателей «Дорожной карты» по соблюдению доли средств на выплату заработной платы работникам учреждения из внебюджетных средств.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	0402000000
	130
	3080,3

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3616,9

	2.1.
	Подпрограмма 2 Меры социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников, работающих и проживающих в сельской местности
	Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - 
Сошникова Е.В., 
Главный бухгалтер УСЗН администрации Бессоновского района 
Егорова Ю.В.
	01.01.2019
	31.12.2019
	Поддержка квалифицированных работников, проживающих в сельской местности.
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	313
	187,5

	2.2.
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Директор МБУ «БКЦСПсиД» - Самсонова Е.А.,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А., бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Сошникова Е.В.
	01.01.2019
	31.12.2019
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	1820174410
	611
	22072,5

	2.3.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	УСЗН администрации Бессоновского района
Егорова Ю.В. – гл. бухгалтер
	01.01.2019
	31.12.2019
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	240
	1,5

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22 261,5

	
	ИТОГО по муниципальной программе 
на 2019год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25 878,4




План реализации муниципальной программы Бессоновского района 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
на 2020 год
	
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социальной помощи семье и детям»

	N п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятий
	Ответственный исполнитель (ФИО,должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемый результат
	Источник финансирования
	КБК

	Финансирование тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦС
	ВР
	

	1
	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области
	Специалисты МБУ «БКЦСПСиД»
	01.01.2020
	31.12.2020
	
	Бюджет Бессоновского района
	
	
	
	
	
	2915,9

	1.1.
	Внебюджетные средства
	Специалисты отделений МБУ «БКЦСПсиД» - Комшукова Л.В.,  Макарова Н.В.,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А.,
бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД » - Кочергина Ю.С.
	01.01.2020
	31.12.2020
	Укрепление материально-технической базы учреждения, увеличение количества граждан получивших адресную помощь. Исполнение индикативных показателей «Дорожной карты» по соблюдению доли средств на выплату заработной платы работникам учреждения из внебюджетных  средств.
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	0402000000
	130
	2915,9

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 915,9

	2.1.
	Подпрограмма 2 Меры социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников, работающих и проживающих в сельской местности
	Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - 
Кочергина Ю.С.,
главный бухгалтер УСЗН Бессоновского района 
Егорова Ю.В.
	01.01.2020
	31.12.2020
	Поддержка квалифицированных работников, проживающих в сельской местности.
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	313
	206,5

	2.2.
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Директор МБУ «БКЦСПсиД» - Самсонова Е.А.,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А., бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Кочергина Ю.С.
	01.01.2020
	31.12.2020
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	1820174410
	611
	24 649,2

	2.3.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Гл. бухгалтер УСЗН Бессоновского района - 
Егорова Ю.В. 
	01.01.2020
	31.12.2020
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	240
	1,7

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24857,4

	
	ИТОГО по муниципальной программе 
на 2020год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27773,3




План реализации муниципальной программы Бессоновского района 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
на 2021 год
	
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания»

	N п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятий
	Ответственный исполнитель (ФИО,должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемый результат
	Источник финансирования
	КБК

	Финансирование тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦС
	ВР
	

	1
	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области
	Специалисты МБУ «БКЦСПСиД»
	01.01.2021
	31.12.2021
	
	Бюджет Бессоновского района
	
	
	
	
	
	3301,2

	1.7.
	Внебюджетные средства
	Директор МБУ «БКЦСПсиД» - Самсонова Е.А.,бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2021
	31.12.2021
	Укрепление материально-технической базы учреждения, увеличение количества граждан получивших адресную помощь. Исполнение индикативных показателей «Дорожной карты» по соблюдению доли средств на выплату заработной платы работникам учреждения из внебюджетных  средств
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	0402000000
	130
	3301,2

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3301,2

	2.1.
	Подпрограмма 2 Меры социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников, работающих и проживающих в сельской местности
	Бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - 
Кочергина Ю.С., 
главный бухгалтер УСЗН Бессоновского района 
Егорова Ю.В.
	01.01.2021
	31.12.2021
	Поддержка квалифицированных работников, проживающих в сельской местности.
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	313
	257,4

	2.2.
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Директор МБУ «БКЦСПсиД» - Самсонова Е.А.,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Шейкина О.А., бухгалтер МБУ «БКЦСПСиД» - Кочергина Ю.С.
	01.01.2021
	31.12.2021
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	1820174410
	611
	25254,4

	2.3.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Гл. бухгалтер УСЗН Бессоновского района 
	01.01.2021
	31.12.2021
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	240
	2,4

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25514,2

	
	ИТОГО по муниципальной программе 
на 2021год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28815,4




План реализации муниципальной программы Бессоновского района 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
на 2022 год
	
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания»

	N п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятий
	Ответственный исполнитель (ФИО,должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемый результат
	Источник финансирования
	КБК

	Финансирование тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦС
	ВР
	

	1
	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области
	Специалисты МБУ «БКЦСОН»
	01.01.2022
	31.12.2022
	
	Бюджет Бессоновского района
	
	
	
	
	
	3 504,6

	1.1.
	Внебюджетные средства
	Директор МБУ «БКЦСОН» - Самсонова Е.А.,бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2022
	31.12.2022
	Укрепление материально-технической базы учреждения, увеличение количества граждан получивших адресную помощь. Исполнение индикативных показателей «Дорожной карты» по соблюдению доли средств на выплату заработной платы работникам учреждения из внебюджетных  средств
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	0402000000
	130
	3 504,6

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3 504,6

	2.
	Подпрограмма 2 Меры социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников, работающих и проживающих в сельской местности
	Бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - 
Кочергина Ю.С., 
главный бухгалтер УСЗН Бессоновского района 

	01.01.2022
	31.12.2022
	Поддержка квалифицированных работников, проживающих в сельской местности.
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	313
	142,6

	2.1.
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Директор МБУ «БКЦСОН» - Самсонова Е.А.,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - Шейкина О.А., бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - Кочергина Ю.С.
	01.01.2022
	31.12.2022
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	1820174410
	611
	26957,3

	2.2.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Гл. бухгалтер УСЗН Бессоновского района - 

	01.01.2022
	31.12.2022
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	240
	145,8

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27245,7

	3.
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2022
	31.12.2022
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бюджет Федеральный
	901
	10
	02
	182Р351632/004
	612
	12 344,8

	3.1.
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2022
	31.12.2022
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	182Р351632/010
	612
	124,7

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12 469,5



	4.
	Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2022
	31.12.2022
	Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	182Р351633/004
	240
	3 742,2

	4.1.
	Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2022
	31.12.2022
	Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии
	
	901
	10
	02
	182Р351633/010
	240
	37,8

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3780,0

	
	ИТОГО по муниципальной программе 
на 2022год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	46999,8



План реализации муниципальной программы Бессоновского района 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
на 2023 год
	
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	N п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятий
	Ответственный исполнитель (ФИО,должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемый результат
	Источник финансирования
	КБК

	Финансирование тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦС
	ВР
	

	1
	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области
	Специалисты МБУ «БКЦСОН»
	01.01.2023
	31.12.2023
	
	Бюджет Бессоновского района
	
	
	
	
	
	3697,3

	1.7.
	Внебюджетные средства
	Директор МБУ «БКЦСОН» - Самсонова Е.А.,бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2023
	31.12.2023
	Укрепление материально-технической базы учреждения, увеличение количества граждан получивших адресную помощь. Исполнение индикативных показателей «Дорожной карты» по соблюдению доли средств на выплату заработной платы работникам учреждения из внебюджетных  средств
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	0402000000
	130
	3697,3

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3697,3

	2.1.
	Подпрограмма 2 Меры социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников, работающих и проживающих в сельской местности
	Бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - 
Кочергина Ю.С., 
главный бухгалтер УСЗН Бессоновского района 

	01.01.2023
	31.12.2023
	Поддержка квалифицированных работников, проживающих в сельской местности.
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	313
	154,2

	2.2.
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Директор МБУ «БКЦСОН» - Самсонова Е.А.,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - Шейкина О.А., бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - Кочергина Ю.С.
	01.01.2023
	31.12.2023
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	1820174410
	611
	31596,6

	2.3.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Гл. бухгалтер УСЗН Бессоновского района - 

	01.01.2023
	31.12.2023
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	240
	146,9

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31897,7

	3.
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2022
	31.12.2022
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бюджет Федеральный
	901
	10
	02
	182Р351632/004
	612
	17979,6

	3.1.
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2023
	31.12.2023
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	182Р351632/010
	612
	181,8

	
	
	
	
	
	
	
	901
	10
	02
	1820174050
	612
	742,8

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18919,2



	4.
	Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2023
	31.12.2023
	Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	182Р351633/004
	240
	0

	4.1.
	Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2023
	31.12.2023
	Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии
	
	901
	10
	02
	182Р351633/010
	240
	0

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	ИТОГО по муниципальной программе 
на 2023год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	54514,2





План реализации муниципальной программы Бессоновского района 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
на 2024 год
	
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	N п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятий
	Ответственный исполнитель (ФИО,должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемый результат
	Источник финансирования
	КБК

	Финансирование тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦС
	ВР
	

	1
	Подпрограмма 1 «Предоставление мер социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области
	Специалисты МБУ «БКЦСОН»
	01.01.2024
	31.12.2024
	
	Бюджет Бессоновского района
	
	
	
	
	
	4570,40

	1.7.
	Внебюджетные средства
	Директор МБУ «БКЦСОН» - Самсонова Е.А.,бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2024
	31.12.2024
	Укрепление материально-технической базы учреждения, увеличение количества граждан получивших адресную помощь. Исполнение индикативных показателей «Дорожной карты» по соблюдению доли средств на выплату заработной платы работникам учреждения из внебюджетных  средств
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	0402000000
	130
	4570,40

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4570,40

	2.1.
	Подпрограмма 2 Меры социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников, работающих и проживающих в сельской местности
	Бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - 
Кочергина Ю.С., 
главный бухгалтер УСЗН Бессоновского района 

	01.01.2024
	31.12.2024
	Поддержка квалифицированных работников, проживающих в сельской местности.
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	313
	144,90

	2.2.
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Директор МБУ «БКЦСОН» - Самсонова Е.А.,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - Шейкина О.А., бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - Кочергина Ю.С.
	01.01.2024
	31.12.2024
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	1820174410
	611
	35994,30

	2.3.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Гл. бухгалтер УСЗН Бессоновского района - 

	01.01.2024
	31.12.2024
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	240
	138,2

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36277,40

	3.
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2024
	31.12.2024
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бюджет Федеральный
	901
	10
	02
	182Р351632/004
	612
	19375,80

	3.1.
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2024
	31.12.2024
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бюджет Пензенской области
	901



901
	10



10
	02



02
	182Р351632/010


1820174050
	612



612
	195,7



1003,9

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20575,40



	4.
	Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2024
	31.12.2024
	Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	182Р351633/004
	240
	0

	4.1.
	Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2024
	31.12.2024
	Исполнение государственных полномочий по созданию и оснащению структурных подразделений организаций социального обслуживания, внедряющих стационарозамещающие технологии
	
	901
	10
	02
	182Р351633/010
	240
	0

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	ИТОГО по муниципальной программе 
на 2024год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	61423,20



План реализации муниципальной программы Бессоновского района 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
на 2025 год
	
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	N п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятий
	Ответственный исполнитель (ФИО,должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемый результат
	Источник финансирования
	КБК

	Финансирование тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦС
	ВР
	

	1.
	Подпрограмма 1 Внебюджетные средства муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения
	Директор МБУ «БКЦСОН» - Самсонова Е.А.,
Гл.бухгалтер
Шейкина О.А.
	01.01.2025
	31.12.2025
	1.Укрепление материально технической базы учреждения  способствующей предоставлению населению  современной квалифицированной помощи (100 % целевое использование денежных средств. 
2.Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения (4,3 % денежных средств, в составе заработной платы работников, попадающих под Указ Президента РФ № 597 от 07.05.2012 г. из средств от приносящей доход деятельности).
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	0402000000
	130
	4000,00

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4000,0

	2.1
	Подпрограмма 2
Исполнение государственных полномочий  по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста  и инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а так же детей – сирот; безнадзорных детей, оставшихся без попечения родителей; семей имеющих детей; малоимущих граждан
	Директор МБУ «БКЦСОН» - Самсонова Е.А.,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - Шейкина О.А., бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - Кочергина Ю.С.
	01.01.2025
	31.12.2025
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	1820174410
	611
	36111,7

	2.2.
	Меры социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников МБУ "БКСОН", работающих и проживающих в сельской местности
	Бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - 
Кочергина Ю.С., 
главный бухгалтер УСЗН Бессоновского района 

	01.01.2025
	31.12.2025
	Поддержка квалифицированных работников, проживающих в сельской местности.
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	313
	144,0

	2.3.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Гл. бухгалтер УСЗН Бессоновского района - 

	01.01.2025
	31.12.2025
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	240
	140,60

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36396,3

	3.
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2025
	31.12.2025
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бюджет Федеральный
	901
	10
	02
	182Я451630/004
	612
	20603,9

	3.1.
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2025
	31.12.2025
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бюджет Пензенской области
	901



901
	10



10
	02



02
	182Я451630/010


1820174050
	612



612
	208,2



2611,2

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23433,3



	
	ИТОГО по муниципальной программе 
на 2025год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	63829,6



План реализации муниципальной программы Бессоновского района 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
на 2026 год
	
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	N п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятий
	Ответственный исполнитель (ФИО,должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемый результат
	Источник финансирования
	КБК

	Финансирование тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦС
	ВР
	

	1.
	Подпрограмма 1 Внебюджетные средства муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения
	Директор МБУ «БКЦСОН» - Самсонова Е.А.,
Гл.бухгалтер
Шейкина О.А.
	01.01.2026
	31.12.2026
	1.Укрепление материально технической базы учреждения  способствующей предоставлению населению  современной квалифицированной помощи (100 % целевое использование денежных средств. 
2.Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения (4,3 % денежных средств, в составе заработной платы работников, попадающих под Указ Президента РФ № 597 от 07.05.2012 г. из средств от приносящей доход деятельности).
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	0402000000
	130
	4000,0

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4000,0

	2.1
	Подпрограмма 2
Исполнение государственных полномочий  по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста  и инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а так же детей – сирот; безнадзорных детей, оставшихся без попечения родителей; семей имеющих детей; малоимущих граждан
	Директор МБУ «БКЦСОН» - Самсонова Е.А.,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - Шейкина О.А., бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - Кочергина Ю.С.
	01.01.2026
	31.12.2026
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	1820174410
	611
	144,0

	2.2.
	Меры социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников МБУ "БКСОН", работающих и проживающих в сельской местности
	Бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - 
Кочергина Ю.С., 
главный бухгалтер УСЗН Бессоновского района 

	01.01.2026
	31.12.2026
	Поддержка квалифицированных работников, проживающих в сельской местности.
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	313
	40392,20

	2.3.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Гл. бухгалтер УСЗН Бессоновского района - 

	01.01.2026
	31.12.2026
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	240
	162,90

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40699,10

	3.
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2026
	31.12.2026
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бюджет Федеральный
	901
	10
	02
	182Я451630/004
	612
	20603,9

	3.1.
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2026
	31.12.2026
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бюджет Пензенской области
	901



901
	10



10
	02



02
	182Я451630/010


1820174050
	612



612
	208,2



3296,60

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24108,70



	
	ИТОГО по муниципальной программе 
на 2026год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	68807,80





План реализации муниципальной программы Бессоновского района 
«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр
социального обслуживания населения» 
на 2027 год
	
	МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	N п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятий
	Ответственный исполнитель (ФИО,должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемый результат
	Источник финансирования
	КБК

	Финансирование тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦС
	ВР
	

	1.
	Подпрограмма 1 Внебюджетные средства муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения
	Директор МБУ «БКЦСОН» - Самсонова Е.А.,
Гл.бухгалтер
Шейкина О.А.
	01.01.2027
	31.12.2027
	1.Укрепление материально технической базы учреждения  способствующей предоставлению населению  современной квалифицированной помощи (100 % целевое использование денежных средств. 
2.Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения (4,3 % денежных средств, в составе заработной платы работников, попадающих под Указ Президента РФ № 597 от 07.05.2012 г. из средств от приносящей доход деятельности).
	Бюджет Бессоновского района
	901
	10
	03
	0402000000
	130
	4000,0

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4000,0

	2.1
	Подпрограмма 2
Исполнение государственных полномочий  по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста  и инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а так же детей – сирот; безнадзорных детей, оставшихся без попечения родителей; семей имеющих детей; малоимущих граждан
	Директор МБУ «БКЦСОН» - Самсонова Е.А.,
главный бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - Шейкина О.А., бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - Кочергина Ю.С.
	01.01.2027
	31.12.2027
	Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей-сирот; безнадзорных детей; детей, оставшихся без попечения родителей; семей, имеющих детей; малоимущих граждан

	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	02
	1820174410
	611
	144,0

	2.2.
	Меры социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников МБУ "БКСОН", работающих и проживающих в сельской местности
	Бухгалтер МБУ «БКЦСОН» - 
Кочергина Ю.С., 
главный бухгалтер УСЗН Бессоновского района 

	01.01.2027

	31.12.2027
	Поддержка квалифицированных работников, проживающих в сельской местности.
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	313
	42612,10

	2.3.
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Гл. бухгалтер УСЗН Бессоновского района - 

	01.01.2027
	31.12.2027
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	Бюджет Пензенской области
	901
	10
	03
	1820177200
	240
	155,60

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	42911,70

	3.
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2027
	31.12.2027
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бюджет Федеральный
	901
	10
	02
	182Я451630/004
	612
	20395,8

	3.1.
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бухгалтер
Кочергина Ю.С.
	01.01.2027
	31.12.2027
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода».
	Бюджет Пензенской области
	901



901
	10



10
	02



02
	182Я451630/010


1820174050
	612
	416,3



3427,90

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24240



	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	ИТОГО по муниципальной программе 
на 2027год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	71151,70
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[bookmark: page9]
	Наименование Муниципальной программы
	«Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»  

	 Ответственный исполнитель
	Муниципальное бюджетное учреждение «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»
 (далее - МБУ «БКЦСОН»)

	Соисполнители Программы
	Управление социальной защиты населения администрации Бессоновского района

	Подпрограммы

	1.Внебюджетные средства муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения».
2. Исполнение государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также детей – сирот; безнадзорных детей, оставшихся без попечения родителей; семей имеющих детей; малоимущих граждан.
3. Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода.

	Цели программы
	 Формирование эффективной системы социальной поддержки и социального обслуживания граждан, признанных нуждающимися в получении социальных услуг и мер социальной поддержки. 


	Задачи программы
	1. Развитие платных социальных услуг, предоставляемых МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения».
2. Развитие деятельности учреждения по предоставлению социальных услуг с учетом индивидуальной нуждаемости граждан.
3. Повышение уровня жизни граждан - получателей мер социальной поддержки.
4. Предоставление социального пакета услуг по уходу в рамках системы долговременного ухода, согласно индивидуальной программе предоставления социальных услуг.


	Целевые показатели программы
	1. Укрепление материально технической базы учреждения  способствующей предоставлению населению  современной квалифицированной помощи (100 % целевое использование денежных средств). 
2. Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения (4,3 % денежных средств, в составе заработной платы работников, попадающих под Указ Президента РФ № 597 от 07.05.2012 г. из средств от приносящей доход деятельности).
3. Доля граждан, получивших социальные услуги  в МБУ «БКЦСОН», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждение (100%).
4. Обеспечение  выполнения муниципального  задания  в соответствии с утвержденным перечнем услуг (работ), оказываемых учреждением в качестве основных видов деятельности (100 % 
( - 5%, + 5%)). 
5. Доля  квалицированных работников  МБУ  «БКЦСОН», работающих и проживающих в сельской местности, имеющих право на получение мер социальной поддержки, в общем числе работников, обратившихся за получением данной выплаты (100%). 
6. Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан (100 %).
7. Граждане, старше трудоспособного возраста и инвалиды, получившие  услуги в рамках системы долговременного ухода в количестве 48 человек.

	Этапы и сроки реализации Программы
	2017 - 2027 годы



	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	Общий объем программы составляет  

492 074,50

тыс.  рублей,  в  том числе:
 
2017 год – 18 549,9 тыс. рублей;
2018 год – 24 331,2 тыс. рублей;
2019 год – 25 878,4 тыс. рублей;
2020 год – 27 773,3 тыс. рублей;
2021 год – 28 815,4 тыс. рублей;
2022 год – 46 999,8 тыс. рублей;
2023 год – 54 514,2 тыс. рублей;
2024 год – 61 423,2 тыс. рублей;
2025 год  – 63 829,6 тыс. рублей;
2026 год – 68 807,8 тыс. рублей;
2027 год – 71 151,7 тыс. рублей.


- за счёт средств Федерального бюджета  (СДУ)
– 115 061,0 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 16 087,0 тыс. рублей;
2023 год – 17 994,6 тыс. рублей;
2024 год – 19 375,8 тыс. рублей.
2025 год – 20 603,9 тыс. рублей.
2026 год – 20 603,9 тыс. рублей.
2027 год – 20 395,8 тыс. рублей.

- за счёт средств бюджета Пензенской области (СДУ)
– 12 737,1 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 162,5 тыс. рублей;
2023 год – 924,6 тыс. рублей;
   2024 год – 1 199,6 тыс. рублей.
   2025 год – 2 829,4 тыс. рублей.
   2026 год – 3 504,8 тыс. рублей.
   2027 год – 3 844,2 тыс. рублей.

- за счёт средств бюджета Пензенской области
–323 660,80 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 15 662,3 тыс. рублей;
2018 год – 20 423,6 тыс. рублей;
              2019 год –  22 261,5 тыс. рублей;
2020 год – 24 857,4 тыс. рублей;
2021 год – 25 514,2 тыс. рублей;
2022 год – 27 245,7 тыс. рублей;
2023 год – 31 897,7 тыс. рублей;
2024 год – 36 277,4 тыс. рублей;
2025 год – 36 396,3 тыс. рублей;
2026 год – 40 699,1 тыс. рублей;
 2027 год – 42 911,7 тыс. рублей.

-  за  счет  средств  бюджета  Бессоновского района  –  2 263,3  тыс.  руб.,  в  том числе:

2017 год – 829,1 тыс. рублей;
2018 год – 897,6 тыс. рублей;
2019 год – 536,6 тыс. рублей;

- внебюджетные средства:
– 38 138,20 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 2 058,5 тыс. рублей;
2018 год – 3 010,0 тыс. рублей;
2019 год – 3 080,3 тыс. рублей;
2020 год – 2 915,9 тыс. рублей;
2021 год – 3 301,2 тыс. рублей;
2022 год – 3 504,6 тыс. рублей;
2023 год – 3 697,3 тыс. рублей;
2024 год – 4 570,4 тыс. рублей;
2025 год – 4 000,0 тыс. рублей;
2026 год – 4 000,0 тыс. рублей;
2027 год – 4 000,0 тыс. рублей.


	[bookmark: page11]Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Уровень доступности  учреждения для всех категорий обслуживаемых граждан, в том числе для инвалидов и других маломобильных  групп населения.
2. Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.
3. Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы социальных работников из внебюджетных средств учреждения.
4. Доля граждан, получивших социальные услуги  в МБУ «БКЦСОН», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждение.
5. Обеспечение  выполнения муниципального  задания  в соответствии с утвержденным перечнем услуг (работ), оказываемых учреждением в качестве основных видов деятельности. 
6. Доля  квалицированных работников  МБУ  «БКЦСОН», работающих и проживающих в сельской местности, имеющих право на получение мер социальной поддержки, в общем числе работников, обратившихся за получением данной выплаты. 
7. Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан.
8. Количество граждан, старше трудоспособного возраста и инвалидов, получивших  услуги в рамках системы долговременного ухода.


[bookmark: page39]
ПАСПОРТ
подпрограммы  1 муниципальной программы Бессоновского района Пензенской области «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения».

	Наименование подпрограммы
	Внебюджетные средства муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	Соисполнители подпрограммы
	-

	Цели подпрограммы
	   Развитие платных социальных услуг, предоставляемых учреждением.

	Задачи подпрограммы
	1. Укрепление материально технической базы учреждения  способствующей предоставлению населению  современной квалифицированной помощи. 
2. Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения.

	Целевые показатели подпрограммы
	1.Уровень доступности  учреждения для всех категорий обслуживаемых граждан, в том числе для инвалидов и других маломобильных  групп населения.
2. Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.
3. Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы социальных работников из внебюджетных средств учреждения.



	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2017 – 2027 годы

	Объем и источники финансирования подпрограммы (по годам)
	 Общий 40 401,50 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 2 887,6 тыс. рублей;
2018 год – 3 907,6 тыс. рублей;
2019 год – 3 616,9 тыс. рублей;
2020 год – 2 915,9 тыс. рублей;
2021 год – 3 301,2 тыс. рублей;
2022 год – 3 504,6 тыс. рублей;
2023 год – 3 697,3 тыс. рублей;
 2024 год – 4 570,4 тыс. рублей;
2025 год – 4 000,0 тыс. рублей;
2026 год – 4 000,0 тыс. рублей;
2027 год – 4 000,0 тыс. рублей.

- за счёт средств бюджета Бессоновского района – 2 263,3 тыс. рублей, в том числе:
2017 год – 829,1 тыс. рублей;
2018 год – 897,6 тыс. рублей;
2019 год – 536,6 тыс. рублей.

- внебюджетные средства –38 138,20 тыс. рублей, в том числе:
2017 год – 2 058,5 тыс. рублей;
2018 год – 3 010,0 тыс. рублей;
2019 год – 3 080,3 тыс. рублей;
2020 год – 2 915,9 тыс. рублей;
2021 год – 3 301,2 тыс. рублей;
2022 год – 3 504,6 тыс. рублей;
2023 год – 3 697,3 тыс. рублей;
2024 год – 4 570,4 тыс. рублей;
2025 год – 4 000,0 тыс. рублей;
2026 год – 4 000,0 тыс. рублей;
2027 год – 4 000,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты  реализации подпрограммы
	1. Укрепление материально технической базы учреждения  способствующей предоставлению населению  современной квалифицированной помощи (100 % целевое использование денежных средств. 
2. Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения (4,3 % денежных средств, в составе заработной платы работников, попадающих под Указ Президента РФ № 597 от 07.05.2012 г. из средств от приносящей доход деятельности).




ПАСПОРТ

подпрограммы  2 муниципальной программы Бессоновского района Пензенской области «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения».

	Наименование подпрограммы
	Исполнение государственных полномочий  по социальной поддержке и социальному обслуживанию граждан пожилого возраста  и инвалидов; граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а так же детей – сирот; безнадзорных детей, оставшихся без попечения родителей; семей имеющих детей; малоимущих граждан. 

	Ответственный
исполнитель
подпрограммы

	Муниципальное бюджетное учреждение «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	Соисполнители
подпрограммы
	Управление социальной защиты населения администрации Бессоновского района Пензенской области

	Цели
подпрограммы
	Обеспечение доступного и качественного социального обслуживания граждан, признанных нуждающимися в получении социальных услуг, проживающих на территории Бессоновского района; исполнение мер социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников, работающих и проживающих в сельской местности.

	Задачи подпрограммы
	1. Оказание социальных услуг, гражданам, признанным нуждающимися в получении социальных услуг. 
2. Повышение уровня жизни граждан - получателей мер социальной поддержки.

	Целевые показатели программы
	1. Доля граждан, получивших социальные услуги  в МБУ «БКЦСОН», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждение.
2. Обеспечение  выполнения муниципального  задания  в соответствии с утвержденным перечнем услуг (работ), оказываемых учреждением в качестве основных видов деятельности. 
3. Доля  квалицированных работников  МБУ  «БКЦСОН», работающих и проживающих в сельской местности, имеющих право на получение мер социальной поддержки, в общем числе работников, обратившихся за получением данной выплаты. 
4. Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2017 – 2027 г.г.

	Объем и источники
финансирования
подпрограммы  (по
годам)

	Общий объём финансирования подпрограммы составит  - 324 161,9 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 15 662,3 тыс. рублей;
2018 год – 20 423,6 тыс. рублей;
2019 год – 22 261,5 тыс. рублей;
2020 год – 24 857,4 тыс. рублей;
2021 год – 25 514,2 тыс. рублей;
2022 год – 27 245,7 тыс. рублей;
2023 год – 31 897,7 тыс. рублей;
2024 год – 36 277,4 тыс. рублей;
2025 год – 36 396,3 тыс. рублей;
2026 год – 40 699,1 тыс. рублей;
2027 год – 42 911,7 тыс. рублей.


- за счёт средств бюджета Пензенской области – 
323 660,80  тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 15 662,3 тыс. рублей;
2018 год – 20 423,6 тыс. рублей;
2019 год – 22 261,5 тыс. рублей;
2020 год – 24 857,4 тыс. рублей;
2021 год – 25 514,2 тыс. рублей;
2022 год – 27 245,7 тыс. рублей;
2023 год – 31 897,7 тыс. рублей;
2024 год – 36 277,4 тыс. рублей;
2025 год – 36 396,3 тыс. рублей;
2026 год – 40 699,1 тыс. рублей;
2027 год – 42 911,7 тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Доля граждан, получивших социальные услуги  в МБУ «БКЦСОН», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждение (100%).
2. Обеспечение  выполнения муниципального  задания  в соответствии с утвержденным перечнем услуг (работ), оказываемых учреждением в качестве основных видов деятельности (100 % 
( - 5%, + 5%)). 
3. Доля  квалицированных работников  МБУ  «БКЦСОН», работающих и проживающих в сельской местности, имеющих право на получение мер социальной поддержки, в общем числе работников, обратившихся за получением данной выплаты (100%). 
4. Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан (100 %).






ПАСПОРТ

подпрограммы  3 муниципальной программы Бессоновского района Пензенской области «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения».

	Наименование подпрограммы
	Исполнение государственных полномочий по предоставлению гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода.

	Ответственный
исполнитель
подпрограммы

	Муниципальное бюджетное учреждение «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

	Цели
подпрограммы
	Обеспечение гражданам, нуждающимся в уходе, поддержки их жизнедеятельности для максимально долгого сохранения привычного качества жизни, а так же содействия гражданам, осуществляющим уход.

	Задачи подпрограммы
	1.Совершенствование механизмов предоставления социальных услуг по уходу, включаемых в социальный пакет долговременного ухода.
2.Организация содействия гражданам, осуществляющим уход.

	Целевые показатели программы
	1.Количество граждан, старше трудоспособного возраста и инвалидов, получивших  услуги в рамках системы долговременного ухода.


	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2022 – 2027 г.г.

	Объем и источники
финансирования
подпрограммы  (по
годам)

	Общий объём финансирования подпрограммы составит  - 123 746,1 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 12 469,5 тыс. рублей;
2023 год – 18 919,2 тыс. рублей;
2024 год – 20 575,4 тыс. рублей
 2025 год – 23 433,3 тыс. рублей;
 2026 год – 24 108,7 тыс. рублей;
 2027 год – 24 240,0 тыс. рублей;

- за счёт средств Федерального бюджета  (СДУ)
– 111 318,8 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 12 344,8 тыс. рублей;
2023 год – 17 994,6 тыс. рублей;
2024 год – 19 375,8 тыс. рублей
 2025 год – 20 603,9 тыс. рублей;
 2026 год – 20 603,9 тыс. рублей;
 2027 год – 20 395,8 тыс. рублей;

- за счёт средств бюджета Пензенской области (СДУ)
– 12 427,3 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 124,7 тыс. рублей;
2023 год – 924,6 тыс. рублей;
   2024 год – 1 199,6 тыс. рублей;
   2025 год – 2 829,4 тыс. рублей;
   2026 год – 3 504,8 тыс. рублей;
    2027 год – 3 844,2 тыс. рублей;

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1.Граждане, старше трудоспособного возраста и инвалиды, получившие  услуги в рамках системы долговременного ухода в количестве 48 человек.



[bookmark: page111]     Пояснительная записка к муниципальной программе
Бессоновского района Пензенской области
 «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения».

1. Общие положения.

      Муниципальная программа Бессоновского района «Обеспечение деятельности МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»»  (далее – муниципальная программа) разработана   в соответствии   с  постановлением администрации Бессоновского района от 15.11.2016 г. № 748 «О внесении изменений в перечень муниципальных программ Бессоновского района Пензенской области».
     Реализация мероприятий Муниципальной программы представляет собой комплекс мер и приоритетов региональной политики по формированию эффективной системы социальной поддержки и социального обслуживания населения.
    Основной целью муниципальной программы является Формирование эффективной системы социальной поддержки и социального обслуживания граждан, признанных нуждающимися в получении социальных услуг и мер социальной поддержки. 
   формирование эффективной системы социальной поддержки и социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов, включая детей-инвалидов, семей и детей; безусловная гарантированность исполнения принятых государством обязательств по предоставлению мер социальной поддержки, недопущение снижения уровня и ухудшения условий их предоставления.
    Задачи данной программы:
1. Развитие платных социальных услуг, предоставляемых МБУ «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения».
2. Развитие деятельности учреждения по предоставлению социальных услуг с учетом индивидуальной нуждаемости граждан.
3. Повышение уровня жизни граждан - получателей мер социальной поддержки.
4. Предоставление социального пакета услуг по уходу в рамках системы долговременного ухода, согласно индивидуальной программе предоставления социальных услуг.
    Муниципальное бюджетное учреждение « Бессоновский комплексный  центр социального обслуживания населения» является учреждением, осуществляющим на территории района практическую деятельность по оказанию социальных услуг гражданам, признанным нуждающимися в получении социальных услуг. 
   Численность населения района составляет 48 543 человека, 13 718 человек в возрасте старше трудоспособного. В Бессоновском районе 10 муниципальных образований, в 9 из них расположены отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, что позволяет решать вопросы сферы социальной защиты на месте, не выезжая в районный центр.
    Ежегодно социальными работниками учреждения обслуживаются более 2000 человек, признанных нуждающимися в получении социальных услуг. С июня месяца 2011 года при МБУ «БКЦСОН» работает мобильная бригада, целью работы которой является  обеспечение достойного проживания пожилых граждан в первичной социальной среде и своевременного оказания различных услуг в отдаленных селах района. Мобильной бригадой обслуживаются не только пенсионеры и инвалиды, стоящие на обслуживании, но и другие жители отдаленных сел по разовым договорам, что позволяет увеличить объем дополнительных платных услуг и внебюджетный фонд.   
    С целью профилактики социального сиротства в МБУ «Бессоновский комплексный  центр социального обслуживания населения» работает 
 отделение профилактики безнадзорности детей и подростков. 
   Численность детей, находящихся в социально опасном положении, в течение последних трех лет снижалась, с 0,72 % она достигла 0,58 % от общей численности детского населения в Бессоновском районе.       
     В своей деятельности специалисты используют технологии социального сопровождения на ранней стадии семейного неблагополучия: «Социальное сопровождение беременных», «Социальная реабилитация алкоголезависимых родителей несовершеннолетних детей», «Работа с сетью социальных контактов», «Активная поддержка родителей» и другие.  
    Ежегодно, согласно графика, работники учреждения проходят  курсы по повышению квалификации.  
     Среднемесячная заработная плата социальных работников составляет 100 % к уровню среднемесячной заработной платы по Пензенской области. 
Оценка достижения целей муниципальной программы  производится посредством следующих показателей:
1. Укрепление материально технической базы учреждения  способствующей предоставлению населению  современной квалифицированной помощи (100 % целевое использование денежных средств). 
2. Исполнение индикативных показателей по соблюдению доли средств на выплату заработной платы из внебюджетных средств учреждения (4,3 % денежных средств, в составе заработной платы работников, попадающих под Указ Президента РФ № 597 от 07.05.2012 г. из средств от приносящей доход деятельности).
3. Доля граждан, получивших социальные услуги  в МБУ «БКЦСОН», в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждение (100%).
4. Обеспечение  выполнения муниципального  задания  в соответствии с утвержденным перечнем услуг (работ), оказываемых учреждением в качестве основных видов деятельности (100 % 
( - 5%, + 5%)). 
5. Доля  квалицированных работников  МБУ  «БКЦСОН», работающих и проживающих в сельской местности, имеющих право на получение мер социальной поддержки, в общем числе работников, обратившихся за получением данной выплаты (100%). 
6. Доля граждан, получивших меры социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан (100 %).
7. Граждане, старше трудоспособного возраста и инвалиды, получившие  услуги в рамках системы долговременного ухода в количестве 48 человек.
   Показатель позволяет характеризовать и оценивать результаты реализации мероприятий по удовлетворению потребностей населения в социальных услугах гражданам, признанным нуждающимися в получении социальных услуг и гражданам, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
Рост данных показателей по годам реализации муниципальной программы будет обеспечиваться за счет совершенствования на федеральном и региональном уровнях законодательства, регулирующего отношения в области социального достижения целей муниципальной программы. 

II. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Срок реализации Муниципальной программы - 2017 - 2027 годы.
Подпрограммы Муниципальной программы реализуются ежегодно в объемах, предусмотренных Законом Пензенской области «О бюджете Пензенской области», а также законами «О бюджете Бессоновского района»
В целях обеспечения непрерывности и преемственности предусмотренных мероприятий подпрограмм деление на этапы реализации не планируется.
В ходе исполнения Муниципальной программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития страны.

III. Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целевых показателей муниципальной программы.

Для достижения цели муниципальной программы предполагается использовать комплекс мер государственного регулирования, включающий государственные регулятивные (правоустанавливающие, правоприменительные меры).
Правоустанавливающие и правоприменительные меры государственного регулирования осуществляются через системы устанавливаемых норм, правил и стандартов путем разработки нормативных правовых актов, необходимых для реализации Муниципальной программы, а также осуществление контроля (надзора) за соблюдением действующих государственных норм и стандартов. Оценка мер правового регулирования приведена в Приложении № 2 к Муниципальной программе.

IV. Ресурсное обеспечение реализации Муниципальной программы.

Объемы финансового обеспечения Муниципальной программы в 2017 — 2027 годах рассчитаны исходя из подходов, принятых при формировании бюджета района «О бюджете Бессоновского района» нормативно - правовых актов « О бюджете Бессоновского района».
Оценка расходов на обеспечение социальных выплат до 2027 года определена исходя из уровня бюджетных ассигнований в 2017 году, с учетом индексов-дефляторов до 2027 года.
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы представлены  в  Приложении №  3, 4 к   Муниципальной программе.
Перечень мероприятий Муниципальной программы с указанием наименования мероприятия, исполнителей мероприятия сроков их исполнения, источников финансирования и показателей результатов мероприятия по годам приводится в приложении №  5 к  Муниципальной программе.

Общий объем программы составляет 492 074,50 тыс.  рублей, 
 в том числе:
 
2017 год – 18 549,9 тыс. рублей;
2018 год – 24 331,2 тыс. рублей;
2019 год – 25 878,4 тыс. рублей;
2020 год – 27 773,3 тыс. рублей;
2021 год – 28 815,4 тыс. рублей;
2022 год – 46 999,8 тыс. рублей;
2023 год – 54 514,2 тыс. рублей;
2024 год – 61 423,2 тыс. рублей;
2025 год – 63 829,6 тыс. рублей;
2026 год – 68 807,8 тыс. рублей;
2027 год – 71 151,7 тыс. рублей;


- за счёт средств Федерального бюджета (СДУ)
– 115 061,0 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 16 087,0 тыс. рублей;
2023 год – 17 994,6 тыс. рублей;
 2024 год – 19 375,8 тыс. рублей;
 2025 год – 20 603,9 тыс. рублей;
 2026 год – 20 603,9 тыс. рублей;
 2027 год – 20 395,8 тыс. рублей;


- за счёт средств бюджета Пензенской области (СДУ)
– 12 737,1 тыс. рублей, в том числе:

  2022 год – 162,5 тыс. рублей;
  2023 год – 924,6 тыс. рублей;
     2024 год – 1 199,6 тыс. рублей.
     2025 год – 2 829,4 тыс. рублей;
     2026 год – 3 504,8 тыс. рублей;
     2027 год – 3 844,2 тыс. рублей;


- за счёт средств бюджета Пензенской области
 – 324 161,90 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 15 662,3 тыс. рублей;
2018 год – 20 423,6 тыс. рублей;
2019 год – 22 261,5 тыс. рублей;
2020 год – 24 857,4 тыс. рублей;
2021 год – 25 514,2 тыс. рублей;
2022 год – 27 245,7 тыс. рублей;
2023 год – 31 897,7 тыс. рублей;
2024 год –36 277,4 тыс. рублей;
 2025 год – 36 396,3 тыс. рублей;
 2026 год – 40 699,1 тыс. рублей;
 2027 год – 42 911,7 тыс. рублей.

-  за счет средств бюджета Бессоновского района  
–  2 263,3 тыс.  руб., в том числе:

2017 год – 829,1 тыс. рублей;
2018 год – 897,6 тыс. рублей;
2019 год – 536,6 тыс. рублей;


- внебюджетные средства – 38 138,19 тыс. рублей, 
в том числе:

2017 год – 2 058,5 тыс. рублей;
2018 год – 3 010,0 тыс. рублей;
2019 год – 3 080,3 тыс. рублей;
2020 год – 2 915,9 тыс. рублей;
2021 год – 3 301,2 тыс. рублей;
2022 год – 3 504,6 тыс. рублей;
2023 год – 3 697,3 тыс. рублей;
2024 год – 4 570,4 тыс. рублей;
2025 год – 4 000,0 тыс. рублей;
2026 год – 4 000,0 тыс. рублей;
2027 год – 4 000,0 тыс. рублей;

V. Управление и контроль реализации
муниципальной программы

 Управление реализацией муниципальной программы осуществляется МБУ « Бессоновский комплексный центр социальной помощи семье и детям» в соответствии с планом реализации  муниципальной программы. 
     Ответственные исполнители муниципальной программы представляет в экономический отдел   администрации Бессоновского района:
- в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным, по каждой программе отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы, заполняемый ежеквартально нарастающим итогом с начала года по форме;
-   ежегодно не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом годовой доклад о выполнении муниципальной программы. 
 Годовой доклад содержит:
а) отчет об исполнении мероприятий муниципальных программ за отчетный год по форме; 
б) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;
в) отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы по итогам   отчетного года по форме;
г) сведения о внесенных ответственным исполнителем изменениях в государственную программу 
        Годовой доклад подлежит размещению на официальном сайте ответственного исполнителя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Соисполнители Программы:
- участвуют в подготовке и реализации мероприятий Программы, исполнителями которых они являются;
- представляют в установленный срок ответственному исполнителю отчет о ходе реализации мероприятий;
- предоставляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки степени достижения целевых показателей.

VI. Анализ рисков реализации Муниципальной Программы, и меры управления рисками

К рискам реализации Муниципальной программы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и соисполнители Муниципальной программы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:
1) организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией Муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных Муниципальной программой, что может привести к не целевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Муниципальной программы или задержке в их выполнении;
2) финансовые риски, которые связаны с финансированием Муниципальной программы в неполном объеме за счет бюджета Пензенской области. Или бюджета Бессоновского района. Данный риск возникает по причине длительного срока реализации Муниципальной программы;
3) непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике и с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации средств бюджета Пензенской области и бюджета Бессоновского района на преодоление последствий таких катастроф.
Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию Муниципальной программы:

	Наименование риска 
	Уровень
влияния  
	Меры по снижению риска    

	1
	2
	3

	Организационные риски: 
- неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, согласования и выполнения мероприятий Муниципальной программы;
-недостаточная гибкость и адаптируемость Муниципальной программы к изменению мировых тенденций экономического развития и организационных изменений органов государственной власти; 
- пассивное сопротивление отдельных организаций проведению основных мероприятий Муниципальной   программы 
	умеренный 
	повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных Муниципальной программой мероприятий;
- координация деятельности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения данного риска

	Финансовые риски:
- дефицит средств бюджета Пензенской области и бюджета Бессоновского района, необходимых на реализацию основных мероприятий Муниципальной программы
	высокий  
	-обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям Муниципальной программы в соответствии с ожидаемыми конечными результатами

	Непредвиденные риски:
- резкое ухудшение состояния экономики вследствие финансового и экономического кризиса; природные и техногенные катастрофы и катаклизмы
	высокий  
	-осуществление прогнозирования социально - экономического развития при непредвиденных рисках с учетом возможного ухудшения экономической ситуации 


    Таким образом, из вышеперечисленных рисков наиболее отрицательное влияние на реализацию Муниципальной программы могут оказать финансовые и непредвиденные риски, которые содержат угрозу срыва реализации Муниципальной программы. Поскольку в рамках реализации Муниципальной программы практически отсутствуют рычаги управления непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.
В целях реализации управления финансовыми рисками планируется осуществление мероприятий по организации разрешения и снижения величины риска путем ежегодного уточнения и внесения необходимых изменений в текущее финансирование Муниципальной программы. 
VIII. Оценка планируемой эффективности
Муниципальной программы. 

Оценка планируемой эффективности Муниципальной программы проводится в соответствии с «Положением об оценке планируемой эффективности Муниципальной программы Бессоновского района», утвержденного постановлением администрации Бессоновского района      и применяется в целях проведения оценки планируемой эффективности муниципальной программы для обоснования необходимости ее утверждения и реализации.
Планируемая эффективность определяется по каждому году реализации Муниципальной программы.
 Критерий оценки планируемой эффективности Муниципальной программы 



Планируемая эффективность Муниципальной программы определяется на основе сопоставления планируемого показателя результативности достижения целей Муниципальной программы и суммарной планируемой результативности входящих в нее подпрограмм .  
При этом каждый из показателей должен быть больше 1:





=              (,>1);
где:

 - планируемая результативность Муниципальной программы,

 – суммарная планируемая результативность входящих в Государственную программу подпрограмм.

Расчет планируемых показателей результативности Муниципальной программы 


Планируемый показатель результативности Муниципальной программы  есть среднеарифметическая величина из показателей результативности её
 целевых показателей и рассчитывается следующим образом: 

;
где

 - показатель результативности достижения i-ого целевого показателя Муниципальной программы;
n – количество показателей Муниципальной программы.

8.2.2. Показатель результативности достижения i-ого целевого показателя Муниципальной программы рассчитывается как отношение планируемого значения i-ого целевого показателя Муниципальной программы к значению показателя года, предшествующего плановому:





В случае, если планируемый результат достижения целевого показателя Муниципальной программы предполагает уменьшение значения, то показатель результативности достижения i-ого целевого показателя Муниципальной программы  рассчитывается как отношение значения i-ого показателя в году, предшествующему плановому, к планируемому значению этого целевого показателя


где

 - планируемое значение i-ого целевого показателя Муниципальной программы,

- значение i-ого целевого показателя Муниципальной программы в году, предшествующему плановому.
При оценке результативности Муниципальной программы в первый год ее реализации плановый показатель сравнивается с фактическим значением года, предшествующего плановому.
 По второму и последующим годам реализации Муниципальной программы плановый показатель оцениваемого года сравнивается с плановым показателем предшествующего года.

 Расчет планируемых показателей результативности подпрограмм Муниципальной программы 


Суммарная планируемая результативность входящих в Муниципальную программу подпрограмм  определяется как средневзвешенная величина из показателей результативности всех подпрограмм:


,
где 

 показатель результативности j-ой подпрограммы Муниципальной программы;

- весовой коэффициент влияния j-ой подпрограммы на результативность Муниципальной программы.

Весовой коэффициент  определяется как отношение планируемых средств на реализацию j-ой подпрограммы к общей сумме планируемых средств на реализацию Государственной программы.  
m – количество подпрограмм в Муниципальной программе.

8.3.2. Планируемый показатель результативности j-ой подпрограммы  определяется следующим образом:

;
где 

- планируемый результат достижения t-ого целевого показателя j-ой подпрограммы Муниципальной программы,
t – количество целевых показателей в j-ой подпрограмме.

8.3.3. Планируемый результат достижения t-ого целевого показателя j-ой подпрограммы  исчисляется как отношение планируемого значения t-ого целевого показателя к значению этого показателя в году, предшествующему плановому. 



В случае, если планируемый результат достижения целевого показателя подпрограммы предполагает уменьшение значения, то планируемый результат достижения t-ого целевого показателя j-ой подпрограммы  исчисляется как отношение значения t-ого показателя в году, предшествующему плановому, к планируемому значению этого целевого показателя


где

 - планируемое значение t-ого целевого показателя j-ой подпрограммы ГП,

- значение целевого t-ого показателя j-ой подпрограммы в году, предшествующему плановому.
При оценке результативности подпрограммы в первый год ее реализации плановый показатель сравнивается с фактическим значением года, предшествующего плановому.
По второму и последующим годам реализации подпрограммы плановый показатель оцениваемого года сравнивается с плановым показателем предшествующего года.

 Порядок проведения оценки планируемой результативности Муниципальной программы

Ответственный исполнитель представляет в Финансовое Управление Бессоновского района расчет планируемой оценки эффективности   Муниципальной программы по форме приложения № 6 к муниципальной программе. 
Планируемая эффективность муниципальной программы приводится по форме приложения № 7 к Муниципальной программе.
Муниципальная программа признается эффективной и рекомендуется к утверждению, если по каждому году реализации Муниципальной программы выполняется следующее условие:






=      при этом  => 1.



Допускается отклонение  от    не более, чем на 10 процентов.
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