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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	 от 1 октября 2025 года № 994

	Об утверждении Положения о системе оплаты труда 
работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования муниципального района
 Бессоновский район Пензенской области



Руководствуясь Положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Бессоновского района, утвержденным  постановлением Главы Администрации Бессоновского района Пензенской области от 16.12.2008 № 1387 "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Бессоновского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки" (с последующими изменениями), Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района постановляет:
     1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Бессоновского района Пензенской области.
     2.  Признать утратившими силу:
          2.1. Постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 13 сентября 2023 года № 962 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Бессоновского района Пензенской области».
          2.2. Постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 07 ноября 2023 года № 1225 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Бессоновского района, утвержденного Постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 13.09.2023 № 962  
           2.3. Постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 08 апреля 2024 года № 405 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Бессоновского района, утвержденного Постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 13.09.2023 № 962».
           2.4. Постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 24 апреля 2024 года № 513 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Бессоновского района, утвержденного Постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 13.09.2023 № 962».                        
         2.5. Постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 02 октября 2024 года № 1080 «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области».
         2.6. Постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 10 октября 2024 года № 1102 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Бессоновского района, утвержденного Постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 13.09.2023 № 962».
           2.7. Постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 25 ноября 2024 года № 1445 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Бессоновского района, утвержденного Постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 13.09.2023 № 962».
           2.8. Постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 08 апреля 2025 года № 451 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Бессоновского района, утвержденного Постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 13.09.2023 № 962».
         
     3.  Настоящее постановление действует в части, не противоречащей закону Пензенской области о бюджете Пензенской области на очередной финансовый год и плановый период.

     4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2025. Приложение № 1 к Положению «Регулируемые оклады (ставки) по профессиональной группе должностей педагогических работников образовательных организаций», которое вступает в силу с 01.10.2025.

      5. 	Настоящее Постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене "Вестник Бессоновского района" и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

      6. 	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы местной администрации Бессоновского района, курирующего вопросы социального развития.

 



Глава Бессоновского района			                                Н.В. Шалдаева

Приложение 
к Постановлению администрации
Бессоновского района Пензенской области
от 01.10.2025 № 994
Положение о системе оплаты труда
работников муниципальных образовательных организаций Бессоновского района Пензенской области
1. [bookmark: sub_100]Общие положения
1.1. Предметом регулирования настоящего Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Бессоновского района Пензенской области (далее - Положение) являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Бессоновского района Пензенской области (далее - образовательные организации, Учреждения), и порядок ее применения с целью реализации приоритетных направлений развития образовательной системы Бессоновского района Пензенской области.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями), приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», Законом Пензенской области от 14.06.2024 № 4356-ЗПО «О некоторых вопросах, связанных с оплатой труда работников органов государственной власти Пензенской области, работников государственных учреждений Пензенской области, и об установлении дополнительных гарантий отдельным категориям работников государственных и муниципальных учреждений Пензенской области (с последующими изменениями), Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р (с последующими изменениями), Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2024, протокол 10, приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с последующими изменениями), от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с последующими изменениями), от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с последующими изменениями), от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (с последующими изменениями), регулирующими вопросы оплаты труда», постановлением Правительства Пензенской области от 17.04.2025 № 376-пП «О порядке и условиях назначения и осуществления ежегодных выплат молодым специалистам (педагогическим работникам) государственных или муниципальных общеобразовательных организаций, муниципальных дошкольных образовательных организаций, государственных или муниципальных организаций дополнительного образования, осуществляющих обучение, государственных профессиональных образовательных организаций», другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда.
   1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы оплаты труда:
[bookmark: sub_131]а) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости от должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;
[bookmark: sub_132]б) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости от специфики работы в образовательных организациях;
[bookmark: sub_133]в) осуществление выплат компенсационного характера:
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
[bookmark: sub_1310]- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
[bookmark: sub_134]г) оплата дополнительных видов и объемов работ;
[bookmark: sub_135]д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы.
[bookmark: sub_1313]Со дня вступления в силу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в установленные на день вступления оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года, которые действовали до дня вступления в силу федерального закона с учетом требуемых по соответствующим должностям ученых степеней.
[bookmark: sub_1314]Система оплаты труда работников образовательных организаций должна обеспечивать:
[bookmark: sub_1315]дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности;
установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ).
Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работы и стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
[bookmark: sub_1317]В отдельных случаях работникам, в том числе педагогическим, устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) в пределах фонда оплаты труда.
Руководитель образовательной организации по согласованию с представительным органом работников утверждает перечень должностей работников, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем образовательной организации персонально в отношении конкретного работника.
Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, выплат за дополнительные виды и объемы работ.
[bookmark: sub_1323]Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Индексация базовых окладов производится в соответствии нормативными правовыми актами администрации Бессоновского района.
1.4. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат за дополнительные виды и объемы работ, выплат компенсационного (за исключением выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее - МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы (за исключением выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных).
[bookmark: sub_14]1.5 Конкретный размер выплат компенсационного, стимулирующего характера, выплат за дополнительные виды и объемы работ определяется в процентах к окладу (ставке) или в абсолютном размере.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом разрабатываемых в образовательных организациях показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
[bookmark: sub_15]1.6. Система оплаты труда в образовательных организациях регулируется коллективным договором (соглашением), другими локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, Бессоновского района содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и другими государственными гарантиями по оплате труда с учетом мнения выбранного органа первичной профсоюзной организации и соответствующих профсоюзов.

[bookmark: sub_200]2. Порядок расчета заработной платы работников образовательных организаций
[bookmark: sub_21]2.1. Система оплаты труда включает:
- должностные оклады руководителей;
- оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, рабочих;
- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами;
[bookmark: sub_2109]- повышающие коэффициенты  в зависимости от специфики работы в образовательных организациях; уровня управления (для руководителей образовательных организаций и руководителей структурных подразделений образовательных организаций);
- компенсационные выплаты;
- доплаты за дополнительные виды и объемы работы;
- стимулирующие выплаты.
[bookmark: sub_22]2.2. Системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций устанавливаются коллективными договорами (для руководителя - учредителем), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников.
[bookmark: sub_232]2.3. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, надбавок работникам образовательных организаций определяются образовательной организацией самостоятельно в соответствии с действующим законодательством и закрепляются в коллективном договоре (и) или иных локальных нормативных актах. 
В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер заработной платы, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получения заработной платы должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования.
Предельная доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда образовательной организации должна составлять не более 40 процентов.

[bookmark: sub_201]Порядок расчета заработной платы педагогических работников
[bookmark: sub_24]2.4. Размер оклада (ставки) за ставку работников образовательных организаций рассчитывается с учетом выплат за специфики работы в образовательных организациях (приложение № 6).
2.5. Оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при выполнении нормы труда за ставку заработной платы в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 N 269 (приложение № 1).
2.6. Оклад (ставка) педагогического работника [image: ], исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется:
- для педагогических работников образовательных организаций по следующей формуле:
[image: ],
где
[bookmark: sub_264][image: ] - оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом, установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
[bookmark: sub_265][image: ] - оклад (ставка) педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы с учетом выплат за специфику работы в образовательной организации;
[image: ] - фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю;
[image: ] - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;
[image: ] - включается взамен размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.
[bookmark: sub_2619]В расчет включается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 N 269.
[bookmark: sub_27]2.7. Тренерам-преподавателям за подготовку одного занимающегося в детско-юношеской спортивной школе могут быть установлены нормативы оплаты труда в зависимости от этапов подготовки и периодов обучения (лет) в процентах от оклада.
Нормативы оплаты труда тренерам-преподавателям за подготовку одного занимающегося в детско-юношеской спортивной школе устанавливаются постановлением Правительства Пензенской области.
[bookmark: sub_28]2.8. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предметы, то тарификация осуществляется раздельно по полугодиям.
Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, составляемых в образовательной организации.
[bookmark: sub_29]2.9. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
[bookmark: sub_210]2.10. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях, а также педагогических работников вечерних (сменных) общеобразовательных организациях (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.
Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом:
[bookmark: sub_2103]в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от общего объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения оклада (ставки) на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.
Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.
При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.
[bookmark: sub_211]2.11. В учебную нагрузку педагогических работников за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся.
[bookmark: sub_212]2.12. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
Порядок и условия почасовой оплаты труда приведен в приложении № 9. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.
[bookmark: sub_213]2.13. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада (ставки), исчисленного с учетом, установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат по персональному коэффициенту, выплат компенсационного характера, доплат за дополнительные виды и объемы работы, стимулирующих выплат.

[bookmark: sub_202]Порядок расчета заработной платы административно-управленческого персонала

2.14. Заработная плата руководителей образовательных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: sub_2142]Должностной оклад руководителя образовательной организации устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей в следующих размерах:

	Группа по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада руководителя учреждения (рублей в месяц)

	1
	71385

	2
	66700

	3
	62262

	4
	58317

	5
	54496

	6
	50919

	7
	47591

	8
	44508




Размер должностного оклада руководителя каждой образовательной организации определяется трудовым договором.
[bookmark: sub_2144]Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных организаций устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих образовательных организаций.
Отнесение образовательных организаций к группе по оплате труда руководителей осуществляется на основании нормативного правового акта, утвержденного учредителем.
[bookmark: sub_2146]В случае реорганизации образовательной организации, открытия новых образовательных организаций повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности для руководителей образовательных организаций устанавливается учредителем в соответствии с группой по оплате труда образовательной организации.
[bookmark: sub_2147]В трудовом договоре должны быть предусмотрены конкретные показатели и критерии оценки деятельности руководителя, размеры и условия назначения ему стимулирующих выплат, способствующих повышению эффективности работы руководителя и обеспечению реализации целей и задач деятельности образовательной организации в соответствии с нормативными правовыми актами учредителя. 
[bookmark: sub_215]2.15. Оклад других работников из числа административно-управленческого персонала (АУП) (руководителей структурных подразделений, главных специалистов) определяется с учетом выплат за специфику работы в образовательной организации.
Размеры окладов руководителей структурных подразделений образовательной организации по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений даны в приложении № 2.
2.16. Заработная плата работников АУП (руководителей образовательной организации, их заместителей, руководителей структурных подразделений, главных специалистов) определяется по следующей формуле:

[image: ],
где

[image: ] - месячная заработная плата руководителей и других работников из числа АУП;
[image: ] - оклад руководителей и других работников из числа АУП;
[bookmark: sub_2165][image: ] - доплаты (в том числе компенсационные выплаты) руководителям и другим работникам из числа АУП за дополнительные виды и объемы работы;
[bookmark: sub_2166][image: ] - стимулирующие выплаты руководителям и другим работникам из числа АУП.

[bookmark: sub_2167]Конкретный размер выплат руководителю устанавливается учредителем исходя из оценки результатов деятельности образовательной организации.
Премирование руководителей образовательных организаций осуществляется в соответствии с Положением о материальном стимулировании и премировании руководителей образовательных организаций, утвержденным учредителем.
2.16.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) (далее по тексту - предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы) для руководителя Учреждения устанавливается в кратности до 5, заместителей и главного бухгалтера до 3,5.
Решение об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы для руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера принимается Управлением образования муниципального района Бессоновский район Пензенской области и оформляется правовым актом.
2.16.2. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте Управления  образования муниципального района Бессоновский район Пензенской области (далее по тексту – Управление образования).
Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате указанных лиц и представление ими данной информации осуществляется в порядке, установленном администрацией Бессоновского района.
[bookmark: sub_6]2.17. Заключение трудовых договоров с руководителями образовательных организаций на основе типовой формы должно осуществляться при обязательном наличии пункта об обязанности руководителя образовательной организации обеспечивать достижение установленных образовательной организацией ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников образовательной организации со средней заработной платой в Пензенской области, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора.

[bookmark: sub_203]Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
[bookmark: sub_218]2.18. Оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат за специфику работы в образовательной организации.
Размеры окладов специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих даны в приложении № 3.
2.19. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:

[image: ], где
[image: ] - месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП;
[image: ] - оклад работника из числа УВП и ОП;
[image: ] - компенсационные выплаты работнику из числа УВП и ОП;
[bookmark: sub_2196][image: ] - стимулирующие выплаты работнику из числа УВП и ОП.

[bookmark: sub_204]Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
[bookmark: sub_221]2.20. Оклад рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается с учетом квалификационного разряда, а также выплат за специфику работы в образовательной организации, важность (особую важность) выполняемых работ.
Размеры окладов прочих работников (рабочих) образовательных организаций из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих даны в приложении № 4.
Кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего характера к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливается повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Этот повышающий коэффициент устанавливается по решению руководителя образовательной организации работникам, работающим по профессиям рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается в соответствии с действующим законодательством в пределах утвержденных ассигнований.
[bookmark: sub_222]2.21. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 № 31/3-30 (с изменениями и дополнениями).
2.22. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:

[image: ],

где
[image: ] - месячная заработная плата работника из числа прочих работников УВП и ОП;
[image: ] - оклад работника из числа прочих работников УВП и ОП;
[image: ] - выплаты компенсационного характера работнику из числа прочих работников УВП и ОП;
[bookmark: sub_2236][image: ] - стимулирующие выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП.

[bookmark: sub_205]Порядок расчета компенсационных выплат
2.23. Размер выплат компенсационного характера определяется образовательной организацией самостоятельно в соответствии с действующим законодательством (приложение №7).
В каждой образовательной организации разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера.
Данный перечень формируется аналогично утвержденному Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации для федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях", зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 № 11081).
Решение о введении соответствующих выплат принимается образовательной организацией в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
[bookmark: sub_224]2.24. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

[bookmark: sub_206]Порядок расчета доплат работникам, в том числе педагогическим, за дополнительные виды и объемы работы
[bookmark: sub_225]2.25. Размер доплат работникам образовательной организации за дополнительные виды и объемы работы определяется образовательной организацией самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.
В каждой образовательной организации локальными нормативными актами, коллективным договором разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) в соответствии с рекомендуемым единым перечнем выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников образовательной организации, и размеры доплат за дополнительные виды и объемы работ.
[bookmark: sub_228]2.26. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы работы в пределах фонда оплаты труда верхним пределом не ограничивается.
Примерный перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников образовательной организации, (дополнительные виды работ) дан в приложении № 8.
[bookmark: sub_207]Порядок расчета заработной платы при работе по совместительству
[bookmark: sub_22801]2.27. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данная образовательная организация является местом основной работы.
Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
[bookmark: sub_229]2.28. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению.
При установлении нормированных заданий лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.

[bookmark: sub_208]Порядок расчета стимулирующих выплат
2.29. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления определяются образовательной организацией самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников и устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.
Выплаты стимулирующего характера должны отвечать уставным задачам образовательной организации.
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя образовательной организации в пределах фонда оплаты труда работников образовательной организации, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных образовательной организацией на оплату труда работников.
Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников образовательной организации устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом показателей эффективности деятельности образовательной организации.
Критерии оценки труда работников могут выражаться, в том числе комбинироваться, в различных величинах:
- баллы;
- проценты к окладам (ставкам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам;
- абсолютный размер (рубли).
Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.
В образовательной организации устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- носящие обязательный (постоянный) характер за педагогический стаж, образование и квалификационную категорию, а также квалификационную категорию «педагог-наставник», «педагог-методист» и за статус «молодой специалист» (приложение № 5), исчисленные с учетом фактического объема учебной (преподавательской) нагрузки, фактического объема педагогической работы;
- направленные на стимулирование работника к качественному результату труда и поощрение за выполненную работу (согласно показателям и критериям оценки эффективности деятельности работников, предусмотренным в организации);
- премиальные выплаты по итогам работы.
Разработка показателей и критериев оценки эффективности деятельности работника осуществляется с учетом следующих принципов:
а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда и профессионального роста (наличие высшего образование, стажа работы, квалификационной категории исчисленных с учетом фактического объема учебной (преподавательской) нагрузки, фактического объема педагогической работы), а также за достижение коллективных результатов труда;
б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;
г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
При определении значений критерий оценки эффективности деятельности работника устанавливаются приоритетные целевые показатели, от выполнения которых зависит достижение показателей эффективности деятельности образовательной организации, и используются показатели отраслевой, статистической, бухгалтерской отчетности с целью обеспечения их объективности и достоверности.
Для педагогических работников образовательной организации рекомендуются следующие примерные направления для разработки показателей эффективности деятельности:
- организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;
- динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной аттестации);
- наличие подготовленных педагогическими работниками обучающихся, имеющих статус победителей и призеров региональных и всероссийских (международных) олимпиад, конкурсов и  соревнований;
- работа с детьми из социально неблагополучных семей;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- динамика индивидуальных достижений в воспитательной работе (повышение уровня социальной компетентности обучающихся, повышение уровня ответственности и самостоятельности обучающихся, рост уровня вовлеченности обучающихся в школьные мероприятия, рост уровня активности и инициативности детей).
Определение размеров выплат стимулирующего характера за период времени осуществляется соответствующей комиссией. Состав комиссии утверждается руководителем организации по согласованию с представительным органом работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем организации с учетом мнения представительного органа работников. 
Руководителю образовательной организации размер премии по итогам работы за квартал (год) устанавливается распорядительным актом руководителя Управления образования, осуществляющего функции и полномочия учредителя, с учетом результатов оценки эффективности и результативности деятельности руководителя образовательной организации в отчетном периоде. Порядок и условия выплаты премии руководителям образовательных организаций устанавливаются в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовому договору) на основании соответствующего распорядительного Управления образования, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
Экономия по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты работникам образовательной организации.
[bookmark: sub_209]Другие вопросы оплаты труда
[bookmark: sub_231]2.30. На основании письменного заявления работника из фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в размере одного оклада (ставки) с учетом повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в следующих случаях:
- в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети);
- при праздновании юбилея (женщины - 50, 55 лет, мужчины - 50, 60 лет);
- в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев);
- в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
[bookmark: sub_2323]2.31. Устанавливается выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, на которых возложено исполнение функций классного руководства в размере:
- 10 000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства (кураторства) в 2 и более классах (учебных группах));
2.32. Устанавливается выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в 2 и более образовательных организациях) в размере 5000 рублей;
2.33. Устанавливается ежегодная единовременная выплату к началу учебного года в размере 5750 рублей педагогическим работникам, осуществляющим образовательную деятельность в образовательных организациях по основному месту работы.

[bookmark: sub_300]3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников образовательных организаций
3.1. Фонд оплаты труда образовательных организаций формируется в объеме, достаточном для реализации образовательных программ, обеспечения и создания условий обучения и воспитания учащихся (воспитанников), в соответствии с действующими нормативными правовыми актами федерального и регионального уровня исходя из объема соответствующих лимитов бюджетных обязательств бюджета Бессоновского района и средств образовательной организации, поступающих от иной приносящей доход деятельности.
[bookmark: sub_312]Фонд оплаты труда на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования,  образовательные программы среднего общего образования, в том числе адаптированные программы формируется за счет средств федерального бюджета в объеме, необходимом для 100% обеспечения педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, на которых возложено исполнение функций классного руководства.
[bookmark: sub_313]Фонд оплаты труда на ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций формируется за счет средств федерального бюджета в объеме, необходимом для 100% обеспечения педагогических работников, осуществляющих трудовые функции в муниципальной образовательной организации, по должности «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
[bookmark: sub_32]3.2. При формировании проекта бюджета Бессоновского района Пензенской области на очередной год и плановый период, бюджетной сметы, расчете нормативных затрат на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) фонд оплаты труда работников образовательной организации на выполнение муниципального задания формируется на календарный год за счет средств бюджета Бессоновского района Пензенской области с учетом темпа роста среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Пензенской области, уровня минимального размера оплаты труда и индекса повышения оплаты труда.
Фонд оплаты труда состоит из:
- базовой части (с учетом повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости от специфики работы в образовательных организациях и персональных повышающих коэффициентов) не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации;
- стимулирующей части.
При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджета Бессоновского района Пензенской области на увеличение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в целях совершенствования системы оплаты труда работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и от 28.12.2012 № 1688 учитывается нормативная численность работников для оказания муниципальных услуг (выполнения работ).
[bookmark: sub_33]3.3. Образовательная организация самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований из бюджета Бессоновского района Пензенской области.
Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом образовательной организации и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и т.д.).
При этом образовательная организация принимает необходимые меры по обеспечению дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда образовательной организации - не более 40 процентов.
Объем средств на оплату труда при переходе на новую отраслевую систему оплаты труда может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых образовательным организациям муниципальных услуг.
[bookmark: sub_34]3.4. Руководителями образовательных организаций обеспечивается проведение мероприятий по организации разъяснительной работы в трудовых коллективах, информационному сопровождению мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников образовательных организаций, в том числе соответствующих категорий педагогических работников.

Приложение № 1
к Положению о системе оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций Бессоновского района 
Пензенской области
[bookmark: sub_1001]
Рекомендуемые оклады (ставки) по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных образовательных организаций
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" от 05.05.2008 № 216н)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	  Рекомендуемый размер оклада (ставки) педагогических работников (рублей)

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	17 745

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	18 455

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	19 220

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель <*>;  преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор <**>; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	20 000



[bookmark: sub_1101](*) Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу;
[bookmark: sub_1102](**) За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.
[bookmark: sub_1103](***) Наименование должности применяется в образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
[bookmark: sub_1002]

Рекомендуемые оклады методического состава муниципального казенного учреждения "Методический центр поддержки развития образования Бессоновского района" (МКУ МЦПРО) по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" от 05.05.2008 № 216н)


	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада педагогических работников (рублей)

	1
	2
	3

	3 квалификационный уровень
	
	

	
	Методист
	19 220

	4 квалификационный уровень
	
	

	
	Старший методист
	20 000



Приложение № 2
к Положению о системе оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций Бессоновского района 
Пензенской области

[bookmark: sub_1201]Рекомендуемые оклады руководителей структурных подразделений образовательных организаций по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" от 05.05.2008 № 216н)

	Наименование должностей
по квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада руководителей структурных подразделений (рублей)



	1
	2

	1 квалификационный уровень
	

	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими основные общеобразовательные программы и дополнительные общеобразовательные программы <*>
	

	1 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	17952

	2 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	17426

	3 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	16922

	4 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	16428

	2 квалификационный уровень
	 

	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим основные общеобразовательные программы и дополнительные общеобразовательные программы; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной
(учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательной организации (подразделения), реализующей программы среднего профессионального образования <**>,
старший мастер образовательной организации (подразделения), реализующей образовательные программы среднего профессионального образования
	 

	1 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	18488

	2 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	17952

	3 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	17426

	4 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	16922

	5 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	16428

	6 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	15949

	7 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	15482

	8 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	15030

	3 квалификационный уровень
	 

	- начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): обособленного структурного подразделения образовательной организации (подразделения), реализующей образовательные программы среднего профессионального образования
	 

	1 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	19039

	2 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	18488

	3 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	17952

	4 группа по оплате труда руководителей
образовательных организаций
	17426


__________________________
[bookmark: P658]<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню;
[bookmark: P659]<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

Примечание:
- оклады заместителей руководителя структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5 - 10 % ниже окладов соответствующих руководителей.

Приложение № 3
к Положению о системе оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций Бессоновского района 
Пензенской области

[bookmark: sub_1301]Рекомендуемые оклады специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательных организаций по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (с последующими изменениями))
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей 
    по квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада (рублей)



	     1
	               2
	 3

	              Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	          Агент по закупкам; архивариус; делопроизводитель; комендант; секретарь 
	12975

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	13364

	              Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам; лаборант; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техники всех специальностей и наименований; художник
	13763

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством, заведующий библиотекой. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	14173


	3 квалификационный уровень
	       Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	14599

	4 квалификационный уровень
	Мастер участка (включая старшего), механик. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	15035

	              Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; инженер всех специальностей и наименований; специалист по кадрам; инженер-программист (программист); специалист по защите информации; специалист по связям с общественностью; специалист по закупкам; специалист по охране труда; сурдопереводчик; юрисконсульт; экономист всех специальностей и наименований
	15487

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	15949

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	16428

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	16922

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	17431

	            Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	Начальник лаборатории всех видов, начальник отдела (кроме хозяйственного); 
	17952

	2 квалификационный уровень
	Главный (механик, энергетик)
	18488

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	19039


[bookmark: sub_1302]

Рекомендуемые оклады работников муниципальных образовательных организаций по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" от 05.05.2008 № 216н)
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
     по квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада работников (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	12597

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель

	12975

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	13364



Приложение № 4
к Положению о системе оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций Бессоновского района 
Пензенской области

Рекомендуемые оклады прочих работников образовательных организаций из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (с последующими изменениями))
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	  Рекомендуемый 
размер оклада (рублей)



	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа
      "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	12229

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием "старший" (старший по смене)
	[bookmark: _GoBack]12597

	Профессиональная квалификационная группа
   "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; механик по техническим видам спорта
	12975

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	13364

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	13763

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	14173



Приложение № 5
к Положению о системе оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций Бессоновского района 
Пензенской области

Перечень ежемесячных стимулирующих выплат обязательного (постоянного) характера по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных образовательных организаций

	Критерий назначения выплаты обязательного (постоянного) характера
	Рекомендуемый размер для осуществления ежемесячных выплаты за норму часов педагогической работы, рублей

	Высшее образование в соответствии с требованием к образованию и обучению профессионального стандарта (в случае его утверждения по соответствующей должности) и квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках
	350

	Стаж педагогической работы:
от 2 до 5 лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 20 лет
свыше 20 лет
	
  350
  650
  980
1 400

	Квалификационная категория:
   Высшая квалификационная категория
   Первая квалификационная категория

Педагог-наставник
Педагог-методист
	
4640
2320

6100
4100

	Молодой специалист из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников*
	

6 100




Молодым специалистом по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников признается гражданин Российской Федерации в возрасте до тридцати пяти лет, включительно, окончивший профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования, получивший документ об уровне образования и (или) квалификации и заключивший трудовой договор с муниципальной дошкольной образовательной организацией, общеобразовательной организацией, образовательной организацией дополнительного образования, в течение шести месяцев после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву). 
Согласно Постановлению Правительства Пензенской области от 17.04.2025 № 376-пП одним из условий назначения денежных выплат молодым специалистам является то, что молодой специалист впервые устроился на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе на момент трудоустройства имеет трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения.
Рекомендуемый размер для осуществления ежемесячных выплат за норму часов педагогической работы, устанавливаемый молодым специалистам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, распространяется на педагогических работников, являющихся студентами очной формы обучения.
Примечание:
- выплату по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных образовательных организаций, имеющим ученую степень кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, СССР ("Народный...", "Заслуженный...", "Мастер спорта международного класса..."), рекомендуется устанавливать образовательным организациям самостоятельно в пределах выделенных ассигнований;
- выплаты за педагогический стаж, образование, квалификационную категорию, статус «молодой специалист» исчисляются с учетом фактического объема учебной (преподавательской) нагрузки, фактического объема педагогической работы.

Приложение № 6
к Положению о системе оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций Бессоновского района 
Пензенской области


Рекомендуемые коэффициенты специфики работы
(применяемые по профессиональным квалификационным группам при установлении окладов и ставок работников образовательных организаций с учетом специфики работы в образовательных организациях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов)
	[bookmark: sub_66]Показатели специфики работы
	Рекомендуемые коэффициенты для повышения окладов, ставок работников

	1
	2

	Работа руководителей и специалистов в образовательных организациях, расположенных в сельской местности
	0,25

	Индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации (в том числе с применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий), в соответствии с медицинским заключением
	0,20

	Работа, связанная с организацией и осуществлением образовательной деятельности по адаптированным основным образовательным программам в классах (группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья <*>;
	

	                                    - педагогические работники
	0,2

	· прочие
	0,15

	Работа учителей и преподавателей национального языка и литературы общеобразовательных организаций, организациях профессионального образования всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения
	0,15

	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работы
	в соответствии со ст. 152 ТК РФ


_________________________
Примечание:
<*> Конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки и оклады, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении.
         В случаях, когда работники образовательных организаций имеют право на повышение окладов по двум и более основаниям, повышающие коэффициенты суммируются.

Приложение № 7
к Положению о системе оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций Бессоновского района
Пензенской области

Таблица 1

Перечень выплат 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	Виды работ
	Коэффициент за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	За работу с вредными условиями труда
	до 0,12

	За работу с опасными условиями труда
	до 0,24



Таблица 2

Перечень выплат 
работникам образовательных организаций Бессоновского района Пензенской области за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	Виды работ
	Коэффициент за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время
	в соответствии со статьей 154 ТК РФ
не менее 0,35

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со статьей 153 ТК РФ

	за сверхурочную работу 
	в соответствии со статьей 152 ТК РФ

	при совмещении профессий или должностей
при расширении зон обслуживания
при увеличении объема работы
при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от основной работы)
	
в соответствии со статьей 151 ТК РФ

	женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	0,3

	женщинам, работающим в сельской местности, при сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов, выплата в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
	в соответствии со статьей 263.1 ТК РФ



Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Приложение № 8
к Положению о системе оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций Бессоновского района 
Пензенской области

Примерный перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников образовательных организаций
	Наименование выплаты
	Рекомендуемый размер, рублей

	Выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других видах учебной деятельности, регулирование которой осуществляется графиками, планами, расписаниями, локальными нормативными актами организации, коллективным договором
	   


   не более 2 320
      рублей

	Классное руководство (кураторство) в образовательных организациях, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования
	
  от 3 420 до 5 125
       рублей

	Проверка письменных работ (оплата производится в зависимости от фактической нагрузки педагогического работника):
- по предметам в 1-4 классах, математике, иностранному языку, родному языку, черчению, конструированию, технической механике, стенографии и т.д.

- по русскому языку и литературе
	
   от 940 до 1 900
       рублей


    от 1 400 до 2 320
         рублей

	Заведование: 
- учебными кабинетами, лабораториями;

- мастерскими;

- учебно-опытными участками;

- учебными мастерскими при наличии комбинированных мастерских

	
   не более 1 400
      рублей
   не более 2 780
      рублей
   не более 2 320
       рублей
   не более 4 640
       рублей 

	Руководство методическими объединениями, цикловыми и предметными комиссиями (в случае отсутствия квалификационной категории "педагог-методист")
	   не более 2 320
      рублей

	Другие дополнительные виды работ, регулируемые правилами внутреннего распорядка, с указанием в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору)
	   не более 2 320
       рублей


	Наставничество (в случае отсутствия квалификационной категории «педагог-наставник»)
	не более 10% от рекомендуемого размера оклада



Приложение № 9
к Положению о системе оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций Бессоновского района 
Пензенской области

Порядок и условия почасовой оплаты труда

[bookmark: sub_101101]1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате:
часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;
часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в медицинских организациях, сверх объема, установленного им при тарификации;
педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательных организациях;
часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации, в соответствии с настоящим Положением;
преподавательской работы, выполненной преподавателями профессиональных образовательных организаций сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки;
приема экзаменов (консультаций).
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного оклада (ставки) заработной платы педагогического работника (с учетом повышающих коэффициентов за специфику работы в образовательной организации (классах, группах) и выплат стимулирующего характера, носящих обязательный (постоянный) характер) за установленную норму часов педагогической работы в неделю на установленное по занимаемой должности среднемесячное количество рабочих часов.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
[bookmark: sub_101102]2. Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся средств на оплату труда, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данной образовательной организации, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и других занятий) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.
[bookmark: sub_101121]2.1. При преподавании в общеобразовательных организациях устанавливаются следующие размеры коэффициентов:
для профессора, доктора наук - 0,20;
для доцента, кандидата наук - 0,15;
для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10.
При этом ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера ставки по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих звание "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук; имеющих звания "Заслуженный" - в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
3. Почасовая оплата труда сторожей применяется при оплате:
 фактически отработанных часов больше нормы (если количество часов, фактически отработанных в учетном периоде (месяц), равно нормативному, то зарплата равна окладу). За переработку начисляется доплата: за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за остальные часы – не менее чем в двойном размере;
отработанных часов в ночное время – 0,35;
отработанных часов в праздничные дни - в двойном размере;
компенсации разницы в заработной плате за 36 часов по сравнению с заработной платой за 40 часов - в двойном размере (женщинам, работающим в сельской местности)
Размер оплаты за один час определяется путем деления месячного оклада (ставки) заработной платы сторожей на установленную норму часов работы в текущем месяце (учетный период).




	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	от 07 октября 2025 года № 995



Об утверждении лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов по организациям и учреждениям, финансируемым из бюджета Бессоновского района Пензенской области, на 2026 год и на плановый период 2027-2028 годов

    В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности  и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (с изменениями), в целях эффективного использования бюджетных средств  на оплату топливно-энергетических ресурсов организациями и учреждениями, финансируемыми за счет средств бюджета Бессоновского района Пензенской области, администрация   Бессоновского  района   Пензенской  области     постановляет:
         1. Утвердить лимиты (годовые объемы) потребления топливно-энергетических ресурсов по организациям и учреждениям, финансируемым из бюджета Бессоновского района Пензенской области, в натуральном выражении на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов, согласно приложениям 
№ 1, № 2, № 3.
       2. Главным распорядителям (органам местного самоуправления, осуществляющим функции учредителя) бюджета Бессоновского района:
       2.1. Не допускать сверхлимитного потребления топливно-энергетических ресурсов;
       2.2. Осуществлять контроль за заключением договоров на поставку топливно-энергетических ресурсов в соответствии с утвержденными лимитами.
       3. Признать утратившим силу постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 07.10.2024г. № 1082 «Об утверждении лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов по организациям и учреждениям, финансируемым из бюджета Бессоновского района Пензенской области, на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов».
      4. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
     5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года.
     6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы местной администрации Бессоновского района.




Исполняющий полномочия 
главы Бесоновского района                                                           А.В. Карагодин



Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации
Бессоновского района
Пензенской области
от 07 октября 2025г. № 995
    ЛИМИТЫ

потребления природного газа по организациям и учреждениям, 
финансируемым из бюджета Бессоновского района Пензенской области, 
на 2026 год и на плановый период 2027-2028 годов 


	№
п/п
	Наименование организации, учреждения
	Лимит в натуральном выражении (тыс. м3)

	
	
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.

	
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	2 100,0
	2 100,0
	2 100,0

	
1
	МЭУ Бессоновского района 
	2 100,0
	2 100,0
	2 100,0

	
	Образование
	5,5
	5,5
	5,5

	2
	МАУ ДО ДЮСШ
	5,5
	5,5
	5,5

	
	Общегосударственные вопросы
	7,0
	7,0
	7,0

	3
	МФЦ Бессоновского района
	7,0
	7,0
	7,0

	
	Всего:
	2 112,5
	2 112,5
	2 112,5



Приложение № 2
	
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации
Бессоновского района
Пензенской области
от 07 октября 2025г. № 995

ЛИМИТЫ 
потребления электроэнергии по организациям и учреждениям, финансируемым из бюджета Бессоновского района Пензенской области, на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов

	№
п/п
	Наименование организации, учреждения
	Лимит в натуральном выражении
 (тыс. квт/час)

	
	
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.

	
	Общегосударственные вопросы
	
93,5
	
93,5
	
93,5

	
	в том числе:
	
	
	

	1
	Администрация Бессоновского района
	67,0
	67,0
	67,0

	2
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Бессоновского района
	

5,5
	

5,5
	

5,5

	3
	МКУ «МФЦ Бессоновского района Пензенской области»
	
21,0
	
21,0
	
21,0

	
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	5,5
	5,5
	5,5

	
	в том числе:
	
	
	

	4
	МКУ МПО Бессоновского района
	5,5
	5,5
	5,5

	
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	552,0
	552,0
	552,0

	
	в том числе:
	
	
	

	
5
	МЭУ Бессоновского района 
	552,0
	552,0
	552,0

	
	Образование
	1 519,4
	1 519,4 
	1 519,4

	
	в том числе:
	
	
	

	6
	МБОУ СОШ с. Бессоновка 
	235,5
	235,5
	235,5

	7
	МБОУ СОШ № 1 с.Грабово
	81,9
	81,9
	81,9

	8
	МБОУ СОШ № 2 с.Грабово им. Героя России С.В. Кустова
	83,3
	83,3
	83,3

	9
	МБОУ СОШ с. Вазерки им. В.М. Покровского 
	60,0
	60,0
	60,0

	10
	МАОУ ДД МШВ НШ-ДС с. Бессоновка
	80,0
	80,0
	80,0

	11
	МБОУ СОШ с. Кижеватово
	67,0
	67,0
	67,0

	12
	МБОУ СОШ с. Степановка
	28,8
	28,8
	28,8

	13
	МБОУ СОШ с. Сосновка
	47,0
	47,0
	47,0

	14
	МБОУ СОШ  им. С.Е.Кузнецова с. Чемодановка
	200,0
	200,0
	200,0

	15
	МБДОУ ДС с. Бессоновка
	108,2
	108,2
	108,2

	16
	МБДОУ ДС с. Вазерки
	35,7
	35,7
	35,7

	17
	МБДОУ ДС с. Грабово
	71,5
	71,5
	71,5


	18
	МБДОУ ДС с. Сосновка
	35,0
	35,0
	35,0

	19
	МБДОУ ДС с. Кижеватово
	43,8
	43,8
	43,8

	20
	МБДОУ ДС с. Чемодановка
	101,6
	101,6
	101,6

	21
	МБОУ ДОД Центр детского  творчества
	25,4
	25,4
	25,4

	22
	МОУ ДОД ДШИ Бессоновского района
	5,0
	5,0
	5,0

	23
	МАУ ДО ДЮСШ Бессоновского района
	6,7
	6,7
	6,7

	24
	МБОУ СОШ № 1  с. Бессоновка
	203,0
	203,0
	203,0

	
	
Культура, кинематография
	
48,9
	
48,9
	
48,9

	
	в том числе:
	
	
	

	24
	МУК «Межпоселенческий центральный районный Дом культуры»
	14,3
	14,3
	14,3

	25
	МАУ «ЦКДС «Юбилейный»
	28,5
	28,5
	28,5

	26
	МУК «Межпоселенческая центральная районная библиотека Бессоновского района»
	6,1
	6,1
	6,1

	
	Всего:
	2 219,3
	2 219,3
	2 219,3



Приложение 3
	
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации
Бессоновского района
Пензенской области
от 07 октября 2025г. № 995

ЛИМИТЫ
потребления тепловой энергии 
по организациям и учреждениям, финансируемым из бюджета 
Бессоновского района Пензенской области, 
на 2026 год и на плановый период 2027-2028 годов


	№ п/п
	Наименование организации, учреждения
	Лимит в натуральном выражении, (Гкал)
	Наименование теплоснабжающей организации

	
	
	2026 г
	2027 г
	2028 г
	

	
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	51,0
	51,0
	51,0
	

	
	в том числе:
	
	
	
	

	1
	МКУ МПО Бессоновского района
	51,0
	51,0
	51,0
	ООО «Тепловдом»                                                                    

	
	Образование
	2 164,5
	2 164,5
	2 164,5
	

	
	в том числе:
	
	
	
	

	2
	МБДОУ ДС с. Кижеватово
	107,5
	107,5
	107,5
	АО Траснефть «Дружба»

	3
	МБДОУ ДС с. Чемодановка
	557,0
	557,0
	557,0
	ООО «Тепловдом»                                                                    

	4
	МБДОУ СОШ с.Чемодановка
	1 500,0
	1 500,0
	1 500,0
	ООО «Тепловдом»                                                                    

	
	Культура
	550,0
	550,0
	550,0
	

	
	в том числе:
	
	
	
	

	8
	МАУ «ЦКДС «Юбилейный»
	550,0
	550,0
	550,0
	ООО «Тепловдом»                                                                    

	
	ВСЕГО
	2 765,5
	2 765,5
	2 765,5
	





	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	от 07 октября 2025 года № 1023


Об утверждении программы проведения проверки готовности к отопительному периоду 2025 - 2026 годов на территории Бессоновского района Пензенской области

Руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», в соответствии с Правилами обеспечения готовности к отопительному периоду и порядком проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду, утвержденными приказом Минэнерго России от 13.11.2024 № 2234, в целях осуществления своевременной и качественной подготовки жилищно-коммунального хозяйства Бессоновского района к работе в осенне-зимний период 2025-2026 годов, на основании Устава муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района Пензенской области постановляет: 
     1.Утвердить программу проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026 годов, теплоснабжающих организаций на территории Бессоновского района (Приложение 1). 
     2.Утвердить перечень теплоснабжающих организаций, осуществляющих деятельность в сфере теплоснабжения на территории Бессоновского района (Приложение2). 
[bookmark: _Hlk209598228][bookmark: _Hlk209774170]     3.Признать утратившими силу Постановление администрации Бессоновского района Пензенской области: «Об утверждении программы проведения проверки готовности к отопительному периоду 205-2026 годов на территории Бессоновского района пензенской области» №804 от 24.07.2025.
     4.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».  
     5. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Бессоновского района Пензенской области.

Исполняющий полномочия
Главы Бессоновского района                                 А.В.Карагодин 

Приложение №1
УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации
Бессоновского района
	  от 07.10.2025 № 1023

Программа проведения оценки обеспечения готовности 
к отопительному периоду 2025-2026 годов теплоснабжающих, теплосетевых организаций Бессоновского района Пензенской области

1. Целью программы проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026 годов теплоснабжающих организаций на территории Бессоновского района Пензенской области (далее - Программа) является оценка обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026 годов путем проведения оценки обеспечения готовности теплоснабжающих организаций. 
2. Программа разработана в соответствии с: 
- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 131-ФЗ); 
- Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении» (далее – Федеральный закон № 190-ФЗ); 
- Правилами обеспечения готовности к отопительному периоду, утвержденными Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 13.11.2024 № 2234 (далее - Правила). 
[bookmark: _Hlk204077175]- Порядка проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду, утвержденными Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 13.11.2024 № 2234 (далее - Порядок). 
3. Оценка обеспечения готовности к отопительному периоду теплоснабжающих организаций   проводится в соответствии с Правилами и Порядком, в которых установлены обязательные требования по обеспечению готовности к отопительному периоду для:
3.1 - теплоснабжающих и теплосетевых организаций;
4. Для проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду теплоснабжающих теплосетевых организаций в срок до 15.05.2025 создается Комиссии (далее – Комиссия).
В комиссию включаются представители:
- Администрации Бессоновского района Пензенской области;
           - Управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзор).
          - Представитель «Газпром газораспределение Пенза» в г. Пенза 
5. Работа Комиссий по оценке обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026 годов теплоснабжающих организаций на территории Бессоновского района Пензенской области осуществляется в соответствии с графиком проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026 годов согласно Приложению 1 к настоящей Программе (далее - График). 
6. Комиссия осуществляет оценку обеспечения готовности в соответствии с перечнем теплоснабжающих организаций, в отношении которых проводится оценка обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026 годов, согласно Приложению 2 к настоящей Программе. 
8. Комиссия в срок не позднее чем за 20 календарных дней до дня начала проведения оценки обеспечения готовности в соответствии с Графиком уведомляет о сроках проведения оценки готовности посредством размещения на официальном сайте Администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о начале проведения оценки обеспечения готовности и программы оценки готовности, а также посредством письменного уведомления каждого лица, подлежащего оценке 
обеспечения готовности, любым доступным способом, позволяющим подтвердить факт его получения. 
Уведомление о сроках проведения оценки готовности должно содержать дату, к которой лица, указанные в Приложении 1 к Программе обязаны подготовить и представить комиссии документы, подтверждающие выполнение требований по обеспечению готовности к отопительному периоду, установленных пунктами 9 - 11 Правил, а также оценочные листы (Приложение 5 и 6).
Документы, подтверждающие выполнение требований по обеспечению готовности к отопительному периоду, должны быть представлены Комиссии не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до соответствующего срока проверки, указанного в Графике. 
9. В рамках проведения оценки обеспечения готовности, Комиссия осуществляет оценку готовности на предмет выполнения требований, установленных Правилами и в отношении каждого объекта оценки обеспечения готовности, устанавливает их уровень готовности к отопительному периоду (далее - уровень готовности) на основании значения индекса готовности. 
Индекс готовности объекта оценки обеспечения готовности определяется расчетным способом с точностью до 2 знака после запятой в соответствии с формулами, установленными в оценочных листах. 
По результатам расчета индекса готовности устанавливается: 
- уровень готовности "Не готов" - если индекс готовности меньше 0,8; 
- уровень готовности "Готов с условиями" - если индекс готовности меньше 0,9 и больше либо равен 0,8; 
- уровень готовности "Готов" - если индекс готовности больше либо равен 0,9.
В случае если бальная оценка хотя бы одного показателя готовности, определенного пунктами 19 и 20 Порядка равна 0, то значение индекса готовности принимается не более 0,8. 
При расчете индекса готовности в случае, если требования к объекту теплоснабжения, установленные статьей 20 федерального закона № 190-ФЗ не применяются в соответствии с законодательством Российской Федерации, значение показателя в оценочных листах принимается равным 1. 
10. В отношении теплоснабжающих и теплосетевых организаций расчет индекса готовности, заполнение оценочных листов, установление уровня готовности и оформление результатов оценки обеспечения готовности проводятся Комиссией в соответствии с требованиями пункта 9 Правил.
В случае расхождений между сведениями (информацией), представленными в Комиссию, у теплоснабжающих и теплосетевых организаций могут быть запрошены дополнительные документы (сведения), предусмотренные Правилами, а также может быть проведен визуальный осмотр объектов оценки обеспечения готовности с участием ЕТО.
11. В отношении ЕТО расчет индекса готовности, заполнение оценочных листов, установление уровня готовности и оформление результатов оценки обеспечения готовности проводятся Комиссией в соответствии с пунктом 9 Правил.
В случае расхождений между сведениями (информацией), представленной в Комиссию, у ЕТО могут быть запрошены дополнительные документы (сведения), предусмотренные Правилами, а также может быть проведен визуальный осмотр объектов оценки обеспечения готовности.
12. Сроки проведения оценки обеспечения готовности устанавливаются согласно приложению 1 к настоящей Программе.
13. Результаты оценки обеспечения готовности оформляются в акте, который составляется не позднее одного рабочего дня с даты завершения оценки обеспечения готовности, согласно приложению 3 к настоящей Программе. 
14. К акту прилагается заполненный оценочный лист на каждый объект оценки обеспечения готовности. При наличии у Комиссии замечаний к соблюдению проверяемым лицом требований по обеспечению готовности, установленных Правилами, в оценочном листе указывается срок устранения выявленных замечаний Приложение4
15. В случае устранения указанных в оценочном листе замечаний комиссией, на основании уведомления об устранении замечаний лица, в отношении которого был выдан оценочный лист с замечаниями, не позднее 14 календарных дней со дня получения комиссией такого уведомления, проводится повторная оценка обеспечения готовности на предмет устранения ранее выданных замечаний, по результатам которой составляется новый акт и прилагается новый оценочный лист. 
16. Срок составления акта определяется не позднее 22.10.2025 - для теплоснабжающих организаций. 
17. Паспорт обеспечения готовности к отопительному периоду (далее - паспорт) согласно приложению 5 к настоящей Программе выдается в течение 3 рабочих дней со дня подписания акта, в случаях, если в отношении проверяемого лица установлен уровень готовности "Готов", а также в случае установления в отношении проверяемого лица уровня готовности "Готов с условиями", если сроки устранения замечаний комиссии по обеспечению готовности и повторная оценка обеспечения готовности на предмет устранения ранее выданных замечаний выходят за рамки сроков, установленных пунктом 13 Порядка. 
18. Сроки выдачи паспортов определяются не позднее 01.11.2025 - для теплоснабжающих организаций. 
Сводная информация о результатах оценки обеспечения готовности с указанием проверяемого лица, уровня готовности и индекса готовности подлежит опубликованию на официальном сайте Администрации Бессоновского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в срок до 01.12.2025. 
19. Лица, не получившие паспорт до даты, установленной пунктом 14 настоящей Программы, обязаны продолжить подготовку к отопительному периоду посредством устранения указанных в оценочном листе замечаний. 
20. В целях проведения оценки обеспечения готовности Комиссия рассматривает документы, подтверждающие выполнение требований по обеспечению готовности к отопительному периоду, установленных пунктами 9 - 11 Правил. 
По решению Комиссии проводится осмотр объектов оценки обеспечения готовности. 
21. Значение индекса готовности теплоснабжающих и теплосетевых организаций, не может быть более 0,8 в случае, если хотя бы один из нижеперечисленных показателей готовности равен 0: 
- показатель наличия акта о проведении очистки и промывки тепловых сетей, тепловых пунктов в соответствии с требованиями пунктов 335 - 337, абзацев шестого - восьмого пункта 404 и пункта 412 Правил технической эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок, утвержденных приказом Минэнерго России от 14 мая 2025 г. N 511 <1> (далее - Правила N 511) (подпункт 9.3.21 пункта 9 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду);
(в ред. Приказа Минэнерго России от 21.08.2025 N 956)
-показатель наличия актов проведения гидравлических испытаний на прочность и плотность трубопроводов тепловых сетей в соответствии с пунктом 26 Правил N 511 (подпункт 9.3.19 пункта 9 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду);
(в ред. Приказа Минэнерго России от 21.08.2025 N 956)
-показатель наличия разработанного в соответствии с подпунктом 5 пункта 6 Правил N 511 нормативно-технического документа по организации ремонтного производства, разработке ремонтной документации, планированию и подготовке к ремонту, выводу в ремонт и производству ремонта, а также приемке и оценке качества ремонта (пункт 9.3.14 пункта 9 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду).
(в ред. Приказа Минэнерго России от 21.08.2025 N 956)
22. Перечень документов, рассматриваемых Комиссией при оценке обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026 годов теплоснабжающих организаций утвержденными Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 13.11.2024 № 2234 (пункт 9.1-9.3.1-9.3.29



Приложение 1
к Программе проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026 годов теплоснабжающих организаций Бессоновского района Пензенской области


График проведения оценки готовности к отопительному периоду 
2025 – 2026 годов
Сроки проведения оценки обеспечения готовности с 21.10 по25.10.2025
    Оценка обеспечения готовности к отопительному периоду проводится в отношении следующих объектов оценки обеспечения готовности: Муниципального эксплуатационного учреждения Бессоновского района ИНН5809026690 (МЭУ Бессоновского района)
1.Котельная АКЦ, ул.Коммунистическая 2А/1- тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью 624 м, д 50;100мм
2.Котельная РДК, ул.Центральная 249, с.Бессоновка ;
3.Котельная бассейна, с. Бессоновка, ул. Садовая,67- тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью1197м/п; д.50;70;80;150 мм
4.Котельная МСШ, ул.Советская 160"К", с. Грабово- тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью 115 м/п.д.100мм
5.Котельная больницы, с. Грабово, ул. Ново-Западная 15К- тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью 441 м/пД.40;70мм
6. Котельная школы и д/сада с. Грабово, ул. Лесная 31/2- тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью180 м/п д.100мм
7. Котельная Школы, ул.Центральная 45"К", с. Чертково- тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью-17м/п д.50мм
8. Котельная Школы, с. Пыркино,ул.Центральная 160Б- тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью 445 м/п д.25,50,70,80,100 мм
9. Котельная Школы, с.Полеологово, ул.Колхозная 4"А"- тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью 12м/п д.80мм
10. с.Блохино 22Б Котельная Школы, ул.Комсомольская 22Б - тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью 755м/п д.50,80,100,150 мм
11. с. Пазелки ул.Интернациональная 3А Котельная Школы, - тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью 18 м/п д.70мм
12. с. Степановка, ул. Дорожная 45ГКотельная д/сада, - тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью533м/п д.50,70,100 мм
13. . Котельная школы ул.Дорожная 45Г, с.Степановка- тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью 31м/п,д.70 мм
14. с. Сосновка ул. Центральная 118А. Котельная Школы, - тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью 398 м/п д.70,150мм
15. с. Сосновка ул. Дорожная 16А Котельная ДК, - тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью53 м/п, д.80 мм
16. с. Кижеватово Котельная Школы, ул.Большая дорога 91Д, пом.1,- тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью 119 м/п, д.40,50мм.
17. с. Александровка ул. Центральная 6 Котельная Школы, - тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью70м/п,д.150мм
18. с. Чемодановка, ул.Дорожная 33/1 Котельная д/сада,-  тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью 11 м/п д.57мм
19. с. Ухтинка, ул. Южная 1Г Котельная, школы - тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью62м/п,д.38,45,40/75,63/150 мм
 20. Котельная c.Вазерки, ул.Новая тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью 1321,7 м/п д.57,76,100,159 мм
21.с. Кижеватово ул. Молодежная . Котельная - тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью-1744,5 п/м, д.76,89,108,159 мм
22. с. Бессоновка, ул. Жил.городок- тепловые сети в двухтрубном исполнении протяженностью767,1 м/п, д,57,100мм
23.Котельная школы с. Бессоновка ул. Вишневая 
Общество с ограниченной ответственностью «ТЕПЛОВДОМ» ИНН 580904544 (ООО «ТЕПЛОВДОМ»
Котельная с.Чемодановка, ул. Фабричная, зд.1/1- тепловые сети протяженностью 2436,2 м/п в двухтрубном исполнении диаметр труб 40;57;89;108;133;159;219;273 мм.
Общество с ограниченной ответственностью «ТЕПЛОКОМ» ИНН 5834111740 (ООО «ТЕПЛОКОМ»
   1.  Котельная с. Бессоновка, ул. Центральная, д.206/7
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Перечень
теплоснабжающих организаций 
в отношении которых проводится оценка обеспечения готовности 
к отопительному периоду 2025-2026 годов



	№ п/п
	Наименование организации
	Количество проверяемых юридических лиц
	Количество объектов
	[bookmark: _Hlk212365911]Сроки проведения оценки обеспечения готовности

	
	Теплоснабжающие организации
	3
	25
	

	1
	ООО «ТЕПЛОВДОМ»
	1
	1
	21-25.10.2025

	2
	ООО «ТЕПЛОКОМ»
	1
	1
	21-25.10.2025

	3
	МЭУ Бессоновского района
	1
	23
	21-25.10.2025


                   
                  





Приложение 3
к Программе проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026 годов теплоснабжающих организаций Бессоновского района Пензенской области

Акт № _____

Оценки обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026 гг.

С. Бессоновка				от «____» ______ 2025 
Комиссия, образованная постановлением Администрации Бессоновского района Пензенской области от « 12 » мая 2025 г. № 59, в соответствии с Программой проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду 2025-2026 гг., утвержденную постановлением Администрации Бессоновского района Пензенской  области от «____» _____ 2025 г. № _____.
В период с «  »сентября2025 г. по «  » сентября2025 г. в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении» провела оценку обеспечения готовности к отопительному периоду:

__________________________________________________________________________ 
(наименование лица, подлежащего оценке обеспечения готовности)

Оценка обеспечения готовности к отопительному периоду проводилась в отношении следующих объектов оценки обеспечения готовности:
1. __________________________;
2. __________________________;
3. __________________________;
№№ ________________________.
В ходе проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду комиссия установила:
1. Уровни готовности объектов оценки обеспечения готовности:
	Объект оценки обеспечения готовности
	Уровень готовности (Готов/готов с замечаниями/
 не готов)

	1.
	

	2.
	

	№№
	



2. Уровень готовности лица, подлежащего оценке обеспечения готовности:
	Лицо, подлежащее оценке обеспечения готовности
	Уровень готовности (Готов/готов с замечаниями/
не готов)

	

	



Приложение:
1. Оценочный лист для расчета индекса готовности к отопительному периоду ___________________________________________________ на ___ л. в 1 экз.
                      (объект оценки обеспечения готовности)
2. Оценочный лист для расчета индекса готовности к отопительному периоду ___________________________________________________ на ___ л. в 1 экз.
                      (объект оценки обеспечения готовности)
3. Оценочный лист для расчета индекса готовности к отопительному периоду ___________________________________________________ на ___ л. в 1 экз.
                      (объект оценки обеспечения готовности)

Председатель комиссии:	______________/_______________
			(подпись, расшифровка подписи)

Члены комиссии:	_____________/________________
			(подпись, расшифровка подписи)
	_____________/________________
			(подпись, расшифровка подписи)
С актами оценки обеспечения готовности ознакомлен, один экземпляр акта получил:

«____» ________2025_____________________________________________

 Приложение №5
К Порядку проведения оценки обеспечения
готовности к отопительному периоду,
утвержденному приказом Минэнерго России
от «13» ноября 2024г.
№2234





ПАСПОРТ
Обеспечения готовности к отопительному периоду 2025/2026гг.

                                                                                         


Выдан _____________________________________________________________
             (полное наименование лица, подлежащего оценке обеспечения готовности к отопительному периоду)

    В отношении следующих объектов, по которым проводилась оценка обеспечения готовности к отопительному периоду:
1.____________________________; 
2_____________________________;
3_____________________________;
№№__________________________

Основание выдачи паспорта обеспечения готовности к отопительному периоду:

Акт оценки обеспечения готовности к отопительному периоду от   __________№ _____________



    
                     
 Глава Бессоновского района                                                  Н.В.Шалдаева





	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	от 14 октября 2025 года № 1037


О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 14 .05.2021 № 428 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги
«Выдача разрешения на установку рекламной конструкции»»

         В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (с последующими изменениями), руководствуясь постановлениями администрации Бессоновского района Пензенской области от 27.06.2019  №615 «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области», от 19.02.2018 №163 «Об утверждении Реестра муниципальных услуг Бессоновского района Пензенской области», статьей  21 Устава муниципального района Бессоновский район Пензенской области,  администрация Бессоновского района Пензенской области  постановляет:

1. [bookmark: _Hlk211256473][bookmark: _Hlk211256439]В постановление №428 от 14.05.2021 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на установку рекламной конструкции»», внести следующие изменения:
0.  Наименование постановления изложить в новой редакции: «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Разрешение на установку и эксплуатацию рекламных конструкций и получения сведений о местах для размещения рекламных конструкций»».
0. Пункт 1 изложить в следующей редакции: «1.Утвердить прилагаемый административный регламент предоставления муниципальной услуги «Разрешение на установку и эксплуатацию рекламных конструкций и получение сведений о местах для размещений рекламных конструкций».
1. Приложение к постановлению от 14.05.2021 №428 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на установку рекламной конструкции»» изложить в новой редакции согласно приложению и настоящему постановлению.
1. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
1. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы местной администрации Карагодина А.В.


Исполняющий полномочия 
Главы Бессоновского района                                                         Карагодин А.В.

Приложение
Утвержден
постановлением
администрации Бессоновского района
Пензенской области
от 14.10.2025 года №1037
«Утвержден постановлением
администрации Бессоновского района
Пензенской области
от 14 мая 2021 года №428»
 

 
Административный регламент 
предоставления муниципальной услуги 
«Разрешение на установку и эксплуатацию рекламных конструкций и получение сведений о местах для размещения рекламных конструкций»

I. Общие положения
Предмет регулирования административного регламента
1. Настоящий административный регламент определяет сроки 
и устанавливает порядок, последовательность действий и стандарт предоставления муниципальной услуги «Разрешение на установку и эусплуатацию рекламных конструкций и получение сведений о местах для размещения рекламных конструкций» (далее – Услуга) на территории Бессоновского района Пензенской области 
Муниципальная услуга включает подуслуги:
1. получение разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции;
1. аннулирование разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции;
1. получение требований к рекламным конструкциям;
1. предложение нового места под рекламную конструкцию;
1. внесение изменений в договор на право размещения рекламной конструкции;
1. оформление подписки на получение уведомлений о размещении (изменении) схемы рекламных конструкций, о старте торгов на право размещений рекламных конструкций;
1. отмена подписки на получение уведомлений о размещении (изменении) схемы рекламных конструкций, о старте торгов на право размещений рекламной конструкции;
1. признание рекламы социально значимой;
1. направление отчета о размещении социально значимой рекламы.
Административный регламент разработан в целях упорядочения административных процедур и административных действий, повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, устранения избыточных действий и избыточных административных процедур, сокращения количества документов, представляемых заявителями для получения муниципальной услуги, применения новых оптимизированных форм документов, снижения количества взаимодействий заявителей с должностными лицами, сокращения срока предоставления муниципальной услуги, а также сроков исполнения отдельных административных процедур и административных действий в рамках предоставления муниципальной услуги, если это не противоречит федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативным правовым актам Пензенской области, муниципальным правовым актам Бессоновкого района.

[bookmark: _Hlk203576208]Круг заявителей
1. Услуга предоставляется юридическим лицам, зарегистрированным 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, индивидуальные предприниматели и физические лица (далее – заявитель). Интересы заявителей могут представлять лица, обладающие соответствующими полномочиями (далее – представитель).
1. Услуга должна быть предоставлена заявителю в соответствии с вариантом предоставления Услуги (далее – вариант).
1. Признаки заявителя определяются путем профилирования, осуществляемого в соответствии с настоящим типовым административным регламентом.
Требования к порядку информирования
1. Информация о порядке предоставления Услуги размещается:
1. в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Единый портал);
1. на официальном сайте муниципального образования Администрации Безосновного района Пензенской области (далее - Администрация): http://rbesson.pnzreg.ru/;
1. непосредственно при личном приеме заявителя (представителя) в здание Администрации при предоставлении муниципальной услуги. Адрес:442780, Пензенская область, Бессоновский район, село Бессоновка, улица Коммунистическая, дом 2;
1. по телефону Администрации: 8 (84140) 28-635.;
1. письменно, в том числе посредством электронной почты besson_adm@mail.ru, факсимильной связи;
1. посредством размещения в открытой и доступной форме информации:
1. посредством размещения информации на информационных стендах в здании Администрации.
Информирование о порядке предоставления Услуги осуществляется бесплатно.
Информация о ходе рассмотрения заявления о предоставлении может быть получена заявителем (представителем) в «Личном кабинете» на Едином портале, а также в здании Администрации при обращении заявителя лично, по телефону, посредством электронной почты.
График работы Администрации:
	понедельник
	с 8:00 – 17:00

	вторник
	с 8:00 – 17:00

	среда
	с 8:00 – 17:00

	четверг
	с 8:00 – 17:00

	пятница
	с 8:00 – 17:00

	суббота
	выходной день

	воскресенье
	выходной день

	Перерыв на обед
	с 12:00 – 13:00


Часы приема заявлений на предоставление муниципальной услуги Администрации:
	вторник
	с 8:00 – 16:00

	среда
	с 8:00 – 16:00



II. Стандарт предоставления Услуги
Наименование Услуги
1. Разрешение на установку и эксплуатацию рекламных конструкций и получение сведений о местах для размещения рекламных конструкций.
Муниципальная услуга включает подуслуги:
1. получение разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции;
1. аннулирование разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции;
1. получение требований к рекламным конструкциям;
1. предложение нового места под рекламную конструкцию;
1. внесение изменений в договор на право размещения рекламной конструкции;
1. оформление подписки на получение уведомлений о размещении (изменении) схемы рекламных конструкций, о старте торгов на право размещений рекламных конструкций;
1. отмена подписки на получение уведомлений о размещении (изменении) схемы рекламных конструкций, о старте торгов на право размещений рекламной конструкции;
1. признание рекламы социально значимой;
1. направление отчета о размещении социально значимой рекламы.
Наименование органа, предоставляющего Услугу
1. Услуга предоставляется Администрацией Бессоновского района Пензенской области (далее – уполномоченный орган).
1. Возможность получения Услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг не предусмотрена.
При оказании Услуги Администрация муниципального образования взаимодействует по согласованию с многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ) с использованием средств наглядной информации, в том числе информационных стендов и средств информирования с использованием информационно-коммуникационных технологий.
Местонахождение МФЦ:
442780, Пензенская область, Бессоновский район, село Бессоновка, улица Центральная, 245 А.
Телефон: 8 (84140) 25-444.
График работы:
вторник, среда, пятница с 8:00 – 17:00;
четверг с 8:00- 20:00;
суббота с 8:00 – 13:00;
понедельник, воскресенье – выходной день.
Официальный сайт МФЦ: http://www.bessonovka.mdocs.ru/
Адрес электронной почты МФЦ: mfc@nextmail.ru
1. Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения Услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления Услуги.
Результат предоставления Услуги
1. Результатами предоставления Услуги являются:
1. разрешение на установку и эксплуатацию рекламной конструкции;
1. решение об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции;
1. решение об отказе в предоставлении Услуги;
1. перечень требований к рекламным конструкциям;
1. уведомление о принятии положительного решения по заявке на рассмотрение предложения о включении нового места под рекламную конструкцию в схему;
1. уведомление о принятии отрицательного решения по заявке на рассмотрение предложения о включении нового места под рекламную конструкцию в схему
1. уведомление о принятии положительного решения по заявлению на изменение договора на право установки и эксплуатации рекламной конструкции;
1. уведомление о принятии отрицательного решения о внесении изменений в договор на право установки и эксплуатации рекламной конструкции;
1. заключение о возможности размещения социальной рекламы.
1. Результаты предоставления Услуги направляются заявителю в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица, в личный кабинет на Едином портале, выдается заявителю на бумажном носителе при личном обращении в уполномоченный орган, либо направляется заявителю посредством почтового отправления или по электронной почте в соответствии с выбранным заявителем способом получения результата предоставления Услуги.
Срок предоставления Услуги
1. Сроки предоставления Услуги составляют:
1. получение разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции – не более 12 рабочих дней со дня поступления заявления;
1. аннулирование разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции – не более 7 рабочих дней со дня поступления заявления;
1. получение требований к рекламным конструкциям – не более 1 рабочего дня со дня поступления заявления (при наличии технической возможности Услуга оказывается в режиме «онлайн»);
1. предложение нового места под рекламную конструкцию – не более 10 рабочих дней со дня поступления заявления;
1. внесение изменений в договор на право размещения рекламной конструкции – не более 10 рабочих дней со дня поступления заявления;
1. оформление подписки на получение уведомлений о размещении (изменении) схемы рекламных конструкций, о старте торгов на право размещений рекламных конструкций – не более 1 рабочего дня со дня поступления заявления (при наличии технической возможности Услуга оказывается в режиме «онлайн»);
1. отмена подписки на получение уведомлений о размещении (изменении) схемы рекламных конструкций, о старте торгов на право размещений рекламной конструкции – не более 1 рабочего дня со дня поступления заявления (при наличии технической возможности Услуга оказывается в режиме «онлайн»);
1. признание рекламы социально значимой – не более 10 рабочих дней со дня поступления заявления;
1. направление отчета о размещении социально значимой рекламы – не более 10 рабочих дней со дня поступления заявления.
Срок предоставления Услуги определяется для каждого варианта и приведен в их описании, содержащемся в разделе III настоящего типового административного регламента.
Правовые основания для предоставления Услуги
1. Предоставление Услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
1. Федеральным законом от 13.03.2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе».
1. Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» («Российская газета», № 168, 30.07.2010, «Собрание законодательства РФ», 02.08.2010, № 31, ст. 4179);
1. постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 27.06.2019 № 615 «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области»
1. постановление от 19.02.2018 № 163 «Об утверждении Реестра муниципальных услуг Бессоновского района Пензенской области», статьей 21 Устава Бессоновского района Пензенской области
Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления Услуги
1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления Услуги, подлежащих представлению заявителем самостоятельно:
1. заявление на оказание Услуги.
В случае представления заявления в электронной форме посредством Единого портала заявитель или его представитель, прошедший процедуры регистрации, идентификации и аутентификации с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее – ЕСИА) или иных государственных информационных систем, если такие государственные информационные системы в установленном Правительством Российской Федерации порядке обеспечивают взаимодействие с ЕСИА, заполняет формы указанных заявлений с использованием интерактивной формы в электронном виде, указанные заявления заполняются путем внесения соответствующих сведений в интерактивную форму на Едином портале; 
1. документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя действовать от имени заявителя (в случае обращения за получением услуги представителя заявителя). В случае представления документов в электронной форме посредством Единого портала, указанный документ, выданный заявителем, являющимся юридическим лицом, удостоверяется усиленной квалифицированной электронной подписью или усиленной неквалифицированной электронной подписью правомочного должностного лица такого юридического лица;
1. проектная документация рекламной конструкции;
1. эскиз рекламной конструкции;
1. нотариально удостоверенное согласие собственника недвижимого имущества на присоединение к этому имуществу рекламной конструкции (в случае если имущество передано уполномоченному лицу);
1. нотариально удостоверенное согласие собственника(ов) недвижимого имущества на присоединение к этому имуществу рекламной конструкции (в случае если заявитель не является единоличным собственником имущества);
1. нотариально удостоверенный протокол общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме (в случае, когда рекламная конструкция присоединяется к общему имуществу);
1. договор на установку и эксплуатацию рекламной конструкции (при наличии);
1. документ, подтверждающий прекращение договора, заключенного между собственником или законным владельцем недвижимого имущества и владельцем рекламной конструкции;
1. дизайн-макет рекламной конструкции;
1. дизайн-макет социальной рекламы;
1. фото о размещении социальной рекламы на рекламной конструкции.
1. Заявитель или его представитель представляет в уполномоченный орган заявление на оказание Услуги, а также прилагаемые к ним документы, одним из следующих способов:
1. в электронной форме посредством Единого портала. 
1. на бумажном носителе посредством личного обращения в уполномоченный орган;
1. на бумажном носителе посредством почтового отправления с уведомлением о вручении в уполномоченный орган.
1. Исчерпывающий перечень необходимых для предоставления услуги документов (их копий или сведений, содержащихся в них), которые запрашиваются уполномоченным органом в порядке межведомственного информационного взаимодействия (в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия) (далее – СМЭВ) в государственных органах, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организациях, в распоряжении которых находятся указанные документы, и которые заявитель вправе представить по собственной инициативе:
1. сведения из Единого государственного реестра юридических лиц;
1. сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;
1. сведения из Единого государственного реестра недвижимости о зарегистрированных правах на объект недвижимости;
1. сведения из Государственной информационной системы о государственных и муниципальных платежах (ГИС ГМП).
Не предоставление вышеуказанных документов не является причиной для отказа в предоставлении Услуги.
1. При предоставлении Услуги запрещается требовать от заявителя:
– предоставления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги; 
– предоставления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
Заявитель вправе представить указанные документы и информацию по собственной инициативе.
Исчерпывающий перечень оснований для отказа
в приеме заявления
1. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, в том числе представленных в электронной форме: 
а) заявление представлено в уполномоченный орган местного самоуправления, в полномочия которого не входит предоставление услуги;
б) представленные документы утратили силу на день обращения за получением услуги (документ, удостоверяющий личность; документ, удостоверяющий полномочия представителя заявителя, в случае обращения за получением услуги указанным лицом);
в) представленные документы содержат подчистки и исправления текста; 
г) представленные в электронной форме документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме получить информацию и сведения, содержащиеся в документах;
д) выявлено несоблюдение установленных статьей 11 Федерального закона № 63-ФЗ условий признания квалифицированной электронной подписи действительной в документах, представленных в электронной форме.
1. Заявление, поданное в форме электронного документа с использованием Единого портала, к рассмотрению не принимается в случае:
1. некорректного заполнения обязательных полей в форме интерактивного запроса ЕПГУ (отсутствие заполнения, недостоверное, неполное либо неправильное, не соответствующее требованиям, установленным Административным регламентом);
1. предоставления электронных копий (электронных образов) документов, не позволяющих в полном объеме прочитать текст документа и/или распознать реквизиты документа;
1. не соответствия данных владельца квалифицированного сертификата ключа проверки электронной подписи данным представителя, указанным в заявлении.
1. Решение об отказе в приеме документов, указанных в пункте 20 настоящего Административного регламента, направляется заявителю способом, определенным заявителем в заявлении не позднее рабочего для, следующего за днем получения такого заявления, либо выдается в день личного обращения за получением указанного решения в уполномоченный орган.
1. Отказ в приеме документов не препятствует повторному обращению заявителя в уполномоченный орган за предоставлением услуги.
Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления Услуги или отказа в предоставлении Услуги
1. Основания для отказа в предоставлении Услуги:
1) наличие по указанному заявителем месту установки рекламной конструкции ранее оформленного разрешения или принятого ранее к рассмотрению заявления на получение разрешения;
2) несоответствие проекта рекламной конструкции и ее территориального размещения требованиям технического регламента;
3) несоответствие установки рекламной конструкции в заявленном месте схеме размещения рекламных конструкций (в случае, если место установки рекламной конструкции определяется схемой размещения рекламных конструкций);
4) нарушение требований нормативных актов по безопасности движения транспорта;
5) нарушение внешнего архитектурного облика сложившейся застройки городского округа;
6) нарушение требований законодательства Российской Федерации об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации, их охране и использовании;
7) нарушение требований, установленных частями 5.1, 5.6, 5.7 статьи 19 Федерального закона от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе»;
8) содержание недостоверных сведений в представленных заявителем документах;
9) заявителем представлен не полный пакет документов или они не соответствуют требованиям;
10) представленный дизайн-проект не позволяет с точностью определить предполагаемое место размещения рекламной конструкции;
11) в отношении предполагаемого места размещения рекламной конструкции
ранее поступило заявление от иного заинтересованного лица, которое находится на рассмотрении;
12) здание или иное недвижимое имущество (за исключением земельного участка), на котором планируется размещение рекламной конструкции, не находится в государственной или муниципальной собственности;
13) в месте предполагаемого размещения рекламной конструкции установлена и эксплуатируется рекламная конструкция на основании действующего разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, информационная конструкция или иной объект, препятствующий установке рекламной конструкции в указанном месте;
14) отсутствуют предусмотренные договором или законодательством основания для изменения даты;
15) предоставленные сведения и документы не подтверждают необходимость изменения;
16) отсутствие правовых оснований для расторжения договора (основания не предусмотрены договором или законодательством, либо нарушен установленный порядок расторжения);
17) нарушение требований социальной рекламы (наличие коммерческой составляющей, несоответствие целям и задачам социальной рекламы, нарушение общепринятых норм морали и нравственности, нарушение прав и законных интересов третьих лиц).

Размер платы, взимаемой с заявителя 
при предоставлении Услуги, и способы ее взимания
1. За выдачу разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции взимается государственная пошлина в порядке и размере, которые установлены статьей 333.18 и пунктом 105 статьи 333.33 Налогового кодекса Российской Федерации. 
Размер государственной пошлины составляет 5000 рублей.
Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем заявления и при получении результата предоставления Услуги при получении результата в случае обращения заявителя непосредственно в орган, предоставляющий муниципальные услуги
1. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления составляет 15 минут. 
1. Максимальный срок ожидания в очереди при получении результата Услуги составляет 15 минут.
Срок регистрации заявления
1. Регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления Услуги, производится в день обращения за ее предоставлением.
Заявление считается полученным уполномоченным органом со дня его регистрации.
Регистрация заявления и документов необходимых для предоставления услуги, направленного почтовым сообщением, производится в день получения почтового сообщения.
1. Регистрация заявления, полученного в электронной форме посредством Единого портала производится в день отправления данного заявления. Заявление, полученное после 16:00 рабочего дня либо в нерабочий день, рассматривается уполномоченным органом на следующий рабочий день.
Требования к помещениям, в которых предоставляется Услуга
1. Требования к помещениям, в которых предоставляется Услуга, размещены на официальном сайте Органа власти в сети «Интернет», а также на Едином портале.
Показатели доступности и качества Услуги
1. Показатели доступности и качества Услуги размещены на официальном сайте Органа власти в сети «Интернет», а также на Едином портале.
Иные требования к предоставлению Услуги
1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления Услуги, законодательством Российской Федерации не предусмотрены.
1. Информационные системы, используемые для предоставления Услуги:
30. Единый портал;
30. единая система межведомственного электронного взаимодействия;
30. федеральная государственная информационная система «Единая система предоставления государственных и муниципальных услуг (сервисов) (ФГИС ПГС)».
III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур
Перечень вариантов предоставления Услуги
1. При обращении заявителя за получением разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции Услуга предоставляется в соответствии со следующими вариантами:
Вариант 1: физические лица;
Вариант 2: юридические лица;
Вариант 3: индивидуальные предприниматели.
1. При обращении заявителя за аннулированием разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции Услуга предоставляется в соответствии со следующими вариантами:
Вариант 4: физические лица;
Вариант 5: юридические лица;
Вариант 6: индивидуальные предприниматели.
1. При обращении заявителя за получением требований к рекламным конструкциям Услуга предоставляется в соответствии со следующими вариантами:
Вариант 7: физические лица;
Вариант 8: юридические лица;
Вариант 9: индивидуальные предприниматели.
1. При обращении заявителя с целью предложения нового места под рекламную конструкцию Услуга предоставляется в соответствии со следующими вариантами:
Вариант 10: физические лица;
Вариант 11: юридические лица;
Вариант 12: индивидуальные предприниматели.
1. При обращении заявителя за внесением изменений в договор на право размещения рекламной конструкции Услуга предоставляется в соответствии со следующими вариантами:
Вариант 13: физические лица;
Вариант 14: юридические лица;
Вариант 15: индивидуальные предприниматели.
1. При обращении заявителя за оформлением подписки на получение уведомлений о размещении (изменении) схемы рекламных конструкций, о старте торгов на право размещения рекламных конструкций Услуга предоставляется в соответствии со следующими вариантами:
Вариант 16: физические лица;
Вариант 17: юридические лица;
Вариант 18: индивидуальные предприниматели.
1. При обращении заявителя за отменой подписки на получение уведомлений о размещении (изменении) схемы рекламных конструкций, о старте торгов на право размещения рекламных конструкций Услуга предоставляется в соответствии со следующими вариантами:
Вариант 19: физические лица;
Вариант 20: юридические лица;
Вариант 21: индивидуальные предприниматели.
1. При обращении заявителя за признанием рекламы социально значимой Услуга предоставляется в соответствии со следующими вариантами:
Вариант 22: физические лица;
Вариант 23: юридические лица;
Вариант 24: индивидуальные предприниматели.
1. При обращении заявителя с целью направления отчета о размещении социально значимой рекламы Услуга предоставляется в соответствии со следующими вариантами:
Вариант 25: физические лица;
Вариант 26: юридические лица;
Вариант 27: индивидуальные предприниматели.
1. Возможность оставления заявления без рассмотрения не предусмотрена. 
Профилирование заявителя
1. Вариант определяется путем профилирования заявителя, в процессе которого устанавливается результат Услуги, за предоставлением которого он обратился, а также признаки заявителя.
Профилирование осуществляется:
41. посредством Единого портала;
41. в Органе власти.
1. По результатам получения ответов от заявителя на вопросы профилирования определяется полный перечень комбинаций значений признаков в соответствии с настоящим Административным регламентом, каждая из которых соответствует одному варианту.
1. Описания вариантов, приведенные в настоящем разделе, размещаются Органом власти в общедоступном для ознакомления месте.
1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 12 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
45. разрешение на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.
1. Документами, содержащими решения о предоставлении Услуги, являются:
0. разрешение на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 12 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
48. разрешение на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.
1. Документами, содержащими решения о предоставлении Услуги, являются:
1. разрешение на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 12 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
51. разрешение на установку и эксплуатацию рекламной конструкции;
51. отказ в выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.
1. Документами, содержащими решения о предоставлении Услуги, являются:
2. разрешение на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 7 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
54. решение об аннулированнии разрешения на установку и эусплуатацию рекламной конструкции.
1. Документы, содержащие решения о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 7 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
57. решение об аннулированнии разрешения на установку и эусплуатацию рекламной конструкции.
1. Документы, содержащие решения о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 7 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
60. решение об аннулированнии разрешения на установку и эусплуатацию рекламной конструкции.
1. Документы, содержащие решения о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 1 рабочий день (при наличии технической возможности Услуга оказывается в режиме «онлайн»).
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
63. перечень требований к рекламным конструкциям.
	Документы, содержащие решения о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а)прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 1 рабочий день (при наличии технической возможности Услуга оказывается в режиме «онлайн»).
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
66. перечень требований к рекламным конструкциям.
	Документы, содержащие решения о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а)прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 1 рабочий день (при наличии технической возможности Услуга оказывается в режиме «онлайн»).
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
69. перечень требований к рекламным конструкциям.
	Документы, содержащие решения о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а)прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 10 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
72. уведомление о принятии положительного решения по заявке на рассмотрение предложения о включении нового места под рекламную конструкцию в схему;
72. уведомление о принятии отрицательного решения по заявке на рассмотрение предложения о включении нового места под рекламную конструкцию в схему.
Документы, содержащие решения о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а)прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги.
1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 10 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
75. уведомление о принятии положительного решения по заявке на рассмотрение предложения о включении нового места под рекламную конструкцию в схему;
75. уведомление о принятии отрицательного решения по заявке на рассмотрение предложения о включении нового места под рекламную конструкцию в схему.
Документы, содержащие решения о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а)прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 10 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
78. уведомление о принятии положительного решения по заявке на рассмотрение предложения о включении нового места под рекламную конструкцию в схему;
78. уведомление о принятии отрицательного решения по заявке на рассмотрение предложения о включении нового места под рекламную конструкцию в схему.
Документы, содержащие решения о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а)прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги.
1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 10 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
81. уведомление о принятии положительного решения по заявлению на изменение договора на право установки и эксплуатации рекламной конструкции;
81. уведомление принятии отрицательного решения о внесении изменений в договор на право установки и эксплуатации рекламной конструкции.
Документы, содержащие решения о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а)прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги;
д) отправка проактивных уведомлений заявителям в части событий по договору на право размещения рекламной конструкции посредством государственной электронной почтовой системы (ГЭПС).
1. Заключение договора на право установки и эксплуатации рекламной конструкции может осуществляться с использованием ГИС «Торги» при наличии технической возможности.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 10 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
85. уведомление о принятии положительного решения по заявлению на изменение договора на право установки и эксплуатации рекламной конструкции;
85. уведомление принятии отрицательного решения о внесении изменений в договор на право установки и эксплуатации рекламной конструкции.
Документы, содержащие решения о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а)прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги;
д) отправка проактивных уведомлений заявителям в части событий по договору на право размещения рекламной конструкции посредством государственной электронной почтовой системы (ГЭПС).
1. Заключение договора на право установки и эксплуатации рекламной конструкции может осуществляться с использованием ГИС «Торги» при наличии технической возможности.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 10 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
89. уведомление о принятии положительного решения по заявлению на изменение договора на право установки и эксплуатации рекламной конструкции;
89. уведомление принятии отрицательного решения о внесении изменений в договор на право установки и эксплуатации рекламной конструкции.
Документы, содержащие решения о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а)прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги;
д) отправка проактивных уведомлений заявителям в части событий по договору на право размещения рекламной конструкции посредством государственной электронной почтовой системы (ГЭПС).
1. Заключение договора на право установки и эксплуатации рекламной конструкции может осуществляться с использованием ГИС «Торги» при наличии технической возможности.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 1 рабочий день (при наличии технической возможности Услуга оказывается в режиме «онлайн»).
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
93. уведомление, содержащее сведения о подписке.
Документы, содержащие решение о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а)прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) предоставление результата Услуги;
в) отправка проактивных уведомлений заявителям по сведениям, указанным в заявлении в части информации об изменении схемы рекламных конструкций, старте торгов на право размещения рекламной конструкции посредством государственной электронной почтовой системы (ГЭПС).

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 1 рабочий день (при наличии технической возможности Услуга оказывается в режиме «онлайн»).
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
96. уведомление, содержащее сведения о подписке.
Документы, содержащие решение о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а)прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) предоставление результата Услуги;
в) отправка проактивных уведомлений заявителям по сведениям, указанным в заявлении в части информации об изменении схемы рекламных конструкций, старте торгов на право размещения рекламной конструкции посредством государственной электронной почтовой системы (ГЭПС).

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 1 рабочий день (при наличии технической возможности Услуга оказывается в режиме «онлайн»).
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
99. уведомление, содержащее сведения о подписке.
Документы, содержащие решение о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а)прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) предоставление результата Услуги;
в) отправка проактивных уведомлений заявителям по сведениям, указанным в заявлении в части информации об изменении схемы рекламных конструкций, старте торгов на право размещения рекламной конструкции посредством государственной электронной почтовой системы (ГЭПС).
1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 1 рабочий день (при наличии технической возможности Услуга оказывается в режиме «онлайн»).
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
102. уведомление, содержащее сведения об отмене подписки.
Документы, содержащие решение о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 1 рабочий день (при наличии технической возможности Услуга оказывается в режиме «онлайн»).
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
105. уведомление, содержащее сведения об отмене подписки.
Документы, содержащие решение о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 1 рабочий день (при наличии технической возможности Услуга оказывается в режиме «онлайн»).
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
108. уведомление, содержащее сведения об отмене подписки.
Документы, содержащие решение о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 10 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
111. заключение о возможности размещения социальной рекламы;
111. решение об отказе в предоставлении услуги.
Документы, содержащие решение о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 10 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
114. заключение о возможности размещения социальной рекламы;
114. решение об отказе в предоставлении услуги.
Документы, содержащие решение о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 10 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
117. заключение о возможности размещения социальной рекламы;
117. решение об отказе в предоставлении услуги.
Документы, содержащие решение о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) межведомственное информационное взаимодействие;
в) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги;
г) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 10 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
120. уведомление о принятии отчета о размещении социально значимой рекламы.
Документы, содержащие решение о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 10 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
123. уведомление о принятии отчета о размещении социально значимой рекламы.
Документы, содержащие решение о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) предоставление результата Услуги.

1. 

1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет 10 рабочих дней.
1. Результатом предоставления варианта Услуги являются:
126. уведомление о принятии отчета о размещении социально значимой рекламы.
Документы, содержащие решение о предоставлении Услуги не предусмотрены.
1. Административные процедуры, осуществляемые при предоставлении Услуги в соответствии с настоящим вариантом:
а) прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги;
б) предоставление результата Услуги.
IV. Формы контроля за исполнением Административного регламента
Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению Услуги, а также принятием ими решений
1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами Органа власти настоящего Административного регламента, а также иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению Услуги, а также принятием ими решений осуществляется должностными лицами Органа власти, уполномоченными на осуществление контроля за предоставлением Услуги.
1. Текущий контроль осуществляется посредством проведения плановых и внеплановых проверок. 
Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления Услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления Услуги
1. Плановые проверки проводятся на основе ежегодно утверждаемого плана, а внеплановые – по решению лиц, ответственных за проведение проверок.
1. Проверки проводятся уполномоченными лицами Органа власти.
Ответственность должностных лиц органа, предоставляющего Услугу, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления Услуги
1. Нарушившие требования настоящего Административного регламента должностные лица несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением Услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций
1. Контроль за предоставлением Услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций, осуществляется посредством получения ими полной актуальной и достоверной информации о порядке предоставления Услуги и возможности досудебного рассмотрения обращений (жалоб) в процессе получения Услуги.
V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего Услугу, многофункционального центра, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также их должностных лиц, государственных или муниципальных служащих, работников
1. Информирование заявителей о порядке досудебного (внесудебного) обжалования осуществляется посредством размещения информации на Едином портале, на официальном сайте Органа власти в сети «Интернет», посредством размещения информации на информационных стендах в местах предоставления Услуги.
1. Жалобы в форме электронных документов направляются посредством Единого портала, посредством официального сайта Органа власти в сети «Интернет». 
Жалобы в форме документов на бумажном носителе направляются посредством почтового отправления.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
от 14 октября 2025 года № 1046

О принятии прогноза социально-экономического развития Бессоновского района Пензенской области на 2026 год и на период до 2028 года

        В соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 28.12.2024 г. № 1127-пП «Об утверждении порядка разработки, корректировки, общественного обсуждения, мониторинга и контроля реализации прогнозов социально-экономического развития Пензенской области на долгосрочный и среднесрочный периоды» (с последующими изменениями), в соответствии с частью 3 статьи 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, администрация Бессоновского района п о с т а н о в л я е т:
        1. Одобрить прогноз социально-экономического развития Бессоновского района на 2026 год и параметры прогноза социально-экономического развития района до 2028 года согласно приложению.
        2. Считать утратившим силу постановление администрации Бессоновского района от 16 октября 2024 г. № 1170 «О принятии прогноза социально-экономического развития Бессоновского района Пензенской области на 2025 год и на период до 2027 года».
        3. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
        4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).
        5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы местной администрации Бессоновского района И.Г.Антонову. 



        И.о. главы Бессоновского района                                                       А.В.Карагодин 

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
от 15 октября 2025 года № 1047

	


О проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях и организациях подведомственных администрации Бессоновского района на 2026 год

                В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Пензенской области от 22.02.2018 № 3149  ЗПО «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Пензенской области», администрация Бессоновского района постановляет:
1.	Утвердить План проведения плановых проверок по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях и организациях подведомственных администрации Бессоновского района на 2026 год согласно приложения к настоящему постановлению.
2.	Утвердить рабочую группу на проведение выездной плановой проверки:
- Зилотова Екатерина Витальевна – ведущий специалист сектора охраны труда администрации Бессоновского района;
- Боярова Таисия Евгеньевна – советник юридического отдела администрации Бессоновского района;
- Медведева Елена Александровна – ведущий аналитик по профилактике правонарушений, взаимодействию с правоохранительными органами и связью с общественностью администрации Бессоновского района.
        3. Результаты проверки по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственной организации оформить составлением акта.
        4. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
         5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня 
       его официального опубликования (обнародования).
         6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого     
       заместителя главы местной администрации Бессоновского района.



        Исполняющий полномочия главы                                                      А.В. Карагодин 
        Бессоновского района


Приложение

Утвержден
постановлением главы
Бессоновского района
от 15.10.2025 № 1047

ПЛАН
проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях и организациях подведомственных администрации Бессоновского района на 2026 год.

	
Наименование подведомственной организации, деятельность которой подлежит плановой проверке
	

Предмет плановой проверки
	
Форма проведения плановой проверки (документарная, выездная, документарная и выездная)
	

Дата начала проведения плановой проверки
	
Срок проведения плановой проверки, рабочих дней
	Должностные лица органа, осуществляющего ведомственный контроль, уполномоченные на проведение плановой проверки

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	

МФЦ Бессоновского района
С. Бессоновка, ул. Центральная 245А
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	


выездная
	


13 апреля 2026г.
	


до 20 
рабочих дней 
	Рабочая группа администрации Бессоновского района уполномоченная на проведение проверки в соответствии с Постановлением главы Бессоновского района
№_________от____________


	

МЭУ Бессоновского района
С. Бессоновка, ул. Армейская 41
	
Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	



выездная
	



03 июня 2026г.
	



до 20
 рабочих дней
	
Рабочая группа администрации Бессоновского района уполномоченная на проведение проверки в соответствии с Постановлением главы Бессоновского района
№_________от____________



	
МКУ МПО Бессоновского района
С. Бессоновка, ул. Нагорная 6Б
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	


выездная
	


07 сентября 2026г.
	


до 20 
рабочих дней
	Рабочая группа администрации Бессоновского района уполномоченная на проведение проверки в соответствии с Постановлением главы Бессоновского района
№_________от____________





	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
от 15 октября 2025 года № 1050

	


Об утверждении отчета об исполнении бюджета Бессоновского района Пензенской области за 9 месяцев 2025 года

Во исполнение статьи 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района п о с т а н о в л я е т: 
         1. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении бюджета Бессоновского района Пензенской области за 9 месяцев 2025 года.
2. Финансовому управлению администрации Бессоновского района Пензенской области (Л.В. Юкина) направить отчет об исполнении бюджета Бессоновского района Пензенской области за 9 месяцев 2025 года в Собрание представителей Бессоновского района и Контрольно-счетную комиссию Бессоновского района.
          3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене Бессоновского района Пензенской области «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
          4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).
    5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника Финансового управления администрации Бессоновского района Пензенской области Л.В.Юкину.
 
Исполняющий полномочия 
главы Бессоновского района                          А.В.Карагодин 
	ОТЧЕТ
об исполнении бюджета Бессоновского района Пензенской области
за 9 месяцев 2025 г.

	

	
	
	
	
	                                                           тыс. руб.
	
	

	Наименование показателя
	КБК
	Уточненный план на 2025 год
	Уточненный план на 01.10.2025 года
	Исполнено на 01.10.2025 года
	% исполнения к году
	% исполнения к плану 9 месяцев 2025 года

	ДОХОДЫ

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	1 00 00000 00 0000 000
	308 598,3
	228 933,0
	230 613,0
	74,7
	100,7

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	1 01 00000 00 0000 000
	228 875,7
	164 290,9
	165 256,3
	72,2
	100,6

	Налог на доходы физических лиц
	1 01 02000 01 0000 110
	228 875,7
	164 290,9
	165 256,3
	72,2
	100,6

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	1 05 00000 00 0000 000
	24 786,8
	18 505,1
	18 495,0
	74,6
	99,9

	Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	1 05 01000 00 0000 110
	8 789,0
	6 779,2
	6 766,1
	77,0
	99,8

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	1 05 02000 02 0000 110
	1,5
	1,5
	4,5
	297,3
	297,3

	Единый сельскохозяйственный налог
	1 05 03000 01 0000 110
	949,3
	719,2
	719,2
	75,8
	100,0

	Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения
	1 05 04000 02 0000 110
	15 047,0
	11 005,2
	11 005,2
	73,1
	100,0

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	1 08 00000 00 0000 000
	13 527,3
	12 546,5
	12 546,5
	92,7
	100,0

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	1 11 00000 00 0000 000
	12 963,0
	10 627,6
	10 632,6
	82,0
	100,0

	Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов внутри страны
	1 11 03000 00 0000 120
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских  поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	1 11 05013 05 0000 120
	12 000,0
	9 922,0
	9 922,8
	82,7
	100,0

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)
	
1 11 05035 00 0000 120

	946,0
	694,6
	694,6
	73,4
	100,0

	Плата по соглашениям об установлении сервитута в отношении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	1 11 05300 00 0000 120
	0,0
	0,0
	0,8
	
	

	Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	1 11 09000 00 0000 120
	11,0
	11,0
	14,3
	130,0
	130,0

	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	1 12 00000 00 0000 000
	2 720,5
	2 215,9
	2 223,9
	81,7
	100,4

	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ  И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	1 13 00000 00 0000 000
	78,9
	71,3
	115,2
	146,0
	161,6

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	1 14 00000 00 0000 000
	23 050,0
	18 341,2
	18 364,5
	79,7
	100,1

	Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением движимого имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	1 14 02000 00 0000 000
	50,0
	0,0
	10,1
	20,3
	

	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности
	1 14 06000 00 0000 430
	21 000,0
	16 341,2
	16 342,1
	77,8
	100,0

	Плата за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собственности, в результате перераспределения таких земельных участков и земель (или) земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	1 14 06300 00 0000 430
	2 000,0
	2 000,0
	2 012,2
	100,6
	100,6

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	1 16 00000 00 0000 000
	2 596,1
	2 334,6
	2 979,9
	114,8
	127,6

	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	1 17 00000 00 0000 000
	0,0
	0,0
	-0,8
	
	

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	2 00 00000 00 0000 000
	1 147 994,7
	930 516,2
	895 895,3
	78,0
	96,3

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	2 02 00000 00 0000 000
	1 138 063,9
	930 585,3
	895 964,5
	78,7
	96,3

	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	2 02 10000 00 0000 150
	174 099,7
	131 544,8
	131 544,5
	75,6
	100,0

	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджета субъекта Российской Федерации
	2 02 15001 05 0000 150
	148 598,1
	126 650,0
	126 650,0
	85,2
	100,0

	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	2 02 15002 05 0000 150
	24 980,8
	4 374,0
	4 373,7
	17,5
	100,0

	Прочие дотации бюджетам муниципальных районов
	2 02 19999 05 0000 150
	520,8
	520,8
	520,8
	100,0
	100,0

	Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии)
	2 02 20000 00 0000 150
	85 499,0
	61 599,3
	59 123,3
	69,2
	96,0

	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	2 02 30000 00 0000 150
	802 421,7
	672 334,5
	642 434,3
	80,1
	95,6

	Иные межбюджетные трансферты
	2 02 40000 00 0000 150
	76 043,5
	65 106,7
	62 862,4
	82,7
	96,6

	ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	2 07 00000 00 0000 000
	10 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ

	2 19 00000 00 0000 000
	-69,1
	-69,1
	-69,1
	100,0
	100,0

	Доходы бюджета - Всего
	 
	1 456 593,1
	1 159 449,2
	1 126 508,3
	77,3
	97,2

	




РАСХОДЫ

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0100
	124 109,2
	78 783,2
	78 783,2
	63,5
	100,0

	Функцианирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	3 989,8
	3 329,9
	3 329,9
	83,5
	100,0

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	0103
	3 293,5
	2 415,1
	2 415,1
	73,3
	100,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	54 006,2
	36 845,2
	36 845,2
	68,2
	100,0

	Судебная система
	0105
	1,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	0106
	21 239,3
	16 539,5
	16 539,5
	77,9
	100,0

	
	0107
	269,0
	269,0
	269,0
	100,0
	100,0

	
Резервные фонды

	0111
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	41 210,3
	19 384,6
	19 384,6
	47,0
	100,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	0200
	3 220,0
	2 472,6
	2 269,1
	70,5
	91,7

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	3 220,0
	2 472,6
	2 269,1
	70,5
	100,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	0300
	19 307,6
	14 393,8
	14 393,8
	74,5
	100,0

	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	19 307,6
	14 393,8
	14 393,8
	74,5
	100,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0400
	5 876,1
	2 645,7
	2 645,7
	45,0
	100,0

	Сельское хозяйство и рыболовство
	0405
	1 046,5
	346,4
	346,4
	33,1
	100,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	0412
	4 829,6
	2 299,3
	2 299,3
	47,6
	100,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0500
	95 042,0
	75 411,0
	75 411,0
	79,3
	100,0

	Жилищное хозяйство
	0501
	155,0
	104,1
	104,1
	67,2
	100,0

	Коммунальное хозяйство
	0502
	28 477,8
	28 402,6
	28 402,6
	99,7
	100,0

	Благоустройство
	0503
	6 289,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	60 119,3
	46 904,3
	46 904,3
	78,0
	100,0

	ОБРАЗОВАНИЕ
	0700
	834 677,9
	642 758,0
	642 758,0
	77,0
	100,0

	Дошкольное образование
	0701
	201 157,2
	155 294,3
	155 294,3
	77,2
	100,0

	Общее образование
	0702
	550 513,3
	425 321,4
	425 321,4
	77,3
	100,0

	Дополнительное образование детей
	0703
	54 624,1
	40 248,6
	40 248,6
	73,7
	100,0

	Молодежная политика 
	0707
	103,0
	63,0
	63,0
	61,2
	100,0

	Другие вопросы в области образования
	0709
	28 280,3
	21 830,8
	21 830,8
	77,2
	100,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0800
	58 928,0
	41 586,0
	41 586,0
	70,6
	100,0

	Культура
	0801
	58 918,2
	41 577,6
	41 577,6
	70,6
	100,0

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	0804
	9,8
	8,4
	8,4
	85,7
	100,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	1000
	252 938,0
	199 922,8
	199 922,8
	79,0
	100,0

	Пенсионное обеспечение
	1001
	3 509,7
	2 542,3
	2 542,3
	72,4
	100,0

	Социальное обслуживание населения
	1002
	59 043,9
	46 966,6
	46 966,6
	79,5
	100,0

	Социальное обеспечение населения
	1003
	84 631,4
	65 365,7
	65 365,7
	77,2
	100,0

	Охрана семьи и детства
	1004
	63 310,2
	48 289,4
	48 289,4
	76,3
	100,0

	Другие вопросы в области социальной политики
	1006
	42 442,7
	36 758,8
	36 758,8
	86,6
	100,0

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	1100
	830,0
	620,2
	620,2
	74,7
	100,0

	Физическая культура и спорт
	1101
	830,0
	620,2
	620,2
	74,7
	100,0

	ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) ДОЛГА
	1300
	1 129,9
	1 084,9
	1 084,9
	96,0
	100,0

	Обслуживание государственного (муниципального) внутреннего долга
	1301
	1 129,9
	1 084,9
	1 084,9
	96,0
	100,0

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
	1400
	49 325,8
	37 755,3
	37 755,3
	76,5
	100,0

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	1401
	37 350,8
	30 020,3
	30 020,3
	80,4
	100,0

	Прочие межбюджетные  трансферты общего характера
	1403
	11 975,0
	7 735,0
	7 735,0
	64,6
	100,0

	Расходы бюджета - Всего
	 
	1 445 384,6
	1 097 433,5
	1 097 230,0
	75,9
	100,0

	Результат исполнения бюджета (дефицит "-", профицит "+")
	 
	11 208,5
	62 015,7
	29 278,3
	
	

	Источники финансирования дефицита бюджетов - всего
	х
	-11 208,5
	-62 015,7
	-29 278,3
	
	

	в том числе:
	 
	
	
	
	
	

	источники внутреннего финансирования
	x
	-39 989,7
	-42 000,0
	-42 000,0
	
	

	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	 000 0102000000 0000 000
	-39 989,7
	-40 000,0
	-40 000 ,0
	
	

	Привлечение  кредитов, от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	 000 0102000000 0000 700
	10,3
	
	
	
	

	Привлечение  кредитов, от кредитных организаций бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	 000 0102000005 0000 710
	10,3
	
	
	
	

	Погашение кредитов предоставленных кредитными организациями в валюте Российской Федерации
	000 0102000000 0000 800
	-40 000,0
	-40 000 ,0
	-40 000,0
	
	

	Погашение муниципальными районами кредитов от кредитных организаций  в валюте Российской Федерации
	000 0102000005 0000 810
	-40 000,0
	-40 000,0
	-40 000,0
	
	

	Иные источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	 000 0106000000 0000 000
	
	-2 000,0
	-2 000,0
	
	

	Бюджетные кредиты, предоставленные внутри страны в валюте Российской Федерации
	 000 0106050000 0000 000
	
	-2 000,0
	-2 000,0
	
	

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в валюте Российской Федерации
	 000 0106050000 0000 600
	6 000,0
	
	
	
	

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам в валюте Российской Федерации
	 000 0106050100 0000 600
	
	
	
	
	

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	 000 0106050105 0000 640
	
	
	
	
	

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	 000 0106050200 0000 600
	6 000,0
	
	
	
	

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	000 0106050205 0000 640
	6 000,0
	
	
	
	

	Предоставление бюджетных кредитов внутри страны в валюте Российской Федерации
	000 0106050000 0000 500
	-6 000,0
	-2 000,0
	-2 000,0
	
	

	Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	000 0106050200 0000 500
	-6 000,0
	-2 000,0
	-2 000,0
	
	

	Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	000 0106050205 0000 540
	-6 000,0
	-2 000,0
	-2 000,0
	
	

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	 000 0105000000 0000 000
	28 781,3
	-20 015,7
	12 721,7
	
	

	Увеличение остатков средств бюджетов
	 000 0105000000 0000 500
	
-1 462 603,3
	-1 159 449,2
	-1 126 508,3
	
	

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	 000 0105020000 0000 500
	-1 462 603,3
	-1 159 449,2
	-1 126 508,3
	
	

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	 000 0105020100 0000 510
	-1 462 603,3
	

-1 159 449,2
	-1 126 508,3
	
	

	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов муниципальных районов
	 000 0105020105 0000 510
	-1 462 603,3
	

-1 159 449,2
	-1 126 508,3
	
	

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	 000 0105000000 0000 600
	1 491 384,6
	1 139 433,5
	1 139 230,0
	
	

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	 000 0105020000 0000 600
	1 491 384,6
	1 139 433,5
	1 139 230,0
	
	

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	 000 0105020100 0000 610
	1 491 384,6
	1 139 433,5
	1 139 230,0
	
	

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	 000 0105020105 0000 610
	1 491 384,6
	1 139 433,5
	1 139 230,0
	
	


                                                           
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
от 22 октября 2025 года № 1067

	



О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского района № 163 от 19.02.2018 года «Об утверждении Реестра муниципальных услуг Бессоновского района Пензенской области»

         В целях реализации положений Закона Пензенской области от 24.11.2021 № 3765-ЗПО «О перераспределении отдельных полномочий между органами местного самоуправления и органами государственной власти Пензенской области», Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района постановляет:
1. Внести изменения в приложение к постановлению № 163 от 19.02.2018 года «Об утверждении Реестра муниципальных услуг Бессоновского района Пензенской области» изложив его в новой редакции согласно приложения №1 к настоящему постановлению. 
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Бессоновского района Антонову И.Г.


Глава Бессоновского района          Н.В. Шалдаева








Приложение 1
к постановлению администрации 
Бессоновского района Пензенской области
от «22» октября 2025 года № 1067

Реестр муниципальных услуг Бессоновского района Пензенской области

	I. Реестр муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Бессоновского района

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Орган местного самоуправления, предоставляющий муниципальную услугу
	Наименование услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги

	I.
	II.
	III.
	IV.

	1.
	Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду.
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	2.
	Предоставление выписки из реестра муниципального имущества
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	3.
	Предоставление муниципального имущества в аренду
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	4.
	Предоставление муниципального имущества в доверительное управление
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	5.
	Предоставление  муниципального имущества в безвозмездное пользование
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	6.
	Предварительное согласование предоставления земельного участка
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	7.
	Подготовка и утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	8.
	Выдача разрешения на использование земель или земельных участков без предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного сервитута
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	9.
	Принятие решения об установлении публичного сервитута
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	10.
	Принятие решения об установлении публичных сервитутов в отношении земельных участков в границах полос отвода автомобильных дорог
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	11.
	Предоставление земельного участка гражданину или юридическому лицу в собственность бесплатно
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	12.
	Продажа и предоставление в аренду земельных участков на торгах
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	13.
	Предоставление земельных участков без проведения торгов в собственность, аренду, безвозмездное пользование
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	14.
	Предоставления земельного участка в постоянное (бессрочное) пользование
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	15.
	Принятие решения об изъятии земельного участка, для муниципальных нужд, в том числе для размещения объектов местного значения
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	16.
	Принятие решения о предоставлении в собственность земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Бессоновского района  Пензенской области, и земельных участков, расположенных на территории Бессоновского района Пензенской области, государственная собственность на которые не разграничена, для индивидуального жилищного строительства гражданам, имеющим 3 и более детей
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	17.
	Постановка на учет граждан, имеющих 3 и более детей в качестве лиц, имеющих право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно, для индивидуального жилищного строительства
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	18.
	Предоставление земельных участков, гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства, дачного хозяйства, гражданам и крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	19.
	Предоставление в собственность субъектам малого и среднего предпринимательства арендуемого ими недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности, в порядке реализации преимущественного права 
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	20.
	Предоставление порубочного билета и (или) разрешения на пересадку деревьев и кустарников на территории Бессоновского района Пензенской области
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 
Бессоновского района
	

	21.
	Подготовка, регистрация и выдача градостроительных планов земельных участков в целях строительства и реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства
	Администрация Бессоновского района Пензенской области (отдел градостроительства)
	

	22.
	Проведение осмотра зданий, сооружений в целях оценки их технического состояния и надлежащего технического обслуживания
	Администрация Бессоновского района Пензенской области (отдел градостроительства)
	

	23.
	Разрешение на установку и эксплуатацию рекламных конструкций и получение сведений о местах для размещения рекламных конструкций
	Администрация Бессоновского района Пензенской области (отдел градостроительства)
	

	24.
	Назначение пенсии за выслугу лет муниципальным служащим
	Управление социальной защиты населения администрации Бессоновского района
	

	25.
	Присвоение   спортивных разрядов «второй   спортивный разряд», «третий спортивный разряд».
	Администрация Бессоновского района Пензенской области (отдел по реализации молодежной политики, культуре, физкультуре и спорту)
	

	26.
	Присвоение   квалификационных   категорий   спортивных судей «спортивный судья второй категории», «спортивный судья третьей категории».
	Администрация Бессоновского района Пензенской области (отдел по реализации молодежной политики, культуре, физкультуре и спорту)
	

	27.
	Выдача разрешения на вступление в брак лицам, достигшим 16 лет
	Администрация Бессоновского района Пензенской области (отдел по реализации молодежной политики, культуре, физкультуре и спорту)
	

	28.
	Выдача копий муниципальных правовых актов
	Администрация Бессоновского района Пензенской области (организационный отдел)
	

	29.
	Предоставление информации по документам архивных фондов
	Администрация Бессоновского района Пензенской области (архивный сектор)
	

	30.
	Прием на хранение документов ликвидируемых предприятий
	Администрация Бессоновского района Пензенской области (архивный сектор)
	

	31.
	Выдача разрешения на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных летательных аппаратов, подъемов привязных аэростатов над Бессоновским районом Пензенской области
	Администрация Бессоновского района Пензенской области (помощник главы по ГО и ЧС)
	

	32.
	Принятие решения об использовании донного грунта извлеченного при проведении дноуглубительных и других работ, связанных с изменением дна и берегов водных объектов на территории муниципального образования Бессоновский района Пензенской области
	Администрация Бессоновского района Пензенской области (отдел строительства и жилищно-коммунального хозяйства)
	

	33.
	Консультационно – информационные услуги по вопросам поддержки малого и среднего предпринимательства
	Администрация Бессоновского района Пензенской области (отдел экономики и инвестиционного развития)
	



	II. Перечень услуг, оказываемых муниципальными учреждениями и организациями, в которых размещается муниципальное задание (заказ) и предоставляемых в электронном виде

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Орган местного самоуправления, предоставляющий муниципальную услугу

	I.
	II.
	III.

	1.
	Прием заявлений о зачислении в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет и зачисление в дошкольную образовательную организацию
	Управление образования Бессоновского района

	2.
	Прием заявлений и зачисление в организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования
	Управление образования Бессоновского района

	3.
	Предоставление информации о реализации в образовательных организациях программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ
	Управление образования Бессоновского района

	4.
	Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, результатах тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательную организацию
	Управление образования Бессоновского района

	5.
	Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося в образовательной организации, ведение дневника и журнала успеваемости
	Управление образования Бессоновского района

	6.
	Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках
	Управление образования Бессоновского района

	7.
	Предоставление информации о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные и дополнительные общеобразовательные (за исключением дошкольных) и профессиональные 
образовательные программы
	Управление образования Бессоновского района

	8.
	Предоставление информации из федеральной базы данных о результатах единого государственного экзамена
	Управление образования Бессоновского района

	9.
	Зачисление в образовательные организации 
	Управление образования Бессоновского района

	10.
	Назначение и выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	Управление образования Бессоновского района

	11.
	Прием в пришкольные лагеря детей в каникулярное время
	Управление образования Бессоновского района

	12.
	Выдача дубликата документа об образовании
	Управление образования Бессоновского района

	13.
	Предоставление информации о времени и месте проведения театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, анонсы данных мероприятий
	МУК «Межпоселенческий центральный районный Дом культуры Бессоновского района Пензенской области»

	14.
	Предоставления доступа к изданиям, переведенным в электронный вид, хранящимся в муниципальных библиотеках, в том числе к фонду редких книг, с учетом соблюдения требований законодательства Российской Федерации об авторских и смежных правах
	МУК «Межпоселенческая центральная районная библиотека Бессоновского района Пензенской области»

	15.
	Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату и базам данных муниципальных библиотек
	МУК «Межпоселенческая центральная районная библиотека Бессоновского района Пензенской области»

	16.
	Запись на обучение по дополнительной образовательной программе
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр детского творчества Бессоновского района
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа Бессоновского района






	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
от 24 октября 2025 года № 1081

	



О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского района Пензенской области № 340 от 28.06.2016 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Бессоновского района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Бессоновского района»

В целях реализации трудовых прав работников органов местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области на повышение уровня заработной платы, руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района Пензенской области п о с т а н о в л я е т: 
1. Проиндексировать на 7,6 процента должностные оклады работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Бессоновского района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Бессоновcкого района Пензенской области. 
2. Внести изменения в постановление администрации Бессоновского района Пензенской области  от 28.06.2016 г. № 340 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Бессоновского района, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Бессоновского района, изложив Приложение 2 в следующей редакции: 

«Приложение 2
к постановлению администрации 
Бессоновского района Пензенской области
от 28.06.2016 № 340

Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Бессоновского района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Бессоновского района
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Главный бухгалтер
	14271

	Ведущий аналитик
	13558

	Главный эксперт
	10817

	Ведущий эксперт
	8814


».
3. Установить, что при индексации должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Бессоновского района Пензенской области, предусмотренных главным распорядителем средств бюджета Бессоновского района Пензенской области на соответствующий финансовый год.
5. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его  официального опубликования и распространяется  на правоотношения, возникшие с 1 октября 2025 года.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Бессоновского района Пензенской области.



Глава Бессоновского района                                                     Н.В. Шалдаева

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
от 24 октября 2025 года № 1082

	



О внесении изменений в оплату труда рабочих, занятых в органах местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 26.11.2024 № 1458

        В целях реализации трудовых прав работников органов местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области на повышение уровня заработной платы, руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области администрация Бессоновского района п о с т а н о в л я е т:
        1. Проиндексировать с 1 октября 2025 года на 7,6 процента должностные оклады рабочих органов местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области. 
       2. Внести изменения в Положение об оплате труда рабочих органов местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Бессоновского района от 26.11.2024 № 1458, изложив приложение 1 в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
      2.1. Установить, что при индексации должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
     3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Бессоновского района Пензенской области, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета Бессоновского района Пензенской области на соответствующий финансовый год.
   4. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
   5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2025 года.
   6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Бессоновского района Пензенской области.



Глава Бессоновского района                                                       Н.В. Шалдаева


Приложение
к постановлению администрации Бессоновского района
от 24 октября 2025 г № 1082
«Приложение № 1 
к положению об оплате труда рабочих органов местного самоуправления Бессоновского района, утвержденного
постановлением администрации
Бессоновского района Пензенской области от 26.11.2024 № 1458


Размеры должностных окладов рабочих органов местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада 
(руб.)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 и 2 квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
Сторож (вахтер);
Уборщик служебных помещений;

Слесарь по обслуживанию зданий
	








4932


5049

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
Водитель автомобиля
Электромонтер по электрооборудованию

	






5570-6006

5570


»
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