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РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 25 сентября 2024 года № 353-41/5 

О проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы Бессоновского района Пензенской области 

На основании части 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», части 1 статьи 1
2
 Закона Пензенской области от 

01.03.2004 № 580-ЗПО «О некоторых вопросах, связанных с реализацией в Пензенской области Федерального закона от 6 

октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Устава муниципального района Бессоновский район Пензенской области, Порядка проведения конкурса по отбору 

кандидатур на должность главы Бессоновского района Пензенской области, утвержденного решением Собрания 

представителей Бессоновского района Пензенской области от 05 мая 2023 года № 121-12/5,  

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Провести конкурс по отбору кандидатур на должность главы Бессоновского района Пензенской области. 

Конкурс назначить на 05 ноября 2024 года на 10.00 в здании администрации Бессоновского района Пензенской 

области по адресу: Пензенская область, Бессоновский район, с. Бессоновка, ул. Коммунистическая, 2, малый зал 

администрации. 

2. Документы принимаются конкурсной комиссией с 27.09.2024 по 31.10.2024 (включительно) понедельник – 

пятница с 8.00 до 16.00 (перерыв с 12.00 до 13.00, в субботу с 9.00 до 12.00 в администрации Бессоновского района 

Пензенской области, кабинет № 208. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия. 

4. Опубликовать 26.09.2024 в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и 

разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет» объявление, содержащее условия конкурса (требования к гражданам, 

изъявившим желание участвовать в конкурсе, перечень документов, необходимых для участия в конкурсе); сведения о 

дате, времени и месте его проведения; дату начала и окончания приема документов; контактную информацию (телефон, 

электронная почта, факс). 

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на и.о.председателя Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области. 

 

 

И.о. председателя Собрания Представителей 

Бессоновского района Пензенской области                                          С.И. Серебрякова 

 

Объявление 

о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы Бессоновского района Пензенской области 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области объявляет о приеме документов для участия в 

конкурсе по отбору кандидатур на должность главы Бессоновского района Пензенской области (далее - глава). Конкурс 

назначен на 05 ноября 2024 года на 10.00 в здании администрации Бессоновского района Пензенской области по адресу: 

Пензенская область, Бессоновский район, с. Бессоновка, ул. Коммунистическая, 2, малый зал администрации. 

Документы принимаются конкурсной комиссией с 27.09.2024 по 31.10.2024 (включительно) понедельник – 

пятница с 8.00 до 16.00 (перерыв с 12.00 до 13.00, в субботу с 9.00 до 12.00 в администрации Бессоновского района 

Пензенской области, кабинет № 206. 

Условия конкурса: 

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы, 

представляет: 

1) личное заявление по форме, установленной Порядком проведения конкурса по отбору кандидатур на должность 

главы Бессоновского района Пензенской области, утвержденным решением Собрания представителей от 05 мая 2023 № 

121-12/5; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р; 

3) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования, выданную в порядке и по форме, установленной Приказом Министерства внутренних дел 

Российской Федерации от 27.09.2019 № 660 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних 

дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) 

судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования»; 

4) паспорт; 

5) трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном 

законодательстве порядке, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;  

6) документы об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина документы, подтверждающие 

участие в мероприятиях по профессиональному развитию, документы о присвоении ученой степени, ученого звания; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=282318&dst=634


 

 

7) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том 

числе в форме электронного документа; 

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории 

Российской Федерации; 

9) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

10) заключение медицинской организации по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н; 

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

на которых гражданин, претендующий на замещение муниципальной должности, размещал общедоступную 

информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р, за три календарных года, предшествующих году участия в 

конкурсе; 

12) cведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

 

Гражданин вправе представить иные характеризующие его документы (рекомендательные письма, характеристику 

с места работы, документы о получении дополнительного профессионального образования, об участии в конкурсах на 

лучшего по профессии, о наличии государственных и иных наград и знаков отличия). 

Требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности главы: 

1. Кандидатом на должность главы может быть зарегистрирован гражданин, который на день проведения конкурса 

не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и 

права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для 

избрания выборным должностным лицом местного самоуправления. 

В соответствии с указанным Федеральным законом не может быть зарегистрирован кандидатом на должность 

главы гражданин в случаях, если он: 

1) не достиг возраста 21 года (пункт 8 статьи 4); 

2) признан судом недееспособными или содержится в местах лишения свободы по приговору суда (пункт 3 статьи 

4); 

3)  имеет гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, 

подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного 

государства (пункт 3
1
 статьи 4); 

4) осужден к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеет на день 

конкурса  неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления (подпункт «а» пункта 3
2
 статьи 4); 

5) осужден к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до 

истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости (подпункт «а
1
» пункта 3

2
 статьи 4); 

6) осужден к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или 

погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости (подпункт «а
2
» пункта 3

2
 статьи 4); 

7) осужден за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом 

Российской Федерации, и имеет на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные 

преступления, а также осужден за совершение указанных преступлений, судимость которых снята или погашена, - до 

истечения пяти лет со дня снятия или погашения судимости, если на таких лиц не распространяется действие пунктов 5 и 

6 (подпункт «б» пункта 3
2
 статьи 4); 

8) осужден к лишению свободы за совершение преступлений, предусмотренных статьей 106, частью второй статьи 

107, частью третьей статьи 110.1, частью второй статьи 112, частью второй статьи 119, частью первой статьи 126, частью 

второй статьи 127, частью первой статьи 127.2, частью второй статьи 133, частью первой статьи 134, статьей 136, частями 

второй и третьей статьи 141, частью первой статьи 142, статьей 142.1, частями первой и третьей статьи 142.2, частью 

первой статьи 150, частью второй статьи 158, частями второй и пятой статьи 159, частью второй статьи 159.1, частью 

второй статьи 159.2, частью второй статьи 159.3, частью второй статьи 159.5, частью второй статьи 159.6, частью второй 

статьи 160, частью первой статьи 161, частью второй статьи 167, частью третьей статьи 174, частью третьей статьи 174.1, 

частью второй статьи 189, частью первой статьи 200.2, частью второй статьи 200.3, частью первой статьи 205.2, частью 

второй статьи 207.2, статьей 212.1, частью первой статьи 228.4, частью первой статьи 230, частью первой статьи 232, 

частью первой статьи 239, частью второй статьи 243.4, частью второй статьи 244, частью первой.1 статьи 258.1, частями 

первой и второй статьи 273, частью первой статьи 274.1, частью второй статьи 280, частью второй статьи 280.1, частью 

первой статьи 282, частью третьей статьи 296, частью третьей статьи 309, частями первой и второй статьи 313, частью 

первой статьи 318, частью второй статьи 354, частью второй статьи 354.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, и 

имеет на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, а также осужден к 

лишению свободы за совершение указанных преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пяти 

лет со дня снятия или погашения судимости (подпункт «б
1
» пункта 3

2
 статьи 4); 

9) подвергнут административному наказанию за совершение административных правонарушений, 

предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если 

конкурс состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию 

(подпункт «в» пункта 3
2
 статьи 4); 

10) в отношении него вступившим в силу решением суда установлен факт совершения действий, предусмотренных 

подпунктом «ж» пункта 7 статьи 76 Федерального закона № 67-ФЗ, если указанное действие совершено до дня 
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проведения конкурса в течение установленного законом срока полномочий должностного лица, для избрания которого 

назначен конкурс (подпункт «г» пункта 3
2
 статьи 4); 

11) гражданин причастен к деятельности общественного или религиозного объединения, иной организации, в 

отношении которых вступило в законную силу решение суда о ликвидации или запрете деятельности по основаниям, 

предусмотренным Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» 

либо Федеральным законом от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» (пункт 3
6 
статьи 4); 

12) в отношении гражданина вступило в силу решение суда о лишении его права занимать государственные и (или) 

муниципальные должности в течение определенного срока, если конкурс состоится до истечения указанного срока (пункт 

7 статьи 4); 

13) в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях 

избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации». 

2. Требованием к профессиональному образованию, которое является предпочтительным для осуществления 

главой муниципального образования  полномочий по решению вопросов местного значения, является наличие высшего 

образования не ниже уровня специалитета, магистратуры. 

Комиссия оценивает профессиональный уровень претендента на основании представленных им документов, его 

выступления и индивидуального собеседования. 

Критерием оценки претендента Конкурсной комиссией является соответствие его требованиям Федерального 

закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 

Российской Федерации» (перечислены в пункте 1 объявления). 

Подробную информацию о порядке проведения конкурса можно получить по телефону 8-84140-28-661 

 

Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Бессоновского района Пензенской 

области  утверждён решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области  от 05 мая 2023 № 

121-12/5 (с последующими изменениями) и опубликован в официальном информационном бюллетене «Вестник 

Бессоновского района» № 17 (539) от 5 мая 2023 г. Актуальная редакция размещена на официальном сайте 

администрации Бессоновского района Пензенской области («Власть» - «Официальное опубликование» - «2023 год» - 

«Вестник № 17 (539) от 5 мая 2023»).  
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