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Решение от 5 августа 2024 № 322-37/5 созыва О внесении изменений в Положение об оплате труда 

муниципальных служащих органов местного самоуправления Бессоновского района Пензенской 

области и лиц, замещающих муниципальные должности Бессоновского района Пензенской области, 

утвержденное решением Собрания представителей Бессоновского района от 14.09.2023 № 175-19/5 

3 

Решение от 5 августа 2024 № 323-37/5 созыва О внесении изменений в Положение о премировании 

лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Бессоновского района Пензенской области 

5 

Решение от 5 августа 2024 № 325-37/5 созыва О признании утратившими силу решения Собрания 

представителей Бессоновского района Пензенской области 
6 

Решение от 5 августа 2024 № 326-37/5 созыва О внесении изменений в отдельные муниципальные 

правовые акты Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области 
6 

Решение от 5 августа 2024 № 327-37/5 созыва О внесении изменений в отдельные муниципальные 

правовые акты Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области 
7 

Решение от 5 августа 2024 № 328-37/5 созыва О внесении изменения в Положение о порядке 

выплаты лечебного пособия при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе 

Бессоновского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области от 29 февраля 2024 года № 266-29/5 

9 

Решение от 5 августа 2024 № 329-37/5 созыва О внесении изменений в Положение о пенсионном 

обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской области, 

утвержденное решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 16 

февраля 2021 № 646-50/4 

10 

Решение от 5 августа 2024 № 330-37/5 созыва Об утверждении Перечня должностей муниципальной 

службы в Бессоновском районе Пензенской области 
10 

Решение от 5 августа 2024 № 331-37/5 созыва Об утверждении структуры аппарата администрации, 

органов местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области 
13 

Решение от 5 августа 2024 № 332-37/5 созыва О внесении изменений в решение Собрания 

представителей Бессоновского района пятого созыва от 14 июня 2024 года № 306-34/5 «О комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав Бессоновского района» 

15 

Решение от 5 августа 2024 № 335-37/5 созыва О включении в специализированный жилищный фонд 

муниципального образования Бессоновский район Пензенской области жилых помещений для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

16 

Решение от 5 августа 2024 № 336-37/5 созыва О предоставлении жилых помещений (квартир) по 

договору найма специализированного жилого помещения детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

17 

Решение от 5 августа 2024 № 336-37/5 созыва О внесении изменений в генеральный план 

муниципального образования Полеологовский сельсовет Бессоновского района Пензенской области, 

утвержденный решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области 

третьего созыва от 21.10.2015 № 433-58/3 

18 

Распоряжение № 165 от 05 августа 2024 года О внесении изменений в распоряжение администрации 

Бессоновского района Пензенской области  от 3 ноября 2021 года №143 «Об утверждении карты 

коррупционных рисков администрации Бессоновского района Пензенской области» 
23 

 

  



РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 5 августа 2024 года № 322-37/5 

О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного 

самоуправления Бессоновского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности 

Бессоновского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Бессоновского 

района от 14.09.2023 № 175-19/5 

 

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Пензенской области от 

24.04.2024 № 4208 – ЗПО «о муниципальной службе в Пензенской области»,  руководствуясь статьей 18 Устава 

муниципального района Бессоновский район Пензенской области, 

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления 

Бессоновского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности Бессоновского района 

Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Бессоновского района от 14.09.2023 № 175-

19/5 (далее – Положение), следующие изменения: 

1.1. пункт 8 Положения изложить в следующей редакции: 

«8. Муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые 

условия муниципальной службы в следующих размерах: 

Наименование должностей муниципальной службы и  муниципальных 

должностей 

Размеры ежемесячной надбавки 

к должностному окладу за 

особые условия муниципальной 

службы в % 

Должности муниципальной службы, учрежденные для непосредственного обеспечения исполнения 

полномочий лиц, замещающих муниципальные должности 

Помощник главы муниципального образования 115-135 

Должности муниципальной службы в местной администрации 

Первый заместитель главы местной администрации, заместитель главы местной 

администрации, руководитель аппарата, начальник управления, начальник 

отдела 

130-160 

Заместитель начальника управления, заместитель начальника отдела, начальник 

отдела в управлении, заместитель начальника отдела в управлении, заведующий 

сектором 

115-135 

Советник, консультант, главный специалист 95-115 

Ведущий специалист 75-95 

Должности муниципальной службы в иных органах местного самоуправления 

Начальник управления 130-160 

Заместитель начальника управления, начальник отдела в управлении 115-135 

Заместитель начальника отдела в управлении, заведующий сектором, советник 95-115 

». 

1.2. пункт 8.1 Положения изложить в следующей редакции: 

«8.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются ежемесячные надбавки к 

должностному окладу за особые условия в следующих размерах: 

Наименование  муниципальных должностей Размеры ежемесячной надбавки 

к должностному окладу за 

особые условия в % 

Глава 230 

Председатель контрольно-счетного органа 160 

Заместитель председателя контрольно-счетного органа 135 



». 

1.3. Приложение 1 к Положению изложить в следующей редакции: 

« 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда муниципальных 

служащих органов местного самоуправления 

Бессоновского района Пензенской области и лиц, 

замещающих муниципальные должности 

Бессоновского района Пензенской области, 

утвержденному решением Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области 

от 14.09.2023 №175-19/5 

Должностные оклады муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской области и лиц, замещающих 

муниципальные должности Бессоновского района Пензенской области 

Наименование должностей муниципальной службы и муниципальных должностей Размер должностных 

окладов в месяц,  

 руб. 

Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения 

полномочий лиц, замещающих муниципальные должности 

Помощник главы муниципального образования 8210 

Должности в местной администрации 

Глава Бессоновского района 22813 

Первый заместитель главы местной администрации 15748 

Заместитель главы местной администрации 13756 

Руководитель аппарата  13756 

Начальник управления, начальник отдела  12813 

Заместитель начальника управления, заместитель начальника отдела  10916 

Начальник отдела в управлении  9967 

Заместитель начальника отдела в управлении  9020 

Заведующий сектором  8446 

Советник 8210 

Главный специалист  7121 

Ведущий специалист  6179 

Должности в аппарате контрольно – счетного органа 

Председатель контрольно-счетного органа 12813 

Заместитель председателя контрольно-счетного органа 10916 

Должности в иных органах местного самоуправления 

Начальник управления  12813 

Заместитель начальника управления 10916 

Начальник отдела в управлении 9967 

Заместитель начальника отдела в управлении  9020 

Заведующий сектором 8446 



Советник 8210 

». 

2. Настоящее решение вступает в силу через два месяца после дня его официального опубликования. 

3. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской 

области.  

 

 

И.о. председателя Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области                                                            С.И. Серебрякова 

 

 

 

Глава Бессоновского района Пензенской области                                                 А.Г. Воронков 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 5 августа 2024 года № 323-37/5 

О внесении изменений в Положение о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством в соответствии с Законом Пензенской 

области от 24 апреля 2024 г. № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь статьей 

18 Устава муниципального района Бессоновский район Пензенской области, 

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Внести в Положение о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания 

представителей Бессоновского района Пензенской области № 152-17/5 от 26.07.2023, (далее – Положение) следующие 

изменения: 

1.1. в п. 6.1. слова «заместителя главы администрации» заменить на слова «заместителя главы местной 

администрации»; 

1.2. в п. 7 слова «заместителями главы администрации» заменить на слова «заместителями главы местной 

администрации»; 

1.3. в п. 9 слова «главы администрации» заменить на слова «главы Бессоновского района»; 

1.4. в п.10.2 слова «главы администрации» заменить на слова «главы Бессоновского района», слова 

«заместителей главы Бессоновского района» заменить на слова «заместителей главы местной администрации»; 

1.5. в п.10.3 слова «заместителями главы Бессоновского района» заменить на слова «заместителями главы 

местной администрации»; 

1.6. в п. 10.4 слова «заместителей главы Бессоновского района» заменить на слова «заместителей главы 

местной администрации»; 

1.7. в п. 10.5. слова «заместителей главы Бессоновского района» заменить на слова «заместителей главы 

местной администрации»; 

1.8. в п.10.8. слова «заместителей главы Бессоновского района» заменить на слова «заместителей главы 

местной администрации»; 

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

3. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской 

области. 

 

 

И.о. председателя Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области                                                             С.И. Серебрякова 

 

 

 

Глава Бессоновского района Пензенской области                                                 А.Г. Воронков 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 



ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 5 августа 2024 года № 325-37/5 

О признании утратившими силу решения Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области 

По результатам проведенного мониторинга нормативных правовых актов Бессоновского района Пензенской 

области, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» (с последующими изменениями), Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Устава 

муниципального района Бессоновский район Пензенской области, 

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Признать утратившим силу решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 

16 мая 2013 года № 141-16/3 «О внесении изменений в решение Собрания представителей Бессоновского района 

Пензенской области третьего созыва от 12 марта 2013 года № 125-14/3 «О представлении гражданами, претендующими 

на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области, и 

лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о проверке достоверности и полноты указанных сведений». 

2. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской области. 

 

И.о. председателя Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области                                                            С.И. Серебрякова 

 

 

 

Глава Бессоновского района Пензенской области                                                 А.Г. Воронков 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 5 августа 2024 года № 326-37/5 

О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Собрания представителей Бессоновского 

района Пензенской области 

Руководствуясь Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в 

Пензенской области», на основании Устава муниципального района Бессоновский район Пензенской области, 

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Внести в Порядок принятия представителем нанимателя (работодателем) решения, предусмотренного частью 

4 статьи 14 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», 

утвержденный решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области четвертого созыва от 

15.03.2018 № 95-11/4, следующие изменения: 

1.1. абзац пятый пункта 4 изложить в следующей редакции: 

«- копию трудовой книжки (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательстве порядке.». 

2. Внести в Порядок возмещения расходов, связанных со служебными командировками, главе Бессоновского 

района Пензенской области, утвержденный решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской 

области четвертого созыва от 26.07.2023 № 154-17/5/4, следующие изменения: 

2.1. абзац четвертый пункта 12 изложить в следующей редакции: 

«- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, 

с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне категории «С» с местами для сидения, соответствующими 

требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса.». 

3. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской 

области. 

 

И.о. председателя Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области                                                                С.И. Серебрякова 

 

 



Глава Бессоновского района Пензенской области                                                     А.Г. Воронков 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 5 августа 2024 года № 327-37/5 

О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Собрания представителей Бессоновского 

района Пензенской области 

Руководствуясь Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в 

Пензенской области», на основании Устава муниципального района Бессоновский район Пензенской области, 

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Внести в решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 10 декабря 2020 

года № 602-46/4 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области», изменение, заменив в 

преамбуле слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской 

области» словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской 

области». 

2. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области, утвержденный решением Собрания 

представителей Бессоновского района Пензенской области от 10 декабря 2020 года № 602-46/4, изменение, дополнив 

пунктом 7.1 следующего содержания: 

«7.1. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя 

(работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется в порядке, 

установленном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».». 

3. Внести в решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 12 марта 2013 года 

№ 120-14/3 «Об утверждении Порядка ведения Реестра муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской 

области», изменение, заменив в преамбуле слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О 

муниципальной службе в Пензенской области» словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О 

муниципальной службе в Пензенской области». 

4. Внести в Порядок ведения Реестра муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской области, 

утвержденный решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 12 марта 2013 года 

№ 120-14/3, следующие изменения: 

1) в пункте 1.1 слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в 

Пензенской области» заменить словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной 

службе в Пензенской области»; 

2) в абзаце шестом пункта 2.5 слова «утвержденным Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО 

«О муниципальной службе в Пензенской области» заменить словами «утвержденным Законом Пензенской области от 

24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области». 

5. Внести в решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 16 февраля 2021 

года № 646-50/4 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих 

Бессоновского района Пензенской области», изменение, заменив в преамбуле слова «Законом Пензенской области от 

10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями)» словами 

«Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области». 

6. Внести в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Бессоновского 

района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской 

области от 16 февраля 2021 года № 646-50/4, изменение, заменив в разделе 7 слова «Законом Пензенской области от 

10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» словами «Законом Пензенской области от 

24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области». 

7. Внести в решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 14 сентября 2023 

года № 175-19/5 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного 

самоуправления Бессоновского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности 

Бессоновского района Пензенской области», изменение, заменив в преамбуле слова «статьей 9 Закона Пензенской 

области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» словами «статьей 12 Закона 

Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области». 

8. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления 

Бессоновского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности Бессоновского района 

Пензенской области (далее - Положение), утвержденное решением Собрания представителей Бессоновского района 

Пензенской области от 14 сентября 2023 года № 175-19/5, следующие изменения: 

1) пункты 3, 3.1, 4, 4.1 Положения изложить в следующей редакции: 

«3. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из 

должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной 

службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты). 

3.1. К дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 



3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну; 

4) ежемесячная доплата за классный чин муниципального служащего; 

5) ежемесячное денежное поощрение; 

6) премии; 

7) материальная помощь; 

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска. 

4. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, 

которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью, а также из 

ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты). 

4.1. К дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячная доплата за профессиональный уровень;  

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия; 

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну; 

5) ежемесячное денежное поощрение; 

6) премии; 

7) материальная помощь; 

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.»; 

2) пункты 3.2, 4.2 Положения признать утратившими силу; 

 

3) в пункте 6 Положения слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной 

службе в Пензенской области» заменить словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О 

муниципальной службе в Пензенской области»; 

4) наименование раздела V Положения изложить в следующей редакции: 

«V. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска»; 

5) пункт 26 Положения изложить в следующей редакции: 

«26. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих  сверх суммы средств, направляемой 

на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 

1) на выплату ежемесячной доплаты за классный чин муниципального служащего - в размере четырех 

должностных окладов; 

2) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в 

размере трех должностных окладов; 

3) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в 

размере четырнадцати должностных окладов; 

4) на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;   

5) на выплату премии - в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за классный чин; 

6) на выплату ежемесячного денежного поощрения - в размере шестнадцати должностных окладов; 

7) на единовременную выплату при предоставлении ежегодного отпуска - в размере двух должностных 

окладов; 

8) на выплату материальной помощи - в размере двух должностных окладов.»; 

6) пункт 28 изложить в следующей редакции: 

«28. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы 

средств, направляемой на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в 

расчете на год): 

1) на выплату ежемесячной доплаты за профессиональный уровень - в размере четырех должностных окладов;  

2) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных 

окладов; 

3) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия: 

- главе - в размере двадцати восьми должностных окладов; 

- председателю контрольно – счетного органа, заместителю председателя контрольно – счетного органа, 

аудитору контрольно – счетного органа – в размере четырнадцати должностных окладов;  

4) на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну: 

- главе – в размере шести должностных окладов; 

- председателю контрольно – счетного органа, заместителю председателя контрольно – счетного органа, 

аудитору контрольно – счетного органа – в размере полутора должностных окладов;  

5) на выплату премии - в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за 

профессиональный уровень;  

6) на выплату ежемесячного денежного поощрения - в размере шестнадцати должностных окладов; 

7) на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух 

должностных окладов; 

8) на выплату материальной помощи - в размере двух должностных окладов.»; 

9. Внести в решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 26 июля 2023 года 

№ 152-17/5 «Об утверждении Положения о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления», изменение, заменив в преамбуле слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 



№ 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями)» словами «Законом 

Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области». 

10. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

11 Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

12. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской 

области. 

 

И.о. председателя Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области                                                            С.И. Серебрякова 

 

 

 

Глава Бессоновского района Пензенской области                                                 А.Г. Воронков 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 5 августа 2024 года № 328-37/5 

О внесении изменения в Положение о порядке выплаты лечебного пособия при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска главе Бессоновского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания 

представителей Бессоновского района Пензенской области от 29 февраля 2024 года № 266-29/5 

Руководствуясь Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4220-ЗПО «О гарантиях осуществления 

полномочий депутата представительного органа муниципального образования, выборного должностного лица местного 

самоуправления в Пензенской области», Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, 

  

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Внести в Положение о порядке выплаты лечебного пособия при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска главе Бессоновского района Пензенской области (далее - Положение), утвержденное решением Собрания 

представителей Бессоновского района Пензенской области пятого созыва от 29 февраля 2024 года № 266-29/5, 

изменение, изложив пункт 10 Положения в следующей редакции: 

«10. Лечебное пособие не выплачивается в случае прекращения полномочий Главы по основаниям, 

предусмотренным пунктами 21, 3, 6 - 9 части 6, частью 61 статьи 36, частью 71, пунктами 5 - 8 и 92 части 10, частью 101 

статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации».». 

2. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской 

области. 

 

И.о. председателя Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области                                                            С.И. Серебрякова 

 

 

Глава Бессоновского района Пензенской области                                                 А.Г. Воронков 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 5 августа 2024 года № 329-37/5 

О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих 

Бессоновского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Бессоновского 

района Пензенской области от 16 февраля 2021 № 646-50/4 

В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации», статьями 23, 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», статьей 18 Закона Пензенской области от 08.09.2004 № 653-ЗПО «О государственном 

пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих в Пензенской области и лиц, 

замещающих государственные должности Пензенской области», статьей 13 Закона Пензенской области от 24.04.2024 

№ 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Уставом муниципального района Бессоновский район 

Пензенской области,  

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 



 

1. Внести в раздел 16 Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих 

Бессоновского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Бессоновского района 

Пензенской области от 16 февраля 2021 № 646-50/4, следующие изменения: 

1) пункт 16.2 изложить в следующей редакции: 

«16.2. Пенсии за выслугу лет муниципальных служащих и минимальный размер пенсии увеличиваются 

одновременно с индексацией должностных окладов муниципальных служащих. При этом новая величина пенсии за 

выслугу лет определяется исходя из увеличенного на индекс роста среднемесячного заработка, учтенного при ее 

исчислении, за вычетом страховой пенсии по старости либо за вычетом страховой пенсии по инвалидности, 

установленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». При индексации должностных окладов 

муниципальных служащих минимальный размер пенсии увеличивается на индекс повышения должностных окладов 

муниципальных служащих.»; 

2) пункт 16.3 признать утратившим силу; 

3) пункт 16.4 дополнить предложением следующего содержания: 

«При изменении размеров составных частей денежного содержания муниципальных служащих минимальный 

размер пенсии увеличивается на коэффициент увеличения пенсии за выслугу лет, установленный для муниципальных 

служащих.». 

2. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской 

области. 

 

И.о. председателя Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области                                                            С.И. Серебрякова 

 

 

Глава Бессоновского района Пензенской области                                                 А.Г. Воронков 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 5 августа 2024 года № 330-37/5 

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Бессоновском районе Пензенской 

области 

 

Руководствуясь статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьей 6 Федерального закона от 02.03.2007 № 

25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 4 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 

4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Уставом муниципального района Бессоновский район 

Пензенской области,  

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в Бессоновском районе Пензенской 

области. 

2. Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в Бессоновском районе Пензенской 

области (далее - двойное наименование должности) в случае, если: 

1) заместитель руководителя органа местного самоуправления является руководителем структурного 

подразделения данного органа; 

2) заместитель руководителя аппарата в органе местного самоуправления является руководителем 

структурного подразделения данного органа; 

3) заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления является 

руководителем подразделения в данном структурном подразделении органа местного самоуправления; 

4) лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным бухгалтером или заместителем 

главного бухгалтера органа местного самоуправления, главным архитектором муниципального образования; 

5) на муниципального служащего возлагается исполнение контрольных функций с указанием в наименовании 

должности сферы деятельности. 

Двойное наименование должности указывается через дефис. 

3. В регистрационном номере (коде) должности муниципальной службы в Бессоновском районе Пензенской 

области первая цифра соответствует порядковому номеру раздела Реестра должностей муниципальной службы в 

Пензенской области, утвержденному приложением 1 к Закону Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О 

муниципальной службе в Пензенской области» (далее - Реестр), вторая цифра - группе должностей (высшая - 1, главная 

- 2, ведущая - 3, старшая - 4, младшая - 5), третья и четвертая цифры соответствуют порядковому номеру должности в 

разделе Реестра. 

4. Статус муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы с двойным 

наименованием должности, определяется исходя из наименования должности муниципальной службы в Реестре, 

указанной первой в двойном наименовании должности.  



5. Признать утратившими силу решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области 

№ 302-34/5 от 14.06.2024 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Бессоновском  районе 

Пензенской области». 

6. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

7. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 18 июня 2024 года. 

8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской 

области. 

 

 

И.о. председателя Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области                                                            С.И. Серебрякова 

 

 

Глава Бессоновского района Пензенской области                   А.Г. Воронков 

 

УТВЕРЖДЕН 

решением Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области 

от 05.08.2024 № 330-37/5 

 

 

Перечень должностей муниципальной службы в Бессоновском районе  

Пензенской области 

 

Перечень должностей муниципальной службы, учреждаемых для непосредственного обеспечения 

исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности Бессоновского района 

Пензенской области1 

Наименование должности муниципальной службы  

 

Регистрационный номер 

(код) 

Главная группа должностей 

Помощник главы муниципального образования 1-2-01 

Перечень должностей муниципальной службы  

в администрации Бессоновского района Пензенской области 

 

Наименование должности муниципальной службы  

 

Регистрационный номер 

(код) 

Высшая группа должностей 

Первый заместитель главы местной администрации 3-1-02 

Заместитель главы местной администрации 3-1-03 

Руководитель аппарата 3-1-04 

Заместитель руководителя аппарата 3-1-05 

Начальник управления 3-1-06 

Начальник отдела 3-1-07 

Главная группа должностей 

Заместитель начальника управления  3-2-08 

Заместитель начальника отдела 3-2-09 

Начальник отдела в управлении 3-2-10 

Ведущая группа должностей 

Заместитель начальника отдела в управлении 3-3-11 

Заведующий сектором 3-3-12 

Советник 3-3-13 

Консультант 3-3-14 

 
1 Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, 

замещающих муниципальные должности, включаются в Перечень должностей муниципальной службы только в случае 

их наличия в штатном расписании органа местного самоуправления. 



Старшая группа должностей 

Главный специалист 3-4-15 

Ведущий специалист 3-4-16 

 

Перечень должностей муниципальной службы  

в аппарате контрольно – счетного органа 

Бессоновского района Пензенской области2 

 

Наименование должности муниципальной службы  Регистрационный 

номер (код) 

Высшая группа должностей 

Начальник отдела 4-1-01 

Главная группа должностей 

Заместитель начальника отдела  4-2-02 

 

Перечень должностей муниципальной службы  

в Управлении образования Бессоновского района Пензенской области 

 

Наименование должности муниципальной службы  

 

Регистрационный 

номер (код) 

Высшая группа должностей 

Начальник управления 5-1-03 

Главная группа должностей 

Заместитель начальника управления 5-2-08 

Начальник отдела в управлении 5-2-13 

Ведущая группа должностей 

Заместитель начальника отдела в управлении 5-3-17 

Заведующий сектором 5-3-19 

Советник 5-3-20 

Старшая группа должностей 

Главный специалист 5-4-22 

Ведущий специалист  5-4-23 

Младшая группа должностей 

Специалист I категории  5-5-24 

Специалист II категории  5-5-25 

Специалист  5-5-26 

 

 

  

 
2 Раздел  включается при наличии в структуре органов местного самоуправления, предусмотренного Уставом 

муниципального образования, указанного органа местного самоуправления. В Перечне должностей указываются 

должности муниципальной службы, имеющиеся в наличии. 



РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 5 августа 2024 года № 331-37/5 

Об утверждении структуры аппарата администрации, органов местного самоуправления Бессоновского района 

Пензенской области 

В соответствии со статьей 18 Устава муниципального района Бессоновский район Пензенской области,  

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Утвердить структуру аппарата администрации, органов местного самоуправления Бессоновского района 

Пензенской области согласно приложению к настоящему решению. 

2. Признать утратившим силу решение Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области 

пятого созыва от 02.07.2024 № 319-35/5 «Об утверждении структуры аппарата администрации, органов местного 

самоуправления Бессоновского района Пензенской области».  

3. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети Интернет. 

4. Настоящее решение вступает в силу 15.10.2024. 

5. Главе Бессоновского района провести все необходимые мероприятия, связанные с исполнением настоящего 

решения. 

 

 

 

И.о. председателя Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области                                        С.И. Серебрякова 

 



Приложение к решению Собрания представителей 

 Бессоновского района Пензенской области пятого созыва  

от 05.08.2024 № 331-37/5 

 

СТРУКТУРА АППАРАТА АДМИНИСТРАЦИИ, ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Заместитель главы местной 

администрации  

Руководитель 

аппарата  

Сектор по профилактике 

правонарушений, взаимодействию 

с правоохранительными органами 

и связями с общественностью   

Отдел по реализации молодежной 

политики, культуре, физкультуре и 

спорту 

Сектор по обеспечению деятельности 

комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав 

Организационный 

отдел 

Отдел  

градостроительства  

 

Управление социальной защиты 

населения 

Примечание: выделены с правом образования юридического лица 

 

Юридический отдел 

 

Архивный отдел 

 

Первый заместитель 

главы местной 

администрации  

Управление образования 

Отдел  

учета и отчетности 

 

Отдел строительства, 

жилищно – 

коммунального 

хозяйства 

Административная 

комиссия  
(структурное подразделение) 

  

 Отдел экономики  

и инвестиционного 

развития  

Заместитель главы 

местной администрации  

Управление развития 

сельского хозяйства  

Сектор по ГО и ЧС 

Сектор  

по мобилизационной 

работе 

Комитет по управлению 

муниципальным 

имуществом  

Сектор охраны труда 

 

Финансовое управление  

Глава  

Бессоновского района  

Пензенской области  



РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 5 августа 2024 года № 332-37/5 

О внесении изменений в решение Собрания представителей Бессоновского района пятого созыва от 14 июня 2024 

года № 306-34/5 «О комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Бессоновского района» 

В соответствии с Законом Пензенской области «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в 

Пензенской области» от 29.03.2024 № 4175-ЗПО и кадровыми изменениями, 

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Внести изменения в приложение № 1 к решению Собрания представителей Бессоновского района  пятого 

созыва от 14 июня 2024 года № 306-34/5 «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав Бессоновского 

района» изложив его в новой редакции, согласно приложению №1 к настоящему решению. 

2. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет. 

3. Настоящее решение вступает в силу  на следующий день после дня его официального опубликования 

(обнародования). 

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской области. 

 

 

 

И.о. председателя Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области                                     С.И. Серебрякова 

 

Приложение №1 

к решению Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области  

пятого созыва 

от 05.08.2024 № 332-37/5 

 

СОСТАВ 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  

Бессоновского района 

 

Козина 

Оксана Александровна 

председатель комиссии, заместитель главы местной 

администрации (по согласованию); 

 

Семенцов  

Юрий Сергеевич 

заместитель председателя, начальник Управления образования  

Бессоновского района (по согласованию); 

 

Самсонова  

Елена Александровна 

 

 

Мягкова 

Ирина Анатольевна 

заместитель председателя, директор МБУ «БКЦСОН», депутат 

КМС, Глава Грабовского сельсовета (по согласованию); 

 

ответственный  секретарь, главный специалист сектора по 

обеспечению деятельности комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав администрации 

Бессоновского района (по согласованию); 

 

Члены комиссии: 

Аникин  

Александр Владимирович 

 

 

Амплеев 

Алексей Константинович 

 

Голованова  

Наталья Валентиновна 

 

Данилова  

Елена Владимировна 

 

заместитель  начальника полиции (по охране общественного 

порядка) ОМВД России по Бессоновскому району (по 

согласованию); 

 

врач-нарколог ГБУЗ «Бессоновская РБ»  

(по согласованию); 

 

главный эксперт Управления образования Бессоновского района 

(по согласованию); 

 

заведующая отделением профилактики безнадзорности 

несовершеннолетних МБУ «БКЦСОН» (по согласованию); 

 



 

 

 

Ефимова  

Татьяна Викторовна 

 

 

Иванова  

Любовь Геннадьевна 

 

 

 

Кодилова Марина Вячеславовна 

 

 

Калинин  

Денис Алексеевич 

 

 

 

Матюшов 

Алексей Иванович 

 

начальник Управления социальной защиты населения  

администрации Бессоновского района (по согласованию); 

 

начальник отдела по реализации молодежной политики, культуре, 

физкультуре и спорту администрации Бессоновского района                       

(по согласованию); 

 

заведующая детским поликлиническим отделением ГБУЗ 

«Бессоновская РБ», врач-педиатр (по согласованию); 

 

старший инспектор Бессоновского МФ ФКУ УИИ УФСИН России 

по Пензенской области старший лейтенант внутренней службы (по 

согласованию); 

 

помощник главы местной администрации района (по 

согласованию); 

Носкова Кристина Александровна главный специалист Управления социальной защиты населения  

администрации Бессоновского района (по согласованию); 

  

Меньшакова 

Марина Борисовна 

 

 

Никишина Вероника Александровна 

 

 

Новикова  

Валентина Александровна 

 

 

 

 

 

Тощева  

Наталья Николаевна 

 

 

 

 

Юкин  

Сергей Владимирович 

 

директор филиал ГКУ ПО «Центр занятости населения 

Пензенской области» по Бессоновскому району (по 

согласованию); 

 

муниципальный  координатор «Навигатор детства», ведущий  

эксперт Росдетцентра 

(по согласованию); 

 

специалист по организации работы в Бессоновском районе 

Регионального отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение 

первых» Пензенской области (по согласованию); 

 

ведущий специалист сектора по обеспечению деятельности 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации Бессоновского района 

(по согласованию); 

 

начальник ОНД и ПР Бессоновского района УНД и ПР  ГУ МЧС 

России по Пензенской области (по согласованию). 

 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 5 августа 2024 года № 335-37/5 

О включении в специализированный жилищный фонд муниципального образования Бессоновский район 

Пензенской области жилых помещений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

В соответствии со ст.14 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 06.10.2003 № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 

29.02.2012 № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», решением Собрания 

представителей Бессоновского района второго созыва № 367-48/2 от 02.07.2010 «Об утверждении положения о порядке 

управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Бессоновского района», Уставом 

муниципального района Бессоновский район Пензенской области,  

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 
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1. Включить в специализированный жилищный фонд муниципального образования Бессоновский район 

Пензенской области жилые помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, согласно 

приложению к настоящему решению. 

2. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет. 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу  Бессоновского района. 

 

 

И.о. председателя Собрания представителей                                            С.И. Серебрякова 

Бессоновского района Пензенской области 

 
Приложение  

к решению Собрания представителей  

Бессоновского района  Пензенской области  

пятого созыва 

от 05.08.2024 № 335-37/5 

 
Перечень имущества, 

 включаемого в специализированный жилищный фонд муниципального образования Бессоновский район 

Пензенской области 

 

№ 

п/п 

Наименование 

имущества 

Кадастровый номер Адрес объекта Площадь, 

кв.м 

1 Квартира  58:29:2012003:1357 Пензенская область,  

г. Пенза, ул. Пролетарская, д. 22, 

кв. 102 

29,1 

2 Квартира 58:29:2013001:445 Пензенская область,  

г. Пенза, ул. Литвинова,  

д. 21, кв. 15 

28,9 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 5 августа 2024 года № 336-37/5 

О предоставлении жилых помещений (квартир) по договору найма специализированного жилого помещения 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

В соответствии со ст.14 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 06.10.2003 № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 

29.02.2012 №15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», решением Собрания 

представителей Бессоновского района второго созыва № 367-48/2 от 02.07.2010 «Об утверждении положения о порядке 

управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Бессоновского района», Уставом 

муниципального района Бессоновского района Пензенской области,  

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

1. Предоставить жилые помещения (квартиры), включенные в специализированный жилищный фонд для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договору найма специализированного жилого помещения детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, согласно приложению к настоящему решению. 

2. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет. 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за  исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района. 

 

И.о. председателя Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области                                                      С.И. Серебрякова 

 

Приложение  

к решению Собрания представителей  

Бессоновского района  Пензенской области  
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пятого созыва 

от 05.08.2024 № 336-37/5 

 
Наименование жилых помещений (квартир), подлежащих предоставлению по договору найма 

специализированного жилого помещения детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

имущества 

Кадастровый номер Адрес объекта Площадь, 

кв.м 

1 Квартира  58:29:2012003:1357 Пензенская область,  

г. Пенза, ул. Пролетарская, д. 22, 

кв. 102 

29,1 

2 Квартира 58:29:2013001:445 Пензенская область,  

г. Пенза, ул. Литвинова,  

д. 21, кв. 15 

28,9 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 5 августа 2024 года № 337-37/5 

О внесении изменений в генеральный план муниципального образования Полеологовский сельсовет 

Бессоновского района Пензенской области, утвержденный решением Собрания представителей Бессоновского 

района Пензенской области третьего созыва от 21.10.2015 № 433-58/3 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», в целях урегулирования вопросов в сфере градостроительной деятельности, 

руководствуясь статьями 9, 23, 24 и 25 Градостроительного кодекса Российской Федерации, на основании Сводного 

заключения по проекту документа территориального планирования Правительства Пензенской области от 07.06.2024, на 

основании письма Министерства градостроительства и архитектуры Пензенской области от 18.07.2024 № 25/3658,  

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Внести изменения в генеральный  план муниципального образования  Полеологовский сельсовет 

Бессоновского района Пензенской области, утвержденный решением Собрания представителей Бессоновского района 

Пензенской области третьего созыва от 21.10.2015 № 433-58/3, согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее решение в официальном  информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации района в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской 

области. 

 

 

 

И.о. председателя Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области                                                    С.И. Серебрякова 

 

Приложение  

к решению Собрания представителей  

Бессоновского района  Пензенской области  

пятого созыва 

от 05.08.2024 № 337-37/5 

 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Требования к содержанию генерального плана поселения установлены статьей 23 Градостроительного кодекса РФ.  

Согласно части 4 статьи 23 Градостроительного кодекса РФ генеральный план поселения должен содержать «Положение 

о территориальном планировании». 

Положение о территориальном планировании включает в себя: 

1) сведения о видах, назначении и наименованиях планируемых для размещения объектов местного значения поселения, 

их основные характеристики, их местоположение (для объектов местного значения, не являющихся линейными объектами, 



 

 

указываются функциональные зоны), а также характеристики зон с особыми условиями использования территорий в 

случае, если установление таких зон требуется в связи с размещением данных объектов; 

2) параметры функциональных зон, а также сведения о планируемых для размещения в них объектах федерального 

значения, объектах регионального значения, объектах местного значения, за исключением линейных. 

 

1. Сведения о видах, назначении и наименованиях планируемых для размещения объектов местного значения 

поселения, их основные характеристики, их местоположение (для объектов местного значения, не являющихся 

линейными объектами, указываются функциональные зоны), а также характеристики зон с особыми условиями 

использования территорий в случае, если установление таких зон требуется в связи с размещением данных 

объектов 

Данный раздел содержит сведения о видах, назначении и наименованиях планируемых для размещения объектов местного 

значения поселения, их основные характеристики, их местоположение (для объектов местного значения, не являющихся 

линейными объектами, указываются функциональные зоны), а также характеристики зон с особыми условиями 

использования территории в случае, если установление таких зон требуется в связи с размещением данных объектов. 

На территории муниципального образования Полеологовский сельсовет Бессоновского района Пензенской области не 

планируются к размещению объекты местного значения поселения.  

2. Параметры функциональных зон, а также сведения о планируемых для размещения в них объектах 

федерального, регионального и местного значения, за исключением линейных объектов 

Наименование, состав, параметры и особенности установления функциональных зон определяются с учетом положений 

Градостроительного кодекса РФ (далее - Кодекс), приказа Министерства регионального развития РФ от 26.05.2011 №244 

«Об утверждении методических рекомендаций по разработке проектов генеральных планов поселений и городских 

округов» (далее – Приказ от 26.05.2011 №244), приказа Минэкономразвития РФ от 09.01.2018 №10 «Об утверждении 

Требований к описанию и отображению в документах территориального планирования объектов федерального значения, 

объектов регионального значения, объектов местного значения и о признании утратившим силу приказа 

Минэкономразвития России от 07.12.2016 №793» (с последующими изменениями) (далее – Приказ от 09.01.2018 №10). 

  На карте функциональных зон поселения, в соответствии с Кодексом, Приказом от 26.05.2011 №244 и Постановлением 

Правительства Пензенской области от 17.10.2011 №728-пП «Об утверждении Положения о составе, порядке подготовки 

документов территориального планирования муниципальных образований Пензенской области, порядке подготовки 

изменений и внесения их в такие документы» (с последующими изменениями), отображены границы и описание 

функциональных зон с указанием планируемых для размещения в них объектов федерального значения, объектов 

регионального значения, объектов местного значения (за исключением линейных объектов) и местоположения линейных 

объектов федерального значения, линейных объектов регионального значения, объектов местного значения. 

 

Таблица 2. Функциональное зонирование муниципального образования Полеологовский сельсовет Бессоновского района 

Пензенской области. 

 

№ 

п/п 
Наименование функциональной зоны Назначение функциональной зоны 

1 
Зона застройки индивидуальными жилыми домами Размещение застройки индивидуальными жилыми 

домами 

2 
Зона застройки малоэтажными жилыми домами (до 4 

этажей, включая мансардный) 

Размещение застройки малоэтажными жилыми 

домами (до 4 этажей, включая мансардный) 

3 Общественно-деловая зона 
Размещение объектов общественно-делового 

назначения и предпринимательской деятельности 

4 Производственная зона 
Размещение объектов промышленности и 

объектов коммунально-складского назначения 

5 Зона транспортной инфраструктуры 
Размещение объектов транспортной 

инфраструктуры 

6 
Зона садоводческих или огороднических 

некоммерческих товариществ 

Размещение хозяйственных построек, не 

являющихся объектами недвижимости, 

предназначенных для хранения инвентаря и 

урожая сельскохозяйственных культур, 

размещения для собственных нужд садовых 

домов, жилых домов, хозяйственных построек 

7 
Производственная зона  

сельскохозяйственных предприятий 

Размещение объектов сельскохозяйственного 

назначения 

8 Зоны рекреационного назначения 

Размещение мест для занятия спортом, природно-

познавательным туризмом, туристическим 

обслуживанием, рыбалкой, причалы для 

маломерных судов 

9 Зона кладбищ Размещение кладбищ 



 

 

10 Зона складирования и захоронения отходов 

Размещение, хранение, захоронение, утилизация, 

накопление, обработка, обезвреживание отходов 

производства и потребления, медицинских 

отходов, биологических отходов, радиоактивных 

отходов, веществ, разрушающих озоновый слой, а 

также размещение объектов размещения отходов, 

захоронения, хранения, обезвреживания таких 

отходов (скотомогильников, мусоросжигательных 

и мусороперерабатывающих заводов, полигонов 

по захоронению и сортировке бытового мусора и 

отходов, мест сбора вещей для их вторичной 

переработки. 

 

Параметры функциональных зон, а также сведения о планируемых для размещения в них объектах федерального, 

регионального и местного значения, за исключением линейных объектов представлены в таблице 3.  

Таблица 3. Параметры функциональных зон, а также сведения о планируемых для размещения в них объектах 

федерального, регионального и местного значения, за исключением линейных объектов. 

Функциональная зона 
Площадь 

га 

Этажн

ость 

Коэффициен

т застройки* 

Коэффициен

т плотности 

застройки* 

Плотнос

ть 

населен

ия, 

чел/га** 

Планируемый 

объект 

Зона застройки 

индивидуальными жилыми 

домами 

725,69 1-3 0,2 0,4 2,2 - 

Зона застройки 

малоэтажными жилыми 

домами (до 4 этажей, 

включая мансардный) 

1,29 1-4 0,4 0,8 1286,0 - 

Общественно-деловая зона 8,61 1-4 1,0 3,0 - - 

Производственная зона 78,14 - 0,8 2,4 - - 

Зона транспортной 

инфраструктуры 
1,08 - - - - - 

Зона садоводческих или 

огороднических 

некоммерческих 

товариществ 

561,06 1-3 0,2 0,4 2,96 - 

Производственная зона 

сельскохозяйственных 

предприятий 

133,29 - - - - - 

Зоны рекреационного 

назначения 
70,46 - - - - - 

Зона кладбищ 4,13 - - - - - 

Зона складирования и 

захоронения отходов 
0,06 - - - - - 

 

*коэффициенты приняты  согласно СП 42.13330.2016, Приложение Б. 

**плотность населения рассчитана как отношение численности населения к площади функциональной зоны 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 от 05 августа 2024 года № 165 
О внесении изменений в распоряжение администрации Бессоновского района Пензенской области  от 3 ноября 

2021 года №143  «Об утверждении карты коррупционных рисков администрации Бессоновского района 

Пензенской области»  

В соответствии с распоряжением от 3 ноября 2021 года № 143 «Об утверждении Плана противодействия коррупции 
в Бессоновском районе Пензенской области на 2021-2024 годы», Уставом муниципального района Бессоновский район 
Пензенской области: 

1. Внести изменения в Карту коррупционных рисков администрации Бессоновского района Пензенской области, 
утвержденную распоряжением от 3 ноября 2021 года №143  «Об утверждении карты коррупционных рисков 
администрации Бессоновского района Пензенской области» изложив ее в новой редакции. 

2. Настоящее распоряжение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети Интернет. 

3. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования 

(обнародования).  

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации 

Бессоновского района. 

 

 

 

Глава Бессоновского района                                                         А.Г.Воронков 



Приложение к распоряжению администрации 

Бессоновского района  

Пензенской области 

№_____  от_____________ 

 

«Утверждена 

распоряжением администрации  

Бессоновского района  

Пензенской области  

от 3 ноября 2021 года № 143 

 

Карта коррупционных рисков  

администрации Бессоновского района Пензенской области  

 

№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной 

гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

1. Администрации Бессоновского района Пензенской области 

1.1. Организация деятельности 

исполнительно-

распорядительного органа 

местного самоуправления 

Бессоновского района          

Пензенской области  

Использование своих служебных 

полномочий при решении личных 

вопросов, связанных с 

удовлетворением материальных 

потребностей должностного лица, 

либо его родственников, либо любой 

личной заинтересованности  

Глава Бессоновского района, 

первый заместитель главы, 

заместители главы местной 

администрации, 

руководитель аппарата 

 

средняя Информационная открытость 

деятельности исполнительно-

распорядительного органа местного 

самоуправления Бессоновского района 

Пензенской области. Соблюдение 

антикоррупционной политики 

    1.2. Подготовка и принятие решений о 

распределении бюджетных 

ассигнований, субсидий, 

межбюджетных трансфертов 

В целях получения материальной 

выгоды от заинтересованного лица 

служащему поступает предложение за 

вознаграждение: - скрыть наличие 

просроченной дебиторской 

задолженности; 

- не принимать надлежащие меры к 

погашению просроченной 

дебиторской задолженности. 

Начальник Финансового 

управления администрации 

Бессоновского района 

Высокая 

 

 

 

 

 

 

Незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 

его к совершению коррупционного 

правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 Принятие решений о распределении 

бюджетных ассигнований, субсидий, 

межбюджетных трансфертов с 

нарушением установленного порядка 

Начальник Финансового 

управления администрации 

Бессоновского района 

Высокая Привлечение к принятию решений 

представителей иных структурных 

подразделений органа государственной 

власти (органа местного 

самоуправления); 



 

 
№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной 

гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

в обмен на полученное (обещанное) 

вознаграждение. 

 

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно 

сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

1. Отдел экономики и инвестиционного развития 

2.1. Предоставление муниципальных 

услуг гражданам и организациям  

Установление необоснованных 

преимуществ при оказании  

муниципальной услуги. 

Начальник отдела 

экономики и 

инвестиционного развития 

Высокая Нормативное регулирование порядка 

оказания государственной 

(муниципальной) услуги; 

 

Размещение на официальном сайте 

органа государственной власти (органа 

местного самоуправления) 

Административного регламента 

предоставления государственной 

(муниципальной) услуги; 

 

Совершенствование механизма отбора 

служащих для включения в состав 

комиссий, рабочих групп, принимающих 

соответствующие решения; 

 

Осуществление контроля за 

исполнением положений 

Административного регламента 

оказания государственной 

(муниципальной) услуги; 

 

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно 

сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения; 



 

 
№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной 

гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

  Незаконное оказание либо отказ в 

оказании  муниципальной услуги. 

Начальник отдела 

экономики и 

инвестиционного развития 

Высокая Введение или расширение 

процессуальных форм взаимодействия 

граждан (организаций) и должностных 

лиц, например, использование 

информационных технологий в качестве 

приоритетного направления для 

осуществления служебной деятельности 

(«одно окно», системы электронного 

обмена информацией). 

 Требование от граждан (юридических 

лиц) информации и документов, 

предоставление которых не 

предусмотрено административным 

регламентом оказания услуги. 

Начальник отдела 

экономики и 

инвестиционного развития 

Высокая Оптимизация перечня документов 

(материалов, информации), которые 

граждане (юридические лица) обязаны 

предоставить для реализации права. 

2.2. Осуществление функций 

муниципального заказчика, 

осуществляющего закупки 

товаров, работ, услуг для 

муниципальных нужд 

В ходе разработки и составления 

технической документации, 

подготовки проектов муниципальных 

контрактов установление 

необоснованных преимуществ для 

отдельных участников закупки 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Нормативное регулирование порядка, 

способа  и сроков совершения действий 

служащим при осуществлении 

коррупционно-опасной функции; 

 

Проведение антикоррупционной 

экспертизы муниципальных контрактов, 

договоров либо технических заданий к 

ним; 

 

Разъяснение служащим:  

- обязанности незамедлительно 

сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

 При подготовке обоснования 

начальной (максимальной) цены 

контракта необоснованно: 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Подготовка отчета об исследовании 

рынка начальной цены контракта 



 

 
№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной 

гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

- расширен  (ограничен) круг 

возможных участников закупки; 

- необоснованно завышена (занижена) 

начальная (максимальная) цена 

контракта 

 Подготовка проектов контрактов 

(договоров) на выполнение уже 

фактически выполненных работ, либо 

уже оказанных услуг 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Нормативное регулирование порядка и 

сроков совершения действий 

служащими при осуществлении 

коррупционно-опасной функции; 

 

Привлечение к подготовке проектов 

контрактов (договоров) представителей 

иных структурных подразделений 

органа местного самоуправления 

  Подмена документов в интересах 

какого-либо участника в обмен на 

полученное (обещанное) 

вознаграждение 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Публичное вскрытие конвертов и 

открытие доступа к заявкам, поданным в 

электронном виде; 

 

Коллегиальное принятие решений. 

  Предоставление неполной или 

некорректной информации о закупке, 

подмена разъяснений ссылками на 

документацию о закупке 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Нормативное регулирование порядка и 

сроков совершения действий 

служащими при осуществлении 

коррупционно-опасной функции 

  При приемке результатов 

выполненных работ (по-ставленных 

товаров, ока-занных услуг), докумен-

тальном оформлении рас-четов с 

поставщиками устанавливаются 

факты несоответствия выполненных 

работ (поставленных товаров, 

оказанных услуг) условиям 

заключенных муниципальных 

контрактов (договоров). В целях под-

писания акта приемки 

представителем исполни-теля по 

муниципальному контракту 

(договору) за вознаграждение 

предлагается не отражать в прием-ной 

Начальник отдела 

экономики и 

инвестиционного развития 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Комиссионный прием результатов 

выполненных работ (поставленных 

товаров, оказанных услуг); 

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно 

сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 



 

 
№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной 

гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

документации информацию о 

выявленных нарушениях, не предъяв-

лять претензию о допу-щенном 

нарушении 

  В целях создания «префе-ренций» для 

какой-либо организации-исполнителя 

представителем организа-ции за 

вознаграждение предлагается 

нарушить предусмотренную законом 

процедуру либо допустить нарушения 

при оформле-нии документации на за-

купку у единственного по-ставщика 

товаров, работ, услуг. 

Начальник отдела 

экономики и 

инвестиционного развития 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Нормативное регулирование порядка, 

способа и сроков совершения действий 

служащим при осуществлении корруп-

ционно-опасной функции. 

  При ведении претензион-ной работы 

служащему предлагается за 

вознаграж-дение способствовать не 

предъявлению претензии либо 

составить претензию, 

предусматривающую воз-можность 

уклонения от от-ветственности за 

допущен-ные нарушения муници-

пального контракта (дого-вора). 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Нормативное регулирование порядка и 

сроков совершения действий служащим 

при осуществлении коррупционно-

опасной функции. 

 

2. Юридический отдел  

3.1. Представление интересов органов 

местного самоуправления в 

судебных и иных органах власти 

Ненадлежащее исполнение 

обязанностей представителя органа 

местного самоуправления (пассивная 

позиция при защите интересов органа 

местного самоуправления в целях 

принятия судебных решений в пользу 

третьих лиц) при представлении 

интересов органа местного 

самоуправления в судебных и иных 

органах власти; 

злоупотребление предоставленными 

полномочиями (в обмен на обещанное 

вознаграждение отказ от исковых 

Начальник юридического 

отдела 

Высокая 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разъяснение служащим:  

- обязанности незамедлительно 

сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

 

Анализ материалов судебных дел в части 

реализации представителем органа 

государственной власти (органа 

местного самоуправления) 

утвержденной правовой позиции. 



 

 
№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной 

гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

требований, признание исковых 

требований, заключение мирового 

соглашения в нарушение интересов 

органа местного самоуправления. 

 Выработка позиции представления в 

суде интересов органа местного 

самоуправления, используя 

договоренность со стороной по делу 

(судьей) 

Начальник юридического 

отдела 

Высокая 

 

- обязанности незамедлительно 

сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

  Получение положительного решения 

по делам органа  местного 

самоуправления: 

- используя договоренность со 

стороной по делу (судьей); 

- умалчивая о фактических 

обстоятельствах дела; 

- инициируя разработку проекта 

нормативного правового акта, 

содержащего коррупциогенные 

факторы. 

Начальник юридического 

отдела 

Высокая 

 

- обязанности незамедлительно 

сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

3.2. Осуществление производства по 

делам об административных 

правонарушениях и привлечение 

к административной 

ответственности юридических и 

физических лиц за нарушение 

законодательства в пределах 

полномочий  органа местного 

самоуправления 

Должностному лицу, 

представляющему интересы органа  

местного самоуправления в 

административном производстве, 

лицом, возбудившим 

административное производство либо 

его представителем, предлагается или 

обещается вознаграждение за 

действия (бездействие) намеренно 

влекущие необоснованное 

привлечение к административной 

ответственности. 

Начальник юридического 

отдела 

Высокая Разъяснение должностным лицам: 

- об установленных действующим 

законодательством Российской 

Федерации мерах ответственности за 

получение взятки, незаконное 

вознаграждение; 

-порядка соблюдения требований о 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, обязанности об 

уведомлении представителя нанимателя 

(работодателя) об обращениях в целях 

склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, иных 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

 



 

 
№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной 

гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

Формирование негативного отношения к 

поведению должностных лиц, 

работников, которое может 

восприниматься окружающими как 

согласие принять взятку или как просьба 

о даче взятки. 

3.3. Организация договорной работы 

(правовая экспертиза проектов 

договоров и соглашений, 

заключаемых от имени органа 

местного самоуправления; 

подготовка по ним заключений, 

замечаний и предложений 

Согласование проектов договоров и 

соглашений, предоставляющих 

необоснованные преимущества 

отдельным субъектам, в обмен на 

полученное (обещанное) от 

заинтересованных лиц 

вознаграждение. 

Начальник юридического 

отдела 

Высокая Нормативное регулирование порядка 

согласования договоров и соглашений; 

исключение необходимости личного 

взаимодействия (общения) служащих с 

гражданами и представителями 

организаций; 

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно 

сообщить представителю нанимателя о 

склонении его к             совершению 

коррупционного правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

Формирование негативного отношения к 

поведению должностных лиц, 

работников, которое может 

восприниматься окружающими как 

согласие принять взятку или как просьба 

о даче взятки. 

3. Отдел учета и отчетности 

3.1.  Подготовка и принятие решений о 

распределении бюджетных 

ассигнований, субсидий, 

межбюджетных трансфертов  

При проверке правильности 

оформления поступивших на оплату 

первичных документов и их 

соответствия суммам, заявленным на 

данные расходы в кассовом плане, 

служащий выявляет, что 

определенные работы (услуги): 

-  уже были ранее оплачены;  

Начальник отдела – главный 

бухгалтер 

Высокая Исключение необходимости личного 

взаимодействия (общения) служащих с 

гражданами и представителями 

организаций. 

 

Разъяснение служащим:  

- обязанности незамедлительно 

сообщить представителю нанимателя о 



 

 
№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной 

гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

- не предусмотрены муниципальным) 

контрактом (договором). При этом от 

заинтересованного лица служащему 

поступает предложение за 

вознаграждение провести оплату 

склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

  В целях получения материальной 

выгоды от заинтересованного лица 

служащему поступает предложение за 

вознаграждение:  

- скрыть наличие просроченной 

дебиторской задолженности;  

- не принимать надлежащие меры к 

погашению просроченной 

дебиторской задолженности. 

  

5. Комитет по управлению муниципальным имуществом  

5.1. 

Предоставление имущества, 

составляющего муниципальную 

казну, в аренду 

Необоснованное занижение арендной 

платы за передаваемое в аренду 

имущество или установление иных 

условий аренды в пользу арендатора в 

обмен на полученное (обещанное) 

вознаграждение 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Установление четкой регламентации 

способа совершения действий 

должностным          лицом, а также 

размера арендной платы и иных условий 

договора аренды 
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