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В соответствии с распоряжением Правительства Пензенской области от 12.09.2019 №512-рП «О плане подготовки и 

проведении мероприятий, посвященных 75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, Году памяти и 
славы»,руководствуясь Уставом Бессоновского района,  администрация Бессоновского района постановляет: 

1. Утвердить План проведения мероприятий, посвященных 75-й годовщине Победы  в Великой Отечественной войне 1941-

1945 годов, Году памяти и славы, в Бессоновском районе согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и 

разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Бессоновского района 

Е.В.Алексееву. 

 
 

 

Глава  администрации Бессоновского района  В.Е. Демичев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постановление № 958 от 01 октября 2019 года «Об утверждении плана проведения мероприятий, посвященных 75-й годовщине 

Победы  в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, Году памяти и славы, в Бессоновском районе» 



 

 

 

 

 

 

 
Приложение 

к постановлению администрации  

Бессоновского района  
Пензенской области 

от 01.10.2019 № 958 

 

ПЛАН 

проведения  мероприятий, посвящѐнных 75-й годовщине Победы  

в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов, Году памяти и славы, 

в Бессоновском районе 

 

№ Наименование 

мероприятия 

Сроки исполнения Ответственные исполнители 

Мероприятия по улучшению социально-экономических условий жизни инвалидов и ветеранов Великой Отечественной войны 1941 - 

1945 годов, а также лиц, приравненных к ним 

1.  Формирование обновленной базы персональных данных 
участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 г. и 

тружеников тыла, проживающих  

в Бессоновском районе, для подготовки персональных 
поздравлений Президента России и Губернатора 

Пензенской области И.А. Белозерцевым 

До 1 марта 2020 г. Администрации сельсоветов Бессоновского 
района, МБУ «БКЦСПСиД» 

2.  Проведение социально-бытового обследования условий 

жизни ветеранов и вдов погибших (умерших) участников 
Великой Отечественной войны с целью оказания 

социальной помощи 

В течение 2019-2020 

гг. 

Администрации сельсоветов Бессоновского 

района, Управление социальной защиты 
населения администрации Бессоновского района 

3.  Оказание адресной помощи инвалидам, участникам 
Великой Отечественной и вдовам погибших (умерших) 

участников войны в ремонте жилья, очистке дворовых 

территорий, уборке помещений 

В течение 2019-2020 
гг. 

Администрации сельсоветов Бессоновского 
района, МБУ «БКЦСПСиД» 

4.  Оказание помощи в подвозе ветеранов Великой 

Отечественной войны, вдов участников войны, тружеников 

тыла, детей войны для прохождения медицинского осмотра. 
Проведение информационной работы 

В течение 2019-2020 

гг. 

Администрации сельсоветов Бессоновского 

района, ГБУЗ «Бессоновская РБ» 

5.  Диспансерное обследование инвалидов и ветеранов 

Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, а также 

внеочередное оказание им медицинской помощи, включая 
медицинскую помощь на дому маломобильным ветеранам 

войны и обеспечение в установленных законом случаях 

необходимыми лекарственными препаратами 

В течение 2019-2020 

гг. 

ГБУЗ «Бессоновская РБ» 

6.  Организация поздравлений и вручение подарков ветеранам 

Великой Отечественной войны, вдовам участников войны, 

труженикам тыла, детям войны 

Апрель-май 2020 г. Администрации сельсоветов Бессоновского 

района, МБУ «БКЦСПСиД», Управление 

социальной защиты населения администрации 
Бессоновского района, образовательные 

организации Бессоновского района, учреждения 

культуры Бессоновского района 

7.  Создание условий для обеспечения ветеранов  Великой 
Отечественной войны, тружеников тыла, детей войны 

услугами торговли и общественного питания, в том числе 

товарами местного производства на подведомственных 
территориях 

В течение 2019-2020 
гг. 

Отдел экономики и инвестиционного развития 
администрации Бессоновского района 

Тематические, информационно-пропагандистские и культурно-массовые мероприятия 

8.  Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, 

участниками боевых действий,  учителями-ветеранами 

школ  

В течение 2020 г. Образовательные организации, учреждения 

культуры Бессоновского района 

9.  Организация военно-патриотических мероприятий  
в образовательных организациях, посвященных 75-й 

годовщине Победы  
в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 гг.  

(конкурсы рисунков, концертные программы, выставки, 

квесты и т.д.) 

В течение 2019-
2020 гг. 

Образовательные организации Бессоновского 
района 

10.  Тематические мероприятия, посвященные 75-й годовщине 
Победы  

в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 гг. (по 

отдельным планам учреждений культуры) 

В течение 2019-
2020 гг. 

Учреждения культуры Бессоновского района 



11.  Показ фильмов о Великой Отечественной войне В течение 2019-
2020 гг. 

 

Учреждения культуры Бессоновского района 

12.  Участие в проекте «А мы из Пензы. Наследники 
победителей»    

В течение 2019-
2020 гг. 

Образовательные организации Бессоновского 
района 

13.  «Уроки мужества» в образовательных организациях  Сентябрь 2019 - май 

2020 г. 

Образовательные организации Бессоновского 

района 

14.  Творческий отчет поискового отряда «Крепость» Сентябрь 2019 г. 

 

МБОУ СОШ им. С.Е. Кузнецова с. Чемодановка 

15.  Круглый стол «Геройство или героизм», посвященный 
памяти героя Советского Союза М. С. Зинукова 

Ноябрь 2019 г. 
 

МБОУ СОШ с. Бессоновка 

16.  Организация и проведение в общеобразовательных 

организациях Пензенской области тематических уроков 
«Пензенский участок Сурского рубежа обороны» (1941 - 

1942 гг.) 

Ноябрь 

2019 - 2020 г. 

Образовательные организации Бессоновского 

района 

17.  Районные соревнования «Серебряное ружьѐ» среди 

общеобразовательных организаций Бессоновского района 

Декабрь 2019 г. МБОУ СОШ № 2 с. Грабово им. Героя России 

С.В. Кустова 

18.  Районный конкурс патриотической песни «Февральский 

ветер» 

Февраль 2020 г. 

 

МБУ ДО ЦДТ Бессоновского района 

19.  Участие в областном этапе конкурса патриотической песни 
«Февральский ветер» 

Февраль 2020 г. МБУ ДО ЦДТ Бессоновского района 

20.  Соревнования по плаванию, посвященные 75-й годовщине 

Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 гг. 

Февраль 2020 г. 

 

МАУ «Бассейн Бессоновский» 

21.  Проведение вокального конкурса военно-патриотической 

песни «О доблести и войне», посвященного 75-летию 

Победы в Великой Отечественной войне 

Февраль 2020 г. 

 

МУК «МЦРДК Бессоновского района» 

22.  Районный хоровой фестиваль «Поем тебе, Великая 
Победа!» 

Март 2020 г. 
 

МБОУ ДО ДШИ Бессоновского района 

23.  Районный фольклорный фестиваль «Песенный веночек», 

посвященный 75-летию Победы в Великой Отечественной 
войне 

Март 2020 г. 

 

МБОУ ДО ДШИ Бессоновского района 

24.  Конференция 

«Наш  земляк А.М. Кижеватов – Герой  Советского  
Союза» 

Апрель 2020 г. 

 

МБОУ СОШ с. Кижеватово 

25.  Военно-спортивный фестиваль-смотр юнармейских 

отрядов  «Растим патриотов России»       

Апрель 2020 г. 

 

МБОУ СОШ № 2 с.Грабово им. Героя России 

С.В. Кустова 

26.  Районный конкурс чтецов, посвященный 75-летию Победы 
«Этих дней не смолкнет слава» 

Апрель 2020 г. 
 

Управление образования Бессоновского района 

27.  Театрализованное представление на воде, посвященное 75-

летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 
гг. 

Апрель 2020 г. 

 

МАУ «Бассейн Бессоновский» 

28.  Всероссийский Слет кижеватовцев Май 2020 г. 

 

МБОУ СОШ с. Кижеватово 

29.  Легкоатлетический пробег на приз имени Героя 

Советского Союза А.М. Кижеватова 

Май 2020 г. 

 

МБОУ СОШ с. Кижеватово 

30.  Участие в областной легкоатлетической эстафете на призы 
Губернатора Пензенской области, посвящѐнной 

75-й годовщине Победы в Великой  

Отечественной войне 1941 - 1945 гг. 

Май 2020 г. Администрация Бессоновского района, МАУ 
ДО ДЮСШ Бессоновского района 

31.  Муниципальный этап спартакиады допризывной молодежи 

и ветеранов боевых действий, посвящѐнной 

75-й годовщине Победы в Великой  
Отечественной войне 1941 - 1945 гг. 

Май 2020 г. Администрация Бессоновского района, МАУ 

ДО ДЮСШ Бессоновского района 

32.  Участие в областной спартакиаде допризывной молодежи 

и ветеранов боевых действий, посвящѐнной 

75-й годовщине Победы в Великой  
Отечественной войне 1941 - 1945 гг. 

10-11 мая 2020 г. Администрация Бессоновского района, МАУ 

ДО ДЮСШ Бессоновского района 

33.  Всероссийская акция  «Читаем детям о войне»  Май 2020 г. 

 

МУК «МЦРБ Бессоновского района» 

34.  Церемонии возложения венков и цветов, посвящѐнные 

Дню памяти и скорби, к мемориалам воинских 

захоронений, расположенных на территории 
Бессоновского района 

22 июня 2020 г. Администрации сельсоветов Бессоновского 

района 



35.  Всероссийская акция «Свеча памяти» 22 июня 2020 г. Администрации сельсоветов Бессоновского 
района 

36.  Открытие музея валенок в с.Чемодановка IV квартал 2020 г. Администрация Чемодановского сельсовета 

Мероприятия в День Победы 

37.  Акция «Вахта Памяти» 9 мая 2020 г. Образовательные организации Бессоновского 
района 

38.  Гражданско-патриотическое шествие 

«Бессмертный полк» 

9 мая 2020 г. Администрации сельсоветов Бессоновского 

района 

39.  Торжественный митинг, возложение венков и цветов к 

мемориалам Памяти 

9 мая 2020 г. Администрации сельсоветов Бессоновского 

района 

40.  Праздничные концерты, посвященные Дню Победы 9 мая 2020 г. 
 

Учреждения культуры Бессоновского района 

Памятно-мемориальные мероприятия, посвящѐнные дням воинской славы 

41.  Тематические мероприятия, посвященные Дню полного 

освобождения города Ленинграда  

от фашистской блокады  

27 января 2020 г. Образовательные организации, учреждения 

культуры Бессоновского района 

42.  Тематические мероприятия, посвященные Дню разгрома 
советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве 

2 февраля 2020 г. Образовательные организации, учреждения 
культуры Бессоновского района 

43.  Тематические мероприятия, посвященные Дню разгрома 
советскими войсками немецко-фашистских войск в Курской 

битве 

23 августа 2020 г. Образовательные организации, учреждения 
культуры Бессоновского района 

44.  Тематические мероприятия, посвященные Дню Героев 

Отечества 
 

9 декабря 2019, 

2020 г. 

Образовательные организации, учреждения 

культуры Бессоновского района 

Научные, информационные и издательские проекты 

45.  Издание печатной версии районной книги памяти Апрель 2020 г. Отдел по реализации молодежной политики, 

культуре, физкультуре и спорту администрации 

Бессоновского района, 
МУК «МЦРБ Бессоновского района» 

46.  Проект «Судьбы людские в названиях улиц» Август 2019-май 

2020гг. 

 

Редакция газеты «Наша газета- «Бессоновские 

известия» 

47.  Совместная с поисковыми отрядами и волонтерами работа 

по уточнению списков умерших в Великой Отечественной 

войне для увековечивания в «Книге памяти». 

Декабрь 2019-март 

2020 гг. 

МБОУСОШ им. С.Е. Кузнецова с.Чемодановка 

48.  Съемка видеофильма о Великой Отечественной войне Январь-апрель 2020 
г. 

 

Администрация Чемодановского сельсовета,  
МАУ «ЦКДС «Юбилейный» 

49.  Обновление экспозиций музеев, оформление стендов, 
посвященных 75-летию Победы в Великой Отечественной 

войне 

В течение 2019-
2020 гг. 

Учреждения культуры, образовательные 
организации Бессоновского района 

50.  Специальные книжные экспозиции, посвящѐнные 75-й 
годовщине Победы в ВеликойОтечественной войне 

В течение 2019-
2020 гг. 

МУК «МЦРБ Бессоновского района» 

51.  Проведение информационного сопровождения 

мероприятий, посвященных 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне и Году памяти и славы в России, на 

официальных сайтах администраций и учреждений в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
СМИ 

В течение 2019-

2020 гг. 

Организации, учреждения Бессоновского 

района, редакция газеты «Наша газета - 

«Бессоновские известия» 

Мероприятия по увековечению памяти участников Великой Отечественной войны 

52.  Организация работ  по благоустройству   мемориальных 
сооружений (памятников, обелисков, мемориальных досок) 

В течение 2019-2020 
гг. 

Администрации сельсоветов, образовательные 
учреждения Бессоновского района 

53.  Обследование и благоустройство захоронений участников 

Великой Отечественной войны 

В течение 2019-2020 

гг. 

Администрации сельсоветов Бессоновского 

района 

54.  Реконструкция памятника  

«Павшим воинам в Великой Отечественной войне в 

с.Чемодановка: 
- составление плана реконструкции, 

- сбор средств  

Январь-май 2020 г. 

 

Администрация Чемодановского сельсовета 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55.  Заложение туевой аллеи на Мемориале павших воинов в 
Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. с.Грабово 

Апрель-май 2020г. Администрация Грабовского сельсовета 

56.  Установка мемориальной доски с именами погибших в 

Великой Отечественной войне 

Апрель 2020г. Администрация Грабовского сельсовета 

Мероприятия, проводимые социально-ориентированными некоммерческими организациями Пензенской области 

57.  Заседания клуба «Дети войны» Сентябрь 2019-май 
2020гг. 

 

Местная общественная организация ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил 

и правоохранительных органов Бессоновского 

района 
Пензенской области 

58.  Встреча поколений «Помнить, чтобы жизнь продлилась» Ноябрь 2019 г. 

 

Местная общественная организация ветеранов 

(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил 
и правоохранительных органов Бессоновского 

района 

Пензенской области 

59.  Вечер военной песни «Споемте друзья…»  Декабрь 2019 г. 
 

Местная общественная организация ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил 

и правоохранительных органов Бессоновского 

района 
Пензенской области 

60.  Музыкальная гостиная «Песни, с которыми мы победили» Февраль 2020 г. 

 

Местная общественная организация ветеранов 

(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил 
и правоохранительных органов Бессоновского 

района 

Пензенской области 

61.  Выставка «Опять весна на белом свете!» Апрель 2020 г. 
 

Местная общественная организация ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил 

и правоохранительных органов Бессоновского 

района 
Пензенской области 

62.  Фестиваль патриотической песни «Посвящаю моим 

землякам» 

Апрель 2020 г. 

 

Местная общественная организация ветеранов 

(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил 
и правоохранительных органов Бессоновского 

района 

Пензенской области 

63.  Реализация волонтерского проекта «Сурский рубеж. 

Незабываемый подвиг» 

Апрель-май 2020 г. 

 

Детская общественная организация по 

нравственному развитию и воспитанию 

личности «Бессоновская ассоциация молодых» 
Бессоновского района Пензенской области 

64.  Акция «Георгиевская лента» Май 2020 г. Детская общественная организация по 

нравственному развитию и воспитанию 

личности «Бессоновская ассоциация молодых» 
Бессоновского района Пензенской области 

65.  Экскурсии по местам боевой Славы Бессоновского района 

и Пензенской области 

Май-август 2020г. 

 

Местная общественная организация ветеранов 

(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил 
и правоохранительных органов Бессоновского 

района 

Пензенской области 

66.  Неделя здоровья «Салют Победе!» 01 - 07 мая 2020г. 
 

Местная общественная организация ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил 

и правоохранительных органов Бессоновского 

района 
Пензенской области 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Постановление № 972 от 07 октября 2019 года «О подготовке местных нормативов градостроительного проектирования Бессоновского 

района Пензенской области» 
 

 

В соответствии со ст. 8, 23, 29.1, 29.2, 29.4 Градостроительного кодекса Российской Федерации, ст. 14, 14.1, 15, 15.1 главы 3 
Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области 

четвертого созыва от 28.06.2019 №307-27/4 «Об утверждении положения о порядке подготовки, утверждения местных нормативов 
градостроительного проектирования поселений Бессоновского района Пензенской области и Бессоновского района Пензенской области и внесения 

изменений в них», Уставом Бессоновского района Пензенской области, администрация Бессоновского района Пензенской области 

п о с т а н о в л я е т : 
 

  1. Подготовить местные нормативы градостроительного проектирования Бессоновского района Пензенской области. 

          2. Настоящее постановление публиковать в официальном  информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить 
(опубликовать) на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

          3. Постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 
  4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Бессоновского района 

Пензенской области.  

 
 

Глава администрации Бессоновского района  В.Е. Демичев 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Постановление № 973 от 07 октября 2019 года «О подготовке местных нормативов градостроительного проектирования поселений 

Бессоновского района Пензенской области» 
 

 
В соответствии со ст. 8, 23, 29.1, 29.2, 29.4 Градостроительного кодекса Российской Федерации, ст. 14, 14.1, 15, 15.1 главы 3 

Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области 
четвертого созыва от 28.06.2019 №307-27/4 «Об утверждении положения о порядке подготовки, утверждения местных нормативов 

градостроительного проектирования поселений Бессоновского района Пензенской области и Бессоновского района Пензенской области и внесения 

изменений в них», Уставом Бессоновского района Пензенской области, администрация Бессоновского района Пензенской области 
п о с т а н о в л я е т : 
 

 1. Подготовить местные нормативы градостроительного проектирования поселений Бессоновского района Пензенской области. 
         2. Настоящее постановление публиковать в официальном  информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить 

(опубликовать) на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

         3. Постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 
 4.Контроль, за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Бессоновского района 

Пензенской области.  

 
 

Глава администрации Бессоновского района     В.Е. Демичев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Постановление № 974 от 07 октября 2019 года «Об оформлении продовольственных ярмарок по продаже сельскохозяйственной 

продукции и продуктов питания»  

 

 

        В связи с ежегодным  участием товаропроизводителей Бессоновского района  в продовольственных ярмарках по продаже 
сельскохозяйственной продукции и продуктов питания в городе Пенза, администрация  Бессоновского  района  п о с т а н о в л я е т: 

        1.Утвердить смету расходов на реализацию мероприятия «Услуги по украшению выставок, ярмарок, презентаций района» 

согласно приложению №1 к настоящему постановлению. (Приложение№1). 
         2.Начальнику отдела учѐта и отчѐтности – главному бухгалтеру администрации района (Ларина Е.И.) произвести оплату согласно 

Приложению №1 к настоящему Постановлению за счѐт денежных средств, предусмотренных администрацией района в рамках 
реализации подпрограммы «Развитие торговли в Бессоновском районе Пензенской области на 2014-2022 годы» муниципальной 

программы «Развитие инвестиционного потенциала, предпринимательской деятельности и торговли  в Бессоновском районе  

Пензенской области  на 2014-2022 годы». 
         3.Настоящее постановление опубликовать в информационном Бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить 

(опубликовать) на официальном сайте администрации Бесссоновского района в информационно-телекомуникационной сети 

«Интернет».      
         4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района Антонову И.Г.  

 

Глава администрации Бессоновского района      В.Е.Демичев 
                                                                                                                                              

 

 
 

 

 

                                                                                                                                              Приложение №1 

                                                                                                                                              к Постановлению  

администрации Бессоновского 
района     

от 07.10. 2019 г. №974 

 
 

 

 

Смета расходов на реализацию мероприятия «Услуги по украшению выставок, ярмарок, презентаций района» 

 

 
      1.Услуги по изготовлению фирменных табличек товаропроизводителям района для участия  в ярмарках  (ст.226): 

     50 штук х 250 рублей = 12500 рублей 

      
     2. Услуги по изготовлению ценников (ст.226): 

      100штук х 20 рублей = 2000 рублей  

 

     3. Услуги по изготовлению бейджиков (ст.226): 

      50 штук х 10 рублей = 500 рублей 

 
 

 

Итого на сумму 15000 рублей (пятнадцать тысяч рублей). 
 

 

 
 

                                

 

 

 

 

 

 

 



 
Постановление № 980 от 08 октября 2019 года «О внесении изменений в муниципальную программу «Модернизация и 

рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок, наружных и внутренних 

инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского района Пензенской области на 2014-2022 годы»,утвержденную 

постановлением администрации Бессоновского района № 1701 от 04.12.2013 г.» 

  

В связи с внесением изменений в план мероприятий по реализации муниципальной программы «Модернизация и 

рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок, наружных и внутренних 
инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского района Пензенской области на 2014-2022 годы», руководствуясь Уставом  

Бессоновского района Администрация Бессоновского района постановляет: 

 
1. Внести изменения в муниципальную программу «Модернизация и рациональное использование бюджетных 

средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок, наружных и внутренних инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского 

района Пензенской области на 2014-2022 годы», утвержденную постановлением администрации Бессоновского района № 1701 от 
04.12.2013г., изложив ее в новой редакции  согласно Приложению №1 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном Бюллетене «Вестник Бессоновского района» и 

разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации 

Бессоновского района Карагодина А.В. 

 

 
Глава администрации Бессоновского района  В.Е.Демичев 

   

 
                                                                                                                                           

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

  Приложение №1                        

                                                                                                                            к Постановлению администрации 

                                                                                                                                               Бессоновского района 

                                                                                                                                                  Пензенской области 

                                                                                                                           от 08.10.2019 № 980 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Муниципальная программа  

 

Бессоновского района 

 

Пензенской области 

 

«Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на 

 

эксплуатацию теплогенерирующих установок, наружных и внутренних  

 

инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского района 

 

 на 2014-2022годы»  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Бессоновка 2019 

 

 

 
 

 

 
 

ПАСПОРТ  

муниципальной программы Бессоновского района Пензенской области 

«Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок, 

наружных и внутренних инженерных сетей  

объектов МЭУ Бессоновского района Пензенской области на 2014 – 2020 годы». 

 

Наименование  

муниципальной  

программы 

 

Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию 

теплогенерирующих установок, наружных и внутренних инженерных сетей  
объектов МЭУ Бессоновского района Пензенской области на 2014 – 2022 годы 

(далее – программа) 

Ответственный исполнитель  

муниципальной программы 

Администрация Бессоновского района Пензенской области 

Соисполнители  

муниципальной программы 

Финансовое управление администрации Бессоновского района Пензенской области, комитетом по 
управлению муниципальным имуществом Бессоновского района 



Подпрограммы 1.Обеспечение деятельности МЭУ Бессоновского района. 
  

Цели муниципальной 

Программы 

Цели программы: 
- снабжение тепловой энергией бюджетных организаций Бессоновского района; 

- эксплуатация теплогенерирующих установок; 

- обеспечение бесперебойной работы котельных; 
-содержание объектов недвижимого имущества в надлежащем санитарном состоянии. 

Задачи муниципальной  

Программы 

Задачи программы: 

- бесперебойный отпуск тепловой энергии; 
- техническое обслуживание и ремонт внутренних тепловых сетей; 

- техническое обслуживание и ремонт внутренних электрических сетей и оборудования; 

- сохранение и развитие материально-технической база МЭУ Бессоновского района; 
- устранение неисправностей изношенных конструктивных элементов помещений, их 

восстановление и замена; 

- уменьшение уровня износа коммуникаций с целью улучшения уровня их эксплуатационных 
характеристик; 

-содержание (эксплуатация) имущества,находящегося в муниципальной собственности. 

Целевые показатели 

муниципальной 

Программы 

1. Количество выработанной и отпущенной тепловой энергии. 

2. Целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также 

имущества, переданного учреждению в оперативное управление. 

3. Обеспечение работникам учреждения безопасных условий труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные 

гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения 
с клиентами. 

5. Выплата в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам 

учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовыми 
договорами, правилами внутреннего трудового распорядка. 

6. Эксплуатируемая площадь зданий и прилегающей территории. 

  

Этапы и сроки реализации  

муниципальной 

 Программы  

 

 

2014 – 2022 годы 

Объѐмы бюджетных 

ассигнований  

Муниципальной  

Программы  

 

Бюджетные средства  

 Общий объем финансирования 301474,5 тыс. руб. 

в том числе: 

 

Средства бюджета– 265295,3тыс.руб. 

  

2014 год – 23672,4 тыс. руб. 
2015 год – 22881,4 тыс. руб. 

2016 год – 26316,8 тыс. руб. 

2017 год – 28846,8 тыс. руб. 
2018 год – 31630,4 тыс. руб. 

2019 год – 36267,6 тыс. руб. 

2020 год – 31794,1 тыс. руб. 
2021 год – 31942,9 тыс. руб. 

2022 год – 31942,9 тыс. руб. 

Внебюджетные средства–36179,2тыс.руб.  

2014 год – 4178,8 тыс. руб. 

2015 год–  4473,8 тыс. руб. 

2016 год–  3733,5 тыс. руб 
2017 год – 4018,2 тыс. руб. 

2018 год – 3963,1 тыс. руб. 

2019 год – 4170,3 тыс. руб. 
2020 год – 3880,5 тыс. руб. 

2021 год – 3880,5 тыс. руб. 

2022 год – 3880,5 тыс. руб. 

Ожидаемые результаты 

реализации муниципальной 

программы:  

1. Бесперебойное снабжение теплом бюджетных организаций Бессоновского района 

2. Снижение уровня аварий до 2% 

3.Использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в 
оперативное управление на 100%. 

4.Качественное и своевременное выполнение всех договоров и обязательств учреждения с 

клиентами на 100%. 
5.Выплата в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения 

на 100%. 

6.Постоянно содержать объекты недвижимого имущества в надлежащем санитарном состоянии. 

 

Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 

программы. 



 

     Муниципальное эксплуатационное учреждение Бессоновского района создано в целях рационального использования бюджетных 

средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок, наружных и внутренних инженерных систем на основании Распоряжения 

Главы администрации Бессоновского района № 342 от 21.10.04 г., собрание представителей Бессоновского района № 183-26/1 от 

12.11.04 г. МЭУ Бессоновского района находится по адресу: с. Бессоновка, ул. Армейская, д.41. 

     Свою деятельность учреждения начало осуществлять с 01.12.04 года по представлению услуги на отопление. При формировании 
штата работников учреждения был скомплектован профессиональный коллектив, подобраны знающие специалисты. 

     В оперативное управлении МЭУ Бессоновского района переданы - 21 котельная. 

Общая производительность котельных составляет 15 Гкал/час, установленная мощность электрооборудования 415,4 кВт/час. 
     Кроме котельных на обслуживании находятся тепловые сети протяженностью – 6,3 км. в две трубы, в том числе подземных сетей – 

1,2 км., надземных – 5,1 км. 

     Учреждение отапливает 14 школ, 9 детских дошкольных учреждений, 2 больницы, 9 ФАПов, 5 домов культуры, районную 
администрацию, 4 сельских совета, 5 библиотек.  

 На 01.12.2015г. в оперативном управлении МЭУ Бессоновского района находятся 23 котельных, из них в эксплуатации 20 

котельных. Общая производительность эксплуатируемых котельных 15,7 Гкал/час, установленная мощность электрооборудования 
328,5кВт/час . 

 В 2015 году на основании комиссии, созданной распоряжение главы администрации было произведено обследование 

тепловых сетей от котельных, находящихся в оперативном управлении МЭУ Бессоновского района, в результате осмотра выявлены 
бесхозяйные тепловые сети, которые по акту «приема-передачи» от 26.11.2015 года комитетом по управлению муниципальным 

имуществом администрации Бессоновского района Пензенской области были переданы на содержание и обслуживание в МЭУ 

Бессоновского района. В результате обследования протяженность тепловых сетей составила 5,37км. в две трубы, в том числе 
подземных сетей – 1,1 км., надземных – 4,27 км. 

 В 2015 году учреждение отапливало 15 школ, 12 детских дошкольных учреждений, 2 больницы, 3 ФАПа, 5 домов культуры, 

районную администрацию, 5 сельских советов, 4 библиотеки.  
 С 01.01.2016года МЭУ Бессоновского района осуществляет свою деятельность в сфере предоставления услуг, предметом 

которых является содержание (эксплуатация) имущества находящегося в муниципальной собственности, обеспечение 

эксплуатационно-технического обслуживания объектов и помещений, оборудования и прилегающей территории в надлежащем 
состоянии. 

 

  
 

 

Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы. 

 

     Целью реализации программных мероприятий в области модернизации и 

рационального использования бюджетных средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок, наружных и внутренних 
инженерных сетей объектов МЭУ является: 

- бесперебойное снабжение теплом бюджетных организаций Бессоновского района; 

- повышение уровня безопасности зданий и территории, приведение санитарного и технического состояния зданий, инженерных 
коммуникаций и территории к нормативным требованиям; 

- техническое обслуживание и ремонт внутренних тепловых, электрических сетей и оборудования. 

Задачами Программы являются: 
- реализация единой муниципальной политики в области теплового снабжения бюджетных организаций; 

- обеспечение устойчивой работы теплогенерирующих установок МЭУ; 

- качественное проведение ремонтных работ на котельных МЭУ; 
- сохранение и развитие материально-технической базы муниципального эксплуатационного учреждения. 

 

     Для достижения целевых показателей муниципальной программы разработана подпрограмма: 
1. Обеспечение деятельности МЭУ Бессоновского района Пензенской области на 2014-2022 г.г. 

 

 

Раздел 3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы. 

 

     Сроки реализации муниципальной программы «Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию 

теплогенерирующих установок наружных и внутренних инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского района на 2014 – 2022 годы» 

предусмотрены на период с 2014 – 2022 годы. 
 

Раздел 4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы.  

 

     Финансирование муниципальной программы «Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию 

теплогенерирующих установок наружных и внутренних инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского района на 2014 – 2022 годы» 

осуществляется из средств бюджета Бессоновского района, при условии софинансирования  из бюджета Пензенской области. Размеры 
ассигнований, выделяемых из бюджета Бессоновского района на реализацию мероприятий настоящей Программы, утверждаются 

ежегодно на соответствующий финансовый год на основании предложений администрации Бессоновского района. 

     Программой предусморенны ассигнования  в объеме 301474,5тыс.руб.,в том числе из бюджета 265295,3тыс.руб., внебюджетные 
средства 36179,2тыс.руб., в том числе по годам реализации: 

 

бюджетные средства                                 внебюджетные средства 
 

2014г.  -  23672,4тыс.руб.                               4178,8тыс.руб. 

2015г.  -  22881,4тыс.руб.                                4473,8тыс.руб 
2016г.  -  26316,8тыс.руб.                                3733,5тыс.руб. 

2017г.  -  28846,8тыс.руб.                                4018,2тыс.руб 

2018г.  -  31630,4тыс.руб.                                3963,1ыс.руб. 
2019г.  -  36267,6тыс.руб.                                4170,3тыс.руб. 

2020г.  -  317941тыс.руб.                                 3880,5тыс.руб. 

2021г.  -  31942,9тыс.руб                                 3880,5тыс.руб. 
2022г.  -  31942,9тыс.руб.                                3880,5тыс.руб. 

 



Раздел 5. Характеристика подпрограмм муниципальной программы  

 

    Согласно утвержденного Перечня муниципальных программ Бессоновского района Пензенской области» муниципальная программа 

«Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок наружных и 

внутренних инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского района Пензенской области на 2014 – 2022 годы» включает 

Подпрограмму «Обеспечение деятельности МЭУ Бессоновского района Пензенской области на 2014-2022 г.г.» муниципальной 
программы Бессоновского района Пензенской области. 

 

ПАСПОРТ  

 

Подпрограммы «Обеспечение деятельности МЭУ Бессоновского района Пензенской области на 2014-2022 г.г.» 

 

Наименование  
подпрограммы 

 Обеспечение деятельности МЭУ Бессоновского района Пензенской области на 2014-2022 г.г. 
(далее – подпрограмма) 

Ответственный исполнитель  
подпрограммы 

Администрация Бессоновского района Пензенской области 

Соисполнители  

Подпрограммы 

МЭУ Бессоновского района 

Цели  
подпрограммы 

- проведение единой бюджетной политики в экономном расходовании бюджетных средств. 
Мобилизацию дополнительных финансовых ресурсов в целях полного и своевременного 

использования расходных обязательств; 
- повышение уровня безопасности зданий и территории, приведение санитарного и технического 

состояния зданий, инженерных коммуникаций и территории к нормативным требованиям. 

Задачи  

подпрограммы 

 Своевременная выплата заработной платы работникам МЭУ. 

Своевременное и качественное оформление платежных документов. 
Устранение неисправностей изношенных конструктивных элементов помещений, их восстановление 

и замена. 

Уменьшение уровня износа коммуникаций с целью улучшения уровня их эксплуатационных 
характеристик. 

Сохранение и развитие материально-технической базы муниципального эксплуатационного 

учреждения. 

Сроки и этапы  

реализации  

подпрограммы 

 

2014 – 2022 годы 

Объем и источники 

финансирования  

подпрограммы 

Общий объем финансирования подпрограммы составляет –  

 301474,5 тыс.рублей, в том числе: 

- 2014 год – 27851,2 тыс. рублей; 
- 2015 год – 27355,2тыс. рублей; 

- 2016 год – 30050,3 тыс. рублей. 

- 2017 год – 32865,0 тыс. рублей. 
- 2018 год – 35593,5 тыс. рублей. 

- 2019 год – 40437,9 тыс. рублей. 

- 2020 год – 35674,6 тыс. рублей. 
- 2021 год – 35823,4 тыс. рублей. 

- 2022 год – 35823,4 тыс. рублей. 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы  

1. Бесперебойное снабжение теплом бюджетных организаций Бессоновского района 

2. Уменьшение уровня износа коммуникаций с целью улучшения уровня их эксплуатационных 
характеристик. 

3.Обеспечить работников учреждения безопасными условиями труда на 100%. 

 

1.  Характеристика подпрограммы 

 

     На основании Распоряжения Главы администрации Бессоновского района № 342 от 21.10.04 г., собрание представителей 
Бессоновского района № 183-26/1 от 12.11.04 г. было создано Муниципальное эксплуатационное учреждение Бессоновского района. 

     Свою деятельность учреждения начало осуществлять с 01.12.04 года по представлению услуги на отопление, а с  01.01.2016года 

МЭУ Бессоновского района осуществляет свою деятельность в сфере предоставления услуг, предметом которых является содержание 
(эксплуатация) имущества находящегося в муниципальной собственности, обеспечение эксплуатационно-технического обслуживания 

объектов и помещений, оборудования и прилегающей территории в надлежащем состоянии. 

     С начала своей деятельности в  оперативное управлении МЭУ Бессоновского района были переданы - 21 котельная, тепловые сети 
протяженностью – 6,3 км. в две трубы, в том числе подземных сетей – 1,2 км., надземных – 5,1 км., которые выявлены, как бесхозные. 

 В 2015 году в оперативном управлении находятся 23 котельных, из них в эксплуатации 20 котельных. В результате осмотра 

бесхозных тепловых сетей протяженность их составила по уточненным данным 5,37км., в том числе подземных сетей 1,1км., 
надземных 4,27км. 

 В 2018 году в оперативном управлении находятся 20 котельных, из них в эксплуатации 20 котельных. Одна котельная в 

собственности. 
 

   2. Цели и задачи муниципальной подпрограммы. 

 

            Цель подпрограммы - проведение единой  бюджетной политики в экономном расходовании бюджетных средств, повышение 

уровня безопасности зданий и территории, приведение санитарного и технического состояния зданий, инженерных коммуникаций и 

территории к нормативным требованиям; 
Достижение цели Подпрограммы предполагает решение следующих задач: 

- своевременное устранение неисправностей  и изношенных конструктивных элементов помещений; 

- уменьшение уровня износа коммуникаций с целью улучшения уровня их эксплуатационных характеристик; 



- соблюдение санитарного и технического состояния зданий и прилегающей территории; 

- сохранение и развитие материально-технической базы муниципального эксплуатационного учреждения. 

3. Объемы и источники финансирования 

 

Общий объем финансирования подпрограммы составит 301474,5 тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 27851,2 тыс. рублей; 
в 2015 году – 27355,2 тыс. рублей; 

в 2016 году – 30050,3 тыс. рублей; 

в 2017 году -  32865,0 тыс. рублей; 
в  2018 год – 35593,5 тыс. рублей. 

в  2019 год – 40437,9 тыс. рублей. 

в  2020 год – 35674,6 тыс. рублей. 
в  2021 год – 35823,4 тыс. рублей. 

в  2022 год – 35823,4 тыс. рублей.; 

 

 

 Раздел 6. Оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы. 

 

     Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь  положительных социально-экономических и эксплуатационных 

эффектов в виде: 

- замена устаревших и установка современных энергоэффективных агрегатов на стадии проектирования; 
- обеспечение сохранности зданий и сооружений, повышения эффективности их эксплуатации, увеличения надежности 

функционирования систем инженерно-технического обеспечения, что снижает потери ресурсов. Повышение надежности работы 

инженерно-технических систем, что позволит экономить бюджетные средства, обеспечит экономию топливно-энергетических 
ресурсов. 

     Реализация Подпрограммы также обеспечит создание механизма высвобождения дополнительных финансовых средств для 

реализации необходимых мероприятий за счѐт снижения затрат на оплату энергетических ресурсов. В соответствии с требованиями 
федерального законодательства в качестве основной формы и метода оценки эффективности реализации Подпрограммы предлагается 

оценивать соответствие фактических результатов выполнения энергосберегающих мероприятий к запланированным. 

     Эффект от выполнения программы «Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию 
теплогенерирующих установок, наружных и внутренних инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского района на 2014 – 2020 годы» 

направлен на экономию выделенных бюджетных средств. Реализация долгосрочной целевой программы  и подпрограммы должна 

обеспечить достижение целевых показателей. 
 

Раздел 7. Методика оценки степени достижения целевых показателей Подпрограммы 

 
Оценка эффективности реализации Подпрограммы осуществляется путем сравнения плановых и фактических значений 

целевых показателей по формулам: 

 

 
 

или 
 

, 
 

Где: 

 - отношение фактического значения целевого показателя к плановому (если увеличение фактического значения 
целевого показателя приводит к улучшению показателей Подпрограммы), или отношение планового значения целевого показателя к 

фактическому (если увеличение фактического значения целевого показателя приводит к ухудшению показателей Подпрограммы); 

 - плановое значение целевого показателя; 

 - фактическое значение целевого показателя. 
 

Каждому целевому показателю присваивается весовой коэффициент, отражающий важность и значимость показателя. 

Весовые коэффициенты устанавливаются ответственными исполнителями и/или соисполнителями Подпрограммы в 
процессе разработки и утверждения Подпрограммы и указываются в соответствии с перечнем целевых показателей долгосрочной 

целевой программы. 

В соответствии с весовыми коэффициентами целевых показателей и на основе сравнения их плановых и фактических 
значений рассчитывается оценка степени достижения целевых показателей Подпрограммы по следующей формуле: 
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Хфакт

Р j =
Хфакт
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Р j
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 - оценка степени достижения целевых показателей Подпрограммы; 

 - количество целевых показателей; 

 - весовой коэффициент j-го целевого показателя. 
 

Сумма весовых коэффициентов по всем целевым показателям должна быть равна 1. 
 

 
 

Оценка степени достижения целевых показателей рассчитывается ежегодно и служит основой для оценки уполномоченным 
органом эффективности реализации Подпрограммы. 

 

 
 

 

 

                                           

K1

n

qj

n

j = 1

∑ qj =1



  Приложение №1  к Муниципальной  
программе «Модернизация и рациональное 

 использование бюджетных средств  

на эксплуатацию теплогенерирующих установок, 
 наружных и внутренних инженерных сетей 

объектов МЭУ Бессоновского района  

на 2014-2022 годы»                                                                                                              

Перечень 

целевых показателей муниципальной программы Бессоновского района  

                          «Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок, наружных и внутренних инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского района  

на 2014-2022 годы» 

 

 

№ 

п/п 

Ответственный исполнитель  Муниципальное эксплуатационное учреждение (МЭУ) 

Бессоновского района 

Наименование целевого показателя  

Един. 

измер 

 

Значение  

целевых показателей 

2014г. 2015г. 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. Целевое 

значение 

1. Количество отпущенной тепловой энергии  

г/кал. 

11453 12135 11404 11713 11516 11516 11516 11516 11516 100% 

2. Эксплуатируемая площадь зданий и прилегающей 

территории 

Тыс.м2   42,5 44,0 44,0 44,0 44,0 44,0 44,0 100% 

2. Целевое эффективное использование денежных средств 

учреждения, а также имущества, переданного 
учреждению в оперативное управление. 

 

 
% 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 Не более  

100 

3. Обеспечение работникам учреждения безопасных условий 

труда, соответствующие государственным нормативным 
требованиям, а также социальные гарантии в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

 

 
 

 

 
% 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

4. Своевременное и качественное выполнение всех 

договоров и обязательств учреждения с клиентами. 

 

 

% 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

5. Выплата в полном размере заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, трудовыми 
договорами, правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



 
 

 



 
 

 
Приложение №2  к Муниципальной  

программе «Модернизация и рациональное 

 использование бюджетных средств  
на эксплуатацию теплогенерирующих установок, 

 наружных и внутренних инженерных сетей 

объектов МЭУ Бессоновского района  
на 2014-2022 годы 

 

Сведения об основных мерах правового регулирования  

в сфере реализации муниципальной программы Бессоновского района 

 

                         «Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок, наружных и внутренних инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского 

района  на 2014-2022 годы» 

 

 

N п/п Вид нормативного 

правового акта 

Основные положения 

нормативного правового акта 

Наименование  органа местного 

самоуправления Бессоновского района, 

ответственного за подготовку 
нормативного правового акта 

Ожидаемые сроки 

принятия 

1 2 3 4 5 

1. Подпрограмма  «Обеспечение деятельности МЭУ Бессоновского района Пензенской области на 2014-2022годы» 

1.1  

Распоряжение №342 от 

21.10.2004г. 

 

 
Создание Муниципального 

эксплуатационного учреждения 

Бессоновского района 

 
Администрация Бессоновского района 

 
2004 год 

1.2 Собрание представителей 
Бессоновского района 

первого созыва №183-26/1 

от 12.11.2004г. 

 
Об организации Муниципального 

эксплуатационного учреждения 

Бессоновского района 

 

 
Администрация Бессоновского района 

 
2004 год 

1.3 Приказ Финансового 

управления 
администрации 

Бессоновского района 

Пензенской области 
№20/Бр от 25.04.2014г. 

Муниципальное задание на 

2014год и плановый период 2015 
и 2016годов 

Финансовое управление 2014год 

1.4 Приказ Финансового 

управления 

администрации 
Бессоновского района 

Пензенской области 

№14/Бр от 23.01.2015г. 

Муниципальное задание на 

2015год и плановый период 2016 

и 2017годов 

Финансовое управление 2015г 

1.5 Постановление 

Администрации 

Бессоновского района 
№674 от 26.11.2015г. 

О передачи бесхозяйных 

тепловых сетей 

Администрация Бессоновского района 2015г 

1.5 Постановление О передачи тепловых сетейв Администрация Бессоновского района 2017г 



 
Администрации 

Бессоновского района 
№383 от 07.11.2017г. 

оперативное управление 

1.5 Решение собрания 

представителей 

Бессоновского района 
Пензенской области от 

25.12.2017 № 66-7/4 

О бюджете Бессоновского района 

Пензенской области на 2018 год и 

плановый период 2019 и 2020гг. 

Администрация Бессоновского района 2017г 
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    Приложение №3  к Муниципальной  

программе «Модернизация и рациональное 

 использование бюджетных средств  
на эксплуатацию теплогенерирующих установок, 

 наружных и внутренних инженерных сетей 

объектов МЭУ Бессоновского района  
на 2014-2022 годы» 

 

 

Ресурсное обеспечение  

реализации муниципальной программы Бессоновского района за счет всех источников финансирования 

 
                                          

                                                 «Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок, наружных и внутренних инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского района  на 

2014-2022 годы» 
 

Ответственный исполнитель 

муниципальной программы 

Администрация Бессоновского района  

N 
п/

п 

Статус Наименование 
муниципальной 

программы, 

подпрограммы 

Источник 
финансирования 

Оценка расходов, тыс. рублей 

Всего 

(тыс.руб) 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

  

Муниципа

льная 
программа 

                      

«Модернизация и 

рациональное 
использование 

бюджетных 

средств на 
эксплуатацию 

теплогенерирующи

х установок, 
наружных и 

внутренних 

инженерных сетей 
МЭУ 

Бессоновского 
района на 2014-

2022 годы» 

всего 301474,5 27851,2 27355,2 30050,3 32865,0 35593,5 40437,9 35674,6 35823,4 35823,4 

бюджет Бессоновского 

района 

26288,26 23672,4 22881,4 26316,8 28846,8 30859,5 34625,8 31794,1 31942,9 31942,9 

бюджет Пензенской 

области 

2412,7 - - - - 770,9 1641,8 - - - 

в том числе 

межбюджетные 
трансферты из 

федерального бюджета 

- - - - - - - - - - 

иные источники 36179,2 4178,8 4473,8 3733,5 4018,2 3963,1 4170,3 3880,5 3880,5 3880,5 

1 Подпрогра

мма 1 

«Обеспечение 

деятельности МЭУ 
Бессоновского 

района Пензенской 

области на 2014-
2022годы» 

всего 301474,5 27851,2 27355,2 30050,3 32865,0 35593,5 40437,9 35674,6 35823,4 35823,4 

бюджет Бессоновского 
района 

262882,6 23672,4 22881,4 26316,8 28846,8 30859,5 34625,8 31794,1 31942,9 31942,9 

бюджет Пензенской 

области 

2412,7 - - - - 770,9 1641,8 - - - 

в том числе 
межбюджетные 

трансферты из 

федерального бюджета 

- - - - - - - - - - 

иные источники 36179,2 4178,8 4473,8 3733,5 4018,2 3963,1 4170,3 3880,5 3880,5 3880,5 
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Приложение №4  к Муниципальной  

программе «Модернизация и рациональное 
 использование бюджетных средств  

на эксплуатацию теплогенерирующих установок, 

 наружных и внутренних инженерных сетей 
объектов МЭУ Бессоновского района  

на 2014-2022 годы» 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы Бессоновского района  
за счет средств бюджета Бессоновского района 

 

                        «Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок, наружных и внутренних инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского района  на 2014-2022 
годы» 

 

 
 

Ответственный исполнитель 

муниципальной программы  

 

N 
п/

п 

Статус Наименование 
муниципальной 

программы, 

подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнитель 

Код бюджетной классификации(1)  

ГРБ

С 

К

Ф 

СР ЦС ВР 2014  2015 г. 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 Муниципа

льная 

программа 

                      

«Модернизация и 

рациональное 
использование 

бюджетных 

средств на 
эксплуатацию 

теплогенерирующи

х установок, 
наружных и 

внутренних 

инженерных сетей 
МЭУ 

Бессоновского 
района на 2014-

2022 годы» 

всего 992 05 05 1510520 611 23672,4 22881,4 26316,8 28846,8 30859,5 34625,8 31794,1 31942,9 31942,9 

ответственный 

исполнитель 

992 05 05 1510520 611 23672,4 22881,4 26316,8 28846,8 30859,5 34625,8 31794,1 31942,9 31942,9 

соисполнитель 1 - x x x x          

1 Подпрогра

мма 1 

«Обеспечение 

деятельности МЭУ 
Бессоновского 

района Пензенской 

области на 2014-
2022годы» 

всего 992 05 05 1510520 611 23672,4 22881,4 26316,8 28846,8 30859,5 34625,8 31794,1 31942,9 31942,9 

ответственный 
исполнитель 

подпрограммы 

992 05 05 1510520 611 23672,4 22881,4 26316,8 28846,8 30859,5 34625,8 31794,1 31942,9 31942,9 

соисполнитель 1  x x x x          

ответственный 

исполнитель 

901 x x x x          
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соисполнитель 1 
. 

- x x x x  

 

 

 

        

                  

 
(1) До присвоения кода бюджетной классификации указываются реквизиты нормативного правового акта (решение администрации Бессоновского района) о выделении средств бюджета Бессоновского района на реализацию 

мероприятий муниципальной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              
 Приложение №5  к Муниципальной  

программе «Модернизация и рациональное 

 использование бюджетных средств  
на эксплуатацию теплогенерирующих установок, 

 наружных и внутренних инженерных сетей 

объектов МЭУ Бессоновского района  
на 2014-2022 годы» 

 

 

Перечень мероприятий муниципальной программы Бессоновского района 

 

                     «Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок, наружных и внутренних инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского района  на 2014-2022 годы» 

 

 

 

№ 

№ 
Наименование 

мероприятия  

Объем финансирования, тыс.рублей (бюджет Бессоновского района) 

 

Исполни

тели 

Показатели 

результатов 

мероприятия 

Связь с показателем 

муниципальной 

программы 

(подпрограммы) 
всего  

(тыс.руб) 

2014 год  2015 год  2016 год  2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021  

 год 

2022         год 

  Подпрограмма  «Обеспечение деятельности МЭУ Бессоновского района Пензенской области на 2014-2022годы» 

   

Цель подпрограммы: проведение единой бюджетной политики в экономном расходовании бюджетных средств. Мобилизацию дополнительных финансовых результатов в целях полного 
и своевременного использования расходных обязательств; повышения уровня безопасности зданий и территории, проведение санитарного и технического состояния зданий, инженерных 

коммуникаций и территории к нормативным требованиям 
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  Задачи подпрограммы: 

 - своевременная выплата заработной платы работникам МЭУ; 

- своевременное и качественное оформление платежных документов; 

- устранение неисправностей изношенных конструктивных элементов помещений, их восстановление и замена; 
- уменьшение уровня износа коммуникаций с целью уменьшения уровня их эксплуатационных характеристик; 

- сохранение и развитие материально-технической базы муниципального эксплуатационного учреждения; 

 

 

 1 Отпуск тепловой энергии 262882,6 23672,4 22881,4 26316,8 28846,8 30859,5 34625,8 31794,1 31942,9 31942,9 МЭУ 
Бессонос

кого 

района) 
 

 
Количество 

отпущенных 

Гкал. 
 

 

 

 

  Всего  262882,6 23672,4 22881,4 26316,8 28846,8 30859,5 34625,8 31794,1 31942,9 31942,9    

№ Наименование 

мероприятия  

Объем финансирования, тыс.рублей (вне бюджет Бессоновского района) 

 

Исполни

тели 

Показатели 

результатов 

мероприятия 

Связь с показателем 

муниципальной 

программы 

(подпрограммы) 
всего  

(тыс.руб) 

2014 год  2015 год  2016 год  2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021  

 год 

2022         год 

  Подпрограмма  «Обеспечение деятельности МЭУ Бессоновского района Пензенской области на 2014-2022годы»  

   

Цель подпрограммы: проведение единой бюджетной политики в экономном расходовании бюджетных средств. Мобилизацию дополнительных финансовых результатов в целях полного 
и своевременного использования расходных обязательств; повышения уровня безопасности зданий и территории, проведение санитарного и технического состояния зданий, инженерных 

коммуникаций и территории к нормативным требованиям 

  

  Задачи подпрограммы: 

 - своевременная выплата заработной платы работникам МЭУ; 

- своевременное и качественное оформление платежных документов; 

- устранение неисправностей изношенных конструктивных элементов помещений, их восстановление и замена; 
- уменьшение уровня износа коммуникаций с целью уменьшения уровня их эксплуатационных характеристик; 

- сохранение и развитие материально-технической базы муниципального эксплуатационного учреждения; 

 

 

 1 Отпуск тепловой энергии 36179,2 4178,8 4473,8 3733,5 4018,2 3963,1 4170,3 3880,5 3880,5 3880,5 МЭУ 
Бессонос

кого 

района) 
 

Количество 
отпущенных 

Гкал. 

 
 

 

 
 

 

  Всего  36179,2 4178,8 4473,8 3733,5 4018,2 3963,1 4170,3 3880,5 3880,5 3880,5    
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Примечание: (1) - указывается номер целевого показателя (показателей) из таблицы "Перечень целевых показателей муниципальной программы Бессоновского района". 

  

 
 

 

 
 

 

 
      Приложение №6  к Муниципальной  

программе «Модернизация и рациональное 

 использование бюджетных средств  
на эксплуатацию теплогенерирующих установок, 

 наружных и внутренних инженерных сетей 

объектов МЭУ Бессоновского района  
на 2014-2022 годы»годы» 

 

Сведения о порядке сбора информации  

и методике расчета целевых показателей муниципальной программы Бессоновского района (подпрограмм) 

 

                         «Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок, наружных и внутренних инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского района  на 2014-2022 
годы» 

 

 

N 

п/п 

Наименование 

показателя 

Единица 

измерен

ия 

Определение 

показателя 

(1) 

Временные 

характеристики 

показателя 

(2) 

Алгоритм формирования 

(формула) и 

методологические 
пояснения к показателю 

(3) 

Базовые показатели 

(используемые в 

формуле) 

Метод сбора 

информации, 

индекс формы 
отчетности (4) 

Объект и 

единица 

наблюдения(

5) 

Охват 

единиц 

совокупност
и(6) 

Ответственный за 

сбор данных по 

показателю(7) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
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1  Объем отпущенной 
тепловой энергии  

% Объем 
отпущенной 

тепловой энергии 

к уровню 
прошлого года 

Ежегодно 

 

 - 
плановое значение 

целевого показателя; 

 - 

фактическое 
значение целевого 

показателя. 

 

Периодическая 
отчетность 

х х Администрация 
Бессоновского 

района 

 
Примечание: для базовых показателей, данные по которым предоставляются Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Пензенской области (Федеральной службой государственной 

статистики), столбцы 9 и 10 не заполняются. 

(1) Характеристика содержания показателя. 
(2) Указываются периодичность сбора данных и вид временной характеристики (показатель на дату, показатель за период). 

(3) Приводятся формула и краткий алгоритм расчета. При описании формулы или алгоритма необходимо использовать буквенные обозначения базовых показателей. 

(4) В графе 8 "Метод сбора информации, индекс формы отчетности" указываются: 1 - периодическая отчетность, 2 - перепись, 3 - единовременное обследование (учет), 4 - бухгалтерская отчетность, 5 - финансовая отчетность, 6 - 
социологический опрос, 7 - административная информация, 8 - прочие (указать). При наличии утвержденной формы федерального статистического наблюдения по базовому показателю приводятся наименование формы и реквизиты 

акта, которым она утверждена. 

(5) Указываются предприятия (организации) различных секторов экономики, группы населения, домашних хозяйств и др. 
(6) В графе 10 "Охват единиц совокупности" указываются: 1 - сплошное наблюдение, 2 - способ основного массива, 3 - выборочное наблюдение, 4 - монографическое наблюдение. 

(7) Приводится наименование органа местного самоуправления Бессоновского района, ответственного за сбор данных по показателю. 

 
 

 

 

 
 

Приложение №7  к Муниципальной  

программе «Модернизация и рациональное 
 использование бюджетных средств  

на эксплуатацию теплогенерирующих установок, 

 наружных и внутренних инженерных сетей 
объектов МЭУ Бессоновского района  

                                                                                                                                                                                                                                                                 на 2014-2022 годы» 

                                                                           План реализации муниципальной программы Бессоновского района 
                                                                                                                            на 2019 год 

                         «Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок, наружных и внутренних инженерных сетей объектов МЭУ Бессоновского района  на 2014-2022 

годы» 

Р j =
Хплан

Хфакт

Хплан

Хфакт
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N

 п/п 

Наименование 

муниципально

й программы, 
подпрограммы, 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель (Ф.И.О., 

должность) 

Срок 

нача

ла 
реал

изац

ии 

Срок 

оконча

ния 
реализ

ации 

Ожидаемый результат за отчетный период (с 

поквартальной разбивкой) 

Источник 

финансирования 

Финансирование, тыс. руб. (с поквартальной разбивкой) 

Всего в том числе: Всего в том числе: 

1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 1 кв. 2 кв. 3 кв. 4 кв. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Программа     «Модернизация и рациональное использование бюджетных средств на эксплуатацию теплогенерирующих установок, наружных и внутренних инженерных сетей МЭУ Бессоновского района на 2014-

2022 годы» 

  МЭУ Бессоновского 
района (Авдонин М.В.) 

2014 2022 х х х х х бюджет 
Пензенской 

области 

1641,8 172,5 509,6 622,2 337,5 

федеральный 

бюджет 

- - - - - 

бюджет 

Бессоновского 
района 

34625,8 11626,1 8134,9 5356,1 9508,7 

внебюджетные 

средства 

4170,3 2365,8 280,9 - 1523,6 

1 Подпрограмма 1 «Обеспечение деятельности МЭУ Бессоновского района Пензенской области на 2014-2020годы» 

1.1  МЭУ Бессоновского 

района (Авдонин М.В.) 

2014 2022  - - - 

 

 

 

 

 

 бюджет 

Пензенской 

области 

1641,8 172,5 509,6 622,2 337,5 

федеральный 
бюджет 

- - - - - 

бюджет 

Бессоновского 
района 

34625,8 11626,1 8134,9 5356,1 9508,7 

внебюджетные 

средства 

4170,3 2365,8 280,9 - 1523,6 
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Постановление № 981 от 08 октября 2019 года «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 

Муниципального эксплуатационного учреждения Бессоновского района, подведомственного администрации Бессоновского района, 

утвержденное постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 21.03.2014 г. № 280  «Об утверждении 

положения о системе оплаты труда работников Муниципального эксплуатационного учреждения Бессоновского района, 

подведомственного администрации Бессоновского района» 

 
 

В целях приведения нормативного правового акта администрации Бессоновского района Пензенской области в соответствие с 

законодательством, руководствуясь Уставом Бессоновского района, администрация Бессоновского района Пензенской области постановляет: 
1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников Муниципального эксплуатационного учреждения Бессоновского 

района, подведомственного администрации Бессоновского района (далее - Положение), утвержденное постановлением администрации 

Бессоновского района Пензенской области от 21.03.2014 г. № 280  "Об утверждении положения о системе оплаты труда работников 
Муниципального эксплуатационного учреждения Бессоновского района, подведомственного администрации Бессоновского района", изложив 

его в новой редакции согласно Приложения к настоящему постановлению.  

         2. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене "Вестник Бессоновского района" и разместить на 
официальном сайте администрации Бессоновского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

          3. Настоящее постановление вступает в силу после дня их официального опубликования и распространяется на правоотношения, 

возникшее с 1 октября 2019 года. 
          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Бессоновского района 

Пензенской области.  

 
Глава администрации Бессоновского 

района В.Е. Демичев 

 

Приложение 

к постановлению администрации 

Бессоновского района 
от 08.10.2019 № 981 

Положение  

о системе оплаты труда работников Муниципального эксплуатационного учреждения Бессоновского района, подведомственного 

администрации Бессоновского района 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о системе оплаты труда работников Муниципального эксплуатационного учреждения Бессоновского района, 

подведомственного администрации Бессоновского района (далее соответственно - МЭУ, Положение), разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и постановлением администрации Бессоновского района от 16.12.2008 N 1387 "О введении новых систем 

оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Бессоновского района, оплата труда которых в настоящее время 
осуществляется на основе Единой тарифной сетки" (с последующими изменениями). 

          1.2. Настоящее Положение включает в себя: 

          -  размеры окладов (должностных окладов) служащих по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 
          -  размеры окладов рабочих в зависимости от разряда выполняемых работ; 

          - рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по ПКГ; 

         - выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 822 (с последующими изменениями); 

        - выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 818; 
        - условия оплаты труда руководителя,  заместителей и главного бухгалтера. 

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, ставки заработной платы, повышающие 

коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения 
в трудовой договор. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится 

пропорционально отработанному времени. 

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

1.6. Наименования должностей руководителей, специалистов, служащих, профессий рабочих и квалификационные требования к ним 
должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих. 

1.7. Система оплаты труда работников МЭУ, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, повышающие коэффициенты устанавливается коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, нормативными правовыми актами  Бессоновского 
района, а также настоящим Положением. 

1.8. Размер оплаты труда работников, состоящий из вознаграждения за труд, в зависимости от квалификации работника, сложности, 

количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) не может быть менее минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством. 
1.9. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее – МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств 

фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы. 
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2. Порядок и условия оплаты труда работников 

 
2.1. Размеры должностных окладов  служащих МЭУ  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ и 

квалификационным уровням служащих (приложение N 1).  

Размеры окладов рабочих МЭУ устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ (приложение N 2).  
         2.2. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом 

обеспечения финансовыми средствами применяются повышающие коэффициенты:  

          - повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;  
          - персональный повышающий коэффициент к окладу. 

          Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года. 
          Руководитель учреждения с учетом мотивированного мнения представительного органа работников утверждает перечень профессий 

рабочих и должностей служащих, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты. 

         Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий 
коэффициент. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу - не более 1,5. 

         Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат". 
2.3. Работникам устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, и 

стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

 

Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

 

            3.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера. Порядок оплаты труда руководителя Учреждения устанавливается администрацией Бессоновского района Пензенской области.  

         Должностной оклад руководителю Учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей в 

следующих размерах: 
 

  

Группа по оплате труда руководителей Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

1 15718 

2 14696 

3 14007 

4 12985 

 

           Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей производится по сумме баллов по следующим объемным показателям 

деятельности учреждения: 
 

NN п/п Показатели Условия Количество баллов 

1 2 3 4 

1 Численность  работников за каждого работника 1 балл 

2 Наличие на балансе учреждения автотранспортных средств за каждую единицу до 3 баллов 

3 Наличие на балансе учреждения котельных, очистных и 
других сооружений, жилых  и нежилых  помещений 

за каждый вид до 20 баллов 

4 Наличие инженерных коммуникаций за каждую 1000 м до 5 баллов 

5 Удаленность используемых в производственном процессе 

объектов 

за каждый объект до 3 баллов 

6 Объем производства 1 млн. руб. до 30 баллов 

         

           Группа по оплате труда руководителей устанавливается администрацией Бессоновского района ежегодно по состоянию на 1 января в 

зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям. 
 

Группы по оплате труда руководителей Сумма баллов 

1 Свыше 900 

2 450-900 

3 150-450 

4 До 150 

 

              Руководителю учреждения устанавливаются следующие повышающие  коэффициенты к  окладу: 
- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности до 1,1. 

          Решение о введении руководителю учреждения соответствующего повышающего коэффициента принимается администрацией 

Бессоновского района с учетом факторов сложности труда руководителя, в том числе связанных с масштабом управления, особенностями 
деятельности и значимости учреждения, установленных администрацией Бессоновского района. 

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных 

и стимулирующих выплат. 
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3.2. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, а также при 

выполнении работы в других условиях, отклоняющихся от нормальных), руководителю учреждения производятся соответствующие 
компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, трудовым договором. 

         3.3.  Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды выплат  стимулирующего характера:  

          3.3.1. Надбавка за выслугу лет в должности руководителя учреждения в следующих размерах: 

 
  

Стаж работы в должности руководителя учреждения Размеры надбавки за выслугу лет (в процентах к окладу) 

от 1 года до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

свыше 10 лет 20 

 
          В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы в должности  руководителя 

учреждения. 

          Назначение надбавки за выслугу лет руководителю учреждения производится на основании заключения комиссии учреждения по 
установлению стажа  работы, утвержденного постановлением администрации Бессоновского района.  

         Надбавка за выслугу лет руководителю учреждения начисляется к должностному окладу и выплачивается ежемесячно. 

 3.3.2. Премии по итогам работы за год.  
          Размер премии устанавливается постановлением администрации Бессоновского района с учетом результатов оценки эффективности и 

результативности деятельности руководителя в отчетном периоде. Премиальный фонд руководителя состоит из четырех должностных окладов 

с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности, по одному должностному окладу в год. 
          3.3.3. Единовременная премия за выполнение важных (особо важных), ответственных (особо ответственных) работ. 

                     Решение о премировании руководителя учреждения за выполнение важных (особо важных), ответственных (особо 

ответственных) работ принимается администрацией Бессоновского района Пензенской области по итогам выполнения указанных видов работ с 
целью поощрения руководителя за оперативность и качественный результат труда 

           Целевые показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя, а также порядок и условия 
выплаты премии руководителю устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) в соответствии с 

Порядком оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации 

Бессоновского района, с учетом результатов деятельности учреждений. 
           3.4. Заработная плата заместителя руководителя, главного инженера, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера.  

 Должностной оклад заместителя руководителя, главного инженера главного бухгалтера устанавливается на 10-30 процентов 
ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

          Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности заместителю руководителя, главному инженеру, главному 

бухгалтеру устанавливается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда. Размер повышающего коэффициента не может 

быть больше, чем у руководителя учреждения.  

Заместителю руководителя, главному инженеру, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера по 

решению руководителя учреждения в соответствии с показателями эффективности деятельности и состоят из четырех должностных окладов с 
учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности 

3.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемый за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемый за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы 
руководителя, заместителя, главного инженера и главного бухгалтера) для руководителя, его заместителя, главного инженера, главного 

бухгалтера устанавливается в кратности до 3. 

Решение об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы для руководителя, его заместителя, 
главного инженера, главного бухгалтера принимается администрацией Бессоновского района Пензенской области и оформляется правовым 

актом. 

3.6. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, его 
заместителя, главного инженера, главного бухгалтера размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном 

сайте администрации Бессоновского района Пензенской области. 

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате указанных лиц и представление 
ими указанной информации осуществляется в порядке, установленном администрацией Бессоновского района Пензенской области. 

 

4. Выплаты компенсационного характера 

 

         4.1. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, а также в соответствии с Перечнем видов выплат 

компенсационного характера, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.12.2007 N 822, работникам производятся выплаты компенсационного характера: 

        - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

         - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в 
ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в 

соответствии с законодательством. 
Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с утвержденным разъяснением о порядке 

установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях. 

Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер указанной выплаты определяется путем умножения оклада работника на соответствующий повышающий коэффициент. 

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в 
ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни) устанавливаются в 

соответствии с законодательством. 
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Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы.  

           

5. Выплаты стимулирующего характера 

 

           5.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников МЭУ устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа 
работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями.            

           5.2. С целью стимулирования качественного результата труда и поощрения служащих и рабочих МЭУ устанавливаются следующие 
выплаты стимулирующего характера: 

           5.2.1. надбавка за выслугу лет для работников МЭУ устанавливается в следующих размерах: 

 

При стаже работы Размеры надбавки за выслугу лет (в процентах к 

окладу) 

от 1 года до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

свыше 10 лет 20 

 

      При этом в стаж работы, дающий право на установление работникам МЭУ надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды: 

        -    время работы в МЭУ;  
        - время работы в организациях жилищно-коммунального хозяйства Бессоновского района 

        5.2.2. Премиальные выплаты по итогам работы. 

        В системе оплаты труда работников МЭУ предусматриваются премии по итогам работы за месяц, за квартал (I-III по окладу, IY кв. два 
оклада), выплачиваемые с учетом эффективности труда работников учреждения в соответствующем периоде, определяемой на основе 

показателей и критериев оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты оказываемых услуг. При премировании может 

учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.  
         5.2.3. Единовременная премия за выполнение важных (особо важных), ответственных (особо ответственных) работ. 

          Единовременная премия за выполнение важных (особо важных), ответственных (особо ответственных) работ может быть выплачена по 

итогам выполнения указанных видов работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 
          Премирование работников МЭУ осуществляется на основе Положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом 

учреждения.  

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

           6.1. В пределах средств фонда оплаты труда работникам на основании их заявлений может выплачиваться материальная помощь. 

            Решение о выплате материальной помощи и еѐ конкретном размере принимает руководитель МЭУ в соответствии с порядком, 

установленным локальным нормативным актом Учреждения. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 

 

 

Приложение № 1 

 

к Положению о системе оплаты труда работников 
 Муниципального эксплуатационного учреждения  

Бессоновского района  

 

Размеры должностных окладов и коэффициентов  

по занимаемой должности руководителей, специалистов и служащих Муниципального эксплуатационного учреждения Бессоновского 

района  

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (с 

последующими изменениями)) 
 

Профессиональная квалификационная группа (ПКГ) и квалификационные уровни Размеры должностных 

окладов (рублей) 

Повышающийкоэффицие

нт к окладу в 
зависимости от 

занимаемой должности  

1 2 3 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 

  

1 квалификационный уровень: секретарь руководителя 7756 0,25 

4 квалификационный уровень: мастер 7756 0,5 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня" 

  

1 квалификационный уровень: бухгалтер, инженер, инженер по охране труда, 

специалист по кадрам, экономист бухгалтерского учета 

9544 0,25 

4 квалификационный уровень: ведущий экономист, ведущий инженер, ведущий 

специалист(комендант) 

9544 0,6 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                   

 
 

Приложение № 2 

 
к Положению о системе оплаты труда работников 

 Муниципального эксплуатационного учреждения  

                                                               Бессоновского района 

 

Размеры окладов  

(ставок заработной платы)Муниципального  

эксплуатационного учреждения Бессоновского района 

 

1-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно - квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (уборщик служебных помещений, 
сторож, диспетчер) 

6326 рублей в месяц; 

2-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (оператор котельной, кладовщик) 

6594 рублей в месяц; 

3-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих  
7039 рублей в месяц; 

4-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (водитель автомобиля, слесарь 

аварийно-восстановительных работ) 

7756 рублей в месяц; 

5-й разряд работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (слесарь КИПиА, слесарь-электрик, 

электрогазосварщик, водитель служебной машины)  

8115 рублей в месяц; 
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Приложение № 3 

к Положению о системе оплаты труда работников 

Муниципального эксплуатационного учреждения 
Бессоновского района  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об исчислении стажа работы  для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам 

Муниципального эксплуатационного учреждения Бессоновского района 

 
        1. В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается время работы в Муниципального 

эксплуатационного учреждения Бессоновского района (далее - учреждение), время работы в организациях жилищно-коммунального хозяйства 

Бессоновского района.  
        2. При перемещении работника внутри учреждения с одной должности на другую установленный стаж сохраняется. 

        3. Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливается при приеме на работу и 

исчисляется в календарном порядке (годах, месяцах, днях). 
        4. Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией учреждения по 

установлению стажа работы. В состав комиссии учреждения по установлению стажа работы входят работники, выполняющие кадровую, 

бухгалтерскую работу, и иные работники. 
        5. Состав комиссии учреждения по установлению стажа работы утверждается приказом руководителя учреждения. 

        6. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, является 

трудовая книжка. 

        7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется к должностному окладу по основной работе и выплачивается ежемесячно. 

        8. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам учреждения производится на основании приказа руководителя 

учреждения по представлению комиссии учреждения по установлению стажа работы. 
        9. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителю учреждения производится на основании решения учредителя по 

представлению комиссии учреждения по установлению стажа работы. 

        10. При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и 
производится при окончательном расчете. 

        11. Ответственность за своевременный пересмотр у работников размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на работника, 

выполняющего кадровую работу. 
        12. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для начисления ежемесячной надбавки за выслугу лет или при 

определении размера этой выплаты рассматриваются в порядке, установленном законодательством.   
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Постановление № 982 от 08 октября 2019 года «О приведении в соответствии с классификатором  

вида разрешенного использования земельного участка» 

 

Рассмотрев заявление Мурашкина А.Т. №2489 от 10.09.2019, в соответствии с Правилами землепользования и 

застройки Бессоновского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области, руководствуясь Градостроительным кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениям и дополнениями), приказом 

Минэкономразвития Российской Федерации от 01.09.2014 года №540 «Об утверждении классификатора видов разрешенного 

использования земельных участков» (с изменениями), Уставом Бессоновского района Пензенской области, администрация 

Бессоновского района постановляет: 

  
               1. Привести в соответствии с классификатором вид разрешенного использования земельного участка с кадастровым 

номером 58:05:0220201:340, по адресу: Пензенская область, Бессоновский район, село Мастиновка, улица Овощная, 2 проезд, 

участок 12, с вида «Под строительство жилого дома» на вид с кодом 2.1 «Для индивидуального жилищного строительства», 

установленным классификатором видов разрешенного использования земельных участков.  

       2. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

                3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

  4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации 

Бессоновского района Пензенской области. 

 

Глава администрации Бессоновского района       В.Е. Демичев 
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Постановление № 983 от 08 октября 2019 года «О приведении в соответствии с классификатором  

вида разрешенного использования земельного участка» 

 

Рассмотрев заявление Назаровой И.В. №2554 от 17.10.2019, в соответствии с Правилами землепользования и 

застройки Сосновского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области, руководствуясь Градостроительным кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениям и дополнениями), приказом 

Минэкономразвития Российской Федерации от 01.09.2014 года №540 «Об утверждении классификатора видов разрешенного 

использования земельных участков» (с изменениями), Уставом Бессоновского района Пензенской области, администрация 

Бессоновского района постановляет: 

  
                      1. Привести в соответствии с классификатором вид разрешенного использования земельного участка с 

кадастровым номером 58:05:0320101:324, по адресу: Пензенская область, Бессоновский район, село Васильевка, улица 

Центральная, 53 А,  с вида «Для размещения магазина» на вид с кодом 4.4 «Магазины», установленным классификатором видов 

разрешенного использования земельных участков.  

       2. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

                    3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

      4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации 

Бессоновского района Пензенской области. 

 

Глава администрации района        В.Е. Демичев 
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Постановление № 916 от 17 сентября 2019 года «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства» 

 

Рассмотрев: Заключение о результатах публичных слушаний состоявшихся 12.09.2019, руководствуясь статьей 40 

Градостроительного кодекса Российской Федерации, Правилами землепользования и застройки Бессоновского сельсовета 

Бессоновского района Пензенской области, Федеральным законом РФ от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом Бессоновского 

муниципального района Пензенской области, администрация Бессоновского района п о с т а н о в л я е т : 

 

1.  Предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 

объекта капитального строительства на земельном участке по адресу: ул.Армейская, с. Бессоновка, Бессоновского района, 

Пензенской области, с кадастровым номером 58:05:0060102:1936а именно, изменение минимального отступа от границы 

земельного участка в целях определения места допустимого размещения зданий, строений сооружений, за пределами которого 

запрещено строительство зданий, строений, сооружений–с 3 метров до 0,5 метра с западной стороны и с 3 метров до 0 метра с 

северной стороны участка. 

2.  Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

3.  Постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации района.  

 

 

И.о. главы администрации района   А.В. Карагодин 
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Извещение 1: 

 

Администрация Бессоновского района Пензенской области извещает о подаче заявлений о намерении 

участвовать в аукционе на земельный участок из земель населенных пунктов площадью 1500 кв.м., 

расположенного по адресу: Пензенская область, Бессоновский район, с. Мастиновка, ул. Советская, 

разрешенное использование – для индивидуального жилищного строительства; 

заявления принимаются без помарок и исправлений в бумажном и электронном виде; 

дата и время начала приема заявок: 11.10.2019 г. 08.00 ч. 

дата и время окончания приема заявок: 11.11.2019 г. 10.00 ч.; 

граждане, крестьянские (фермерские) хозяйства - которые заинтересованы в приобретении прав на 

испрашиваемый земельный участок, могут подавать заявления о намерении участвовать в аукционе; 

со схемой расположения участка можно ознакомиться в рабочие дни с 08.00 до 16.00 ч. по адресу: с. 

Бессоновка, ул. Коммунистическая 2Б – Комитет по управлению муниципальным имуществом 

администрации Бессоновского района. 

 

 

 

 

 

 

 

Извещение 2: 

 

Администрация Бессоновского района Пензенской области извещает о подаче заявлений о намерении 

участвовать в аукционе на земельный участок из земель населенных пунктов площадью 1500 кв.м., 

расположенного по адресу: Пензенская область, Бессоновский район, с. Мастиновка, ул. Советская, 

разрешенное использование – для индивидуального жилищного строительства; 

заявления принимаются без помарок и исправлений в бумажном и электронном виде; 

дата и время начала приема заявок: 11.10.2019 г. 08.00 ч. 

дата и время окончания приема заявок: 11.11.2019 г. 10.00 ч.; 

граждане, крестьянские (фермерские) хозяйства - которые заинтересованы в приобретении прав на 

испрашиваемый земельный участок, могут подавать заявления о намерении участвовать в аукционе; 

со схемой расположения участка можно ознакомиться в рабочие дни с 08.00 до 16.00 ч. по адресу: с. 

Бессоновка, ул. Коммунистическая 2Б – Комитет по управлению муниципальным имуществом 

администрации Бессоновского района. 
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