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Постановление № 1309 от 05 ноября 2024 года. О внесении изменений в муниципальную программу «Обеспечение 

общественного порядка и противодействие преступности в Бессоновском районе», утверждённую постановлением 

администрации Бессоновского района Пензенской области от 15.11.2019 № 1135 (с последующими изменениями) 
3 

Постановление № 1313 от 07 ноября 2024 года. О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского 

района Пензенской области № 1439 от 22.12.2023 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов 

бюджета и источников финансирования дефицита бюджета, порядка и сроков внесения изменений в перечень 

главных администраторов доходов и источников финансирования дефицита бюджета Бессоновского района 

Пензенской области» 

13 

Постановление № 1315 от 08 ноября 2024 года. О создании рабочей группы межведомственной комиссии по 

противодействию нелегальной занятости на территории Пензенской области в Бессоновском районе 
13 

Постановление № 1335 от 11 ноября 2024 года. О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского 

района Пензенской области № 340 от 28.06.2016 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не 

отнесенные к должностям муниципальной службы Бессоновского района, и осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности органов местного самоуправления Бессоновского района» 

17 

Постановление № 1336 от 11 ноября 2024 года. О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда 

руководителей муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, 

утвержденное постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 31.01.2024 N 113 (с 

последующими изменениями) 

17 

Постановление № 1337 от 11 ноября 2024 года. О внесении изменений в состав Совета по инвестиционному развитию 

и предпринимательству при администрации Бессоновского района, утвержденный постановлением администрации 

Бессоновского района Пензенской области от 24.03.2023 г. №239 

18 

Постановление № 1338 от 11 ноября 2024 года. О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского 

района № 370 от 23 апреля 2018 года «О создании районной межведомственной комиссии по налогам и сборам на 

территории Бессоновского района» 

20 

Постановление № 1339 от 11 ноября 2024 года. О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского 

района № 261 от 28 марта 2012 года «О создании районной межведомственной комиссии по вопросам обеспечения 

своевременной выплаты и роста заработной платы на территории Бессоновского района» 

21 

 

  



 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 от 05 ноября 2024 года № 1309 

О внесении изменений в муниципальную программу «Обеспечение общественного порядка и противодействие 

преступности в Бессоновском районе», утверждённую постановлением администрации Бессоновского района 

Пензенской области от 15.11.2019 № 1135 (с последующими изменениями) 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации нормативных 

правовых актов администрации Бессоновского района Пензенской области, руководствуясь Уставом муниципального 

района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района Пензенской области 

постановляет: 

1. Внести в постановление администрации Бессоновского района Пензенской области  от 15 ноября 2019 

года № 1135 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие 

преступности в Бессоновском районе в 2014-2024 годах», изменение, изложив приложения №8  и № 9 к муниципальной 

программе в новой редакции, согласно приложения № 1 и №2 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и 

разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования 

(обнародования). 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы местной 

администрации Бессоновского района, курирующего вопросы социального развития. 

 

 

Исполняющий полномочия главы  

Бессоновского района                                     Н.В. Шалдаева 



 

Приложение №1  
к постановлению 

администрации района 
от «___»_____________г. №______  

 

«Приложение №8 

к муниципальной программе «Обеспечение 

общественного порядка и противодействие преступности  

в Бессоновском районе» 
 

 

Перечень мероприятий 

муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Бессоновском районе» 

N   

п/п  

  Наименование   

  мероприятия    

 Исполнители   Срок   

испол- 

нения  

(год)  

    Объем финансирования, тыс. рублей        Показатели   

  результата   

мероприятия по 

    годам   

 

Связь с показателем 

муниципальной 

программы 

(подпрограммы) 

всего  Бюджет 

Пензенско

й области  

Феде-   

ральный 

бюджет  

Бюджет 

Бессоновск

ого района 

Внебюд-  

жетные   

средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Подпрограмма № 1. «Профилактика правонарушений и экстремисткой деятельности в Бессоновском районе» 

Цель подпрограммы: снижение уровня преступности в Бессоновском районе 

  

Задачи подпрограммы:  

- Задача 1. Профилактика правонарушений. 

- Задача 2. Социальная реабилитация лиц, отбывших наказание в виде лишения свободы, и лиц, осужденных без изоляции от общества. 

- Задача 3. Профилактика экстремистской деятельности. 

- Задача 4. Профилактика террористической деятельности. 

1.1. 

 

Выпуск и распространение 

информационных буклетов, 

проспектов, листовок, 

направленных на 

профилактику безнадзорности 

и правонарушений 

несовершеннолетних.  

МУК «МЦРБ» 

Бессоновского 

района, МБУ ДО 

ЦДТ 

Бессоновского 

района 

Итого  350,0 0 0 350,0 0  8-9 
 
 
 
 
 

 

 

 

2014   - - - - -  

2015 - - - - -  

2016 - - - - -  

2017 - - - - -  

2018 35,0 0 0 35,0 0  

2019 35,0 0 0 35,0 0  

2020 35,0 0 0 35,0 0  

2021 35,0 0 0 35,0 0  

2022 35,0 0 0 35,0 0  

2023 35,0 0 0 35,0 0  

2024 35,0 0 0 35,0 0  

  2025 35,0 0 0 35,0 0  

2026 35,0 0 0 35,0 0  



 

2027 35,0 0 0 35,0 0  

1.2. Конкурс на звание «Лучший 

Совет общественности 

поселения». 

МУК «МЦРБ» 

Бессоновского 

района,  

МБУ ДО ЦДТ 

Бессоновского 

района 

Итого  100,0 0 0 100,0 0  8-9 

2014   - - - - -  

2015 - - - - -  

2016 - - - - -  

2017 - - - - -  

2018 10,0 0 0 10,0 0  

2019 10,0 0 0 10,0 0  

2020 10,0 0 0 10,0 0  

2021 10,0 0 0 10,0 0  

2022 10,0 0 0 10,0 0  

2023 10,0 0 0 10,0 0  

2024 10,0 0 0 10,0 0  

2025 10,0 0 0 10,0 0  

2026 10,0 0 0 10,0 0  

2027 10,0 0 0 10,0 0  

1.3. Работа по развитию в районе 

общественных формирований, 

увеличению численности 

оперативных молодёжных 

отрядов и добровольных 

народных дружин. 

МУК «МЦРБ» 

Бессоновского 

района,  

МБУ ДО ЦДТ 

Бессоновского 

района 

Итого 

 
50,0 0 0 50,0 0  8-9 

2014 - - - - - 

2015 - - - - - 

2016 - - - - - 

2017 - - - - - 

2018 5,0 0 0 5,0 0 

2019 5,0 0 0 5,0 0 

2020 5,0 0 0 5,0 0 

2021 5,0 0 0 5,0 0 

2022 5,0 0 0 5,0 0 

2023 5,0 0 0 5,0 0 

2024 5,0 0 0 5,0 0 

2025 5,0 0 0 5,0 0 

2026 5,0 0 0 5,0 0 

2027 5,0 0 0 5,0 0  



 

1.4 Проведение районного 

конкурса «Лучший отряд 

ДНД» 

МУК «МЦРБ» 

Бессоновского 

района,  

МБУ ДО ЦДТ 

Бессоновского 

района 

Итого 50,0 0 0 50,0 0  8-9 

2014 - - - - -  

2015 - - - - -  

2016 - - - - -  

2017 - - - - -  

2018 5,0 0 0 5,0 0  

2019 5,0 0 0 5,0 0  

2020 5,0 0 0 5,0 0  

2021 5,0 0 0 5,0 0  

2022 5,0 0 0 5,0 0  

2023 5,0 0 0 5,0 0  

2024 5,0 0 0 5,0 0  

2025 5,0 0 0 5,0 0  

2026 5,0 0 0 5,0 0  

2027 5,0 0 0 5,0 0  

 

Подпрограмма 2. «Антинаркотическая программа Бессоновского района на 2014-2024 годах» 

Цель подпрограммы: снижение масштабов незаконного распространения и немедицинского потребления наркотиков в Бессоновском районе. Сокращение спроса на наркотики путем 

совершенствования системы профилактической, лечебной и реабилитационной работы 

 

Задачи подпрограммы: 

- Разработка и внедрение системы мониторинга наркоситуации в Бессоновском районе;                                                                                                                                                                             

- Создание системы профилактики немедицинского потребления наркотиков с приоритетом  мероприятий первичной профилактики; 

 

2.1 Изготовление 

информационных табличек и 

листовок в рамках 

«Всероссийского месячника 

антинаркотической 

направленности» с учетом  

мониторинга наркоситуации 

МУК «МЦРБ» 

Бессоновского 

района,  

МБУ ДО ЦДТ 

Бессоновского 

района 

Итого  70,0 0 0 70,0 0  8, 13-15 

2014   - - - - - 

2015 - - - - - 

2016 - - - - - 

2017 - - - - - 

2018 10,0 0 0 10,0 0 

2019 10,0 0 0 10,0 0 

2020 10,0 0 0 10,0 0 

2021 10,0 0 0 10,0 0 

2022 10,0 0 0 10,0 0 



 

2023 10,0 0 0 10,0 0 

2024 10,0 0 0 10,0 0 

2.2 Приобретение баннеров, 

буклетов, информационных 

стикеров, памяток, листовок в 

антинаркотической 

направленности и здорового 

образа жизни 

МУК «МЦРБ» 

Бессоновского 

района,  

МБУ ДО ЦДТ 

Бессоновского 

района  

Итого  210,0 0 0 210,0 0  8, 13-15 

2014   - - - - - 

2015 - - - - - 

2016 - - - - - 

2017 - - - - - 

2018 30,0 0 0 30,0 0 

2019 30,0 0 0 30,0 0 

2020 30,0 0 0 30,0 0 

2021 30,0 0 0 30,0 0 

2022 30,0 0 0 30,0 0 

2023 30,0 0 0 30,0 0 

2024 30,0 0 0 30,0 0 

 

Подпрограмма 3. «Повышение безопасности дорожного движения в Бессоновском районе в 2014-2024 годах» 

 

Цель подпрограммы: Повышение безопасности дорожного движения в Бессоновском районе, уменьшение тяжести последствий дорожно-транспортных происшествиях. 

Задачи подпрограммы:  

- Развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения; 

- Обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении; 

- Развитие системы организации движения транспортных средств и пешеходов, 

повышение безопасности дорожных условий; 

- Развитие системы оказания помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях. 

3.1. Подготовка, выпуск и 

распространение учебно-

методических пособий, 

буклетов для образовательных 

организаций по 

формированию у детей 

культуры поведения на 

дорогах и работе с родителями 

профилактика дорожно-

транспортного травматизма 

среди детей и молодежи. 

МУК «МЦРБ» 

Бессоновского 

района,  

МБУ ДО ЦДТ 

Бессоновского 

района  

Итого  52,5 0 0 52,5 0  8, 11-12. 

2014   - - - - -  

2015 - - - - -  

2016 - - - - -  

2017 - - - - -  

2018 - - - - -  

2019 2,5 0 0 2,5 0  

2020 10,0 0 0 10,0 0  

2021 10,0 0 0 10,0 0  

2022 10,0 0 0 10,0 0  

2023 10,0 0 0 10,0 0  

2024 10,0 0 0 10,0 0  

 

 



 

Подпрограмма 4. «Антикоррупционная программа Бессоновского района на 2014-2024 годах» 

Цель подпрограммы: снижение уровня коррупции и ее влияния на деятельность органов местного самоуправления Бессоновского района 

Задачи подпрограммы:  

 Нормативное правовое и организационное обеспечение деятельности в сфере противодействия коррупции; 

 Формирование правового пространства свободного от коррупционных проявлений; 

 Антикоррупционные механизмы в рамках реализации кадровой политики; 

 Совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов и распоряжению собственностью и освоению средств бюджета Бессоновского 

района; 

 Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. 

4.1. Размещение социальной 

рекламы антикоррупционной 

направленности на рекламных 

щитах и баннерах 

МУК «МЦРБ» 

Бессоновского 

района,  

МБУ ДО ЦДТ 

Бессоновского 

района  

 

Итого  32,5 0 0 32,5 0  16-18 

2014   - - - - -  

2015 5,0 0 0 5,0 -  

2016 - - - - -  

2017 - - - - -  

2018 - - - - -  

2019 2,5 0 0 2,5 0  

2020 5,0 0 0 5,0 0  

2021 5,0 0 0 5,0 0  

2022 5,0 0 0 5,0 0  

2023 5,0 0 0 5,0 0  

2024 5,0 0 0 5,0 0  

 
Приложение №2  

к постановлению 
администрации района 

от «___»_____________г. №______  
 

«Приложение № 9 
к муниципальной  программе  

«Обеспечение общественного порядка  
и противодействие преступности  

в Бессоновском районе» 
 
 

План реализации муниципальной программы Бессоновского района 

 «Обеспечение  охраны общественного порядка  и противодействие преступности в Бессоновском районе»        
                (указать наименование муниципальной программы)  

на 2024  год (до 2027 года) 
 

 

N п/п Наименование 

муниципальной программы, 

подпрограммы, мероприятий 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность) 

Срок начала 

реализации 

Срок 

окончания 

реализаци

Ожидаемый результат  Источник 

финансирова

ния 

Финансирование, тыс. руб. (с 

поквартальной разбивкой) 

Всего в том числе: 



 

и 1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Муниципальная программа «Обеспечение  охраны общественного порядка  и противодействие преступности в Бессоновском районе» 

  01.01.2024 31.12.2024 Повышение 

эффективности работы 

общественных 

объединений и граждан 

по профилактике 

правонарушений. 

бюджет 

Бессоновског

о района 

150,0 30,0 50,0 45,0 25,0 

1 Подпрограмма 1 «Профилактика правонарушений и экстремисткой деятельности в Бессоновском районе» 

1.1. 

 

Выпуск и распространение 

информационных буклетов, 

проспектов, листовок, 

направленных на 

профилактику безнадзорности 

и правонарушений 

несовершеннолетних, 

профилактику девиантного 

поведения суицидальных 

проявлений и 

аутоагрессивного поведения 

несовершеннолетних 

(алкоголизм, табакокурение, 

потребление наркотических 

средств, психотропных 

веществ и их аналогов, а 

также новых потенциально 

опасных психоактивных 

веществ, токсикомания, 

сниффинг, суицидальное 

поведение, интернет-

зависимость, агрессивное и 

опасное для жизни и здоровья 

поведение. 

 

Директор МБУ ДО ЦДТ 

Бессоновского района 

 

01.01.2024 31.12.2024 Повышение качества 

проводимых 

профилактических 

мероприятий Снижение 

уровня правонарушений 

детей и молодежи 

бюджет 

Бессоновског

о района 

5,0 5,0    

1.2 Выпуск и распространение 

информационных буклетов, 

баннеров, проспектов, 

листовок, направленных на 

профилактику 

мошенничества. 

Директор МБУ ДО ЦДТ 

Бессоновского района 

 

01.01.2024 31.12.2024 Повышение качества 

проводимых 

профилактических 

мероприятий Снижение 

уровня правонарушений 

бюджет 

Бессоновског

о района 

15,0  15,0   



 

N п/п Наименование 

муниципальной программы, 

подпрограммы, мероприятий 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность) 

Срок начала 

реализации 

Срок 

окончания 

реализаци

и 

Ожидаемый результат  Источник 

финансирова

ния 

Финансирование, тыс. руб. (с 

поквартальной разбивкой) 

Всего в том числе: 

1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.3 Выпуск и распространение 

информационных буклетов, 

проспектов, листовок, 

направленных на 

профилактику и 

противодействие экстремизму 

и терроризму 

Директор МУК «МЦРБ» 

Бессоновского района  

 

01.01.2024 31.12.2024 Вовлечение в 

профилактическую 

деятельность населения 

бюджет 

Бессоновског

о района 

10,0  10,0   

1.4 Изготовление буклетов, 

листовок с целью 

профилактики рецидивной 

преступности. 

Директор МУК «МЦРБ» 

Бессоновского района  

 

01.01.2024 31.12.2024 Повышение качества 

проводимых 

профилактических 

мероприятий Снижение 

уровня правонарушений  

бюджет 

Бессоновског

о района 

5,0 5,0    

1.5 Конкурс на звание «Лучший 

Совет общественности 

поселения». 

Директор МБУ ДО ЦДТ 

Бессоновского района  
 

01.01.2024 31.12.2024 Снижение уровня 

правонарушений  

бюджет 

Бессоновског

о района 

10,0    10,0 

1.6 Работа по развитию в районе 

общественных 

формирований, увеличению 

численности оперативных 

молодёжных отрядов и 

добровольных народных 

дружин. 

Директор МУК «МЦРБ» 

Бессоновского района  

 

01.01.2024 31.12.2024 Снижение уровня 

правонарушений 

бюджет 

Бессоновског

о района 

5,0    5,0 

1.7 Проведение районного 

конкурса «Лучший отряд 

ДНД» 

Директор МУК «МЦРБ» 

Бессоновского района  
 

01.01.2024 31.12.2024 Снижение уровня 

правонарушений  

бюджет 

Бессоновског

о района 

5,0    5,0 

1.8 Проведение районного 

конкурса среди обучающихся 

образовательных учреждений 

района, творческих 

коллективов по разработке 

агитационных материалов, 

направленных на 

профилактику преступлений и 

правонарушений 

Директор МБУ ДО ЦДТ 

Бессоновского района 

 

01.01.2024 31.12.2024 Снижение уровня 

правонарушений  

бюджет 

Бессоновског

о района 

5,0    5,0 

1.9 Проведение районного 

творческого конкурса среди 

обучающихся 

образовательных учреждений 

Директор МУК «МЦРБ» 

Бессоновского района  

 

01.01.2024 31.12.2024 Повышение качества 

проводимых 

профилактических 

мероприятий 

бюджет 

Бессоновског

о района 

0   0  



 

N п/п Наименование 

муниципальной программы, 

подпрограммы, мероприятий 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность) 

Срок начала 

реализации 

Срок 

окончания 

реализаци

и 

Ожидаемый результат  Источник 

финансирова

ния 

Финансирование, тыс. руб. (с 

поквартальной разбивкой) 

Всего в том числе: 

1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

района, творческих 

коллективов по вопросам 

противодействия 

распространению идеологии 

экстремизма и терроризма 

«Молодежь против 

экстремизма и терроризма». 

1.10 Выпуск и распространение 

информационных буклетов, 

листовок, направленных на 

профилактику 

мошенничества с 

использованием 

информационно-

телекоммуникационных 

сетей. 

Директор МУК «МЦРБ» 

Бессоновского района  

 

01.01.2024 31.12.2024 Повышение качества 

проводимых 

профилактических 

мероприятий  

бюджет 

Бессоновског

о района 

15,0  15,0   

Итого по подпрограмме 1:     бюджет 

Бессоновско

го района 

75,0 10,0 40,0 0 25,0 

2. Подпрограмма 2 «Антинаркотическая программа Бессоновского района» 

2.1 Изготовление 

информационных материалов 

антинаркотической 

направленности с учетом  

мониторинга наркоситуации 

Директор МУК «МЦРБ» 

Бессоновского района  

01.01.2024 31.12.2024 Информационное 

обеспечение и 

просвещение населения 

бюджет 

Бессоновског

о района 

40,0 10,0 10,0 20,0  

Директор МБУ ДО ЦДТ 

Бессоновского района 

 

01.01.2024 31.12.2024 Информационное 

обеспечение и 

просвещение населения 

бюджет 

Бессоновског

о района 

10,0   10,0  

2.2 Приобретение баннеров, 

буклетов, информационных 

стикеров, памяток, листовок в 

антинаркотической 

направленности и здорового 

образа жизни 

Директор МУК «МЦРБ» 

Бессоновского района  

 

01.01.2024 31.12.2024 Повышение качества 

проводимых 

профилактических 

мероприятий 

бюджет 

Бессоновског

о района 

10,0   10,0  

Итого по подпрограмме 2:     бюджет 

Бессоновско

го района 

60,0 10,0 10,0 40,0  

3. Подпрограмма 3 «Повышение безопасности дорожного движения в Бессоновском районе» 

3.1. Подготовка, выпуск и Директор МБУ ДО ЦДТ 01.01.2024 31.12.2024 Снижение уровня бюджет 10,0 10,0    



 

N п/п Наименование 

муниципальной программы, 

подпрограммы, мероприятий 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность) 

Срок начала 

реализации 

Срок 

окончания 

реализаци

и 

Ожидаемый результат  Источник 

финансирова

ния 

Финансирование, тыс. руб. (с 

поквартальной разбивкой) 

Всего в том числе: 

1 

кв. 

2 

кв. 

3 

кв. 

4 

кв. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

распространение учебно-

методических пособий, 

буклетов для образовательных 

организаций по формированию 

у детей культуры поведения на 

дорогах и работе с родителями 
профилактика дорожно-

транспортного травматизма 

среди детей и молодежи.  

Бессоновского района 

 

правонарушений детей и 

молодежи 

Бессоновског

о района 

Итого по подпрограмме 3     бюджет 

Бессоновско

го района 

10,0 10,0    

4 Подпрограмма 4«Антикоррупционная программа Бессоновского района» 

4.1 Размещение социальной 

рекламы антикоррупционной 

направленности на рекламных 

щитах и баннерах 

Директор МБУ ДО ЦДТ 

Бессоновского района 

01.01.2024 31.12.2024 Информационное 

обеспечение и 

просвещение населения 

бюджет 

Бессоновског

о района 

5,0   5,0  

Итого по подпрограмме 4     бюджет 

Бессоновско

го района 

5,0   5,0  

 



 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

от 07 ноября 2024 года № 1313 

О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского района Пензенской области № 1439 от 

22.12.2023 «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета и источников финансирования 

дефицита бюджета, порядка и сроков внесения изменений в перечень главных администраторов доходов и 

источников финансирования дефицита бюджета Бессоновского района Пензенской области» 

В соответствии со статьей 20, 160.1, пунктом 4 статьи 160.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2021 № 1569 «Об утверждении общих требований к 

закреплению за органами государственной власти (государственными органами) субъекта Российской Федерации, 

органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного 

самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к 

утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета 

территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета»,  руководствуясь Уставом 

муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района Пензенской 

области  п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Внести в постановление администрации Бессоновского района Пензенской области № 1439 от 22.12.2023 «Об 

утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета и источников финансирования дефицита бюджета, 

порядка и сроков внесения изменений в перечень главных администраторов доходов и источников финансирования 

дефицита бюджета Бессоновского района Пензенской области» следующие изменения: 

 

1.1 Раздел «992 Финансовое управление администрации Бессоновского района Пензенской области» 

приложения 1 дополнить строкой следующего содержания: 

 2 02 39999 05 0000 150 Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов 

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

3. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района Пензенской области в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Финансового управления 

администрации Бессоновского района Пензенской области. 

 

Глава Бессоновского района  Н.В. Шалдаева 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

от 08 ноября 2024 года № 1315 

О создании рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости на 

территории Пензенской области в Бессоновском районе 
Во исполнение распоряжения от 31.07.2024 № 636-рП «О создании и деятельности межведомственной комиссии по 

противодействию нелегальной занятости на территории Пензенской области», руководствуясь Уставом муниципального 

района Бессоновский район Пензенской области: 

1. Создать рабочую группу межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости на 

территории Пензенской области в Бессоновском районе и утвердить её состав согласно приложению № 1 к настоящему 

постановлению. 

2. Утвердить Положение рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной 

занятости на территории Пензенской области в Бессоновском районе. 

3. Признать утратившим силу постановление администрации Бессоновского района № 998 от 21 августа 2024 

года «О создании рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости на 

территории Бессоновского района Пензенской области». 

4. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после опубликования (обнародования). 

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы местной администрации 

Бессоновского района Антонову И.Г. 

 

 

consultantplus://offline/ref=49FBC65D1451109C0FF422305E2CD41EB11BB2D47538BA938FABFE6F774C51F419AF050DECD7DDADB9A809CD84B21C75A39FA1EEC89BFCD216OFK


 

Глава Бессоновского района                                                            Н.В. Шалдаева    

 

Приложение 1 

к постановлению  администрации 

Бессоновского района 

№ 1315 от «8» ноября 2024 г. 

 

Состав рабочей группы межведомственной комиссии  

по противодействию нелегальной занятости  

на территории Пензенской области в Бессоновском районе 

 

Шалдаева Наталья Владимировна  - Глава Бессоновского района   (председатель комиссии) 

Антонова Ирина Геннадьевна - Заместитель главы местной администрации района (заместитель 

председателя комиссии)  

Юкина Людмила Валерьевна - Начальник финансового управления администрации района 

(заместитель председателя комиссии) 

Исакова Мария Валерьевна  - Главный эксперт отдела экономики и инвестиционного развития 

администрации района (секретарь комиссии) 

 

Члены комиссии: 
 

Кузечкин Сергей Александрович 

Петлина            Кристина 

Валерьевна 

- 

 

- 

Начальник юридического отдела администрации 

района  

Начальник отдела экономики и инвестиционного развития 

администрации района 

Агеева Татьяна Евгеньевна - Руководитель клиентской службы в Бессоновском районе (по 

согласованию) 

Архипова Екатерина Юрьевна - 

- 

Начальник отделения – старший судебный пристав по Бессоновскому 

району (по согласованию) 

Потогин Дмитрий Александрович - Начальник ОМВД России по Бессоновскому району (по 

согласованию) 

Меньшакова Марина Борисовна - Директор Филиала ГКУ ПО «Центр занятости населения Пензенской 

области» по Бессоновскому району (по согласованию) 

Попова Валентина Николаевна  - Заместитель руководителя Управления Федеральной налоговой 

службы по Пензенской области (по согласованию) 

   

  

 
Приложение 2 

к постановлению администрации 

Бессоновского района 

№ ___ от «___» ___________ 2024 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О деятельности рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости 

на территории Пензенской области в Бессоновском районе 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности рабочей группы межведомственной 

комиссии по противодействию нелегальной занятости на территории Пензенской области (далее – рабочая группа).  

1.2. Рабочая группа является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным в целях обеспечения   

координации деятельности администрации Бессоновского района Пензенской области. 

1.3. В состав рабочей группы входят представители администрации Бессоновского района Пензенской области, 

объединений профессиональных союзов (по согласованию), профессиональных союзов, их объединений и работодателей, 

их объединений, председатели рабочих групп, представители иных заинтересованных органов и организаций (по 

согласованию). 

Участие  представителей  органов  прокуратуры  в  заседаниях  рабочих групп  возможно  по  приглашению  

председателя  (заместителя  председателя)  рабочей группы без вхождения в ее состав. 

1.4. Рабочая  группа  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией Российской  Федерации,  

федеральными  законами,  нормативными  правовыми актами   Президента   Российской   Федерации,   Правительства   

Российской Федерации,  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Пензенской области, а также 

настоящим Положением. 

II. Организационные основы деятельности 



 

рабочей группы 

2.1. Работа  рабочей  группы  осуществляется  в  форме  заседаний,  которые могут быть проведены в очном 

формате или в формате видео-конференц-связи. 

2.2. Состав   рабочей   группы   утверждается   Главой Бессоновского района. 

Рабочая  группа  формируется  в  составе  председателя  рабочей  группы, заместителя   председателя   рабочей   

группы,   членов   рабочей   группы    и ответственного секретаря рабочей группы. 

Председатель рабочей группы, заместитель председателя рабочей группы, ответственный секретарь рабочей 

группы назначаются из числа представителей органа  местного  самоуправления  Бессоновского района.  Председатель  

рабочей  группы  руководит  ее  деятельностью  и  несет ответственность за выполнение возложенных на рабочую группу 

задач. 

В  случае  отсутствия  председателя  рабочей  группы  его  полномочия осуществляет заместитель председателя 

рабочей группы. 

Члены   рабочей   группы   не   вправе   разглашать   сведения,   ставшие   им известными в ходе работы. 

2.3.  Заседания  рабочей  группы  проводятся  по  мере  необходимости,  но не реже одного раза в квартал. 

Заседание   рабочей   группы   считается   правомочным,   если   на   нем присутствует более половины ее членов. 

Заседания рабочей группы ведет председатель рабочей группы, а в случае его отсутствия - заместитель 

председателя рабочей группы. 

Решения   рабочей   группы   принимаются   большинством   голосов присутствующих  на  заседании  членов  

рабочей  группы.  В  случае  равенства голосов  решающим  является  голос  председателя  рабочей  группы  или  лица,  

его замещающего. 

Подготовка   и   организация   проведения   заседаний   рабочей   группы осуществляются ответственным 

секретарем рабочей группы. 

2.4.   Решения   рабочей   группы   оформляются   протоколом,   который подписывается председательствующим на 

заседании рабочей группы. 

2.5.  Решения  рабочей  группы,  принятые  в  пределах  ее  компетенции, направляются членам рабочей группы, а 

также работодателям, рассмотренным и (или) заслушанным на заседаниях рабочей группы. 

2.6.  Контроль  за  исполнением  решений  рабочей  группы  осуществляет председатель (заместитель председателя) 

рабочей группы. 

III. Задачи и права рабочей группы 

3.1. Основными задачами рабочей группы являются: 

а)   координация   и   обеспечение   взаимодействия   администрации Бессоновского района     Пензенской     

области     и  контрольно-надзорных  органов  в  целях  реализации  полномочий  рабочей группы; 

б)  осуществление  мониторинга  и  анализа  результатов  работы  рабочей группы; 

в)  осуществление  мониторинга  результатов  работы  по  противодействию нелегальной занятости. 

3.2. Рабочая группа в рамках возложенных на нее задач осуществляет: 

а)  участие  в  мероприятиях,  предусмотренных  планом  мероприятий, направленных на  противодействие  

теневой  занятости  и легализации трудовых отношений   на   территории  Бессоновского района   на   2023 - 2024   годы, 

утвержденным Правительством Пензенской области; 

б)  проведение  анализа  письменных  обращений  граждан  и  юридических лиц,   поступивших   в   

администрацию Бессоновского района   Пензенской   области,   содержащих   информацию   о   фактах (признаках) 

нелегальной занятости; 

в)  направление  в  органы  регионального  государственного  контроля (надзора),  муниципального  контроля 

имеющейся  информации  для проведения контрольных   (надзорных)   мероприятий,   профилактических   мероприятий   

в целях противодействия нелегальной занятости; 

г) проведение анализа результатов работы рабочей группы. 

3.3. Рабочая группа имеет право: 

а) приглашать на заседания рабочей группы и заслушивать должностных лиц и специалистов (экспертов) органов и 

организаций, не входящих в состав рабочей группы; 

б) запрашивать у налоговых органов сведения и информацию, в том числе составляющие налоговую тайну, 

перечень которых утверждается в соответствии с  частью   3   статьи   67  Федерального   закона   "О   занятости   

населения  в Российской Федерации"; 

в)  запрашивать  у  органов  местного  самоуправления,  государственных внебюджетных фондов информацию, 

включая персональные данные и сведения, в том числе: 

- об  использовании  хозяйствующими  субъектами  объектов  недвижимого имущества на территории 

муниципального образования в целях осуществления предпринимательской деятельности при отсутствии регистрации в 

установленном законодательством  Российской  Федерации  порядке  в  качестве  юридического лица или 

индивидуального предпринимателя; 



 

- о  возможном  использовании  труда  граждан  без  оформления  трудовых отношений в соответствии с трудовым 

законодательством и (или) о возможном заключении   гражданско-правовых   договоров,   фактически   регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем; 

- об осуществлении хозяйствующими субъектами видов деятельности, подлежащих лицензированию в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- о наличии информации о хозяйствующих субъектах, получивших из   бюджета   государственную   поддержку   

для   реализации мероприятий (работ, услуг); 

- о  наличии  информации  о  хозяйствующих  субъектах,  у  которых  объемы предоставляемых услуг (человеко-

часы, нормы обслуживания) по заключенным государственным (муниципальным) контрактам не соответствуют 

численности работников, указанной в отчетности; 

г) рассматривать на заседаниях рабочей группы ситуации, связанные: 

- с  осуществлением  трудовой  деятельности  в  нарушение  установленного трудовым законодательством порядка 

оформления трудовых отношений; 

- с  наличием установленных  фактов  выплаты  месячной  заработной  платы работникам, полностью 

отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), ниже 

соответствующего минимального размера оплаты труда; 

- с подменой трудовых отношений гражданско-правовыми отношениями,  в  том  числе  при  взаимодействии  с  

физическими  лицами,  применяющими специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход"; 

д)   осуществлять   информирование   граждан   в   средствах   массовой информации о негативных последствиях 

нелегальной занятости; 

е) организовать "горячую линию" по приему жалоб населения по фактам осуществления   трудовой   деятельности,   

имеющей   признаки   нелегальной занятости, и оперативному реагированию на такие жалобы; 

ж)  проводить  мониторинг  и  анализ  уровня  заработной  платы  по  видам экономической деятельности и 

муниципальным образованиям Пензенской области; 

з)  проводить  анализ  причин  возникновения  и  мониторинг  погашения просроченной  задолженности  по  

заработной  плате  по  видам  экономической деятельности; 

и)   по   результатам   проведенного   анализа   рассматривать   на   своих заседаниях   информацию   о   

работодателях,   имеющих   заработную   плату работников  ниже  среднего  уровня  по  соответствующему  виду  

экономической деятельности и (или) просроченную задолженность по заработной плате; 

к)   оказывать   методическую   помощь   работодателям   в   разработке мероприятий  по  обеспечению  

своевременной  выплаты  заработной  платы  и   (или)   погашению   просроченной   задолженности   по   заработной   

плате, легализации трудовых отношений; 

л)  разработать  и  реализовать  совместно  с  исполнительными  органами Пензенской  области  мероприятия,  

направленные  на  легализацию  заработной платы,  повышение  размера  заработной  платы  и  ликвидацию  

просроченной задолженности   по   зарплате   по   соответствующим   видам   экономической деятельности. 

3.4.  Направление  запросов,  подготовка  соответствующей  информации, направление  в  органы  регионального  

государственного  контроля  (надзора), муниципального   контроля   информации   для   проведения   контрольных 

(надзорных)   мероприятий,   профилактических   мероприятий   в   целях противодействия   нелегальной   занятости   

осуществляются   в   следующем порядке: 

а)  запросы  рабочей  группы  в  рамках  организации  работы,  в  том  числе запросы   информации   и   сведений,   

необходимых   для   рабочих   групп, оформляются  на  официальных  бланках  рабочей  группы  и  подписываются 

председателем рабочей группы или его заместителем; 

б)   срок   рассмотрения   запросов   рабочей   группы   о   представлении необходимых материалов и информации 

органами и организациями не должен превышать 15 календарных дней со дня регистрации соответствующего запроса 

рабочей группы. 

3.5. Рабочая группа: 

а)   рассматривает   предложения   контрольных   (надзорных)   органов   по вопросам противодействия 

нелегальной занятости; 

б) пользуется государственными информационными системами в случаях и порядке, которые предусмотрены 

законодательством Российской Федерации; в) обеспечивает размещение на официальном сайте администрации 

Бессоновского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" актуальной 

информации о работе рабочей группы. 

3.6.  При  наличии  у  рабочей  группы информации  о  нарушении  порядка оформления  трудовых  отношений  и  

наличии  выявленных  фактов  выплаты месячной  заработной  платы  работникам,  полностью  отработавшим  за  этот 

период  норму  рабочего  времени  и  выполнившим  нормы  труда  (трудовые обязанности),  ниже  установленного   

минимального  размера  оплаты   труда рабочая группа направляет соответствующую информацию в территориальный 



 

орган  Федеральной  службы  по  труду  и  занятости  для  рассмотрения  вопроса  о проведении контрольных (надзорных) 

мероприятий. 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

от 11 ноября 2024 года № 1335 

О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского района Пензенской области № 340 от 

28.06.2016 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной 

службы Бессоновского района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления Бессоновского района» 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь постановлением 

Правительства Пензенской области от 07.10.2024 № 777-пП «Об оплате труда работников исполнительных органов 

Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы 

Пензенской области",   в соответствии с Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области,    

Администрация Бессоновского района п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление администрации Бессоновского района Пензенской области «Об оплате труда 

работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Бессоновского района, и 

осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Бессоновского района» от 

28.06.2016 г. № 340 следующие изменения:  

1) В преамбуле слова «от 26 апреля 2007 г. № 284-пП» заменить на слова «от 07 октября 2024 г. № 777-пП»; 

2) Приложение 2 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения с 01января 2025 г. 

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового управления 

администрации Бессоновского района Пензенской области. 

 

Глава Бессоновского района    Н.В. Шалдаева 

 

Приложение 

к постановлению администрации  

Бессоновского района Пензенской области  

от ___________________ № ________ 

 

«Приложение 2 

к постановлению администрации  

Бессоновского района Пензенской области 

от 28.06.2016 № 340 

 

Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы Бессоновского района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления Бессоновского района 

 

Наименование должности Должностной оклад (руб.) 

Главный бухгалтер 12619  

Ведущий аналитик 11988 

Главный эксперт 9565 

Ведущий эксперт 7793 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

от 11 ноября 2024 года № 1336 

О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда руководителей муниципальных учреждений 

Бессоновского района Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых 

осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, утвержденное постановлением 

администрации Бессоновского района Пензенской области от 31.01.2024 N 113 (с последующими изменениями) 



 

В соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений Бессоновского района, утвержденным постановлением администрации 

Бессоновского района Пензенской области от 16.12.2008 N 1387 "О введении новых систем оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Бессоновского района, оплата труда которых 

осуществляется на основе Единой тарифной сетки" (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом 

муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района Пензенской 

области п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение о порядке оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Бессоновского 

района Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрации 

Бессоновского района Пензенской области (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации 

Бессоновского района Пензенской области от 31.01.2024 N 113 "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда 

руководителей муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет администрации Бессоновского района Пензенской области" (с 

последующими изменениями), следующие изменения: 

1.1. Абзац одиннадцатый пункта 4.1.2  раздела 4. "Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего 

характера" Положения изложить в следующей редакции: 

"Премиальный фонд руководителя учреждения устанавливается в размере пяти должностных окладов, в том 

числе по одному должностному окладу по итогам работы за I, II, III квартал, два должностных оклада по итогам работы 

за IV квартал.". 

2. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене "Вестник Бессоновского 

района" и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4.  Организационному отделу администрации Бессоновского района Пензенской области внести 

соответствующие изменения в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации 

Бессоновского района Пензенской области. 

 

 

Глава Бессоновского района                                                               Н.В. Шалдаева  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

от 11 ноября 2024 года № 1337 

О внесении изменений в состав Совета по инвестиционному развитию и предпринимательству при 

администрации Бессоновского района, утвержденный постановлением администрации Бессоновского района 

Пензенской области от 24.03.2023 г. №239 

В связи с кадровыми изменениями в составе Совета по инвестиционному развитию и предпринимательству при 

администрации Бессоновского района и руководствуясь Уставом муниципального района Бессоновский район 

Пензенской области, администрация Бессоновского района постановляет: 

1. Внести в состав Совета по инвестиционному развитию и предпринимательству при администрации 

Бессоновского района, утвержденный постановлением администрации Бессоновского района от 24.03.2023г. № 239, 

изменения, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.  

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы местной администрации 

района И.Г. Антонову. 

 

 

Глава Бессоновского района                                                           Н.В. Шалдаева 

 

Приложение  

к Постановлению администрации  

Бессоновского района Пензенской области 

от «11» ноября 2024 №1337 

 

«Приложение №1  

к Постановлению администрации  

Бессоновского района Пензенской области 

от «24» марта 2023г. № 239 

 

Состав Совета по инвестиционному развитию и предпринимательству при администрации Бессоновского района 

garantf1://17237496.0/
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Шалдаева  

Наталья Владимировна 

Глава Бессоновского района – 

председатель Совета 

Зубарева  

Любовь Константиновна 

Исполнительный директор ООО «Мегапласт» (по согласованию) – 

заместитель  председателя Совета 

Хохлова  

Татьяна Александровна 

Советник отдела экономики и инвестиционного развития 

администрации района - секретарь Совета 

Члены Совета:  

Карагодин  

Александр Викторович 

Первый заместитель главы местной администрации 

Антонова  

Ирина Геннадьевна 

Заместитель главы местной администрации района 

Горшенин  

Михаил Иванович 

Начальник Управления развития сельского хозяйства администрации 

района 

Хрипунов  

Евгений Викторович 

Председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом 

администрации района 

Цырин 

Сергей Викторович 

Помощник Уполномоченного по защите прав предпринимателей в 

Пензенской области в Бессоновском районе (по согласованию) 

Маскаев  

Владимир Викторович 

Административный управляющий 

АО «Васильевская птицефабрика» 

(по согласованию) 

Быков Дмитрий Павлович Исполнительный директор ООО «Леском» (по согласованию) 

Мальков  

Павел Владимирович 

Исполнительный директор АО «Завод ГРАЗ» 

(по согласованию) 

Пегин  

Владимир Николаевич 

Генеральный директор ООО «Александровский спиртзавод №14» (по 

согласованию) 

Пиксин  

Алексей Петрович 

Индивидуальный предприниматель 

(по согласованию) 

Дацкова  

Ольга Юрьевна 

Заместитель генерального директора 

ООО «ЭФ ЭМ Групп» (по согласованию) 

Воронов  

Павел Дмитриевич 

Директор ООО «Фарм-пласт» 

(по согласованию) 

Удалов  

Виталий Валерьевич 

Директор ООО «ДЦ-Агро» 

(по согласованию) 

Сайчев  

Максим Николаевич 

Председатель СППЗСК «Бессоновский» 

(по согласованию) 

Майстренко  

Владимир Николаевич 

Директор ООО «Степановка-Агро» 

(по согласованию) 

Савельева  

Елена Валентиновна 

Индивидуальный предприниматель 

(по согласованию) 

Долгов 

 Александр Николаевич 

Индивидуальный предприниматель, глава крестьянско-фермерского 

хозяйства 

(по согласованию) 

Акопов  

Эрнест Рубенович                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Индивидуальный предприниматель 

(по согласованию) 

Катаев  

Геннадий Иванович 

Генеральный директор ООО «Элит-продукт» 

(по согласованию) 

Фадеев 

Сергей Васильевич 

Учредитель ООО «Новострой» 

(по согласованию) 

Карпеев  

Дмитрий Анатольевич 

Председатель Бессоновского районного потребительского общества 

(Бессоновское РАЙПО)  (по согласованию) 

Свинаренко 

 Андрей Сергеевич 

Индивидуальный предприниматель, глава крестьянско-фермерского 

хозяйства 

(по согласованию) 

Сорокина  

Екатерина Сергеевна 

Индивидуальный предприниматель 

(по согласованию) 

Дерябин  

Владислав Владимирович 

Индивидуальный предприниматель, глава крестьянско-фермерского 

хозяйства 

(по согласованию) 

Варцев  

Андрей Васильевич 

Директор ООО «Компания ПКО-Сура» 

(по согласованию) 



 

Катаев 

 Олег Геннадьевич 

Индивидуальный предприниматель 

(по согласованию) 

Воронкова Светлана  

Николаевна 

Индивидуальный предприниматель 

(по согласованию) 

Горюнова 

Вера Ивановна 

Председатель местной общественной организации ветеранов 

Бессоновского района 

(по согласованию) 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

от 11 ноября 2024 года № 1338 

О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского района № 370 от 23 апреля 2018 года «О 

создании районной межведомственной комиссии по налогам и сборам на территории Бессоновского района» 

В связи с кадровыми изменениями в составе районной межведомственной комиссии по налогам и сборам на 

территории Бессоновского района, администрация Бессоновского района постановляет: 

 1. Внести изменения в приложение № 1 постановления № 370 от 23 апреля 2018 года «О создании 

районной межведомственной комиссии по налогам и сборам на территории Бессоновского района», изложив 

его в новой редакции (приложение № 1). 

 2.Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник 

Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского 

района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

        3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального 

опубликования (обнародования).   

      4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы местной 

администрации Бессоновского района             Антонову И.Г. 

 

 

 

Глава Бессоновского района                                                            Н.В.Шалдаева                     

  

Приложение № 1  

к постановлению администрации 

 Бессоновского района  

от 11.11.2024  № 1338  

 

Состав  
районной межведомственной комиссии по налогам и сборам  

на территории Бессоновского района 

 

 

Шалдаева Наталья 

Владимировна 

 

- Глава Бессоновского района (председатель комиссии) 

Антонова Ирина 

Геннадьевна 

- Заместитель главы местной администрации Бессоновского 

района (заместитель председателя комиссии)  

 

Савина Елена 

Александровна  

- Советник отдела экономики и инвестиционного развития 

администрации Бессоновского района (секретарь комиссии) 

Члены комиссии: 
 

Юкина Людмила 

Валерьевна 

 

Кузечкин Сергей 

Александрович 

 

Петлина Кристина 

Валерьевна 

 

 

- 

 

- 

 

- 

Начальник финансового управления администрации 

Бессоновского района  

 

Начальник юридического отдела администрации 

Бессоновского района  

 

Начальник отдела экономики и инвестиционного развития 

администрации Бессоновского района 

Агеева Татьяна Евгеньевна - Руководитель клиентской службы в Бессоновском районе ГУ 

ОПФР по Пензенской области (по согласованию) 



 

 

Архипова Екатерина 

Юрьевна 

 

- 

- 

Старший судебный пристав по Бессоновскому району (по 

согласованию) 

Потогин Дмитрий 

Александрович 

 

- Начальник ОМВД России по Бессоновскому району (по 

согласованию) 

Меньшакова Марина 

Борисовна 

 

- Директор ГКУ Центра занятости населения Бессоновского 

района (по согласованию) 

Попова Валентина 

Николаевна 

 

- Заместитель руководителя Управления Федеральной 

налоговой службы по Пензенской области (по согласованию) 

Саканян Владислав 

Эдвардович 

 

- 

 

 

 

- 

И.о. руководителя межрайонного следственного отдела СУ СК 

России по Пензенской области (по согласованию) 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

от 11 ноября 2024 года № 1339 

О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского района № 261 от 28 марта 2012 года «О создании 

районной межведомственной комиссии по вопросам обеспечения своевременной выплаты и роста заработной платы на 

территории Бессоновского района» 
В связи с кадровыми изменениями в составе районной межведомственной комиссии по вопросам обеспечения 

своевременной выплаты и роста заработной платы, администрация Бессоновского района постановляет: 

 1. Внести изменения в приложение № 1 постановления № 261 от 28 марта 2012 года «О создании 

районной межведомственной комиссии по вопросам обеспечения своевременной выплаты и роста заработной 

платы на территории Бессоновского района», изложив его в новой редакции (приложение № 1).  

 2.Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник 

Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского 

района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

        3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального 

опубликования (обнародования).   

      4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы местной 

администрации Бессоновского района             Антонову И.Г. 

 

 

 

Глава Бессоновского района                                                            Н.В.Шалдаева                     

 

Приложение № 1  

к постановлению администрации 

 Бессоновского района  

от 11.11.2024 № 1339  

 

Состав  
районной межведомственной комиссии  

по вопросам обеспечения своевременной выплаты и  

роста заработной платы на территории Бессоновского района 

 

 

Шалдаева Наталья 

Владимировна 

 

- Глава Бессоновского района (председатель комиссии) 

Антонова Ирина 

Геннадьевна 

- Заместитель главы местной администрации Бессоновского 

района (заместитель председателя комиссии)  

 



 

Савина Елена 

Александровна  

- Советник отдела экономики и инвестиционного развития 

администрации Бессоновского района (секретарь комиссии) 

Члены комиссии: 
 

Юкина Людмила 

Валерьевна 

 

Кузечкин Сергей 

Александрович 

 

Петлина Кристина 

Валерьевна 

 

 

- 

 

- 

 

- 

Начальник финансового управления администрации 

Бессоновского района  

 

Начальник юридического отдела администрации 

Бессоновского района  

 

Начальник отдела экономики и инвестиционного развития 

администрации Бессоновского района 

Агеева Татьяна Евгеньевна - Руководитель клиентской службы в Бессоновском районе ГУ 

ОПФР по Пензенской области (по согласованию) 

 

Архипова Екатерина 

Юрьевна 

 

- 

- 

Старший судебный пристав по Бессоновскому району (по 

согласованию) 

Потогин Дмитрий 

Александрович 

 

- Начальник ОМВД России по Бессоновскому району (по 

согласованию) 

Меньшакова Марина 

Борисовна 

 

- Директор ГКУ Центра занятости населения Бессоновского 

района (по согласованию) 

Попова Валентина 

Николаевна 

 

- Заместитель руководителя Управления Федеральной 

налоговой службы по Пензенской области (по согласованию) 

Саканян Владислав 

Эдвардович 

 

 

- 

 

 

 

- 

И.о. руководителя межрайонного следственного отдела СУ СК 

России по Пензенской области (по согласованию) 
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