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Извещение: 

 
Администрация Бессоновского района Пензенской области извещает о подаче заявлений о 

намерении участвовать в аукционе на земельный участок из земель населенных пунктов площадью 

1115 кв.м., расположенного по адресу: Пензенская область, Бессоновский район, с. Мастиновка, ул. 

Овощная 2-ой проезд, разрешенное использование – для индивидуального жилищного строительства; 

заявления принимаются без помарок и исправлений в бумажном и электронном виде; 

дата и время начала приема заявок: 19.03.2019 г. 08.00 ч. 

дата и время окончания приема заявок: 17.04.2019 г. 16.00 ч.; 

граждане - которые заинтересованы в приобретении прав на испрашиваемый земельный участок, 

могут подавать заявления о намерении участвовать в аукционе; 

со схемой расположения участка можно ознакомиться в рабочие дни с 08.00 до 16.00 ч. по адресу: с. 

Бессоновка, ул. Коммунистическая 2Б – Комитет по управлению муниципальным имуществом 

администрации Бессоновского района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Извещение: 

 

Администрация Бессоновского района Пензенской области извещает о подаче заявлений о 

намерении участвовать в аукционе на земельный участок из земель населенных пунктов площадью 

2000 кв.м., расположенного по адресу: Пензенская область, Бессоновский район, с. Бакшеевка, ул. 

Широкая; разрешенное использование – для ведения личного подсобного хозяйства; 

заявления принимаются без помарок и исправлений в бумажном и электронном виде; 

дата и время начала приема заявок: 20.03.2019 г. 12.00 

дата и время окончания приема заявок: 19.04.2019 г. 16.00; 

граждане - которые заинтересованы в приобретении прав на испрашиваемый земельный участок, 

могут подавать заявления о намерении участвовать в аукционе; 

со схемой можно ознакомиться в рабочие дни с 08.00 до 16.00 ч. по адресу: с. Бессоновка, ул. 

Коммунистическая 2Б – Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации 

Бессоновского района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

            Постановление № 224 от 12 марта 2019 года «О предоставлении разрешения на 

отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта 

капитального строительства» 

 

Рассмотрев Заключение о результатах публичных слушаний, состоявшихся 27.02.2019, 

руководствуясь статьей 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Правилами 

землепользования и застройки Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской 

области, Федеральным закон РФ от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом 

Бессоновского муниципального района Пензенской области, администрация Бессоновского района 

п о с т а н о в л я е т : 

 

1. Предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного 

строительства, реконструкции объекта капитального строительства на земельном участке по 

адресу:ул. Садовая, 171, с. Чемодановка, Бессоновского района, Пензенской области, с кадастровым 

номером 58:05:0360202:541, а именно изменение минимального отступа от границы земельного 

участка в целях определения места допустимого размещения зданий, строений сооружений, за 

пределами которого запрещено строительство зданий, строений, сооружений – с 5 метров до 

3метров. 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене 

«Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации 

района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального 

опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя главы администрации района.  

 

 

Глава администрации района   В.Е. Демичев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Постановление № 225 от 12 марта 2019 года «О предоставлении разрешения на отклонение от 

предельных  параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального 

строительства» 

 

Рассмотрев Заключение о результатах публичных слушаний, состоявшихся 28.02.2019, 

руководствуясь статьей 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Правилами 

землепользования и застройки Бессоновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, 

Федеральным закон РФ от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом Бессоновского 

муниципального района Пензенской области, администрация Бессоновского района 

п о с т а н о в л я е т : 

 

1. Предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного 

строительства, реконструкции объекта капитального строительства на земельном участке по 

адресу:ул. Степная, 7, с. Бессоновка, Бессоновского района, Пензенской области, с кадастровым 

номером 58:05:0060402:103, а именно изменение минимального отступа от границы земельного 

участка в целях определения места допустимого размещения зданий, строений сооружений, за 

пределами которого запрещено строительство зданий, строений, сооружений – с 5 метров до 

3метров. 

2.  Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене 

«Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации 

района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3.  Постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального 

опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя главы администрации района.  

 

 

Глава администрации района    В.Е. Демичев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Постановление № 237 от 12 марта 2019 года « О внесении изменений в Постановление от 6 

декабря 2017 года № 1345 «О комиссии администрации Бессоновского района Пензенской 

области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов» 

 

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Уставом Бессоновского района Пензенской области, решением 

Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области второго 

созыва от 02.09.2010 № 379-52/2 «Об утверждении порядка формирования 

комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих Бессоновского района и урегулированию конфликта интересов в 

органах местного самоуправления Бессоновского района», администрация 

Бессоновского района постановляет: 

 

1. Внести изменения в п.2 Постановления от 6 декабря 2017 года № 1345 «О комиссии 

Бессоновского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», изложив его в новой редакции:   

 

              «2. Установить, что в состав комиссии входят: 

 

- Шалдаева Наталья Владимировна – руководитель аппарата администрации Бессоновского 

района Пензенской области, председатель комиссии; 

-  Кузечкин Сергей Александрович – начальник юридического отдела администрации 

Бессоновского района Пензенской области, заместитель председателя комиссии; 

 

- Насырова Дарья Владимировна – ведущий эксперт по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений администрации Бессоновского района Пензенской области, секретарь 

комиссии; 

- Носова Светлана Николаевна – начальник организационного отдела администрации 

Бессоновского района Пензенской области, член комиссии; 

- Плескановская Наталья Михайловна – главный специалист организационного отдела 

администрации Бессоновского района Пензенской области, член комиссии; 

- Алексеева Елена Васильевна – заместитель главы администрации Бессоновского района 

Пензенской области, председатель первичной профсоюзной организации 

администрации Бессоновского района Пензенской области, член комиссии; 

- Коновалова Ольга Васильевна – директор МБОУ СОШ с. Вазерки им. В. М. 

Покровского, член комиссии; 

- Каменев Степан Семенович – заместитель председателя правления Бессоновской 

местной общественной организации «Бессоновское землячество», член комиссии». 

 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене 

«Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации 

Бессоновского района 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

3.     Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его 

официального опубликования. 

 

                 4.     Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя 

аппарата администрации района. 

 

 

 

 

Глава администрации района          В.Е. Демичев



Приложение к 

постановлению администрации 

Бессоновского района Пензенской области 

№  237 от 12.03.2019 года 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
О КОМИССИИ АДМИНИСТРАЦИИ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ  
ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ 

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов (далее - комиссия), образуемой в администрации Бессоновского района Пензенской 
области в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», от 25.12.2008  
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Бессоновского 
района Пензенской области, настоящим Положением.  

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Бессоновского района 
Пензенской области:  

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации Бессоновского 

района Пензенской области ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) 

требования об урегулировании конфликта интересов);  
б) в осуществлении в администрации Бессоновского района Пензенской области мер по 

предупреждению коррупции.  
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении 
муниципальных служащих администрации Бессоновского района Пензенской области (далее - 
муниципальные служащие), а также в отношении граждан, указанных в абзаце втором подпункта 
«б» пункта 9 настоящего Положения (далее - гражданин).  

5. Комиссия образуется постановлением администрации Бессоновского района Пензенской 
области в количестве 8 членов.  

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:  
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого 

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии 

муниципальные служащие, замещающие в органе местного самоуправления Бессоновского района 
Пензенской области должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой 

муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;  
б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в 

органе местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области; специалисты, 
которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым 
комиссией; должностные лица государственных органов, должностные лица других органов 
местного самоуправления Бессоновского района 
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Пензенской области, а также должностные лица органов местного самоуправления иных  
муниципальных образований; представители заинтересованных организаций; представитель 

муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о 
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном 
случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства 

муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или 
любого члена комиссии.  

7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, 
которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в 
повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае 
соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.  

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
половины от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов 
комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления 
Бессоновского района Пензенской области, недопустимо.  

9. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:  
а) представление руководителем администрации Бессоновского района Пензенской области 

в соответствии с постановлением Губернатора Пензенской области от 07.06.2012  
№ 84 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Пензенской области, и 
муниципальными служащими в Пензенской области, и соблюдения муниципальными служащими 

в Пензенской области требований к служебному поведению» и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, материалов проверки, свидетельствующих:  

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и 
несовершеннолетних детей;  

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов;  

б) поступившее в администрацию Бессоновского района Пензенской области обращение 
гражданина, замещавшего в администрации Бессоновского района  

Пензенской области должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей 

муниципальной службы в администрации Бессоновского района Пензенской области, 

предусмотренный статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», 

утвержденный муниципальным правовым актом администрации Бессоновского района 

Пензенской области, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации 

услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 

отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, в течение двух лет 

после увольнения с муниципальной службы;  
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;  

в) акт руководителя администрации Бессоновского района Пензенской области или любого 
члена комиссии, касающийся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
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конфликта интересов либо осуществления в администрации Бессоновского района Пензенской 
области мер по предупреждению коррупции;  

г) представление руководителем администрации Бессоновского района Пензенской области 

материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим 
недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона 

от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);  
д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

в администрацию Бессоновского района Пензенской области уведомление коммерческой или 

некоммерческой организации о заключении с гражданином, указанным в абзаце втором подпункта 

«б» настоящего пункта, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг), если отдельные функции муниципального (административного) управления 

данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, при условии, что 

указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-

правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому 

гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо 

на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 

некоммерческой организации комиссией не рассматривался.  
9.1. Указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения обращение 

(далее - обращение) рекомендуется представлять в администрацию Бессоновского района 

Пензенской области по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. В обращении 
указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, 

замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной 
службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, 

характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во 
время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному 

(административному) управлению  
в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или 
гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение 
(оказание) по договору работ (услуг).  

Обращение может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение 
с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим 
Положением.  

Обращение в день его поступления регистрируется в специальном журнале по форме 
согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Должностным лицом (структурным 

подразделением), уполномоченным руководителем администрации Бессоновского района 
Пензенской области (далее – уполномоченное лицо), осуществляется рассмотрение обращения, по 

результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с 

учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции». Обращение, заключение и другие материалы  
в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения направляются председателю 
комиссии.  
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9.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, 

заявление или уведомление, указанные в подпунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, 

а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение семи 

рабочих дней со дня поступления обращения, заявления или уведомления.  

В случае направления запросов, обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» 

пункта 13 настоящего Положения, заявление или уведомление, а также заключение и другие 

материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления 

обращения, заявления или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 

30 дней. 

 
9.3. Мотивированное заключение, предусмотренное абзацем третьим пункта 9.1 настоящего 

Положения, должно содержать:  
а) информацию, изложенную в обращениях, заявлениях и уведомлениях, указанных в пунктах «б», 
«д» и «е» пункта 9 настоящего Положения; б) информацию, полученную от государственных 
органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании 
запросов;  
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений, заявлений 
и уведомлений, указанных в пунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, а также 

рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 17, 18, 19.1, 19.2 
настоящего Положения или иного решения.».  

10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения 
служебной дисциплины.  

11. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания 
для проведения заседания комиссии:  

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии 
не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации, за 
исключением случаев, предусмотренных пунктами 11.1 и 11.2 настоящего Положения ;  

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, 

участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в администрацию 
Бессоновского района Пензенской области и с результатами ее проверки;  

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных  
в подпункте «б» пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об удовлетворении 
ходатайств вышеуказанных лиц (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе  
в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов не менее чем за три 
календарных дня до дня заседания комиссии.  

11.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем 
подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, проводится не позднее одного месяца со 
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дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера.  

11.2. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 9 настоящего Положения, 
рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.  

12. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в 

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению 

и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, указанного в абзаце 

втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения. При наличии письменной просьбы 

муниципального служащего или гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 

настоящего Положения, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии 

проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего 

(его представителя) и при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о 

рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае 

повторной неявки муниципального служащего без уважительной причины комиссия может 

принять решение  
о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего. В случае неявки на 
заседание комиссии гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего 

Положения (его представителя), при условии, что указанный гражданин сменил место жительства 
и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания комиссии, 

комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного 
гражданина.  

13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или 
гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения (с их 
согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание 
вопросов, а также дополнительные материалы.  

14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, 
ставшие им известными в ходе работы комиссии.  

15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 9 
настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:  

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются 
достоверными и полными;  

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются 
недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю 
администрации Бессоновского района Пензенской области применить к муниципальному 
служащему конкретную меру ответственности.  

16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 9 
настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:  

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному 
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;  

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному 
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия 

рекомендует руководителю администрации Бессоновского района Пензенской области указать 
муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению 

и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному 
служащему конкретную меру ответственности.  

17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 
настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:  

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации 
услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско- 
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правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления 
данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального 
служащего;  

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказание данной организации 

услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 
отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и мотивировать 
свой отказ.  

Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на 
замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-
правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения и о принятом 

решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и 
уведомить его устно в течение трех рабочих дней.  

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 9 
настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:  

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;  

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует 
муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;  

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления 
указанных сведений. Информация об этом представляется руководителю администрации 

Бессоновского района Пензенской области для решения вопроса о применении к муниципальному 
служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  
18.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 9 настоящего 

Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:  
а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с 

частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;  

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с 

частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) 

неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю администрации Бессоновского 
района Пензенской области применить к муниципальному служащему конкретную меру 

ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля 
за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их 

компетенцией.  
19. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 9 

настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, 
чем это предусмотрено пунктами 15 - 18.1 и 19.1 настоящего Положения. Основания и мотивы 
принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии. 
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19.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 9 настоящего 

Положения, комиссия принимает в отношении гражданина одно из следующих решений:  
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой 

организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в 
коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному 
(административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) 
обязанности;  

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в 

коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или 
некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае 

комиссия рекомендует проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и 
уведомившую организацию.  

20. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 9 
настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.  

21. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных 
правовых актов администрации Бессоновского района Пензенской области или поручений 
руководителя администрации Бессоновского района Пензенской области, которые в 
установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя администрации 
Бессоновского района Пензенской области.  

22. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, 
принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.  

23. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, 
принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого 

по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего 
Положения, для руководителя администрации Бессоновского района Пензенской области носят 

рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного 
в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, носит обязательный характер.  

24. В протоколе заседания комиссии указываются:  
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, 

присутствующих на заседании;  
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием 

фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого 
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 

об урегулировании конфликта интересов;  
в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они 

основываются;  
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу 

предъявляемых претензий;  
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их 

выступлений;  
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата 

поступления информации в администрацию Бессоновского района Пензенской области;  
ж) другие сведения; 

з) результаты голосования; 

и) решение и обоснование его принятия. 
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25. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое 

мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с 
которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.  

26. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются 
руководителю администрации Бессоновского района Пензенской области, полностью или в виде 
выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным 
заинтересованным лицам.  

Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью 

администрации Бессоновского района Пензенской области, вручается гражданину, в отношении 
которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего 

Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в 
обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения 

соответствующего заседания комиссии.  
27. Руководитель администрации Бессоновского района Пензенской области обязан 

рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции 

содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному 

служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении 

рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель администрации Бессоновского района 

Пензенской области в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня 

поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя администрации 

Бессоновского района Пензенской области оглашается на ближайшем заседании комиссии и 

принимается 

к сведению без обсуждения.  
28. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях 

(бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется руководителю 
администрации Бессоновского района Пензенской области для решения вопроса о применении к 
муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.  

29. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим  
действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или 
состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении 
указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в 
правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.  

30. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу 
муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований 

к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.  
31. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, 

а также информирование членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, о 

вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, 
ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании 

комиссии, осуществляется кадровой службой администрации Бессоновского района Пензенской 
области. 
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Приложение № 1 

к Положению о комиссии администрации 

Бессоновского района Пензенской области 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов 

 

Примерная форма 

 

Председателю комиссии 

по соблюдению требований 

к служебному поведению 

муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта  
интересов  

_____________________________________  
(Ф.И.О., дата рождения гражданина)  

___________________________________________________ 
 

_____________________________________________ 

(адрес места жительства гражданина)  
__________________________________________________ 

 

ОБРАЩЕНИЕ  
о даче согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работ 

(оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в организации 

 

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение должности 

в ______________________________________________________________________ 
(наименование, местонахождение организации, характер ее деятельности) 

___________________________________________________________________________________________________, 
 

на условиях ____________________________________________________________  
(трудовой или гражданско-правовой договор, предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение 

(оказание) по договору работ (услуг) 
 

В течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной 
службы я замещал 
должность(ти)___________________________________________________ 

(наименование должности, краткое описание должностных обязанностей) 
_____________________________________________________________________________.  

В мои должностные (служебные) обязанности входили функции 
муниципального (административного) управления организацией*: ___________ 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

 

___ _____________ 20___ г. 

 
 

______________________________ 

(подпись) 
  

─────────────────────────────  
* функции муниципального (административного) управления организацией - полномочия 

муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, 

организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении 

данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление 

определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты 

таких решений. 
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Приложение № 2 

к Положению о комиссии администрации 

Бессоновского района Пензенской области 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов 

 

Журнал 

учета обращений о даче согласия на замещение должности  
в организации либо на выполнение работ (оказание услуг) 

на условиях гражданско-правового договора в организации 
 

№ Обращение Ф.И.О. Наименование Ф.И.О. и Примечание 

п/п   гражданина, организации или подпись  

   подавшего фамилия и инициалы уполномочен  

   обращение индивидуального ного  

    предпринимателя, с должностного  

    которыми лица,  

    заключается принявшего  

    трудовой или обращение  

    гражданско-правовой   

    договор   

 № дата     
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Приложение № 3 

к Положению о комиссии администрации 

Бессоновского района Пензенской области 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов 

 

Примерная форма 

 

Председателю комиссии 

по соблюдению требований 

к служебному поведению 

муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта  
интересов 

 
____________________________________  

(Ф.И.О.) 
____________________________________ 

(адрес места жительства  
муниципального служащего, 

____________________________________ 

номер контактного телефона) 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ  

о невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

 
Я, __________________________________________________________________, (Ф.И.О.) 

 
замещающий должность _____________________________________________________  
_________________________________________________________________________. 

(наименование должности муниципальной службы) 

 
не имею возможности представить сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) 

несовершеннолетних детей _________________________________________________ 
__________________________________________________________________________  
__________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей) 

 
за ___________________________________, по следующим объективным причинам:  

(указать период) 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________  
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________  
_________________________________________________________________________. 

(указать причины) 

 
К заявлению прилагаю документы, подтверждающие изложенную информацию: 

1. _____________________________________________________________________; 
2. _____________________________________________________________________; 
3. _____________________________________________________________________. 

 
___ ______________________ 20___ г. 

 
 
_______________________ 

(подпись) 
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Приложение № 4 

к Положению о комиссии администрации 

Бессоновского района Пензенской области 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов 

Журнал 

учета заявлений о невозможности по объективным 

причинам представить сведения о доходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

 

№ Заявление Ф.И.О. Должность Ф.И.О. и Примечание 

п/п № дата муниципального муниципального подпись  

   служащего, служащего, уполномочен  

   подавшего подавшего ного  

   заявление заявление должностного  

     лица,  

     принявшего  

     заявление  

       

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



Постановление № 240 от 12 марта 2018 года « О внесении изменений в Постановление от 16 

апреля 2018 года № 351 «О создании Комиссии по противодействию коррупции в 

администрации Бессоновского района Пензенской области» 

 

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Уставом Бессоновского района Пензенской области, решением 

Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области второго 

созыва от 02.09.2010 № 379-52/2 «Об утверждении порядка формирования 

комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих Бессоновского района и урегулированию конфликта интересов в 

органах местного самоуправления Бессоновского района», администрация 

Бессоновского района постановляет: 

 

1. Внести изменения в п.3 Постановления от 16 апреля 2018 года № 351 «О создании 

Комиссии по противодействию коррупции в администрации Бессоновского района Пензенской 

области», изложив его в новой редакции:   

 

              «2. Установить, что в состав комиссии входят: 

 

- Демичев Вячеслав Евгеньевич – глава администрации Бессоновского района, председатель 

комиссии; 

-  Шалдаева Наталья Владимировна – руководитель аппарата администрации Бессоновского 

района Пензенской области, заместитель председателя комиссии; 

-  Носова Светлана Николаевна  -  начальник организационного отдела администрации 

Бессоновского района Пензенской области, секретарь комиссии; 

-  Карагодин Александр Викторович – первый заместитель главы администрации 

Бессоновского района по вопросам ЖКХ, член комиссии; 

-  Антонова Ирина Геннадьевна – заместитель главы администрации Бессоновского района по 

вопросам экономики, член комиссии; 

 - Алексеева Елена Васильевна – заместитель главы администрации Бессоновского 

района Пензенской области, председатель первичной профсоюзной организации 

администрации Бессоновского района Пензенской области, член комиссии; 

-  Кузечкин Сергей Александрович – начальник юридического отдела администрации 

Бессоновского района Пензенской области, член комиссии; 

- Насырова Дарья Владимировна – ведущий эксперт по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений администрации Бессоновского района Пензенской области, член 

комиссии; 

- Хрипунов Евгений Викторович – председатель Комитета по управлению 

муниципальным имуществом администрации Бессоновского района, член комиссии; 

- Юкина Людмила Валерьевна – начальник Финансового управления Бессоновского 

района, член комиссии; 

- Спиренкова Татьяна Анатольевна – начальник Управления социальной защиты 

населения Бессоновского района, член комиссии; 

- Назарова Светлана Николаевна – начальник Управления образования Бессоновского 

района, член комиссии; 

- Коновалова Ольга Васильевна – директор МБОУ СОШ с. Вазерки им. В. М. 

Покровского, член комиссии. 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене 

«Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации 

Бессоновского района 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3.     Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его 

официального опубликования. 

                 4.     Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя 

аппарата администрации района. 

 

 

Глава администрации района     В.Е. Демичев



Приложение 1 

к постановлению администрации  

Бессоновского района Пензенской области  

от 12.03.2019 № 240 

 

Положение о Комиссии по противодействию коррупции в администрации Бессоновского района 

пензенской области 

 

1. Комиссия по противодействию коррупции при администрации Бессоновского района (далее 

именуется - комиссия) является постоянно действующим совещательным органом, образованным для 

определения приоритетных направлений в сфере борьбы с коррупцией и создания эффективных способов 

противодействия коррупции в органах местного самоуправления Бессоновского района. 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, законами Пензенской области, нормативными правовыми актами Правительства Пензенской 

области, нормативными правовыми актами администрации Бессоновского района и Собрания 

представителей Бессоновского района, настоящим Положением. 

3. Основными задачами комиссии являются: 

1) подготовка предложений Главе администрации Бессоновского района по вопросам профилактики 

и противодействия коррупции в органах местного самоуправления Бессоновского района; 

2) выявление и устранения причин и условий, способствующих возникновению коррупции; 

3) организация антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации 

Бессоновского района и  Собрания представителей Бессоновского района и их проектов. 

4) оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих 

принципов служебного поведения сотрудников. 

5) взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений. 

6)   обеспечение   прозрачности   деятельности   администрации Бессоновского района и структурных 

подразделений. 

4. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач осуществляет: 

1) анализ деятельности органов местного самоуправления Бессоновского района в целях выявления 

причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, созданию 

административных барьеров, в том числе на основании обращений граждан, информации, распространенной   

средствами   массовой   информации,   протестов, представлений, предписаний федеральных органов 

государственной власти; 

2) подготовку предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных 

механизмов функционирования органов местного самоуправления Бессоновского района в целях устранения 

причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, в том числе разработку 

соответствующих проектов нормативных правовых 

актов; 

3) рассмотрение результатов антикоррупционной экспертизы проектов и вступивших в силу 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления Бессоновского района; 

4) участие в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контроле 

их реализации. 

5. Комиссия имеет право: 

1) запрашивать и получать в установленном порядке у органов местного самоуправления 

Бессоновского района и организаций необходимые материалы и информацию по вопросам своей 

деятельности; 

2) заслушивать представителей органов местного самоуправления Бессоновского района о 

выполнении возложенных задач по противодействию коррупции в органах местного самоуправления 

Бессоновского района; 

3) направлять в установленном порядке своих представителей для участия в совещаниях, 

конференциях и семинарах по вопросам противодействия коррупции; 

4) давать предложения и рекомендации органам местного самоуправления Бессоновского района по 

вопросам, относящимся к компетенции комиссии; 

5) организовывать и проводить в установленном порядке координационные   совещания   и  рабочие  

встречи   по   вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления Бессоновского 

района. 
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6. Состав комиссии и положение о ее деятельности утверждаются постановлением администрации 

Бессоновского района. 

7. Основной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся в соответствии с 

планом работы комиссии по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

8. Заседание комиссии ведет председатель комиссии или по его поручению заместитель председателя 

комиссии. 

9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. 

Члены комиссии участвуют в ее заседании без права замены. В случае отсутствия члена комиссии на 

заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме. 

10. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на 

заседании и оформляется протоколом, который подписывает председательствующий на заседании комиссии 

и секретарь комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим. 

11. Секретарь комиссии осуществляет текущую организационную работу, ведет документацию, 

извещает членов комиссии и приглашенных на ее заседание лиц о повестке дня, рассылает проекты 

документов, подлежащих обсуждению, организует подготовку заседаний комиссии. 
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