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АДМИНИСТРАЦИИ ГРАБОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

с. Грабово

«25» марта 2024 г.                                                                                                      №42

О внесении изменений в постановление администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 22 мая 2015 года № 171 «О комиссии администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»
В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, администрация Грабовского сельсовета постановляет:

1. Внести постановление администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 22 мая 2015 года № 171 «О комиссии администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

1) подпункт «а» пункта 3 Положения изложить в следующей редакции:

«а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);»;

2) подпункт «б» пункта 9 дополнить абзацем следующего содержания:

«уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. Уведомление подается в кадровую службу в письменной форме (образец заявления предусмотрен приложением № 5 к настоящему Положению). Уведомление в день его поступления регистрируется в специальном журнале по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению;»;

3) пункты 9.1 – 9.4 считать пунктами 91 – 94;

4) в пункте 94:

а) в абзаце первом слова «пункта 9.1» заменить словами «пункта 91»;

б) в подпункте «а» слово «пунктах» заменить словом «подпунктах»;

в) подпункт «в» изложить в следующей редакции: 

«в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений, указанных в подпунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 17 – 181, 191, 192 настоящего Положения или иного решения.»;

5) в пункте 111 слова «Уведомление, указанное в подпункте «д»» заменить словами «Уведомления, указанные в абзаце четвертом подпункта «б» и подпункте «д»»;

6) дополнить пунктом 181 следующего содержания:

«181. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;

7) пункт 18.1 считать пунктом 182;

8) в пункте 19 слова «пунктами 15 – 181, 191 и 192» заменить словами «пунктами 15 – 182, 191 и 192»;

9) пункт 19.1 считать пунктом 191;

10) дополнить приложением № 5 согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

11) дополнить приложением № 6 согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Грабовский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Глава администрации сельсовета                                               А.Н.Барашенков
Приложение № 1

постановлением администрации 

Грабовского сельсовета

Бессоновского района Пензенской области

от 25.03.2024 г. № 42
Приложение № 5

к Положению о комиссии администрации

Грабовского сельсовета

Бессоновского района Пензенской области

по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов

Председателю Комиссии администрации

Грабовского сельсовета

Бессоновского района Пензенской области

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов 

от______________________________________ 

(замещаемая должность, фамилия, имя, отчество (при наличии)
________________________________________

________________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции
Сообщаю о возникновении не зависящих от меня обстоятельств, препятствующих соблюдению____________________________________________

_____________________________________________________________________

(необходимо указать соблюдение какого конкретно ограничения, запрета, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта _____________________________________________________________________

интересов, исполнение какой конкретно обязанности, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии _____________________________________________________________________

коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, не может быть обеспечено)

в связи с __________________________________________________________ 

(указываются обстоятельства, находящиеся вне контроля муниципального служащего, чрезвычайные
_________________________________________________________________ 

и непредотвратимые обстоятельства, которых нельзя было ожидать или избежать либо которые нельзя было преодолеть, которые исключают

_________________________________________________________________

возможность соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнение
_________________________________________________________________

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции)

К уведомлению прилагаю: __________________________________________ 

________________________________________________________________ 

(указываются документы, иные дополнительные материалы и (или) информация (при наличии)

Меры, принятые мною________________________________________________

(указываются меры, принятые муниципальным служащим по соблюдению

___________________________________________________________________ 

ограничения и запрета, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанности,

___________________________________________________________________ 

установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции)

В случае прекращения действия вышеуказанных обстоятельств обязуюсь не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия вышеуказанных обстоятельств обеспечить ______________________________________________ 

(указывается ограничение, запрет, требование о предотвращении 

__________________________________________________________________ 

или об урегулировании конфликта интересов, обязанность, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

___________________________________________________________________ 

«О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, 

___________________________________________________________________

соблюдение (исполнение) которого (которой) обязуется обеспечить муниципальный служащий)

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

	«____»___________ 20___г
	
	
	
	

	
	
	(подпись муниципального служащего)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение № 2

постановлением администрации 

Грабовского сельсовета

Бессоновского района Пензенской области

от 25.03.2024 г. № 42

Приложение № 6

к Положению о комиссии администрации

Грабовского сельсовета

Бессоновского района Пензенской области

по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов

ЖУРНАЛ

учета уведомлений о возникновении обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции
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