
№ 24            от   04.06.2019 года                      с. Сосновка                               «Бесплатно»             

СЕЛЬСКИЕ    ВЕДОМОСТИ
Информационный   бюллетень  Комитета  местного  самоуправления  Сосновского сельсовета  Бессоновского  района  Пензенской  области. Издание  официальных документов
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от      03.06.2019     №   97
с. Сосновка

	Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области



	


	
	
	
	

	


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области, 

1.          Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

2. Признать утратившими силу: 

2.1. Постановление «Об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Сосновского сельсовета, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области» от 01.11.2010 года № 93/1;
2.2. Постановление № 77/1 от 25.09.2012 г. «О внесении изменений в постановление администрации Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  от 01.11.2010 № 93/1»;
2.3. Постановление № 183 от 14.12.2016 г. «О внесении изменений в Постановление «Об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Сосновского сельсовета, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области» № 93/1 от 01.11.2010 года»;

2.4. Постановление № 14 от 20.02.2018 г. «О внесении изменений в постановление администрации Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  от 01.11.2010 № 93/1 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Сосновского сельсовета, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области»;

2.5. Постановление № 35 от 10.05.2018 г. «О внесении изменений в постановление администрации Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  от 01.11.2010 № 93/1 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Сосновского сельсовета, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области»;

2.6. Постановление № 20 от 15.02.2019 г. «О внесении изменений в постановление администрации Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  от 01.11.2010 № 93/1 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Сосновского сельсовета, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области»;

      2.  Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте Сосновского сельсовета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

      3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

      4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 01 июня 2019 года.

.

.

Глава администрации

Сосновского сельсовета

Бессоновского района

Пензенской области                                                                                Н.З. Мамлиев   

Приложение 

Утверждено Постановление администрации

Сосновского сельсовета Бессоновского района 

Пензенской области

от 03.06.2019 года № 97

Положение 

об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области

1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

2. Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада, размеры которого установлены в приложении №1 к настоящему Положению, ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат

3. Работникам производятся следующие ежемесячные надбавки и дополнительные выплаты:

1) надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере от 50% до 100% должностного оклада;

2) надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах: 

	 стаж работы
	проценты

	от 3 до8 лет
	 10

	от 8 до13 лет
	 15

	от 13 до 18 лет
	 20

	от 18 до 23 лет
	 25

	от 23 лет
	 30


3) денежное поощрение в размере одного должностного оклада;

4)  материальная помощь

5) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год в размере двух должностных окладов;

6) Премии по результатам работы (размер премий не ограничивается); 

7) доплата до доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законодательством

4. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральным законодательством и законодательством Пензенской области.

5. Условия выплаты и конкретные размеры денежного поощрения, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премий и материальной помощи устанавливаются главой администрации Сосновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

6. Порядок премирования работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской устанавливаются решением Комитета местного самоуправления Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области. 

7. Выплата материальной помощи производится за счет средств фонда оплаты труда. В случае если в календарном году выплата материальной помощи не производилась, выплата материальной помощи производится в конце данного календарного года. Если календарный год отработан не полностью, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени в данном календарном году (вновь принятым работникам - в конце года, уволенным, кроме увольнения за нарушение трудовой дисциплины в момент выплаты окончательного расчета).

8. В случае если в календарном году работнику ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставлялся,  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в конце данного календарного года. Если календарный год отработан не полностью, указанная выплата производится пропорционально отработанному времени в данном календарном году (вновь принятым работникам - в конце года, уволенным, кроме увольнения за нарушение трудовой дисциплины в момент выплаты окончательного расчета).

9. Для исчисления надбавки за выслугу лет учитываются следующие периоды работы:

1) в органах местного самоуправления Пензенской области, в структурных подразделениях органов местного самоуправления района;

2) в муниципальных учреждениях, созданных органами местного самоуправления по решению вопросов местного значения и финансируемых из средств местного бюджета;

3) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, приходящегося на период работы, исчисляемого для выслуги лет.

            Периоды, засчитываемые в стаж работы,  суммируются независимо от сроков перерыва в работе (службе). 

           Стаж работы исчисляется в календарном порядке (в годах, месяцах, днях).

            Время работы (службы) в вышеуказанных органах, организациях засчитывается в стаж  работы из расчета один день работы (службы) за один день.

10. Установить, что при формировании фонда оплаты труда работников, сверх   средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

 - надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере 10 должностных окладов;

 -  надбавки к должностному окладу за выслугу лет к должностному окладу в размере 2 должностных окладов;

 -  премии по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

 -  ежемесячного денежного поощрения -  в размере 12 должностных окладов;

 - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

 - материальной помощи - в размере 2 должностных оклада;

 - доплата до доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законодательством

  9.  Установить, что при увеличении размеров месячных  окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям  и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Сосновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области подлежат  округлению до целого рубля в  сторону увеличения.

  10. Глава администрации Сосновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области обеспечивает финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, в пределах средств, предусмотренных в бюджете Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Приложение №1

к Положению об оплате труда работников, 

замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, 

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления Сосновского  сельсовета 

Бессоновского района Пензенской области
Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные     к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

Сосновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад (руб.в месяц)

	1
	Главный эксперт по делопроизводству
	7800

	2
	Эксперт по землеустройству
	5537

	3
	Эксперт по ЖКХ и делопроизводству
	5537

	4
	Эксперт по бухгалтерскому учету
	5537

	5
	Военно-учетный работник
	2635



