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СЕЛЬСКИЕ    ВЕДОМОСТИ

Информационный   бюллетень  Комитета  местного  самоуправления  Сосновского сельсовета  Бессоновского  района  Пензенской  области. издание 

Компенсации и гарантии при расторжении трудового договора

Гарантии и компенсации ― это инструменты, которые обеспечивают трудовые права сотрудника и возмещают его затраты, связанные с работой. 


Заместитель руководителя Средневолжской межрегиональной гострудинспекции А.Н. Тетюшев в данном интервью рассмотрел основные варианты расторжения трудового договора и рассказал, на что может рассчитывать сотрудник в каждом конкретном случае.


Андрей Николаевич, на что может рассчитывать работник при увольнении по инициативе работника

Уволиться по собственному желанию можно в любой момент. Это неотъемлемое право работника, закрепленное статьей 80 ТК РФ. Работодатель обязан принять заявление об уходе и не может задерживать сотрудника после окончания двухнедельной, трехдневной или месячной отработки. Продолжительность отработки определяет с учётом должности сотрудника и срока действия договора, на основании которого его приняли на работу. В течение этого времени сотрудники вправе отозвать заявление об увольнении и продолжить работу на прежнем месте.


Когда сотрудник расторгает договор по личной инициативе, в качестве выплаты при увольнении ему положены расчёт за отработанный период и компенсация неиспользованного отпуска. 


А При расторжении трудового договора по инициативе работодателя?

Уволить сотрудника без его согласия можно только при наличии веских причин, закрепленных статьей 81 ТК РФ.

Так, например, при увольнении за прогул, работодателю необходимо соблюдать порядок применения дисциплинарного взыскания, установленный статьей 193 ТК. 


Несовершеннолетних работников можно уволить только после получения разрешения от соответствующей трудовой инспекции и комиссии по делам несовершеннолетних. 
Запрещено расторжение трудового договора по инициативе работодателя: с женщиной, имеющей ребенка до трех лет; с одинокой матерью, которая воспитывает несовершеннолетнего ребенка-инвалида или иным лицом, занимающимся воспитанием; с сотрудником, который является единственным работающим в семье с тремя и более малолетними детьми или единственным кормильцем ребенка-инвалида. 


Расскажите про гарантии при расторжении трудового договора по соглашению сторон


Увольнение по соглашению сторон — выгодное решение и для работника, и для компании. Подробно прописав все условия в письменном соглашении, стороны минимизируют риск конфликта.  В ТК РФ закреплено право работника на компенсацию за неиспользованный отпуск и расчёта за отработанный период. Сведений о прочих дополнительных выплатах при увольнении по соглашению сторон законодательство не содержит. Но сотрудник, отстаивая свои интересы, может попросить денежную компенсацию. Если руководство пойдет ему навстречу, то это условие должно быть зафиксировано в соглашении. В приказе об увольнении также нужно указать точный размер выплаты (цифрами и прописью). В день увольнения выдайте зарплату вместе со всеми положенными компенсациями, трудовую книжку и прочие документы.


Каковы права работника при расторжении трудового договора по сокращению штата? 

При сокращении штата работникам необходимо (по возможности) предложить другие вакансии в компании, причем важно, чтобы работа соответствовала квалификации и состоянию здоровья работника. 


Выплата пособия в данном случае имеет ряд особенностей: Размер выходного пособия равен среднемесячному заработку уволенного сотрудника. Максимальный срок выплаты пособий ― 2 месяца, в течение которых он может найти новую работу. 


В некоторых случаях по решению службы занятости выплата среднемесячного заработка может быть продлена и на 3-й месяц после увольнения. 


Какие особенности существуют При расторжении трудового договора с руководителем или генеральным директором

Директора можно уволить как по общим основаниям, так и по специальному. 



 С директором могут договориться, и он подаст заявление об увольнении. Также можно Составить соглашение можно без привязки к дате увольнения, 


Ещё одно основание- это решение собственника. Необходимо дождаться документа, в котором будет указано, что директора увольняют по пункту 2 части 1 статьи 278 ТК. Если причиной будут виновные действия генерального директора, то их нужно доказать. В противном случае придется выплатить директору компенсацию при увольнении, ст. 349.3 ТК.
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