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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 от 26 января 2024 года № 107 

Об изменении вида разрешенного использования земельного 

участка с кадастровым номером: 58:05:0700602:537, расположенного по адресу: Пензенская область, р-н 

Бессоновский, с. Бессоновка, ул. Кудряшова, 250 

Рассмотрев заявление Гавренкова М.Д., 17.01.2024, в соответствии с Правилами землепользования и застройки 

Бессоновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (с изменениями и дополнениями), руководствуясь 

Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениям и 

дополнениями), приказом Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии  от 10.11.2020 

№П/0412 «Об утверждении классификатора видов разрешенного использования земельных участков» (с изменениями), 

Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района 

постановляет: 

1. Изменить вид разрешенного использования земельного участка с кадастровым номером: 58:05:0700602:537, 

расположенного по адресу: Пензенская область, р-н Бессоновский, с. Бессоновка, ул. Кудряшова, 250, с вида разрешенного 

использования «Жилищное строительство для комплексного освоения» на вид с кодом 2.1.1 «Малоэтажная 

многоквартирная жилая застройка». 

2. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник 

Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации района в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы 

администрации Бессоновского района Пензенской области Карагодина А.В. 

 

 

Глава Бессоновского района                                                        А.Г. Воронков 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

от 29 января 2024 года № 111 

О внесении изменений в муниципальную программу «Организация и осуществление деятельности по социальной 

поддержки населения в Бессоновском районе Пензенской области», утвержденную постановлением 

администрации Бессоновского района Пензенской области от 17.11.2016    № 749 (с последующими изменениями)   

 

 В связи с изменениями бюджетных ассигнований муниципальной программы «Организация и осуществление 

деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» и руководствуясь 

Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района 

Пензенской области постановляет: 

1. Внести изменения в муниципальную программу «Организация и осуществление деятельности по социальной 

поддержки населения в Бессоновском районе Пензенской области», утверждённую постановлением администрации 

Бессоновского района Пензенской области от 17 ноября 2016 года № 749 (с последующими изменениями), изложив её в 

новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном Бюллетене «Вестник Бессоновского района» и 

разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».   

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования 

(обнародования). 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы местной администрации, 

курирующего вопросы социального развития. 

 

Глава Бессоновского района                                                               А.Г. Воронков  

 

Приложение 1 

                                                                           к постановлению администрации  

                                                       Бессоновского района  

                                                    от                       г. №   

                                              к приложению 1 

                                                                           к  постановлению администрации  

                                                        Бессоновского района  
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                                                       от 17.11.2016г. №749 

 

                                                                                                                                                                                                     

                              

                                                                                                                                                                                                                                                                

Муниципальная программа Бессоновского района Пензенской области 

 

 

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе 

Пензенской области» 

 

 

 

 

 

Бессоновка 

  

                                                      

                                                            

                                                        ПАСПОРТ 

муниципальной  программы Бессоновского района Пензенской области «Организация и осуществление 

деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» 

Наименование муниципальной 

программы «Организация и осуществление деятельности по 

социальной поддержке населения в Бессоновском районе 

Пензенской области» 

 

 Ответственный исполнитель управление социальной  защиты  населения администрации 

Бессоновского района Пензенской области (далее – УСЗН 

администрации Бессоновского района Пензенской области) 

 

 

Соисполнители программы финансовое управление администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

 

Подпрограммы 

 

1«Оказание социальной поддержке гражданам Бессоновского 

района Пензенской области»; 

2.«Исполнение государственных полномочий в сфере 

социальной политики»; 

3.«Организация и осуществление деятельности по опеке и 

попечительству в отношении несовершеннолетних и 

совершеннолетних граждан». 

 

Цели программы Программа направлена на исполнение муниципальных 

полномочий в части граждан, проработавших на 

муниципальной службе Бессоновского района,  поднятие роли 

граждан, которые внесли весомый вклад в развитие 

Бессоновского района. 

Поддержка квалифицированных специалистов, проживающих 

в сельской местности. Обеспечение доступности, повышение 

эффективности и качества предоставления населению услуг в 

сфере социальной поддержке населения путем предоставления 

выплат, пособий, компенсаций семьям имеющим детей, 

ветеранам ВОВ, труда, участникам боевых действий, семьям  

участникам в специальной военной операции, гражданам 

проживающим в зоне ЧАЭС и т. д. 

Улучшение демографической  ситуации в районе;   

Рост количества молодых семей улучшивших жилищные 

условия; 

 Укрепление семейных отношений и снижение социальной 
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напряженности в обществе. 

Привлечение  в жилищную сферу дополнительных,  

финансовых средств,   кредитных и других организаций, 

предоставляющих жилищные кредиты и займы, в том числе 

ипотечные, а также собственные средства граждан; 

Снятие социальной напряженности в обществе.  

Выполнение государственных обязательств по социальной 

поддержке граждан. 

Организация и осуществление деятельности по опеке и 

попечительству в отношении несовершеннолетних и 

совершеннолетних граждан в Бессоновском районе. 

Задачи 

программы 

-нормативно - правовое обеспечение социальной 

защищенности граждан; 

-выполнение возложенных муниципальных и государственных 

полномочий  по социальной поддержке граждан; 

- предоставление молодым семьям   социальных выплат на 

приобретение или строительство  жилого помещения; 

-  создание условий для привлечения молодыми семьями 

собственных средств, дополнительных финансовых средств,  

кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и 

займы, в том числе ипотечных жилищных кредитов для 

приобретения или строительства индивидуального жилья; 

- реализация мероприятий, направленных на преодоление 

гражданином трудной жизненной ситуации; 

-государственная поддержка при улучшении жилищных 

условий многодетных семей; 

- содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а 

также вознаграждение, причитающееся приемному родителю. 

 

Целевые 

показатели 

программы 

1. Доля муниципальных служащих, получивших меры 

социальной поддержке в общем объеме от числа обратившихся 

граждан, %. 

2. Доля граждан, получивших меры социальной поддержке 

квалифицированных работников, проживающих в сельской 

местности,% 

3. Доля почетных граждан, получивших меры социальной 

поддержке в общем объеме от числа обратившихся граждан, %. 

4. Доля граждан, получивших материальную помощь в общем 

объеме от числа обратившихся граждан, %. 

5.Доля  молодых семей  получивших социальные выплаты по 

жилищному сертификату, направленному на улучшение 

жилищных условий, %.; 

6.Количество  молодых семей,  получивших социальные 

выплаты, направленные на улучшение жилищных условий, %.; 
7. Доля многодетных семей, получивших государственную 

поддержку, направленную на улучшение их жилищных 

условий, в общем  

объеме многодетных семей, изъявивших желание улучшить 

жилищные условия путем участия в подпрограмме %. 

8.Соответствие финансирования  муниципальными 

образованиями  объемам  средств  субсидий,  субвенций  и  

иных межбюджетных трансфертов %. 

9. Доля пособий лицам, не подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, и лицам, 

уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращением 

деятельности, полномочий физическими лицами) 

10.Доля молодых семей получивших выплаты в связи с 

рождением первого ребенка (усыновлением) 

11.Доля молодых семей получивших 

ежемесячных выплат на детей в возрасте от3 до 7 лет 

12.Доля социальной помощи на основании социального 

контракта  
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13. Доля граждан, получивших гос. услугу по опеке и 
попечительству 

14.Доля пособий на содержание ребенка в семье опекуна и 

приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся 

приемному родителю 

15. Отсутствие  просроченной  кредиторской задолженности 

по исполнению  бюджетных  обязательств (тыс. руб).  

16.Наличие остатков неиспользованных субсидий, субвенций и 

иных межбюджетных  трансфертов  по  переданным  

полномочиям в бюджетах муниципальных образований (тыс. 

руб). 

Этапы и сроки реализации программы 2017 - 2027 годы 

 

 

Объемы бюджетных ассигнований 

программы 

Общий объем программы составляет   

2 229 105,8 тыс.  рублей,  в  том числе:  

2017 год – 160261,4 тыс. рублей; 

2018 год – 192812,8 тыс. рублей; 

           2019 год -  184820,4 тыс. рублей; 

2020 год – 278064,7тыс. рублей; 

2021 год – 341610,7 тыс. рублей; 

2022 год – 301183,0 тыс. рублей; 

2023 год – 194169,3тыс. рублей; 

 2024 год – 142606,3 тыс. рублей; 

2025 год – 144192,4тыс. рублей; 

2026 год – 144692,4 тыс. рублей; 

 2027 год – 144692,4 тыс. рублей; 

 

- за счёт средств Федерального бюджета  

1 102 296,0–тыс. рублей, в том числе: 

2017 год 59985,7 тыс. рублей; 

   2018 год – 78686,3 тыс. рублей; 

   2019 год – 99858,9 тыс. рублей; 

     2020 год – 187171,9 тыс. рублей; 

     2021 год – 245783,6 тыс. рублей; 

     2022 год – 207997,2 тыс. рублей; 

   2023 год – 97360,1тыс. рублей; 

    2024 год – 41268,4 тыс. рублей; 

    2025 год – 29690,5 тыс. рублей; 

    2026 год – 27246,7 тыс. рублей; 

    2027 год – 27246,7 тыс. рублей; 

 

- за счёт средств бюджета Пензенской области   1 088 742,7–

тыс. рублей, в том числе: 

  2017 год – 97955,6 тыс. рублей; 

    2018 год –110819,4  тыс. рублей; 

2019 год – 81497,8тыс. рублей; 

2020 год –86628,2 тыс. рублей; 

 2021 год – 92609,9 тыс. рублей; 

  2022 год – 90294,4 тыс. рублей; 

  2023 год – 93325,2 тыс. рублей; 

  2024 год – 97610,8 тыс. рублей; 

   2025 год – 110704,6 тыс. рублей; 

   2026 год – 113648,4 тыс. рублей; 

    2027 год – 113648,4 тыс. рублей; 

-  за  счет  средств  бюджета  Бессоновского района  -38 067,10 

тыс.  руб.,  в  том числе: 

2017 год – 2320,1тыс. рублей; 

2018 год – 3307,1 тыс. рублей; 

 2019 год – 3463,7, тыс. рублей; 

2020 год – 4264,6 тыс. рублей; 

2021 год – 3217,2 тыс. рублей; 

2022 год – 2891,4 тыс. рублей; 

              2023 год – 3484,0тыс. рублей; 
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2024 год – 3727,1 тыс. рублей; 

2025 год – 3797,3 тыс. рублей; 

 2026 год – 3797,3  тыс. рублей; 

2027 год – 3797,3 тыс. рублей; 

Ожидаемые результаты реализации 

программы 

1.Доля муниципальных служащих, получивших меры 

социальной поддержки в общем объеме от числа обратившихся 

граждан, 100%. 

2. Доля граждан, получивших меры социальной поддержки 

квалифицированных работников, проживающих в сельской 

местности,100% 

3. Доля почетных граждан, получивших меры социальной 

поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан, 

100%. 

4.Доля  молодых семей  получивших социальные выплаты по 

жилищному сертификату, направленную на улучшение 

жилищных условий, 100 %.; 

5.Количество  молодых семей,  получивших социальные 

выплаты, направленные на улучшение жилищных условий, 100 

%.; 
6. Доля граждан, получивших материальную помощь в общем 

объеме от числа обратившихся граждан,100 %. 

7. Доля многодетных семей, получивших государственную 

поддержку, направленную на улучшение их жилищных 

условий, в общем объеме многодетных семей, изъявивших 

желание улучшить жилищные условия путем участия в 

подпрограмме 100%. 

8.Доля граждан получающих пособия в виде субсидий, 

компенсаций доплат к пенсии и других выплат. 

9.Соответствие финансирования  муниципальными 

образованиями  объемам  средств  субсидий,  субвенций  и  

иных межбюджетных трансфертов 100 %. 

10. Доля пособий лицам, не подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, и лицам, 

уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращением 

деятельности, полномочий физическими лицами) 

11.Доля молодых семей получивших выплаты в связи с 

рождением первого ребенка (усыновлением) 

12.Доля молодых семей получивших 

ежемесячных выплат на детей в возрасте от3 до 7 лет 

13. Доля социальной помощи на основании социального 

контракта  

14. Доля граждан, получивших гос. услугу по опеке и 
попечительству 

15. Доля пособий на содержание ребенка в семье опекуна и 

приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся 

приемному родителю 

16.Отсутствие  просроченной кредиторской задолженности по 

исполнению  бюджетных  обязательств.  

17.Отсутствие остатков неиспользованных субсидий, 

субвенций и иных межбюджетных  трансфертов  по  

переданным  полномочиям в бюджетах муниципальных 

образований.  

 

 

I. Общая характеристика сферы реализации 

муниципальной программы 

 

      Муниципальная программа Бессоновского района «Организация и осуществление деятельности по социальной 

поддержки населения в Бессоновском районе Пензенской области» (далее – муниципальная программа) разработана   в 

соответствии   с  постановлением администрации Бессоновского района от 01.11.2016 г. № 692 «О внесении изменений в 

перечень муниципальных программ Бессоновского района Пензенской области». 
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Реализация мероприятий муниципальной программы представляет собой комплекс мер и приоритетов 

региональной политики по формированию эффективной системы социальной поддержки населения Бессоновского 

района. 

Основной целью муниципальной программы является обеспечение доступности, повышение эффективности и 

качества исполнения муниципальных и государственных услуг населению в сфере социальной поддержки населения,  

оказание адресной материальной помощи гражданам находящимся в трудной жизненной ситуации, поддержка 

квалифицированных работников.  

Вместе с тем применение программно-целевого метода в решении поставленных муниципальной программой 

задач сопряжено с определенными рисками. Так, в процессе реализации муниципальной программы возможны 

отклонения в достижении результатов из-за финансово-экономических изменений. 

 Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, экономических, организационных и 

иных мер, гарантированных государством отдельным категориям населения. Категории граждан – получателей мер 

социальной поддержки и условия ее предоставления определены федеральным законодательством. 

Государственная политика Российской Федерации в области социальной поддержки граждан формируется в 

соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, в которой определено, что в Российской Федерации 

обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отдельных категорий граждан. 

Действующая система социальной поддержки граждан в Российской Федерации базируется на ряде 

принципиальных положений, в том числе: 

добровольность предоставления мер социальной поддержки; 

безусловная гарантированность исполнения принятых государством обязательств по предоставлению мер 

социальной поддержке, недопущение снижения уровня и ухудшения условий их предоставления, вне зависимости от 

социально-экономической ситуации в стране, в том числе путем систематической индексации расходов с учетом 

динамики показателей инфляции. 

          Государственная социальная помощь гражданам на основании социального контракта на 2021-2027 годы на  

реализацию мероприятий: 

-поиск работы; 

-прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования; 

-осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности; 

-осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации. 

Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан, определенные законодательством Российской 

Федерации, предоставляются в денежной форме, включая ежемесячные денежные выплаты, компенсационные и 

единовременные выплаты.  

Система мер социальной поддержке отдельных категорий граждан в Российской Федерации предусматривает 

разграничение полномочий и соответствующих расходных обязательств по предоставлению мер социальной поддержке 

конкретным категориям граждан по уровням бюджетной системы: из Федерального бюджета, бюджета Пензенской 

области, бюджета Бессоновского района.  

Программа  направлена на поддержку специалистов сельской местности, проживающих на территории   района. 

Решение жилищной проблемы многодетных семей позволит сформировать экономически активный слой 

населения. 

Необходимость устойчивого функционирования системы улучшения жилищных условий многодетных семей, 

определяет целесообразность использования программно-целевого метода для решения их жилищной проблемы. 

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы является  основой стабильных условий жизни для 

наиболее активной части населения, повлияет на улучшение демографической ситуации. Возможность решения 

жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для 

молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы. 

Решение жилищной проблемы молодых граждан позволит сформировать экономически активный слой населения. 

Необходимость устойчивого функционирования системы улучшения жилищных условий молодых семей, 

определяет целесообразность использования программно-целевого метода для решения их жилищной проблемы, 

поскольку эта проблема: 

-является одной из приоритетных при формировании муниципальной программы и ее решение позволит 

обеспечить улучшение жилищных условий и качества жизни молодых семей; 

-носит комплексный характер и ее решение окажет влияние на рост социального благополучия и общее 

экономическое развитие. 

          Одним из инструментов повышения эффективности бюджетных расходов как составной части эффективности 

деятельности органов государственной власти является переход на программно-целевой принцип организации их 

деятельности, чем и  обусловлено включение подпрограммы в муниципальную программу. 

 

II. Цели и задачи муниципальной программы. 

 

Основной целью муниципальной программы является обеспечение доступности, повышение эффективности и 

качества исполнения муниципальных и государственных услуг в сфере социальной поддержке населения Бессоновского 

района; поддержки семьи, развития рост количества многодетных семей, улучшивших жилищные условия; повышение 

уровня жизни граждан на селе. 

Оценка достижения целей муниципальной программы  производится посредством следующих показателей: 



9 

 

 

1.Доля муниципальных служащих, получивших меры социальной поддержке  в общем объеме от числа обратившихся 

граждан, 100%. 

2.Доля граждан, получивших меры социальной поддержке  квалифицированных работников, проживающих в сельской 

местности,100% 

3. Доля почетных граждан, получивших меры социальной поддержке в общем объеме от числа обратившихся граждан, 

100%. 

4. Доля граждан, получивших материальную помощь в общем объеме от числа обратившихся граждан,100 %. 

5. Доля многодетных семей, получивших государственную поддержку, направленную на улучшение их жилищных 

условий, в общем объеме многодетных семей, изъявивших желание улучшить жилищные условия путем участия в 

подпрограмме 100%. 

6. Доля  молодых семей, получивших государственную поддержку, направленную на улучшение их жилищных условий.  

6.Доля граждан получающих пособия в виде субсидий, компенсаций доплат к пенсии и других выплат. 

7.Доля граждан получающих пособия в виде субсидий, компенсаций доплат к пенсии и других выплат. 

8. Доля пособий лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, и лицам, уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращением 

деятельности, полномочий физическими лицами) 

9.Доля молодых семей получивших выплаты в связи с рождением первого ребенка (усыновлением) 

10.Доля молодых семей получивших ежемесячных выплат на детей в возрасте от3 до 7 лет 

11. Доля социальной помощи на основании социального контракта  

12. Доля пособий на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся 

приемному родителю 

13.Соответствие финансирования  муниципальными образованиями  объемам  средств  субсидий,  субвенций  и  иных 

межбюджетных трансфертов 100 %. 

14.Отсутствие  просроченной  кредиторской задолженности по исполнению  бюджетных  обязательств.  

15.Отсутствие остатков неиспользованных субсидий, субвенций и иных межбюджетных  трансфертов  по  переданным  

полномочиям в бюджетах муниципальных образований  . 

16.Доля граждан, получивших гос. услугу по опеке и попечительству, 100 %. 

Показатели позволяют характеризовать и оценивать результаты реализации мероприятий по удовлетворению 

потребностей населения Бессоновского района в исполнении муниципальных и государственных услуг. 

Рост данных показателей  по годам реализации муниципальной программы будет обеспечиваться за счет 

совершенствования на федеральном и региональном уровнях законодательства, регулирующего отношения в области 

социального достижения целей муниципальной программы предстоит обеспечить решение следующих задач: 

           Задача 1. -нормативно - правовое обеспечение социальной защищенности граждан; 

Задача 2. -выполнение возложенных полномочий  по социальной поддержке граждан; 

Задача 3. - государственная поддержка для улучшения жилищных условий многодетных семей, молодых семей; 

Задача 4. - осуществление деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних и 

совершеннолетних граждан Бессоновском районе. 

III. Сроки и этапы реализации  муниципальной программы 

 

Срок реализации муниципальной программы - 2017 - 2027 годы. 

Подпрограммы муниципальной программы реализуются ежегодно в объемах предусмотренных Законом 

Пензенской области «О бюджете Пензенской области», а также  законами «О бюджете Бессоновского района» 

В целях обеспечения непрерывности и преемственности предусмотренных мероприятий подпрограмм деление на 

этапы реализации не планируется. 

В ходе исполнения муниципальной программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных 

планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-

экономического развития страны. 

Общий объем программы составляет  2 229 105,8 

тыс.  рублей,  в  том числе: 

 2017 год – 160261,4 тыс. рублей; 

2018 год – 192812,8 тыс. рублей; 

                                       2019 год-184820,4 тыс. рублей; 

2020 год – 278064,7 тыс. рублей; 

2021 год – 341610,7 тыс. рублей; 

2022 год – 301183,0 тыс. рублей; 

2023 год – 194169,3 тыс. рублей; 

2024 год – 142606,3 тыс. рублей; 

2025 год – 144192,4 тыс. рублей; 

2026 год – 144692,4 тыс. рублей; 

2027 год – 144692,4 тыс. рублей; 

 

- за счёт средств Федерального бюджета  

 1 102 296,0–тыс. рублей, в том числе: 

2017 год 59985,7 тыс. рублей; 
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  2018 год – 78686,3 тыс. рублей; 

 2019 год – 99858,9 тыс. рублей; 

    2020 год – 187171,9 тыс. рублей; 

   2021 год – 245783,6 тыс. рублей; 

    2022 год – 207997,2 тыс. рублей; 

  2023 год – 97360,1 тыс. рублей; 

  2024 год – 41268,4 тыс. рублей; 

  2025 год – 29690,5 тыс. рублей; 

  2026 год – 27246,7 тыс. рублей; 

  2027 год – 27246,7 тыс. рублей; 

 

- за счёт средств бюджета Пензенской области 

 1 088 742,7–тыс. рублей, в том числе: 

  2017 год – 97955,6 тыс. рублей; 

    2018 год –110819,4  тыс. рублей; 

2019 год – 81497,8тыс. рублей; 

 2020 год – 86628,2 тыс. рублей; 

  2021 год – 92609,9 тыс. рублей; 

  2022 год – 90294,3 тыс. рублей; 

  2023 год – 93325,2 тыс. рублей; 

  2024 год – 97610,8 тыс. рублей; 

    2025 год – 110704,6 тыс. рублей; 

   2026 год – 113648,4тыс. рублей; 

    2027 год – 113648,4тыс. рублей; 

 

-  за  счет  средств  бюджета  Бессоновского района  -38 067,1 тыс.  руб.,  в  том числе: 

2017 год – 2320,1тыс. рублей; 

 2018 год – 3307,1 тыс. рублей; 

  2019 год – 3463,7, тыс. рублей; 

 2020 год – 4264,6 тыс. рублей; 

 2021 год – 3217,2 тыс. рублей; 

 2022 год – 2891,4 тыс. рублей; 

 2023 год – 3484,0 тыс. рублей; 

2024 год – 3727,1тыс. рублей; 

 2025 год – 3797,3тыс. рублей; 

  2026 год – 3797,3 тыс. рублей; 

  2027 год – 3797,3 тыс. рублей; 

 

 

IV. Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целевых показателей  

муниципальной программы. 

 

Для достижения цели муниципальной программы предполагается использовать комплекс мер государственного 

регулирования, включающий государственные регулятивные (правоустанавливающие, правоприменительные меры. 

Правоустанавливающие и правоприменительные меры государственного регулирования осуществляются через 

системы устанавливаемых норм, правил и стандартов путем разработки нормативных правовых актов, необходимых для 

реализации муниципальной программы, а также осуществление контроля (надзора) за соблюдением действующих 

государственных норм и стандартов. Оценка мер правового регулирования приведена в Приложении № 2 к 

муниципальной программе. 

 

V. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы. 

 

Объемы финансового обеспечения муниципальной программы в 2017 — 2027 годах рассчитаны исходя из 

подходов, принятых при формировании бюджета района «О бюджете Бессоновского района» нормативно -правовых 

актов « О бюджете Бессоновского района». 

Оценка расходов на обеспечение социальных выплат до 2027 года определена исходя из уровня бюджетных 

ассигнований в 2016 году, с учетом индексов-дефляторов до 2027 года. 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы представлены  в  Приложении №  3, 4 к   

муниципальной программе. 

Перечень мероприятий муниципальная программы с указанием наименования мероприятия, исполнителей 

мероприятия сроков их исполнения, источников финансирования и показателей результатов мероприятия по годам 

приводится в приложении №  5 к  муниципальной программе. 

 

VI. Управление и контроль реализации 
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муниципальной программы 

 

6.1. Управление реализацией  программы осуществляется ответственными исполнителями в соответствии с планом 

реализации  муниципальной программы.  

Ответственными исполнителем программы является управление социальной защиты  администрации 

Бессоновского района.  

Соисполнителями реализации программы являются финансовое управление Бессоновского района.  

6.2. Ответственные исполнители муниципальной программы представляет в экономический отдел  администрации 

Бессоновского района: 

- в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным, по каждой программе  отчет об исполнении мероприятий 

муниципальной программы, заполняемый ежеквартально нарастающим итогом с начала года по форме ; 

-   ежегодно не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом годовой доклад о выполнении  

муниципальной программы.  

6.3. Годовой доклад  содержит: 

а) отчет об исполнении мероприятий муниципальных программ за отчетный год по форме;  

б) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы; 

в) отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы по итогам   отчетного года по форме; 

г) сведения о внесенных ответственным исполнителем изменениях в государственную программу. 

 

6.4. Годовой доклад подлежит размещению на официальном сайте ответственного исполнителя в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Соисполнители Программы: 

- участвуют в подготовке и реализации мероприятий программы, исполнителями которых они являются; 

- представляют в установленный срок ответственному исполнителю отчет о ходе реализации мероприятий; 

- предоставляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки степени 

достижения целевых показателей. 

 

VII. Анализ рисков реализации муниципальной программы, и меры управления рисками 

 

К рискам реализации муниципальной программы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и 

соисполнители муниципальной программы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие: 

1) организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией муниципальной программы, в том 

числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных 

муниципальной программой, что может привести к не целевому и (или) неэффективному использованию бюджетных 

средств, невыполнению ряда мероприятий муниципальной программы или задержке в их выполнении; 

2) финансовые риски, которые связаны с финансированием муниципальной программы в неполном объеме за счет 

бюджета Пензенской области или бюджета Бессоновского района. Данный риск возникает по причине длительного срока 

реализации муниципальной программы; 

3) непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике и с природными и техногенными 

катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных 

макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и 

доходов населения, а также потребовать концентрации средств бюджета Пензенской области и бюджета Бессоновского 
района на преодоление последствий таких катастроф. 

Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию муниципальной программы: 

 

Наименование риска  Уровень 

влияния   

Меры по снижению риска     

1 2 3 

Организационные риски:  

- неактуальность прогнозирования и 

запаздывание разработки, согласования и 

выполнения мероприятий муниципальной 

программы; 

- недостаточная гибкость и 

адаптируемость муниципальной программы 

к изменению мировых тенденций 

экономического развития и 

организационных изменений органов 

государственной власти;  

- пассивное сопротивление отдельных 

организаций проведению основных 

мероприятий муниципальной   программы  

умеренный  повышение квалификации и 

ответственности персонала ответственного 

исполнителя и соисполнителей для 

своевременной и эффективной реализации 

предусмотренных муниципальной 

программой мероприятий; 

- координация деятельности персонала 

ответственного исполнителя и 

соисполнителей и налаживание 

административных процедур для снижения 

данного риска 

Финансовые риски: 

- дефицит средств бюджета Пензенской 

высокий   -обеспечение сбалансированного 

распределения финансовых средств по 
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области и бюджета Бессоновского района, 

необходимых на реализацию основных 

мероприятий муниципальной программы 

основным мероприятиям муниципальной 

программы в соответствии с ожидаемыми 

конечными результатами 

Непредвиденные риски: 

- резкое ухудшение состояния экономики 

вследствие финансового и экономического 

кризиса; природные и техногенные 

катастрофы и катаклизмы 

высокий   -осуществление прогнозирования 

социально - экономического развития при 

непредвиденных рисках с учетом 

возможного ухудшения экономической 

ситуации  

 
Таким образом, из вышеперечисленных рисков наиболее отрицательное влияние на реализацию муниципальной 

программы могут оказать финансовые и непредвиденные риски, которые содержат угрозу срыва реализации 

муниципальной программы. Поскольку в рамках реализации муниципальной  программы практически отсутствуют 

рычаги управления непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми 

рисками. 

В целях реализации управления финансовыми рисками планируется осуществление мероприятий по организации 

разрешения и снижения величины риска путем ежегодного уточнения и внесения необходимых изменений в текущее  

финансирование муниципальной программы.  

 

 

VIII. Оценка планируемой эффективности 

муниципальной программы.  

 

Оценка планируемой эффективности муниципальной программы проводится в соответствии с «Положением об 

оценке планируемой эффективности муниципальной программы Бессоновского района», утвержденного постановлением 

администрации Бессоновского района  и применяется в целях проведения оценки планируемой эффективности 

муниципальной программы для обоснования необходимости ее утверждения и реализации. 

Планируемая эффективность определяется по каждому году реализации муниципальной программы. 

 Критерий оценки планируемой эффективности муниципальной программы  

 

Планируемая эффективность муниципальной программы определяется на основе сопоставления планируемого 

показателя  результативности достижения целей муниципальной программы  и суммарной планируемой 

результативности входящих в нее подпрограмм .   

При этом каждый из показателей должен быть больше 1: 

=              ( , >1); 

где: 

 - планируемая результативность муниципальной программы, 

 – суммарная планируемая результативность входящих в государственную программу  подпрограмм. 

 

Расчет планируемых показателей результативности муниципальной программы  

 

Планируемый показатель результативности муниципальной программы  есть среднеарифметическая 

величина из показателей результативности её 

 целевых показателей и рассчитывается следующим образом:  

; 

где 

 - показатель результативности достижения i-ого целевого показателя муниципальной программы; 

n – количество показателей муниципальной программы. 

8.2.2. Показатель результативности достижения i-ого целевого показателя муниципальной программы 

рассчитывается как отношение планируемого значения i-ого целевого показателя муниципальной программы к значению 

показателя года, предшествующего плановому: 
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В случае, если планируемый результат достижения целевого показателя муниципальной программы 

предполагает уменьшение значения, то показатель результативности достижения i-ого целевого показателя 

муниципальной программы  рассчитывается как отношение значения i-ого показателя в году, предшествующему 

плановому, к планируемому значению этого целевого показателя 

 
где 

 - планируемое значение i-ого целевого показателя муниципальной программы, 

- значение i-ого целевого показателя муниципальной программы в году, предшествующему  плановому. 

При оценке результативности муниципальной программы  в первый год ее реализации плановый показатель 

сравнивается с фактическим значением года, предшествующего плановому. 

 По второму и последующим годам реализации муниципальной программы  плановый показатель оцениваемого 

года сравнивается с плановым показателем предшествующего года. 

 

 Расчет планируемых показателей результативности подпрограмм муниципальной программы  

 

Суммарная планируемая результативность входящих в муниципальную программу  подпрограмм  

определяется как средневзвешенная величина из показателей результативности всех подпрограмм: 

 

, 

где  

 показатель результативности j-ой подпрограммы муниципальной программы; 

- весовой коэффициент влияния j-ой подпрограммы на результативность муниципальной программы. 

Весовой коэффициент  определяется как отношение планируемых средств на реализацию j-ой подпрограммы 

к общей сумме планируемых средств на реализацию государственной программы.   

m – количество подпрограмм в муниципальной программе. 

8.3.2. Планируемый показатель результативности j-ой подпрограммы  определяется следующим образом: 

; 

где  

- планируемый результат достижения t-ого целевого показателя j-ой подпрограммы муниципальной 

программы, 

t – количество целевых показателей в j-ой подпрограмме. 

8.3.3. Планируемый результат достижения t-ого целевого показателя j-ой подпрограммы  исчисляется как 

отношение планируемого значения t-ого целевого показателя к значению этого показателя в году, предшествующему 

плановому.  

 
В случае, если планируемый результат достижения целевого показателя подпрограммы предполагает 

уменьшение значения, то планируемый результат достижения t-ого целевого показателя j-ой подпрограммы  

исчисляется как отношение значения t-ого показателя в году, предшествующему плановому, к планируемому значению 

этого целевого показателя 

 
где 

 - планируемое значение t-ого целевого показателя j-ой подпрограммы ГП, 

- значение целевого t-ого показателя j-ой подпрограммы в году, предшествующему плановому. 
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При оценке результативности подпрограммы в первый год ее реализации плановый показатель сравнивается с 

фактическим значением года, предшествующего плановому. 

По второму и последующим годам реализации подпрограммы плановый показатель оцениваемого года 

сравнивается с плановым показателем предшествующего года. 

 

 Порядок проведения оценки планируемой результативности муниципальной программы 

 

Ответственный исполнитель представляет в экономический отдел администрации Бессоновского района расчет 

планируемой оценки эффективности   муниципальной программы по форме приложения № 6 к муниципальной 

программе.  

Планируемая эффективность муниципальной программы приводится по форме приложения № 7 к  

муниципальной программе. 

Муниципальная программа признается эффективной и рекомендуется к утверждению, если по каждому году 

реализации муниципальной программы  выполняется следующее условие: 

 

=      при этом  = > 1. 

 

Допускается отклонение  от    не более, чем на 10 процентов. 

 

X. Характеристика подпрограмм муниципальной программы 

 

 

Подпрограмма № 1: «Оказание социальной поддержки гражданам Бессоновского района Пензенской области» 

ПАСПОРТ 

Подпрограмма № 1 «Оказание социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области» 

Наименование подпрограммы «Оказание социальной поддержке гражданам Бессоновского района 

Пензенской области» 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

управление социальной защиты населения администрации 

Бессоновского района; 

Соисполнители подпрограммы финансовое управление администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

 

Цели подпрограммы Подпрограмма направлена на исполнение муниципальных 

полномочий в части граждан, проработавших на муниципальной 

службе Бессоновского района,  поднятие роли граждан, которые 

внесли весомый вклад в развитие Бессоновского района. 

Улучшение демографической ситуации в Бессоновском районе 

Пензенской области. 

Рост количества молодых семей улучшивших жилищные условия; 

 Укрепление семейных отношений и снижение социальной 

напряженности в обществе. 

Привлечение в жилищную сферу дополнительных, финансовых 

средств,   кредитных и других организаций, предоставляющих 

жилищные кредиты и займы, в том числе ипотечные, а также 

собственные средства граждан; 

Поддержка квалифицированных проживающих в сельской 

местности. Обеспечение доступности, повышение эффективности и 

качества предоставления населению услуг в сфере социальной 

поддержки населения путем совершенствования системы 

социальной защиты населения, поддержке семьи, развития 

повышение уровня жизни граждан - получателей мер социальной 

поддержки; 

Поддержка граждан, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

Задачи подпрограммы Задача 1.Выполнение обязательств муниципального образования по 

социальной поддержке граждан:  

-пенсионное обеспечение за выслугу лет муниципальных служащих 

(за счет средств бюджета Бессоновского района) 

-меры социальной поддержки квалифицированных работников, 

проживающих в сельской местности (за счет средств бюджета 

Бессоновского района) 

2.Реализация Решения Собрания представителей Бессоновского 

района «О Почетном гражданине Бессоновского района Пензенской 
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области» 

3.Оказание материальной помощи гражданам Бессоновского района, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации, содействие гражданам 

по выходу из  сложной жизненной ситуации,  

-снижение социальной напряженности в Бессоновском районе. 

4. Предоставление молодым семьям  социальной выплаты на 

приобретение или строительство  жилого помещения; 

Целевые показатели подпрограммы 1. Доля муниципальных служащих, получивших меры социальной 

поддержке в общем объеме от числа обратившихся граждан, %. 

2. Доля граждан, получивших меры социальной поддержки 

квалифицированных работников, проживающих в сельской 

местности,% 

3. Доля почетных граждан, получивших меры социальной 

поддержке в общем объеме от числа обратившихся граждан, %. 

4. Доля граждан, получивших материальную помощь в общем 

объеме от числа обратившихся граждан, %. 

5. Доля  молодых семей  получивших социальные выплаты по 

жилищному сертификату, направленную на улучшение жилищных 

условий, %.; 

 

Сроки и этапы реализации 

подпрограммы 

2017 – 2027 годы 

Объем и источники 

финансирования подпрограммы (по 

годам) 

 Общий объём финансирования подпрограммы составит  53 275,54 

тыс. рублей, в том числе: 

2017 год – 1840 тыс. рублей; 

2018 год – 4010,8 тыс. рублей; 

2019 год – 6050,8 тыс. рублей; 

2020 год – 4476,1 тыс. рублей; 

2021 год – 4689,5 тыс. рублей; 

2022 год – 4248,5 тыс. рублей; 

2023 год – 4954,64тыс. рублей; 

2024 год – 5499,2 тыс. рублей; 

2025 год – 5827,2 тыс. рублей; 

2026 год – 5839,4 тыс. рублей; 

2027 год – 5839,4 тыс. рублей; 

 

- за счёт средств Федерального бюджета 9 951,77–тыс. рублей, в том 

числе: 

2018 год – 541,3 тыс. рублей; 

2019 год-2316,2 тыс. рублей; 

2020 год-465,4 тыс. рублей; 

2021 год-853,2 тыс. рублей; 

2022 год-636,8 тыс. рублей; 

  2023 год-838,47 тыс. рублей; 

2024 год-892,5 тыс. рублей; 

  2025 год-1125,5 тыс. рублей; 

  2026 год-1141,2 тыс. рублей; 

  2027 год-1141,2 тыс. рублей; 

 

- за счёт средств бюджета Пензенской области 

 7 326,27–тыс. рублей, в том числе: 

      2018 год – 661,6 тыс. рублей; 

       2019 год – 777,1 тыс. рублей; 

                     2020 год-330,2 тыс. рублей; 

                     2021год-619,1 тыс. рублей; 

2022 год-720,3 тыс. рублей; 

  2023 год-632,17 тыс. рублей; 

2024 год-879,6 тыс. рублей; 

2025 год-904,4 тыс. рублей; 

2026 год-900,9 тыс. рублей; 

2027 год-900,9 тыс. рублей; 

 

- за счёт районного бюджета -35 997,5 тыс. рублей, в том числе: 

2017 год –1840 тыс. рублей; 
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2018 год – 2807,9 тыс. рублей; 

2019 год – 2957,5 тыс. рублей; 

2020 год – 3680,5 тыс. рублей; 

2021 год – 3217,2 тыс. рублей; 

2022 год – 2891,4 тыс. рублей; 

2023 год – 3484,0 тыс. рублей; 

2024 год – 3727,1 тыс. рублей; 

2025 год – 3797,3 тыс. рублей; 

2026 год – 3797,3 тыс. рублей; 

2027 год – 3797,3 тыс. рублей; 

 

Ожидаемые результаты  

реализации подпрограммы 

1.Доля муниципальных служащих, получивших меры социальной 

поддержки в общем объеме от числа обратившихся граждан, 100%. 

2. Доля граждан, получивших меры социальной поддержке 

квалифицированных работников, проживающих в сельской 

местности,100% 

3. Доля почетных граждан, получивших меры социальной 

поддержке в общем объеме от числа обратившихся граждан, 100%. 

4. Доля граждан, получивших материальную помощь в общем 

объеме от числа обратившихся граждан,100 %. 

5.Доля  молодых семей  получивших социальные выплаты по 

жилищному сертификату, направленные на улучшение жилищных 

условий, %.; 

 

 

Основные мероприятия 1.Предоставление материальной помощи гражданам, оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации. 

2.Предоставление мер социальной поддержке Почетным гражданам. 

3.Предоставление мер социальной поддержке муниципальным 

служащим, вышедшим на пенсию. 

4.Предоставление мер социальной поддержке квалифицированным 

работникам, проживающим в сельской местности. 

5.Предоставление  молодым семьям  социальных выплат 

направленных на улучшение жилищных условий. 

 
1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем и обоснование 

включение в муниципальную программу 

Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, экономических, организационных и иных 

мер, гарантированных государством отдельным категориям населения. Категории граждан – получателей социальной 

поддержки, меры социальной поддержки и условия ее предоставления определены федеральным законодательством. 

Действующая система социальной поддержки граждан в Российской Федерации базируется на ряде 

принципиальных положений, в том числе: 

добровольность предоставления мер социальной поддержки; 

безусловная гарантированность исполнения принятых муниципальным образованием обязательств по 

предоставлению мер социальной поддержки, недопущение снижения уровня и ухудшения условий их предоставления, 

вне зависимости от социально-экономической ситуации в стране, в том числе путем систематической индексации 

расходов с учетом динамики показателей инфляции. 

Меры социальной поддержке отдельных категорий граждан, определенные законодательством Российской 

Федерации, предоставляются в денежной форме, включая ежемесячные денежные выплаты, компенсационные и 

единовременные выплаты.  

Наименование муниципальных услуг, предоставляющих гражданам Бессоновского района, за счет средств 

районного бюджета: 

• «Назначение и выплата ежемесячной социальной выплаты Почетным гражданам Бессоновского района».  

 Эта выплата осуществляется в целях признания выдающихся заслуг и достижений граждан, внесших 

значительный вклад в развитие Бессоновского района, проявивших личное мужество и героизм при исполнении 

конституционного или гражданского долга по защите Отечества, прав и свобод человека. Имена почетных граждан 

заносятся в Книгу почета Бессоновского района Пензенской области. 

Исполнение муниципальной услуги «Назначение и выплата ежемесячной социальной выплаты почетным 

гражданам Бессоновского района» осуществляется на безвозмездной основе в соответствии с Конституцией РФ, ФЗ от 

06.10.2003 г. № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», «Пенсионное обеспечение 

за выслугу лет муниципальным служащим» Уставом Бессоновского района Пензенской области, Решением Собрания 

Представителей Бессоновского района. 

         «Пенсионное обеспечение за выслугу лет муниципальным служащим» 
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предоставляется гражданам, в целях компенсации им заработка, утраченного в связи с прекращением муниципальной 

службы, при достижении установленной выслуги, при выходе на трудовую пенсию по старости. 

Право на пенсию за выслугу лет имеют: лица, замещавшие до 19.02.1997 г. должности, приравненные должностям 

муниципальной службы высшей группы Бессоновского района Пензенской области. 

      Исполнение муниципальной услуги «Пенсионное обеспечение за выслугу лет муниципальным служащим» 

осуществляется на основании ФЗ от17.12.2001 г 179-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», «Пенсионное обеспечение за 

выслугу лет муниципальным служащим» 

        3.Закон Пензенской области № 693-ЗПО от 03.12.2004 года « О мерах социальной поддержки отдельных категорий 

квалифицированных работников, работающих и проживающих в сельской местности на территории Пензенской области» 

устанавливает в качестве меры социальной поддержки отдельных категорий квалифицированных работников, выплату 

ежемесячной денежной компенсации на возмещение расходов по оплате жилья и коммунальных услуг. 

         Право на получение компенсации в соответствии с настоящим Законом имеют: 

- Руководители и его заместители, деятельность которых связана с образовательным процессом в гос. 

учреждениях  социального обслуживания (в ред. Законов Пензенской области от 21.04.2005 № 794-ЗПО, от 

10.10.2007 № 1380-ЗПО); 

- Педагогические работники гос. учреждений  социального обслуживания  (в ред. Законов Пензенской 

области от 21.04.2005 № 794-ЗПО, от 10.10.2007 № 1380-ЗПО); 

- Медицинские и фармацевтические работники с высшим и средним проф. образованием, включая 

руководителей гос. учреждений здравоохранения и их структурных подразделений; 

- Работники с высшим и средним проф. Образованием гос. системы социальных служб, включая соц. 

работников, специалистов по соц. работе, заведующих отделениями (п. 4 в ред. Законов Пензенской 

области от 20.09.2005 № 859-ЗПО); 

- Специалисты гос. учреждений культуры ; 

     4. «Оказание материальной помощи гражданам Бессоновского района, оказавшимся в трудной жизненной ситуации», 

содействие гражданам по выходу из  сложной жизненной ситуации, снижение социальной напряженности в 

Бессоновском районе. Настоящая  подпрограмма регулирует предоставление гражданам, проживающим на территории 

Бессоновского района, попавшим в трудную жизненную ситуацию, социальной поддержки в виде оказания 

материальной помощи.  

Необходимость подпрограммы «Оказание материальной помощи гражданам, проживающим и зарегистрированным на 

территории Бессоновского  района Пензенской области на 2017-2019 годы вызвана тем, что в последние годы 

увеличилось количество жителей Бессоновского района, нуждающихся в социальной поддержке. 

Это пенсионеры и инвалиды, дети из малоимущих семей, другие граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 

         Несмотря на разнообразие форм социальной поддержке населения, остается актуальным вопрос об увеличении 

адресной социальной поддержки жителей Бессоновского района. 

          Анализ обращений граждан с просьбой об оказании социальной поддержке показывает, что их причиной является 

не только низкий уровень доходов, но и  трудная жизненная ситуация: потеря работы, утрата трудоспособности, 

длительная болезнь, преклонный возраст, одиночество, сиротство, отсутствие определенного места жительства, пожары, 

стихийные бедствия и другие факторы. 

         Решение  о выплате материальной помощи принимается на основании протокола заседания комиссии «Об оказании 

материальной помощи и приказа начальника управления. 

                                Положение 

об оказании  материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации 

 

I. Общие положения 

 

1.1 Настоящее положение устанавливает категорию граждан, порядок и условия оказания материальной помощи 

гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

II..Категории граждан 

 

В целях социальной защиты населения Бессоновского района установить следующие категории граждан, которым в 

первую очередь оказывается помощь: 

• дети-инвалиды; 

• онкобольные; 

• граждане, проходящие лечение и имеющие среднедушевой доход ниже прожиточного минимума; 

• на оказание помощи по благотворительным акциям инвалидам и детям-инвалидам; 

• пострадавшие от пожара; 

• потерявшие документы ( паспорт); 

• дети из малообеспеченных семей (на продукты питания, предметы первой необходимости, оформление паспортов 

при достижении возраста 14 лет). 

• и другие категории граждан. 

  

                                           III. Порядок и условия оказания  

                                                   материальной помощи  

3.1Материальная помощь выдается в виде денежных средств на основании: 
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1) личного заявления гражданина или родителя ребенка;  

2) справок с лечебных учреждений и т.д.; 

3.2 Заявление рассматривается комиссией по выдаче материальной помощи при управлении социальной защиты 

населения администрации Бессоновского района и оформляется протоколом; 

Размер материальной помощи определяется решением комиссии от  500 до 30000 рублей в зависимости от цели 

оказания. 

Система мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в Российской Федерации предусматривает 

разграничение полномочий и соответствующих расходных обязательств по предоставлению мер социальной поддержки 

конкретным категориям граждан по уровням бюджетной системы.  

К расходным обязательствам Российской Федерации, финансируемым из бюджета Пензенской области, 

законодательством отнесены меры социальной поддержки следующих категорий граждан:  

Меры социальной поддержке базируются на применении категориального подхода – без учета (проверки) 

нуждаемости граждан (семей) и дифференцированы с учетом заслуг граждан перед государством. 

Одним из инструментов повышения эффективности бюджетных расходов как составной части эффективности 

деятельности органов государственной власти является переход на программно-целевой принцип организации их 

деятельности, чем и  обусловлено включение подпрограммы в муниципальную программу. 

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы является  основой стабильных условий жизни для 

наиболее активной части населения, повлияет на улучшение демографической ситуации. Возможность решения 

жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для 

молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы. 

Решение жилищной проблемы молодых граждан позволит сформировать экономически активный слой населения. 

Необходимость устойчивого функционирования системы улучшения жилищных условий молодых семей, 

определяет целесообразность использования программно-целевого метода для решения их жилищной проблемы, 

поскольку эта проблема: 

-является одной из приоритетных при формировании муниципальной программы и ее решение позволит 

обеспечить улучшение жилищных условий и качества жизни молодых семей; 

-носит комплексный характер и ее решение окажет влияние на рост социального благополучия и общее 

экономическое развитие. 

          Одним из инструментов повышения эффективности бюджетных расходов как составной части эффективности 

деятельности органов государственной власти является переход на программно-целевой принцип организации их 

деятельности, чем и  обусловлено включение подпрограммы в Муниципальную программу. 

 

Цели и задачи подпрограммы 

 

        Цель: подпрограмма направлена на исполнение муниципальных полномочий в части граждан, проработавших на 

муниципальной службе Бессоновского района,  поднятие роли граждан, которые внесли весомый вклад в развитие 

Бессоновского района. 

     Поддержка квалифицированных проживающих в сельской местности.     Обеспечение доступности, повышение 

эффективности и качества предоставления населению услуг в сфере социальной поддержки населения путем 

совершенствования системы социальной защиты населения, поддержки семьи, развития повышение уровня жизни 

граждан - получателей мер социальной поддержки; 

Поддержка граждан, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

Задачи программы: 

Задача 1. Нормативно - правовое обеспечение социальной защищенности граждан; 

Задача 2. Выполнение возложенных муниципальных полномочий  по социальной поддержке граждан; 

Задача 3. Поддержка при улучшении жилищных условий молодых семей. 

 

• Сроки реализации подпрограммы 

 

Срок реализации подпрограммы – 2017 – 2027 годы. 

Подпрограмма реализуется ежегодно в объемах, предусмотренных Решением Собрания Представителей  

Бессоновского района Пензенской области. В целях обеспечения непрерывности и преемственности предусмотренных 

мероприятий подпрограммы, деление срока ее реализации на этапы не планируется. 

 

4. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 

 

Общий объём финансирования подпрограммы составит  53 275,54 тыс. рублей, в том числе: 

                                         2017 год – 1840 тыс. рублей; 

2018 год – 4010,8 тыс. рублей; 

2019 год – 6050,8 тыс. рублей; 

2020 год – 4476,1 тыс. рублей; 

                                         2021 год – 4689,5тыс. рублей; 

2022 год – 4248,5 тыс. рублей; 

  2023 год – 4954,64 тыс. рублей; 
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2024 год – 5499,2 тыс. рублей; 

2025 год – 5827,2 тыс. рублей; 

2026 год – 5839,4 тыс. рублей; 

2027 год – 5839,4 тыс. рублей; 

 

- за счёт средств Федерального бюджета 9 951,77–тыс. рублей, в том числе: 

  2018 год – 541,3 тыс. рублей; 

  2019 год-2316,2 тыс. рублей; 

2020 год-465,4 тыс. рублей; 

2021 год-853,2 тыс. рублей; 

2022 год-636,8 тыс. рублей; 

  2023 год-838,47 тыс. рублей; 

2024 год-892,5 тыс. рублей; 

 2025 год-1125,5 тыс. рублей; 

 2026 год-1141,2 тыс. рублей; 

 2027 год-1141,2 тыс. рублей; 

 

- за счёт средств бюджета Пензенской области  7 326,27–тыс. рублей, в том числе: 

  2018 год – 661,6 тыс. рублей; 

   2019 год – 777,1 тыс. рублей; 

2020 год-330,2 тыс. рублей; 

                                            2021год-619,1 тыс. рублей; 

2022 год-720,3 тыс. рублей; 

  2023 год-632,17 тыс. рублей; 

2024 год-879,6 тыс. рублей; 

2025 год-904,4 тыс. рублей; 

2026 год-900,9 тыс. рублей; 

2027 год-900,9 тыс. рублей; 

 

- за счёт районного бюджета -35 997,5 тыс. рублей, в том числе: 

                                          2017 год –1840 тыс. рублей; 

2018 год – 2807,9 тыс. рублей; 

2019 год – 2957,5 тыс. рублей; 

2020 год – 3680,5 тыс. рублей; 

2021 год – 3217,2 тыс. рублей; 

2022 год – 2891,4 тыс. рублей; 

2023 год – 3484,0 тыс. рублей; 

2024 год – 3727,1 тыс. рублей; 

2025 год – 3797,3 тыс. рублей; 

2026 год – 3797,3 тыс. рублей; 

2027 год – 3797,3  тыс. рублей; 

 

 

Подпрограмма № 2 «Исполнение государственных полномочий Пензенской области в сфере социальной 

политики» 

 

ПАСПОРТ 
 

    Подпрограммы № 2  «Исполнение государственных полномочий Пензенской области в сфере социальной 

политики» 

 

Наименование  

подпрограммы 
«Исполнение государственных полномочий Пензенской области в 

сфере социальной политики»   

 Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

 

- управление социальной защиты населения администрации 

Бессоновского района; 

Соисполнители подпрограммы финансовое управление администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

Цели подпрограммы - выполнение государственных обязательств по социальной 

поддержке граждан. 
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-улучшение жилищных условий и обеспечение жильем 

многодетных семей. 

- улучшение жилищных условий и обеспечение жильем молодых 

семей. 

-повышение уровня жизни граждан на селе; 

-улучшение демографической  ситуации в районе;   

-укрепление семейных отношений и снижение социальной 

напряженности в обществе. 

 

Задачи подпрограммы -Исполнение государственных полномочий переданных органам 

местного самоуправления по предоставлению гражданам пособий 

и компенсаций, обусловленных Федеральным законодательством, 

а так-же Законами Пензенской области;  в том числе: 

-Предоставление молодым семьям социальных выплат на 

приобретение (строительство) жилья при рождении первого 

ребенка. 

-Исполнение государственных полномочий  связанных с 

реализацией Закона Пензенской области «О государственном 

пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных и 

гражданских служащих Пензенской области; 

-Ежемесячная денежная выплата, назначенная в случае рождения 

третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком 

возраста трех лет за счет средств бюджета Пензенской области; 

-Исполнение государственных полномочий по предоставлению 

мер социальной поддержки, предусмотренных Законом 

Пензенской области "О мерах социальной  отдельных категорий 

граждан, проживающих на территории Пензенской области" по 

ветеранам труда и труженикам тыла;  

-Исполнение государственных полномочий по осуществлению 

ежемесячной денежной выплаты на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг в размере 50 процентов от величины 

регионального стандарта стоимости жилищно-коммунальных 

услуг в расчете на одного человека в месяц, установленного на 

территории Пензенской области, супруге (супругу), 

несовершеннолетним детям, родителям (в случае отсутствия у 

граждан, принимающих участие в специальной военной операции, 

супруги (супруга), несовершеннолетних детей) граждан, 

принимающих участие в специальной военной операции; 

-Исполнение государственных полномочий по осуществлению 

ежемесячной денежной выплаты на оплату проезда во всех видах 

транспорта общего пользования супруге (супругу), 

несовершеннолетним детям, детям, не достигшим возраста 23 лет, 

обучающимся в образовательных организациях по очной форме 

обучения, граждан, принимающих участие в специальной военной 

операции; 

-Исполнение государственных полномочий по осуществлению 

единовременной денежной выплаты несовершеннолетним детям 

граждан, принимающих участие в специальной военной операции, 

на каждого несовершеннолетнего ребенка; 

-Исполнение государственных полномочий по предоставлению 

многодетным семьям в соответствии с законом 731-ЗПО «О мерах 

соц. поддержки многодетных семей, проживающих на территории 

Пензенской области; 

-Исполнение государственных полномочий по предоставлению 

мер социальной поддержки предусмотренных Законом Пензенской 

области «О мерах соц. поддержке отдельных категорий граждан, 

проживающих на территории Пензенской области, по другим 

категориям льготников; 

-Исполнение государственных полномочий по предоставлению 

мер социальной поддержке предусмотренных Законом Пензенской 

области «О почетном звании Ветеран труда Пензенской области; 

-Исполнение государственных полномочий по выплате 
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социального пособия на погребение установленного ст 10 

Федерального Закона 8-ФЗ « О погребении и похоронном деле; 

-Исполнение государственных полномочий по представлению 

гражданам субсидий на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг; 

- Исполнение государственных полномочий по выплате 

государственных пособий лицам, не подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, и лицам, 

уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращением 

деятельности, полномочий физическими лицами); 

- Предоставление семьям социальных выплат на приобретение 

(строительство) жилья при рождении первого ребенка; 

-Осуществление ежемесячной выплаты в связи с рождением 

первого ребенка (усыновлением); 

-Субвенции на осуществление ежемесячных выплат на детей в 

возрасте от3 до 7 лет включительно; 

- Исполнение государственных полномочий по оказанию 

государственной социальной помощи на основании социального 

контракта, реализуемого в рамках государственной программы 

Российской Федерации «Социальная поддержка граждан» 

-Исполнение государственных полномочий по предоставлению 

мер социальной поддержки, предусмотренных Законом 

Пензенской области "О мерах социальной поддержки отдельных 

категорий граждан, проживающих на территории Пензенской 

области", по реабилитированным лицам и лицам, признанным 

пострадавшими от политических репрессий; 

-Муниципальная поддержка при улучшении жилищных условий 

многодетных семей; 

-Государственная социальная помощь студентам из малоимущих 

семей или студентам, являющимся малоимущими одиноко 

проживающими гражданами. 

-Исполнение государственных полномочий по компенсации 

отдельным категориям граждан оплаты взноса на капитальный 

ремонт общего имущества в многоквартирном доме; 
-Содержание органов местного самоуправления, осуществляющих 

государственные полномочия в сфере социальной поддержки 

населения; 

-Защита прав и законных интересов граждан, нуждающихся в 

установлении над ними опеки или попечительства, и граждан, 

находящихся под опекой или попечительством; 

-Возложение иных задач в соответствии с федеральными законами 

и законами субъектов РФ 

-Исполнение государственных полномочий по выплате пособий 

семьям, имеющим детей, в соответствии с Законом Пензенской 

области "О пособиях семьям, имеющим детей"; 

Ежемесячная денежная выплата, назначенная в случае рождения 

третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком 

возраста трех лет за счет средств Федерального бюджета; 

-Предоставление мер социальной поддержки гражданам, 

подвергшимся воздействию радиации; 

- Пособия на содержание ребенка в семье опекуна и приемной 

семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному 

родителю. 

 Финансовое обеспечение полномочий,  делегированных  органам  

местного самоуправления.  

 Осуществление контроля за целевым эффективным 

использованием межбюджетных трансфертов.   

 

Целевые показатели подпрограммы 1.Соответствие финансирования  муниципальными образованиями  

объемам  средств  субсидий,  субвенций  и  иных межбюджетных 

трансфертов %. 

2. Доля многодетных семей, получивших социальную поддержку, 
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%. 
3. Отсутствие  просроченной кредиторской задолженности по 

исполнению  бюджетных  обязательств (тыс. руб).  

4.Наличие остатков неиспользованных субсидий, субвенций и 

иных межбюджетных  трансфертов  по  переданным  полномочиям 

в бюджетах муниципальных образований  (тыс. руб). 

5.Доля молодых семей, получивших социальную выплату, %. 

 

Сроки и этапы реализации 

подпрограммы 

2017 – 2027 г. 

Объем и источники 

финансирования 

подпрограммы  (по 

годам) 

 

Общий объём финансирования подпрограммы составит 

2 148 916,8 тыс. рублей, в том числе: 

2017 год- 157941,3 тыс. рублей; 

 2018 год -188302,8 тыс. рублей; 

   2019 год – 178263,4 тыс. рублей; 

   2020 год – 273004,5 тыс. рублей; 

   2021 год – 335726,3 тыс. рублей; 

     2022 год – 295511,28 тыс. рублей; 

      2023 год – 187354,8  тыс. рублей; 

      2024 год – 132272,04  тыс. рублей; 

    2025 год – 133317,2  тыс. рублей; 

    2026 год – 133611,6  тыс. рублей; 

    2027 год – 133611,6  тыс. рублей; 

 

- за счёт средств бюджета Пензенской области – 1 056 572,6тыс. 

рублей, в том числе: 

 2017 год – 97955,6 тыс. рублей; 

   2018 год – 110157,8 тыс. рублей; 

               2019 год – 80720,7тыс. рублей; 

2020 год – 86298,0 тыс. рублей; 

2021 год – 90795,9 тыс. рублей; 

  2022 год – 88150,86 тыс. рублей; 

 2023 год – 90833,2тыс. рублей; 

2024 год – 91896,1тыс. рублей; 

 2025 год – 104752,2тыс. рублей; 

 2026 год – 107506,1тыс. рублей; 

 2027 год – 107506,1тыс. рублей; 

 

- за счёт средств Федерального бюджета  – 1 092 344,2 тыс. рублей, 

в том числе: 

2017 год – 59985,7тыс. рублей; 

               2018 год – 78145 тыс. рублей; 

2019 год – 97542,7 тыс. рублей; 

  2020 год – 186706,5 тыс. рублей; 

  2021 год – 244930,4 тыс. рублей; 

  2022 год – 207360,4 тыс. рублей; 

  2023 год – 96521,6 тыс. рублей; 

  2024 год – 40375,9 тыс. рублей; 

  2025 год – 28565,0 тыс. рублей; 

  2026 год – 26105,5 тыс. рублей; 

  2027 год – 26105,5  тыс. рублей; 

 

Ожидаемые результаты реализации 

подпрограммы 

Наличие утвержденного порядка и условий исполнения 

государственных полномочий в области социальной политики, 

определение методик распределения из бюджетов разных 

уровней, являются необходимым условием обеспечения 

оптимального распределения бюджетных средств  

1.Соответствие финансирования  муниципальными образованиями  

объемам  средств  субсидий,  субвенций  и  иных межбюджетных 

трансфертов 100 %.  
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2.Содержание управления социальной защиты населения для 

выполнения государственных и муниципальных услуг 

обеспечение деятельности управления для этих целей, социальная 

поддержка граждан всех категорий в виде своевременных выплат 

пособий и компенсаций, решение задач для повышения уровня 

жизни, а так-же снижения напряженности данной категории.   

3.Доля многодетных семей, получивших социальную поддержку, 

100%. 

4.Отсутствие  просроченной  кредиторской задолженности по 

исполнению  бюджетных  обязательств.  

5.Отсутствие остатков неиспользованных субсидий, субвенций и 

иных межбюджетных  трансфертов  по  переданным  полномочиям 

в бюджетах муниципальных образований 

Основное мероприятие финансовое обеспечение государственных полномочий 

Пензенской области в сфере социальной политики.   

 

1. Характеристика проблемы (задачи), решение которой осуществляется путем реализации подпрограммы, 

включая анализ причин ее возникновения, целесообразность и необходимость решения на ведомственном уровне 
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации к бюджетным полномочиям субъектов 

Российской Федерации и, соответственно, Пензенской области относятся установление порядка и условий 

предоставления субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов из бюджета Пензенской области, 

предоставление субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов из бюджета Пензенской области. 

 

Важнейшим инструментом региональной политики, эффективности деятельности органов местного 

самоуправления является предоставление субсидий и субвенций на осуществление органами местного самоуправления 

переданных полномочий и предоставление иных межбюджетных трансфертов на исполнение бюджетных обязательств в 

рамках региональных программ в области социальной политики, здравоохранения и других вопросов местного значения. 

        Содержание управления социальной защиты населения для выполнения государственных и муниципальных услуг 

обеспечение деятельности управления для этих целей, социальная поддержка граждан всех категорий в виде 

своевременных выплат пособий и компенсаций, решение задач для повышения уровня жизни, а так же снижения 

напряженности данной категории.   

Необходимость устойчивого функционирования системы улучшения жилищных условий многодетных семей 

определяет целесообразность использования программно-целевого метода для решения их жилищной проблемы: 

 

 

2. Цели и задачи подпрограммы 
 

   Целью подпрограммы «Исполнение государственных полномочий Пензенской области в сфере социальной политики»  

является создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципальных 

образований Пензенской области переданных полномочий, в соответствии с Решением Собрания Представителей 

Бессоновского района Пензенской области «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, 

проживающих на территории Бессоновского района», улучшение демографической ситуации в районе. Улучшение 

жилищных условий и обеспечение жильем многодетных семей, повышение уровня жизни граждан на селе. 

 

Для достижения цели необходимо решение следующих задач: 

Задача 1. Финансовое обеспечение полномочий, делегированных органам местного самоуправления. 

Решение задачи достигается путем выполнения следующих мероприятий: - подготовка предложений по 

оценке объемов обязательств; 

- исполнение гос. полномочий в области социальной политики  в объеме 100%, установленном федеральным и (или) 

региональным законодательством. 

Задача 2. Осуществление контроля за целевым и эффективным использованием средств. 

Задача 3. Поддержка при улучшении жилищных условий многодетных семей, молодых семей. 

                    3. Сроки реализации подпрограммы 

  

Срок реализации подпрограммы - 2017 - 2027 годы. 

 

Подпрограмма реализуется ежегодно в объемах, предусмотренных Решением Собрания Представителей 

Бессоновского района Пензенской области о бюджете Пензенской области. В целях обеспечения непрерывности и 

преемственности предусмотренных мероприятий подпрограммы, деление срока ее реализации на этапы не планируется. 

 

• Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 
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Общий объём финансирования подпрограммы составит 2 148 916,8 тыс. рублей, в том числе: 

2017 год- 157941,3 тыс. рублей; 

 2018 год -188302,8 тыс. рублей; 

   2019 год – 178263,4 тыс. рублей; 

   2020 год – 273004,5 тыс. рублей; 

   2021 год – 335726,3 тыс. рублей; 

     2022 год – 295511,28 тыс. рублей; 

     2023 год – 187354,8 тыс. рублей; 

     2024 год – 132272,04 тыс. рублей; 

   2025 год – 133317,2 тыс. рублей; 

   2026 год – 133611,6 тыс. рублей; 

   2027 год – 133611,6 тыс. рублей; 

 

- за счёт средств бюджета Пензенской области – 1 056 572,6тыс. рублей, в том числе: 

2017 год – 97955,6 тыс. рублей; 

  2018 год – 110157,8 тыс. рублей; 

2019 год – 80720,7 тыс. рублей; 

2020 год – 86298,0 тыс. рублей; 

2021 год – 90795,9 тыс. рублей; 

  2022 год – 88150,86 тыс. рублей; 

  2023 год – 90833,2 тыс. рублей; 

2024 год – 91896,1 тыс. рублей; 

  2025 год – 104752,2 тыс. рублей; 

   2026 год – 107506,1  тыс. рублей; 

  2027 год – 107506,1 тыс. рублей; 

 

- за счёт средств Федерального бюджета  – 1 092 344,2 тыс. рублей, в том числе: 

                                        2017 год – 59985,7тыс. рублей; 

                                        2018 год – 78145 тыс. рублей; 

                                        2019 год – 97542,7 тыс. рублей; 

  2020 год – 186706,5 тыс. рублей; 

  2021 год – 244930,4 тыс. рублей; 

  2022 год – 207360,4 тыс. рублей; 

 2023 год – 96521,6 тыс. рублей; 

 2024 год – 40375,9 тыс. рублей; 

 2025 год – 28565,0 тыс. рублей; 

  2026 год – 26105,5 тыс. рублей; 

  2027 год – 26105,5 тыс. рублей; 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы № 3 «Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в отношении 

несовершеннолетних и совершеннолетних граждан в Бессоновском  районе Пензенской области» 

 

Наименование подпрограммы  Организация и осуществление деятельности по    опеке и 

попечительству в  отношении  несовершеннолетних и 

совершеннолетних граждан в Бессоновском  районе Пензенской 

области  

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

управление социальной защиты населения администрации 

Бессоновского района; 

 

Соисполнители подпрограммы финансовое управление администрации Бессоновского района 

Цели подпрограммы Цель: оплата труда и обеспечение функций специалиста, 

исполняющего полномочия органов опеки и попечительства. 

Задачи подпрограммы Задача 1. Защита прав и законных интересов граждан, нуждающихся 

в установлении над ними опеки или попечительства, и граждан, 

находящихся под опекой или попечительством; 

2.Надзор за деятельностью опекунов и попечителей, а также 

организаций, в которые помещены недееспособные или не 

полностью дееспособные граждане; 

3.Контроль  за сохранностью имущества и управлением имуществом 



25 

 

 

граждан, находящихся под опекой или попечительством либо 

помещенных под надзор в образовательные организации, 

медицинские организации, организации, оказывающие социальные 

услуги, или иные организации; 

4.Предоставление мер социальной поддержки детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, потерявших в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя, 

проживающих на территории Пензенской области. 

5.Организация и осуществление патронажа над совершеннолетними 

дееспособными гражданами. 

6. Возложение иных задач в соответствии с федеральными законами 

и законами субъектов РФ. 

 

Целевые показатели подпрограммы Доля граждан, получивших гос. услугу по опеке и попечительству, 

100%. 

Сроки и этапы реализации 

подпрограммы 

2017 – 2027 годы 

Объем и источники 

финансирования подпрограммы (по 

годам) 

Общий объем финансирования –26 913,5тыс. рублей, в том числе: 

- в 2017 году –  480,1 тыс. рублей; 

- в 2018 году –  499,2 тыс. рублей; 

- в 2019 году –  506,2 тыс. рублей; 

- в 2020 году –  584,1 тыс. рублей; 

- в 2021 году –  1194,9 тыс. рублей; 

- в 2022 году –  1423,2 тыс. рублей; 

- в 2023 году –  1859,9 тыс. рублей; 

- в 2024 году –  4835,1 тыс. рублей; 

- в 2025 году –  5048,0 тыс. рублей; 

- в 2026 году –  5241,4 тыс. рублей; 

- в 2027 году –  5241,4 тыс. рублей; 
 

за счет средств бюджета Бессоновского  района – 2 069,6 тыс. 

рублей, в том числе: 

- в 2017 году –  480,1 тыс. рублей; 

- в 2018 году –  499,2 тыс. рублей; 

- в 2019 году –  506,2 тыс. рублей; 

- в 2020 году –  584,1 тыс. рублей; 

 

- за счёт средств бюджета Пензенской области – 24 843,9тыс. 

рублей, в том числе: 

- в 2021 году –  1194,9 тыс. рублей; 

- в 2022 году –  1423,2 тыс. рублей; 

- в 2023 году –  1859,9 тыс. рублей; 

- в 2024 году –  4835,1 тыс. рублей; 

- в 2025 году –  5048,0 тыс. рублей; 

- в 2026 году –  5241,4 тыс. рублей; 

- в 2027 году –  5241,4 тыс. рублей. 

 

Ожидаемые результаты реализации 

подпрограммы 

Доля граждан, получивших гос. услугу по опеке и попечительству, 

100 %. 

Основное мероприятие Финансовое обеспечение деятельности специалиста по опеке и 

попечительству. 

 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем и обоснование 

включение в муниципальную программу 

 

Настоящая муниципальная подпрограмма регулирует отношения, возникающие в связи с установлением, 

осуществлением и прекращением опеки и попечительства над недееспособными или не полностью дееспособными 

гражданами. 

Положения, относящиеся к правам, обязанностям и ответственности опекунов и попечителей, применяются к 

организациям, в которые помещены под надзор недееспособные или не полностью дееспособные граждане. 

Отношения, возникающие в связи с установлением, осуществлением и прекращением опеки и попечительства, 

регулируются Гражданским кодексом РФ, ФЗ № 48 от 24.04.2008 года и принимаемыми в соответствии с ними иными 

нормативными правовыми актами РФ.  
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Задачи государственного регулирования деятельности по опеке и попечительству являются: 

-обеспечение своевременного выявления лиц, нуждающихся в установлении над ними  опеки и попечительства; 

- защита прав и законных интересов подопечных; 

- обеспечение достойного уровня жизни подопечных; 

- обеспечение исполнения опекунами, попечителями и органами опеки и попечительства возложенных на них 

полномочий; 

- обеспечение государственной поддержки физических и юридических лиц, органов местного самоуправления, 

осуществляющих деятельность по защите прав и законных интересов подопечных, и стимулирование такой 

деятельности.  

2. Цели и задачи подпрограммы 

 

Цель: оплата труда и обеспечение функций специалиста, исполняющего полномочия органов опеки и 

попечительства.  

Для осуществления цели, необходимо выполнение следующих задач:  

Задача 1. Защита прав и законных интересов граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, 

и граждан, находящихся под опекой или попечительством; 

2.Надзор за деятельностью опекунов и попечителей, а также организаций, в которые помещены недееспособные или не 

полностью дееспособные граждане; 

3.Предоставление мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, потерявших в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, проживающих на территории Пензенской области; 

4.Организация и осуществление патронажа над совершеннолетними дееспособными гражданами. 

5.Контроль за сохранностью имущества и управлением имуществом граждан, находящихся под опекой или 

попечительством либо помещенных под надзор в образовательные организации, медицинские организации, организации, 

оказывающие социальные услуги, или иные организации; 

4. Возложение иных задач в соответствии с федеральными законами и законами субъектов РФ. 

3. Сроки реализации подпрограммы 

Срок реализации подпрограммы – 2017 – 2020 годы. 

Подпрограмма реализуется ежегодно в объемах, предусмотренных Решением Собрания Представителей 

Бессоновского района Пензенской области. В целях обеспечения непрерывности и преемственности предусмотренных 

мероприятий подпрограммы, деление срока ее реализации на этапы не планируется. 

 

4. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 

 

Общий объем финансирования –26 913,5тыс. рублей, в том числе: 

- в 2017 году –  480,1 тыс. рублей; 

- в 2018 году –  499,2 тыс. рублей; 

- в 2019 году –  506,2 тыс. рублей; 

- в 2020 году –  584,1 тыс. рублей; 

- в 2021 году –  1194,9 тыс. рублей; 

- в 2022 году –  1423,2 тыс. рублей; 

- в 2023 году –  1859,9 тыс. рублей; 

- в 2024 году –  4835,1 тыс. рублей; 

- в 2025 году –  5048,0 тыс. рублей; 

- в 2026 году –  5241,4 тыс. рублей; 

- в 2027 году –  5241,4 тыс. рублей; 
 

за счет средств бюджета Бессоновского  района – 2 069,6 тыс. рублей, в том числе: 

- в 2017 году –  480,1 тыс. рублей; 

- в 2018 году –  499,2 тыс. рублей; 

- в 2019 году –  506,2 тыс. рублей; 

- в 2020 году –  584,1 тыс. рублей; 

 

- за счёт средств бюджета Пензенской области – 24 843,9тыс. рублей, в том числе: 

- в 2021 году –  1194,9 тыс. рублей; 

- в 2022 году –  1423,2 тыс. рублей; 

- в 2023 году –  1859,9 тыс. рублей; 

- в 2024 году –  4835,1 тыс. рублей; 

- в 2025 году –  5048,0 тыс. рублей; 

- в 2026 году –  5241,4 тыс. рублей; 

- в 2027 году –  5241,4 тыс. рублей. 
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Приложение №1  

                                                                                                                                                                                                   к Муниципальной программе  

«Организация и осуществление деятельности  

по социальной поддержке населения в Бессоновском  районе  

Пензенской области» 

Перечень 

целевых показателей Муниципальной программы Бессоновского района 

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» 

Ответственный исполнитель Управление социальной защиты населения администрации Бессоновского района 

№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измерен

ия 

Значения целевых показателей 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  2024 2025 2026 2027 

 Муниципальная программа «Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» 

Подпрограмма 1. «Оказание социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области»  

 

1 Доля муниципальных 

служащих, получивших 

меры социальной поддержке 

в общем объеме от числа 

обратившихся граждан, %. 

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 Доля граждан, получивших 

меры социальной поддержке 

квалифицированных 

работников, проживающих в 

сельской местности  

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3 Доля почетных граждан, 

получивших меры 

социальной поддержке в 

общем объеме от числа 

обратившихся граждан, %. 

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4 Доля граждан, получивших 

материальную помощь в 

общем объеме от числа 

обратившихся граждан, %. 

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

5 Доля молодых семей, 

получивших социальные  

выплаты на приобретение 

жилья или строительство 

индивидуального жилого 

дома 

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

                                                        Подпрограмма 2. .«Исполнение государственных полномочий в сфере социальной политики» 

6 Доля молодых семей, % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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получивших социальные  

выплаты на на приобретение 

(строительство) жилья при 

рождении первого ребенка 

7 Доля многодетных семей, 

получивших государственную 

поддержку, направленную на 

улучшение их жилищных 

условий, в общем объеме 

многодетных семей, 

изъявивших желание 

улучшить жилищные условия 

путем участия в подпрограмме 

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

8 Соответствие финансирования 

заявленным соответствие 

финансирования   заявленным   

муниципальными 

образованиями  объемам  

средств  субсидий,  субвенций  

и  иных межбюджетных 

трансфертов  

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

9 отсутствие  просроченной

 кредиторской 

задолженности по 

исполнению  бюджетных  

обязательств   

Тыс.ру

б. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 наличие остатков 

неиспользованных субсидий, 

субвенций и иных 

межбюджетных  трансфертов  

по  переданным  полномочиям 

в бюджетах муниципальных 

образований  

Тыс.ру

б. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Подпрограмма3. «Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в Бессоновском  районе Пензенской области за счет средств 

бюджета Бессоновского района» 

11 

 
Доля граждан, получивших 
гос. услугу по опеке и 
попечительству, %. 

% 100% 100% 100%    100% 100% 100% 100% 100% 
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Приложение №2 

к Муниципальной программе  

«Организация и осуществление деятельности  

по социальной поддержке населения в Бессоновском  районе  

Пензенской области» 

Сведения 

 об основных мерах правового регулирования в сфере реализации 

Муниципальной программы Пензенской области «Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской 

области» 

№ п/п Вид нормативного правового 

акта 

Основные положения 

нормативного 

правового акта 

 

Наименование исполнительного  

органа  

 ответственного за исполнение   

нормативно- правового акта 

Ожидаемые сроки принятия 

 Подпрограмма 1. «Оказание социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области»  
 

  

1 Постановление администрации 

Бессоновского района 

Решение собрания 
представителей Бессоновского 
района Пензенской области 

Управление социальной защиты 

населения администрации Бессоновского 

района 

1-4 квартал 2017 года 

1-4 квартал 2018 года 

1-4 квартал 2019 года 

1-4 квартал 2020 года 

1-4 квартал 2021 года 

1-4 квартал 2022 года 

1-4 квартал 2023 года 

1-4 квартал 2024 года 

1-4 квартал 2025 года 

1-4 квартал 2026 года 

1-4 квартал 2027 года 

2 Постановление администрации 

Бессоновского района 

Утверждение перечня 

документов 

Управление социальной защиты 

населения администрации Бессоновского 

района 

1-4 квартал 2017 года 

1-4 квартал 2018 года 

1-4 квартал 2019 года 

1-4 квартал 2020 года 

1-4 квартал 2021 года 

1-4 квартал 2022 года 

1-4 квартал 2023 года 

1-4 квартал 2024 года 

1-4 квартал 2025 года 

1-4 квартал 2026 года 

1-4 квартал 2027 года 

3 Указ Президента РФ от 

07.05.2012г. № 606 

«О мерах по реализации 

демографической политики РФ» 

Администрация Бессоновского района 1-4 квартал 2017 года 

1-4 квартал 2018 года 

1-4 квартал 2019 года 

1-4 квартал 2020 года 

1-4 квартал 2021 года 

1-4 квартал 2022 года 
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1-4 квартал 2023 года 

1-4 квартал 2024 года 

1-4 квартал 2025 года 

1-4 квартал 2026 года 

1-4 квартал 2027 года 

 Подпрограмма 2. .«Исполнение государственных полномочий в сфере социальной политики» 

1 Постановление администрации 

Бессоновского района 

О создании комиссии по 

рассмотрению списков 

претендентов из числа 

многодетных семей, имеющих 

право на получение средств, на 

улучшение жилищных условий  

Управление социальной защиты 

населения администрации Бессоновского 

района 

1-4 квартал 2017 года 

1-4 квартал 2018 года 

1-4 квартал 2019 года 

1-4 квартал 2020 года 

1-4 квартал 2021 года 

1-4 квартал 2022 года 

1-4 квартал 2023 года 

1-4 квартал 2024 года 

1-4 квартал 2025 года 

1-4 квартал 2026 года 

1-4 квартал 2027 года 

2 Постановление Правительства 

Пензенской области 

Утверждение порядков 

перечисления субвенций и 

субсидий 

Управление социальной защиты 

населения администрации Бессоновского 

района 

1-4 квартал 2017 года 

1-4 квартал 2018 года 

1-4 квартал 2019 года 

1-4 квартал 2020 года 

1-4 квартал 2021 года 

1-4 квартал 2022 года 

1-4 квартал 2023 года 

1-4 квартал 2024 года 

1-4 квартал 2025 года 

1-4 квартал 2026 года 

1-4 квартал 2027 года 

3 Постановление Правительства 

Пензенской области 

Утверждение перечня 

документов 

Управление социальной защиты 

населения администрации Бессоновского 

района 

1-4 квартал 2017 года 

1-4 квартал 2018 года 

1-4 квартал 2019 года 

1-4 квартал 2020 года 

1-4 квартал 2021 года 

1-4 квартал 2022 года 

1-4 квартал 2023 года 

1-4 квартал 2024 года 

1-4 квартал 2025 года 

1-4 квартал 2026 года 

1-4 квартал 2027 года 

4 Постановление администрации 

Бессоновского района 

Порядки предоставления 

субвенций в сфере социальной 

защиты населения 

Бессоновского района 

Управление социальной защиты 

населения администрации Бессоновского 

района 

1-4 квартал 2017 года 

1-4 квартал 2018 года 

1-4 квартал 2019 года 

1-4 квартал 2020 года 

1-4 квартал 2021 года 
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1-4 квартал 2022 года 

1-4 квартал 2023 года 

1-4 квартал 2024 года 

1-4 квартал 2025 года 

1-4 квартал 2026 года 

1-4 квартал 2027 года 

 Подпрограмма 3. «Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в Бессоновском  районе Пензенской области за 
счет средств бюджета Бессоновского района» 

 

1 Постановление администрации 

Бессоновского района 

Порядок перечисления 

финансовых средств на 

содержание органов опеки и 

попечительства 

Бессоновского района 

Управление социальной защиты 

населения администрации Бессоновского 

района 

1-4 квартал 2017 года 

1-4 квартал 2018 года 

1-4 квартал 2019 года 

1-4 квартал 2020 года 

1-4 квартал 2021 года 

1-4 квартал 2022 года 

1-4 квартал 2023 года 

1-4 квартал 2024 года 

1-4 квартал 2025 года 

1-4 квартал 2026 года 

1-4 квартал 2027 года 
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                                                                                                                                                                                                                                                                      Приложение 3 

к Муниципальной программе  

«Организация и осуществление деятельности  

по социальной поддержке населения в Бессоновском  районе  

Пензенской области» 

 

Ресурсное обеспечение 

 реализации Муниципальной программы «Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» 

Ответственный  исполнитель 

муниципальной программы 

Управление социальной защиты населения администрации Бессоновского района 

№ 

п/

п 

Статус Наименование 

государственно

й программы, 

подпрограммы 

Источники 

финансировани

я 

Оценка расходов (тыс. руб.) 

  

Муниципальнаяпр

ограмма 

 

«Организация 

и 

осуществление 

деятельности 

по социальной 

поддержке 

населения в 

Бессоновском 

районе 

Пензенской 

области» 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Год 

завер

шени

я 

дейст

вия 

прогр

аммы 

 

2

0

2

7 

всего 160261,4 192812,8 184820,4 278064,7 341610,7 301183,0 194169,3 1426

06,3 

144192

,4 

1446

92,4 

144692

,4 

Федеральный 

бюджет 

59985,7 78686,3 99858,9 187171,9 245783,6 207997,2 97360,1 4126

8,4 

29690,

5 

2724

6,7 

27246,

7 

Бюджет 

Пензенской 

области 

97955,6 110819,4 81497,8 86628,2 92609,9 90294,36 93325,2 9761

0,8 

110704

,6 

1136

48,4 

113648

,4 

Бюджет 

муниципальног

о образования 

2320,1 3307,1 3463,7 4264,6 3217,2 2891,4 3484,0 3727,

1 

3797,3 3797,

3 

3797,3 

Внебюджетные 

средства 

           

1  

Подпрограмма 1 

 

«Оказание 

социальной 

поддержке 

гражданам 

Бессоновского 

района 

всего 1840 4010,8 6050,8 4476,1 4689,5 4248,5 4954,64 5499,

2 

5827,2 5839,

4 

2839,4 2027 

Бюджет 

Пензенской 

области 

 661,6 777,1 330,2 619,1 720,3 632,17 879,6 904,4 900,9 900,9 

Федеральный 

бюджет 

 541,3 2316,2 465,4 853,2 636,8 838,47 892,5 1125,5 1141,

2 

1141,2 
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Пензенской 

области» 

Бюджет 

муниципальног

о образования 

1840 2807,9 2957,5 3680,5 3217,2 2891,4 3484,0 3727,

1 

3797,3 3797,

3 

3797,3 

2  

Подпрограмма 2 

 

.«Исполнение 

государственн

ых полномочий 

в сфере 

социальной 

политики» 

всего 157941,3 188302,8 178263,4 273004,5 336921,2 296934,5 187354,7

6 

1322

72,0 

133317

,2 

1336

11,6 

133611

,6 

2027 

Бюджет 

Пензенской 

области 

97955,6 110157,8 80720,7 86298 90795,9 88150,86 90833,16 9189

6,1 

104752

,2 

1075

06,1 

107506

,1 

Федеральный 

бюджет 

59985,7 78145 97542,7 186706,5 244930,4 207360,4 96521,6 4037

5,9 

28565 2610

5,5 

26105,

5 

Бюджет 

муниципальног

о образования 

   - - - - - - - - 

3  

Подпрограмма 3 

 

«Организация 

и 

осуществление 

деятельности 

по опеке и 

попечительств

у в в 

отношении 

совершеннолет

них и 

несовершеннол

етних 

граждан» 

Всего 480,1 499,2 506,2 584,1 1194,9 1423,2 1859,9 4835,

1 

5048,0 5241,

4 

5241,4 2027 

Бюджет 

Пензенской 

области 

-    1194,9 1423,2 1859,9 4835,

1 

5048,0 5241,

4 

5241,4 2027 

Межбюджетны

е трансферты 

из 

федерального 

бюджета 

-            

Бюджет 

муниципальног

о образования 

 

480,1 499,2 506,2 584,1        2020 
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Приложение № 4 

к Муниципальной программе  

«Организация и осуществление деятельности  

по социальной поддержке населения в Бессоновском  районе  

Пензенской области» 

 

Ресурсное обеспечение 

 реализации Муниципальной программы  «Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» за 

счет средств бюджетов всех уровней   

Ответственный  

исполнитель 

Муниципальной 

программы 

Управление социальной защиты населения администрации Бессоновского района 

 

 

Ответствен

ный 

исполнител

ь, 

соисполнит

ель, 

подпрограм

Код бюджетной классификации Расходы бюджета Бессоновского района (тыс. руб.) 
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мы ДЦП 

№ С

та

ту

с 

Наименов

ание 

муниципа

льной 

программ

ы  

 

Г
Р

Б
С

 

Р
 З

 

П
Р

 

Ц
С

 

В
Р

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Год 

завершения 

действия 

программы. 

ВСЕГО 

 м

ун

иц

ип

ал

ьн

ая 

пр

ог

ра

м

ма 

«Организ

ация и 

осуществ

ление 

деятельно

сти по 

социально

й 

поддержк

е 

населения 

в 

Бессоновс

ком 

районе 

Пензенск

ой 

области» 

Управление 

социальной 

защиты 

населения 

администра

ции 

Бессоновск

ого района. 

 

     1602

61,4 

1928

12,8 

1848

20,4 

2780

64,7 

3416

10,7 

3011

83,0 

1941

69,3 

1426

06,3 

1441

92,4 

1446

92,4 

1446

92,4 
2027г. 

2 229 105,82 

Всего        

 

1 П

од

пр

ог

ра

м

ма 

1 

. 

«Оказание 

социально

й 

поддержк

е 

граждана

м 

Бессоновс

кого 

района 

Пензенско

й 

Управление 

социальной 

защиты 

населения 

администра

ции 

Бессоновск

ого района, 

 

                2027 

Всего: 

53 275,54 
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области» 

    948 10 03 171012866

0 

360 

 

230 198,7 143         571,7 

    948 01 13 171022122

0 

880,

244 

1020,

4 

1078,

1 

1030,

2 

944 304,5       4377,2 

    948 10 01 171032869

0 

244, 

312 

548,5 623,8 775,1 1807,

8 

1798,

6 

1834,

4 

2540,

6 

2740,

3 

2740,

3 

2740,

3 

2740,

3 

20890,0 

    948 10 03 17105L49

70 

322 - 866,2 1009,

2 

928,7 1114,

1 

1057,

0 

943,4 986,8 1057,

0 

1057,

0 

1057,

0 

10076,4 

    948 10 03 171042870

0 

313,

244 

41,1 41,1          82,2 

   Итого 

бюджет 

района 

     1840 2807,

9 

2957,

5 

3680,

5 

3217,

2 

2891,

4 

3484,

0 

3727,

1 

3797,

3 

3797,

3 

3797,

3 
35997,50 

   Бюджет 

Пензенско

й области 

948 10 03 17105L49

70 

322  661,6 777,1 330,2 619,1 720,3 632,1

7 

879,6 904,4 900,9 900,9 7326,27 

   Федеральн

ый бюджет 

948 10 03 17105L49

70 

322  541,3 2316,

2 

465,4 853,2 636,8 838,4

7 

892,5 1125,

5 

1141,

2 

1141,

2 

9951,77 

   ВСЕГО      1840 4010,

8 

6050,

8 

4476,

1 

4689,

5 

4248,

5 

4954,

64 

5499,

2 

5827,

2 

5839,

4 

5839,

4 

53275,54 

2 П

од

пр

ог

ра

м

ма 

3 

«Исполне

ние 

государст

венных 

полномоч

ий в сфере 

социально

й 

политики» 

Управление 

социальной 

защиты 

населения 

администра

ции 

Бессоновск

ого района,  

                2027 

Всего 

2 148 916,78 

948 10 01 172017425

0 

312,

244 

25,6 166,9 140,3 157,2 154,9 137,6 256,6 646,8 721,5 750,0 750,0 3907,4 

948 10 03 172017426

0 

313,

244 

37,9 41,5 37,2 44,4 34,2 27,5 22,9 38,8 38,8 38,8 38,8 400,8 

948 10 06 172017443

0 

121,

122,

129,

244, 

247, 

851,

852 

6172,

9 

6404 6650,

5 

7298,

1 

8571,

8 

1011

4,68 

1064

8,0 

1016

3,2 

1054

6,6 

1100

0,2 

1100

0,2 

98570,18 
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948 10 03 172017421

0 

313 2659,

5 

2433,

5 

1935,

9 

2430,

3 

2583 2420,

5 

2170,

0 

2678,

7 

2678,

7 

2678,

7 

2678,

7 

27347,5 

948 10 03 172017442

0 

321 300,1 341 194,3 340,3 388,7 428,5 393,3 523,6 544,7 566,6 566,6 4587,7 

948 10 03 172017730

0 

313,

244 

2880

4,9 

2885

7,2 

2407

4,2 

2079

9,9 

2135

8 

2099

2,25 

2007

0,8 

2006

5,3 

2718

8,3 

2763

0,4 

2763

0,4 

267471,65 

948 10 03 172017406

0 

313       1963,

1 

3230,

4 

4293,

9 

4293,

9 

4293,

9 

18075,2 

948 10 03 172017407

0 

313       2077,

9 

2395,

0 

3183,

3 

3183,

3 

3183,

3 

14022,8 

948 10 03 172017408

0 

313       4200,

0 

5000,

0 

5000,

0 

5000,

0 

5000,

0 

24200,0 

948 10 03 172017750

0 

313,

244 

   1399,

8 

       1399,8 

948 10 03 172017451

0 

313,

244 

2903,

9 

3296,

7 

3470,

1 

4099,

9 

4612,

8 

2892,

2 

2554,

4 

2764,

3 

3892,

1 

4171,

1 

4171,

1 

38828,6 

948 10 03 172017502

0 

313,

244 

310,9 321,8 240,9 190,9 203,2 195,7 159,3 266,1 270,1 274,2 274,2 2707,3 

948 10 03 172017740

0 

313,

244 

152,2 197,8 115,0 91,5 103,7 118,9 133,5 200,2 214,1 221,2 221,2 1769,2 

948 10 04 172017401

0 

313 3075

4,9 

3051

8,8 

2887

6,6 

3098

1,4 

3039

4,8 

2819

9 

2122

0,4 

1282

9,9 

1710

6,5 

1723

1,8 

1723

1,8 

265345,9 

948 10 03 17201R46

20 

313.

244 

13,7 6,9 65,5 6 3,5 4,8 9,86 8,8 7,2 14,6 14,6 155,5 

948 10 03 172017462

0 

244,

313 

 32,2 0,8 41,6 173,7 172,6 123,4 353,3 421,3 605,9 605,9 2530,7 

948 10 03 172017410

0 

313,

244 

1080,

9 

1079,

8 

1610,

0 

1716,

9 

1690 1648 1649,

5 

1948,

8 

1948,

8 

1948,

8 

1948,

8 

18270,3 

948 10 04 172P15084

0 

313 2023

7,3 

2241

4,8 

3027,

0 

3279,

7 

       48958,8 

    948 10 04 172P15084

1 

313     3424,

5 

3298,

66 

2450,

1 

1511,

0 

291,2   10975,46 

    948 10 04 172P15084

F 

313      177,7      177,7 

    948 10 04 172P15084

2 

313     170 116,8      286,8 

    948 10 03 172017652

0 

322,

244 

4500,

9 

6501,

3 

7001,

4 

3000,

6 

3500,

7 

4000,

8 

1050

2,1 

4501,

8 

6002,

4 

6002,

4 

6002,

4 

61516,8 

    948 10 03 172P17651

0 

322,

244 

 7543,

6 

3281,

0 

4593,

4 

3281 2296,

7 

3931,

1 

4921,

5 

984,6 984,6 984,6 32802,1 

    948 10 03 17201R30

20 

313    2812,

6 

9076,

6 

8692,

17 

3997,

7 

    24579,07 

    948 10 03 17201R30 313    3013,  730,9      3744,4 
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2F 5 

    948 10 06 172017404

0 

244     129,5 170,8 362,9 373,3 409,3 422,9 422,9 2291,6 

    948 10 06 17201R40

40 

313     941,3 1198,

1 

1936,

1 

1991,

1 

2183,

0 

2255,

5 

2255,

5 

12760,6 

    948 10 06 17201R40

4F 

313      116,0      116,0 

    948 10 04 172017710

0 

244,

313 

       1548

4,2 

1682

5,8 

1823

1,2 

1823

1,2 

68772,4 

   Итого 

бюджет 

Пензенско

й области 

     9795

5,6 

1101

57,8 

8072

0,7 

8629

8 

9079

5,9 

8815

0,86 

9083

3,16 

9189

6,1 

1047

52,2 

1075

06,1 

1075

06,1 

1056572,56 

    948 10 03 17201R46

20 

244,

313 

110,9 79 71,1 68,7 40,3 55,8 113,4 101,7 112,0 167,6 167,6 1088,1 

    948 10 04 172P15084

0 

313 1913

4,9 

1871

3,3 

3481

1,2 

3591

0,2 

       108569,6 

    948 10 04 172P15084

1 

313     3938

1,3 

3793

4,6 

2817

5,8 

1737

7,0 

3349,

1 

  126217,8 

    948 10 04 172P15084

F 

313      2043,

46 

     2043,46 

    948 10 03 172015137

0 

244,

313 

4073

9,9 

3495

6,1 

2123

3,5 

1650

3,2 

1756

3,9 

      130996,6 

    948 10 03 17201R30

20 

313    3234

5,2 

1043

81,3 

9995

9,9 

4596

7,1 

    282653,5 

    948 10 03 17201R30

2F 

313    3465

5,4 

 8405,

3 

     43060,7 

    948 10 04 172015380

0 

313,

244 

 2439

6,6 

2454

8,1 

2736

2,8 

2905

2,6 

      105360,1 

    948 10 04 172015380

F 

313    2582,

4 

       2582,4 

    948 10 04 172P15573

0 

313,

244 

  1687

8,8 

3727

8,6 

4368

6,5 

4384

9,46 

     141693,36 

    948 10 06 17201R40

40 

313     1082

4,5 

1377

7,9 

2226

5,3 

2289

7,2 

2510

3,9 

2593

7,9 

2593

7,9 

146744,6 

    948 10 06 17201R40

4F 

313      1334,

0 

     1334,0 

   Итого 

Федеральн

ый бюджет 

     5998

5,7 

7814

5,0 

9754

2,7 

1867

06,5 

2449

30,4 

2073

60,4 

9652

1,6 

4037

5,9 

2856

5,0 

2610

5,5 

2610

5,5 

1 092 3344,22 

   Всего по 

подпрогра

     1579

41,3 

1883

02,8 

1782

63,4 

2730

04,5 

3357

26,3 

2955

11,28 

1873

54,76 

1322

72,04 

1333

17,2 

1336

11,6 

1336

11,6 

2 148 916,78 
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мме 2: 

3 П

од

пр

ог

ра

м

ма 

3 

«Организа

ция и 

осуществл

ение 

деятельно

сти по 

опеке и 

попечител

ьству в 

Бессоновс

ком  

районе 

Пензенско

й области 

за счет а 

Бессоновс

кого 

средств 

бюджетра

йона» 

Управление 

социальной 

защиты 

населения 

администра

ции 

Бессоновск

ого района 

 

 

 

 

 

 

 

 

948 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

06 

 

 

 

 

 

 

 

 

173010210

0-

173010220

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

121,

122,

129,

244 

 

 

 

 

 

 

 

 

480,1 

 

 

 

 

 

 

 

 

499,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

506,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

584,1 

       2027 

Всего:  

26 913,50 

 

 

 

 

2069,6 

  «Организа

ция и 

осуществл

ение 

деятельно

сти по 

опеке и 

попечител

ьству в 

отношени

и 

совершен

нолетних 

и 

несоверше

ннолетних 

граждан 

 948 10 06 172017445

0 

121,

122,

129,

244 

 

    1194,

9 

1423,

2 

1859,

9 

2656,

6 

2755,

3 

2861,

6 

2861,

6 

15613,1 

    948 10 06 172017433

0 

121,

122,

129,

244 

       2178,

5 

2292,

7 

2379,

8 

2379,

8 

9230,8 

   Всего по      480,1 499,2 506,2 584,1 1194, 1423, 1859, 4835, 5048, 5241, 5241, 26 913,50 
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подпрогра

мме 3 

(бюджет 

района) 

9 2 9 1 0 4 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5 

к Муниципальной программе  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения 

в Бессоновском районе Пензенской области » 

     Мероприятия    

    Муниципальной программы   

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения 

в Бессоновском районе Пензенской области» 

№ п/п Мероприятия Исполнители Срок 

исполнения 

(год) 

Объем финансирования тыс. руб Показатели 

результата 

мероприят

ия по годам 

Связь с 

показателем 

муниципально

й программы 

(подпрограммы

) 

всего Бюджет 

Пензенско

й области 

Федеральны

й бюджет 

Бюджет 

Бессоновск

ого района 

Внебюдж

етные 

средства 

  

Подпрограмма 1. «Оказание социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области »  

Цель подпрограммы: Повышение уровня жизни граждан - получателей мер социальной поддержке. 

                                                   Оказание материальной помощи гражданам, проживающим на территории Бессоновского района, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации 

 

 

Задача: Выполнение обязательств Муниципального образования по социальной поддержке граждан, оказание материальной помощи, гражданам, попавшим в 

трудную жизненную ситуацию 
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1 Выполнение 

обязательств государства 

по социальной 

поддержке граждан:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление 

социальной 

защиты 

населения 

администрации 

Бессоновского 

района 

ИТОГО 53275,54 7326,27 9951,77 35997,50  Доля 

граждан, 

получивши

х меры 

социальной 

поддержки 

от числа 

обративши

хся 

граждан, 

%. 

Доля 

граждан, 

получивши

х 

материальн

ую помощь 

от общего 

количества  

обративши

хся  

граждан, % 

 

 

 2017 1840,0   1840,0  

2018  

4010,8 

 

661,6 

 

541,3 

 

2807,9 

 

2019 6050,8 777,1 2316,2 2957,5  

2020 

 

4476,1 330,2 465,4 423680,5  

2021 4689,5 619,1 853,2 3217,2  

2022 4248,5 720,3 636,8 2891,4  

2023 4954,64 632,17 838,47 3484,0  

2024 5499,2 879,6 892,5 3727,1  

2025 5827,2 904,4 1125,5 3797,3   

2026 5839,4 900,9 1141,2 3797,3   

2027 5839,4 900,9 1141,2 3797,3   

-пенсионное 

обеспечение за выслугу 

лет муниципальных 

служащих (за счет 

средств бюджета 

Бессоновского района) 

 

 ИТОГО 20890,0   20890,0  Показатель 1 

 

2017 548,5   548,5  

2018 623,8   623,8  

2019 775,1   775,1  

2020 1807,8   1807,8  

2021 1798,6   1798,6  

2022 1834,4   1834,4  

2023 2540,6   2540,6  

2024 2740,3   2740,3  
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2025 2740,3   2740,3  

 

2026 2740,3   2740,3  

 

2027 2740,3   2740,3  

 

-меры социальной 

поддержке 

квалифицированных 

работников, 

проживающих в 

сельской местности (за 

счет средств бюджета 

Бессоновского района) 

 ИТОГО 82,2   82,2  Показатель 2 

 

2017 41,1   41,1  

2018 41,1   41,1  

 

-Реализация Решения 

Собрания 

представителей 

Бессоновского района 

«О Почетном 

гражданине 

Бессоновского района 

Пензенской области» 

 

 

 

 ИТОГО 4377,2   4377,2  Показатель 3 

 

2017 1020,4   1020,4  

2018 1078,1   1078,1  

2019 1030,2   1030,2  

2020 944   944  

2021 304,5   304,5  

Предоставление 

молодым семьям 

социальных выплат на 

приобретение жилья или 

строительство 

индивидуального 

жилого дома              ( 

район,) 

 

ИТОГО 27354,44 7326,27 9951,77 10076,4  Показатель 5 

2017 - - - -  

2018 2069,1 661,6 541,3 866,2  

2019 4102,5 777,1 2316,2 1009,2  
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2020 1724,3 330,2 465,4 928,7  

2021 2586,4 619,1 853,2 1114,1  

2022 2414,1 720,3 636,8 1057,0  

2023 2414,04 632,17 838,47 943,4  

2024 2728,54 879,6 892,5 986,8  

2025 2741,0 904,4 1125,5 1057,0  
 

2026 2741,0 900,9 1141,2 1057,0  
 

2027 2741,0 900,9 1141,2 1057,0  
 

-Оказание материальной 

помощи гражданам 

Бессоновского района, 

оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации, 

содействие гражданам 

по выходу из  сложной 

жизненной ситуации; 

-снижение социальной 

напряженности в 

Бессоновском районе;  

 ИТОГО 571,7   571,7  Показатель 4 

2017 230   230  

2018 198,7   198,7  

2019 143   143  

Подпрограмма 2. Исполнение гос. полномочий Пензенской области в сфере социальной политики» Муниципальной программы Бессоновского района  
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Цель подпрограммы: создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления муниципальных образований Бессоновского района 

переданных полномочий 

 

Задача. Финансовое обеспечение полномочий, делегированных органам местного самоуправления муниципальных образований Бессоновского района     ИТОГО 246444  

,5 

246444 ,5    

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление 

социальной 

защиты 

населения 

администра

ции 

Бессоновск

ого района 

 Перечислен

ие 

субсидий в 

полном 

объеме 

отдельным 

категориям 

граждан 

 

 

 

 

2017 157941,3 97955,6 59985,7   

2018 188302,8 110157,8 78145   

2019 178263,4 80720,7 97542,7   

2020 273004,5 86298 186706,5   

2021 335726,3 90795,9 244930,4   

2022 295511,28 88150,86 207360,4   

2023 187354,76 90833,16 96521,6   

2024 132272,04 91896,1 40375,9   

2025 133317,2 104752,2 28565,0   

2026 133611,6 107506,1 26105,5   

2027 133611,6 107506,1 26105,5   

ИТОГО 2148916,78 1056572,56 1092344,22   

 

-Исполнение государственных 

полномочий  связанных с 

реализацией Закона 

Пензенской области «О 

государственном пенсионном 

обеспечении за выслугу лет 

государственных и 

гражданских служащих 

   

Показатель 8 

Показатель 9 

 

2017 25,6 25,6    

2018 166,9 166,9    

2019 140,3 140,3    

2020 157,2 157,2    

2021 154,9 154,9    
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Пензенской области 2022 137,6 137,6    

2023 256,6 256,6    

2024 646,8 646,8    

2025 721,5 721,5    

2026 750,0 750,0    

2027 750,0 750,0    

ИТОГО 3907,4 3907,4    

-Предоставление социальных 

выплат на улучшение 

жилищных условий 

многодетным семьям 

 

 2017 4500,9 4500,9    Показатель 7 

2018 6501,3 6501,3    

2019 7001,4 7001,4    

2020 3000,6 3000,6    

2021 3500,7 3500,7    

2022 4000,8 4000,8    

2023 10502,1 10502,1    

2024 4501,8 4501,8    

2025 6002,4 6002,4    

2026 6002,4 6002,4    

2027 6002,4 6002,4    

ИТОГО 61516,8 61516,8    

-Ежемесячная денежная 

выплата, назначенная в случае 

  Показатель 8 

Показатель 9 
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рождения третьего ребенка 

или последующих детей до 

достижения ребенком 

возраста трех лет за счет 

средств бюджета Пензенской 

области 

2017 20237,3 20237,3     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 22414,8 22414,8    

2019 3027 3027    

2020 3279,7 3279,7    

2021 3594,5 3594,5    

2022 3593,16 3593,16    

2023 2450,1 2450,1    

2024 1511,0 1511,0    

2025 291,2 291,2    

2026 0 0    

2027 0 0    

ИТОГО 10975,46 10975,46    

 

-Исполнение государственных 

полномочий по 

предоставлению мер 

социальной поддержке, 

предусмотренных Законом 

Пензенской области "О мерах 

социальной  отдельных 

категорий граждан, 

проживающих на территории 

Пензенской области" по 

ветеранам труда и 

труженикам тыла  

   

Показатель 8 

Показатель 9 

 

2017 28804,9 28804,9    

2018 28857,2 28857,2    

2019 24074,2 24074,2    

2020 20799,9 20799,9    

2021 21358 21358    

2022 20992,25 20992,25    

2023 20070,8 20070,8    
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2024 20065,3 20065,3    

2025 27188,3 27188,3    

2026 27630,4 27630,4    

2027 27630,4 27630,4    

ИТОГО 267471,65 267471,65    

-Исполнение государственных 

полномочий по 

предоставлению многодетным 

семьям в соответствии с 

законом 731-ЗПО «О мерах 

соц. поддержки многодетных 

семей, проживающих на 

территории Пензенской 

области 

  Показатель 8 

Показатель 9 

 
2017 2659,5 2659,5    

2018 2433,5 2433,5    

2019 1935,9 1935,9    

2020 2430,3 2430,3    

2021 2583 2583    

2022 2420,5 2420,5    

2023 2170,0 2170,0    
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2024 2678,7 2678,7    

2025 2678,7 2678,7    

2026 2678,7 2678,7    

2027 2678,7 2678,7    

ИТОГО 27347,5 27347,5    

 

-Исполнение государственных 

полномочий по 

предоставлению мер 

социальной поддержке 

предусмотренных Законом 

Пензенской области «О мерах 

соц. поддержки отдельных 

категорий граждан, 

проживающих на территории 

Пензенской области, по 

другим категориям 

льготников 

   

Показатель 8 

Показатель 9 

 

2017 152,2 152,2    

2018 197,8 197,8    

2019 115 115    

2020 91,5 91,5    

2021 103,7 103,7    

2022 118,9 118,9    

2023 133,5 133,5    

2024 200,2 200,2    

2025 214,1 214,1    

2026 221,2 221,2    
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2027 221,2 221,2    

ИТОГО 1769,3 1769,3    

 

-Исполнение государственных 

полномочий по 

предоставлению мер 

социальной поддержке 

предусмотренных Законом 

Пензенской области «О 

почетном звании Ветеран 

труда Пензенской области» 

  Показатель 8 

Показатель 9 

 
2017 1080,90 1080,90    

2018 1079,8 1079,8    

2019 1610 1610    

2020 1716,9 1716,9    

2021 1690 1690    

2022 1648 1648    

2023 1649,5 1649,5    

2024 1948,8 1948,8    

2025 1948,8 1948,8    

2026 1948,8 1948,8    

2027 1948,8 1948,8    

ИТОГО 18270,3 18270,3    

 

-Исполнение государственных 

полномочий по выплате 

социального пособия на 

погребение установленного ст 

10 Федерального Закона 8-ФЗ 

« О погребении и похоронном 

деле 

  Показатель 8 

Показатель 9 

 
2017 300,1 300,1    

2018 341 341    

2019 194,3 194,3    

2020 340,3 340,3    
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2021 388,7 388,7    

2022 428,5 428,5    

2023 393,3 393,3    

2024 523,6 523,6    

2025 544,7 544,7    

2026 566,6 566,6    

2027 566,6 566,6    

ИТОГО 4587,7 4587,7    

 

-Исполнение государственных 

полномочий по 

представлению гражданам 

субсидий на оплату жилого 

помещения и коммунальных 

услуг 

   

Показатель 8 

Показатель 9 

 

2017 2903,9 2903,9    

2018 3296,7 3296,7    

2019 3470,1 3470,1    

2020 4099,9 4099,9    

2021 4612,8 4612,8    

2022 2892,2 2892,2    

2023 2554,4 2554,4    

2024 2764,3 2764,3    

2025 3892,1 3892,1    

2026 4171,1 4171,1    

2027 4171,1 4171,1    

ИТОГО 38828,6 38828,6    
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-Исполнение государственных 

полномочий по 

предоставлению мер 

социальной поддержке, 

предусмотренных Законом 

Пензенской области "О мерах 

социальной поддержке 

отдельных категорий граждан, 

проживающих на территории 

Пензенской области", по 

реабилитированным лицам и 

лицам, признанным 

пострадавшими от 

политических репрессий 

Показатель 8 

Показатель 9 

 2017 310,9 310,9    

2018 321,8 321,8    

2019 240,9 240,9    

2020 190,9 190,9    

2021 203,2 203,2    

2022 195,7 195,7    

2023 159,5 159,5    

2024 266,1 266,1    

2025 270,1 270,1    

2026 274,2 274,2    

2027 274,2 274,2    

ИТОГО 2707,5 2707,5    

 

-Содержание органов 

местного самоуправления, 

осуществляющих 

государственные полномочия 

в сфере социальной 

поддержке населения 

  Показатель 8 

Показатель 9 

 
2017 6172,9 6172,9    

2018 6404 6404    

2019 6650,5 6650,5    

2020 7298,1 7298,1    

2021 8571,8 8571,8    
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2022 10114,68 10114,68    

2023 10648,0 10648,0    

2024 10163,2 10163,2    

2025 10546,6 10546,6    

2026 11000,2 11000,2    

2027 11000,2 11000,2    

ИТОГО 98570,18 98570,18    

Исполнение государственных 

полномочий по оказанию 

государственной социальной 

помощи на основании 

социального контракта, 

реализуемого в рамках 

государственной программы 

Российской Федерации 

"Социальная поддержка 

граждан"( за счет средств 

областного бюджета) 

 

2021 1070,8 1070,8    Показатель 8 

Показатель 9 

2022 1484,9 1484,9    

2023 2299,0 2299,0    

2024 2364,4 2364,4    

2025 2592,3 2592,3    

2026 2678,4 2878,4    

2027 2678,4 2678,4    

ИТОГО 15052,2 15052,2    

Исполнение государственных 

полномочий по оказанию  

2021 
10824,5  

10824,5   Показатель 8 

Показатель 9 



53 

 

 

государственной социальной 

помощи на основании 

социального контракта, 

реализуемого в рамках 

государственной программы 

Российской Федерации 

"Социальная поддержка 

граждан"(за счет средств 

Федерального бюджета) 

2022 
13777,9  

 

13777,9 

  

2023 
22265,3  

22265,3   

2024 
22897,2  

22897,2   

2025 
25103,9  

25103,9   

2026 
25937,9  

25937,9   

2027 
25937,9  

25937,9   

ИТОГО 146744,6  146744,6   

 

Исполнение государственных 

полномочий по выплате 

пособий семьям, имеющим 

детей, в соответствии с 

Законом Пензенской области 

"О пособиях семьям, 

имеющим детей" 

  Показатель 8 

Показатель 9 

 
2017 30754,9 30754,9    

2018 30518,8 30518,8    

2019 28876,6 28876,6    

2020 30981,4 30981,4    

2021 30394,8 30394,8    

2022 28199,0 28199,0    

2023 21220,4 21220,4    

2024 12829,9 12829,9    
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2025 17106,5 17106,5    

2026 17231,8 17231,8    

2027 17231,8 17231,8    

ИТОГО 265345,9 265345,9    

 

-Ежемесячная денежная 

выплата, назначенная в случае 

рождения третьего ребенка 

или последующих детей до 

достижения ребенком 

возраста трех лет за счет 

средств Федерального 

бюджета  

   

Показатель 8 

Показатель 9 

 

2017 

2018 

19134,9 

18713,3 

 

 19134,9 

 

18713,3 

  

2019 34811,2  34811,2   

2020 35910,2  35910,2   

2021 39381,3  39381,3   

2022 37934,6  37934,6   

2023 28175,8  28175,8   

2024 17377,0  17377,0   

2025 3349,1  3349,1   

2026 0  0   

2027 0  0   

ИТОГО 126217,8  126217,8   
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-Предоставление мер 

социальной поддержке 

гражданам, подвергшимся 

воздействию радиации 

 Показатель 8 

Показатель 9 

 
2017 40739,9  40739,9   

2018 34956,1  34956,1   

2019 21233,5  21233,5   

2020 16503,2  16503,2   

2021 17563,9  17563,9   

ИТОГО 130996,6  130996,6   

 

Государственная социальная 

помощь студентам из 

малоимущих семей или 

студентам, являющимся 

малоимущими одиноко 

проживающими гражданами 

 

2017 37,9 37,9    

 

Показатель 8 

Показатель 9 

 

 

2018 41,5 41,5    

2019 37,2 37,2    

2020 44,4 44,4    

2021 34,2 34,2    

2022 27,5 27,5    

2023 22,9 22,9    

2024 38,8 38,8    

2025 38,8 38,8    

2026 38,8 38,8    

2027 38,8 38,8    

ИТОГО 400,8 400,8    

 

Исполнение государственных 

полномочий по компенсации 

отдельным категориям 

граждан оплаты взноса на 

капитальный ремонт общего 

имущества в 

многоквартирном доме ( за 

счет средств областного 

бюджета) 

 

 

 

2017 13,7 13,7    

 

Показатель 8 

Показатель 9 

 
2018 39,1 39,1    

2019 66,3 66,3    

2020 47,6 47,6    

2021 177,2 177,2    

2022 177,4 177,4    

2023 133,26 133,26    

2024 362,1 362,1    

2025 428,5 428,5    

2026 620,5 620,5    

2027 620,5 620,5    
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ИТОГО 2686,2 2686,2    

 

Исполнение государственных 

полномочий по компенсации 

отдельным категориям 

граждан оплаты взноса на 

капитальный ремонт общего 

имущества в 

многоквартирном доме   ( за 

счет средств федерального 

бюджета) 

 

 

 

2017 110,9  110,9   

 

Показатель 8 

Показатель 9 

 
2018 79  79   

2019 71,1  71,1   

2020 68,7  68,7   

2021 40,3  40,3   

2022 55,8  55,8   

2023 113,4  113,4   

2024 101,7  101,7   

2025 112,0  112,0   

2026 167,6  167,6   

2027 167,6  167,6   

ИТОГО 1088,1  1088,1   

 

Исполнение государственных 

полномочий по выплате 

государственных пособий 

лицам, не подлежащим 

обязательному социальному 

страхованию на случай 

временной 

нетрудоспособности и в связи 

с материнством, и лицам, 

уволенным в связи с 

ликвидацией организаций 

(прекращением деятельности, 

полномочий физическими 

лицами) 

 

2017 -  -   

 

Показатель 8 

Показатель 9 

 
2018 24396,6  24396,6   

2019 24548,1  24548,1   

2020 29945,2  29945,2   

2021 29052,6  29052,6   

ИТОГО 107942,5  107942,5   

      

 

Предоставление семьям 

социальных выплат на 

приобретение (строительство) 

жилья при рождении первого 

ребенка 

 

2017 - -    

 
Показатель 6 

 

2018 7543,6 7543,6    

2019 3281 3281    

2020 4593,4 4593,4    

2021 3281 3281    
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2022 2296,7 2296,7    

2023 3931,1 3931,1    

2024 4921,5 4921,5    

2025 984,6 984,6    

2026 984,6 984,6    

2027 984,6 984,6    

ИТОГО 32802,1 32802,1    

      

 Осуществление ежемесячной 

выплаты в связи с рождением 

первого ребенка 

(усыновлением) 

 2017       Показатель 8 

Показатель 9 

 2018      

2019 16878,8  16878,8   

2020 37278,6  37278,6   

2021 43686,5  43686,5   

2022 43849,46  43849,46   

ИТОГО 141693,36  141693,36   

 Субвенции на осуществление 

ежемесячных выплат на детей 

в возрасте от3 до 7 лет 

включительно фед.бюджет 

 2020 67000,6  67000,6    Показатель 8 

Показатель 9 

 2021 104381,3  104381,3   

2022 99959,9  99959,9   

2023 45967,1  45967,1   

ИТОГО 282653,5  282653,5   

 Субвенции на осуществление 

ежемесячных выплат на детей 

в возрасте от3 до 7 лет 

включительно (область) 

 2020 5826,1 5826,1    Показатель 8 

Показатель 9 

 2021 9076,6 9076,6    

2022 8692,17 8692,17    
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2023 3997,7 3997,7    

ИТОГО 24579,07 24579,07    

 Предоставление ед. выплаты 

отдельным категориям 

граждан в связи с 75-летием 

Победы в Великой 

отечественной войне 

 2020 1399,8 1399,8    Показатель 8 

Показатель 9 

 
ИТОГО 1399,8 1399,8    

      

 Субвенции на исполнение 

государственных полномочий 

по осуществлению 

ежемесячной денежной 

выплаты на оплату жилого 

помещения и коммунальных 

услуг в размере 50 процентов 

от величины регионального 

стандарта стоимости 

жилищно-коммунальных 

услуг в расчете на одного 

человека в месяц, 

установленного на 

территории Пензенской 

области, супруге (супругу), 

несовершеннолетним детям, 

родителям (в случае 

отсутствия у граждан, 

принимающих участие в 

специальной военной 

операции, супруги (супруга), 

 2023 1963,1 1963,1     Показатель 8 

Показатель 9 

 

2024 3230,4 3230,4    

2025 4293,9 4293,9    

2026 4293,9 4293,9    

2027 4293,9 4293,9    

          ИТОГО 18075,2 18075,2    
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несовершеннолетних детей) 

граждан, принимающих 

участие в специальной 

военной операции 

      

 Субвенции на исполнение 

государственных полномочий 

по осуществлению 

ежемесячной денежной 

выплаты на оплату проезда во 

всех видах транспорта общего 

пользования супруге 

(супругу), 

несовершеннолетним детям, 

детям, не достигшим возраста 

23 лет, обучающимся в 

образовательных 

 2023 2077,9 2077,9     Показатель 8 

Показатель 9 

 

2024 2395,0 2395,0    

2025 3183,3 3183,3    

2026 3183,3 3183,3    
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организациях по очной форме 

обучения, граждан, 

принимающих участие в 

специальной военной 

операции 

2027 3183,3 3183,3    

      ИТОГО 14022,8 14022,8    

      

 Субвенции на исполнение 

государственных полномочий 

по осуществлению 

единовременной денежной 

выплаты 

несовершеннолетним детям 

граждан, принимающих 

участие в специальной 

военной операции, на каждого 

несовершеннолетнего ребенка 

 2023 4200,0 4200,0     Показатель 8 

Показатель 9 

 
2024 5000,0 5000,0    

2025 5000,0 5000,0    

2026 5000,0 5000,0    

2027 5000,0 5000,0    

       ИТОГО 24200,0 24200,0    

      

 Содержание ребенка в семье 

опекуна и приемной семье, а 

также вознаграждение, 

причитающееся приемному 

родителю 

 2024 15484,2 15484,2      

2025 16825,8 16825,8      

2026 18231,2 18231,2      

2027 18231,2 18231,2      

ИТОГО 68772,4 68772,4      

Подпрограмма 3 «Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних и совершеннолетних граждан» 



61 

 

 

Цель: оплата труда и обеспечение функций специалиста, исполняющего полномочия органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних и совершеннолетних 

граждан. 

Задача: Защита прав и законных интересов граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, и граждан, находящихся под опекой или 

попечительством в отношении несовершеннолетних и совершеннолетних граждан. 

   ИТОГО 1437,6   1437,6  

3 Организация и 

осуществление 

деятельности по опеке и 

попечительству в 

отношении 

несовершеннолетних и 

совершеннолетних 

граждан. 

Управление 

социальной 

защиты 

населения 

администрации 

Бессоновского 

района 

 Доля 

граждан, 

получивши

х гос. 

услугу по 

опеке и 

попечитель

ству, %. 

Показатель 11 

2017 480,1   480,1  

2018 499,2   499,2  

2019 506,2   506,2  

2020 584,1   584,1  

2021 1194,9 1194,9    

2022 1423,2 1423,2    

2023 1859,9 1859,9    

2024 4835,1 4835,1    

2025 5048,0 5048,0    

2026 5241,4 5241,4    

2027 5241,4 5241,4    

ИТОГО 26913,50 24843,9  2069,6  

 

 

 

 

Приложение № 6 

к Муниципальной программе  

«Организация и осуществление деятельности  

по социальной поддержке населения в Бессоновском  районе  

Пензенской области» 
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Расчет  

планируемой оценки эффективности  Муниципальной программы  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области на 2017год» 

Наименование 

целевого 

показателя 

Ед.измере

ния 

Показате

ль 

базового 

года 

Планируем

ый 

показатель 

Планируем

ый 

результат 

достижения 

t –ого 

целевого 

показателя 

j-ой 

подпрограм

мы 

Эt=

 

Планируем

ый 

показатель 

результати

вности 

подпрогра

ммы 

Эппj=∑Э/t  

Планируемый 

объем средств 

на 

реализацию 

ГП 

Коэффицие

нт влияния 

подпрограм

мы на 

эффективно

сть ГП 

Gj=Ф/Х 

Суммарная 

планируемая 

результативно

сть ГП 

Эпп=∑Э*g 

Показатель 

результативно

сти 

достижения 

целевого 

показателя 

Эгп=Цп/Цб*1

00% 

Планируемый 

показательо 

результативно

сти ГП  

Эгп=∑Эгп/n*

100 

Подпрограмма 1 «Оказание социальной поддержки гражданам Бессоновского района Пензенской области» 

Доля 

муниципальных 

служащих, 

почетных 

граждан, 

квалифицирован

ных работников, 

получивших 

меры социальной 

поддержке в 

общем объеме от 

числа 

обратившихся 

граждан, %. 

Доля граждан, 

получивших 

материальную 

помощь в общем 

объеме от числа 

обратившихся 

граждан, %. 

 

 

% 100 100 100       

Итоговое     100% 1840     
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значение по 

подпрограмме № 

1 

Подпрограмма 2 .«Исполнение государственных полномочий в сфере социальной политики» 

Доля 

многодетных 

семей, 

получивших 

государственную 

поддержку, 

направленную на 

улучшение их 

жилищных 

условий, в общем 

объеме молодых 

и многодетных 

семей, 

изъявившим 

желание 

улучшить 

жилищные 

условия путем 

участия в 

подпрограмме 

 

    100%      

Перечисление 

субсидий в 

полном объеме 

отдельным 

категориям 

граждан 

 

% 100 100 100       

отсутствие  

просроченной

 кредитор

ской 

задолженности 

по исполнению  

бюджетных  

обязательств   

Тыс.руб 0 0 100       
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наличие остатков 

неиспользованны

х субсидий, 

субвенций и 

иных 

межбюджетных  

трансфертов  по  

переданным  

полномочиям в 

бюджетах 

муниципальных 

образований  

 

Тыс.руб 0 0 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

2 

    100 157941,3     

Подпрограмма 3 «Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в Бессоновском  районе Пензенской области за счет средств бюджета 

Бессоновского района» 

Доля граждан, 

получивших гос. 

услугу по опеке и 

попечительству 

% 100 100 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

3 

    100 480,1     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расчет  

планируемой оценки эффективности  Муниципальной программы  
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«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области на 2018год» 

Наименование 

целевого 

показателя 

Ед.измере

ния 

Показате

ль 

базового 

года 

Планируем

ый 

показатель 

Планируем

ый 

результат 

достижения 

t –ого 

целевого 

показателя 

j-ой 

подпрограм

мы 

Эt=

 

Планируем

ый 

показатель 

результати

вности 

подпрогра

ммы 

Эппj=∑Э/t  

Планируемый 

объем средств 

на 

реализацию 

ГП 

Коэффицие

нт влияния 

подпрограм

мы на 

эффективно

сть ГП 

Gj=Ф/Х 

Суммарная 

планируемая 

результативно

сть ГП 

Эпп=∑Э*g 

Показатель 

результативно

сти 

достижения 

целевого 

показателя 

Эгп=Цп/Цб*1

00% 

Планируемый 

показательо 

результативно

сти ГП  

Эгп=∑Эгп/n*

100 

Подпрограмма 1 «Оказание социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области» 

Доля 

муниципальных 

служащих, 

почетных 

граждан, 

квалифицирован

ных работников, 

получивших 

меры социальной 

поддержке в 

общем объеме от 

числа 

обратившихся 

граждан, %. 

Доля граждан, 

получивших 

материальную 

помощь в общем 

объеме от числа 

обратившихся 

граждан, %. 

 

 

% 100 100 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

1 

    100% 2807,9     

Подпрограмма 2 .«Исполнение государственных полномочий в сфере социальной политики» 
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Доля 

многодетных 

семей, 

получивших 

государственную 

поддержку, 

направленную на 

улучшение их 

жилищных 

условий, в общем 

объеме молодых 

и многодетных 

семей, 

изъявившим 

желание 

улучшить 

жилищные 

условия путем 

участия в 

подпрограмме 

 

    100%      

Перечисление 

субсидий в 

полном объеме 

отдельным 

категориям 

граждан 

 

% 100 100 100       

отсутствие  

просроченной

 кредитор

ской 

задолженности 

по исполнению  

бюджетных  

обязательств   

Тыс.руб 0 0 100       
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наличие остатков 

неиспользованны

х субсидий, 

субвенций и 

иных 

межбюджетных  

трансфертов  по  

переданным  

полномочиям в 

бюджетах 

муниципальных 

образований  

 

Тыс.руб 0 0 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

2 

    100 188302,8     

Подпрограмма 3 «Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в Бессоновском  районе Пензенской области за счет средств бюджета 

Бессоновского района» 

Доля граждан, 

получивших гос. 

услугу по опеке и 

попечительству 

% 100 100 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

3 

    100 499,2     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расчет  
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планируемой оценки эффективности  Муниципальной программы  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области на 2019 год» 

Наименование 

целевого 

показателя 

Ед.измере

ния 

Показате

ль 

базового 

года 

Планируем

ый 

показатель 

Планируем

ый 

результат 

достижения 

t –ого 

целевого 

показателя 

j-ой 

подпрограм

мы 

Эt=

 

Планируем

ый 

показатель 

результати

вности 

подпрогра

ммы 

Эппj=∑Э/t  

Планируемый 

объем средств 

на 

реализацию 

ГП 

Коэффицие

нт влияния 

подпрограм

мы на 

эффективно

сть ГП 

Gj=Ф/Х 

Суммарная 

планируемая 

результативно

сть ГП 

Эпп=∑Э*g 

Показатель 

результативно

сти 

достижения 

целевого 

показателя 

Эгп=Цп/Цб*1

00% 

Планируемый 

показательо 

результативно

сти ГП  

Эгп=∑Эгп/n*

100 

Подпрограмма 1 «Оказание социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области» 

Доля 

муниципальных 

служащих, 

почетных 

граждан, 

квалифицирован

ных работников, 

получивших 

меры социальной 

поддержке в 

общем объеме от 

числа 

обратившихся 

граждан, %. 

Доля граждан, 

получивших 

материальную 

помощь в общем 

объеме от числа 

обратившихся 

граждан, %. 

 

 

% 100 100 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

1 

    100% 6050,8     
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Подпрограмма 2 .«Исполнение государственных полномочий в сфере социальной политики» 

Доля 

многодетных 

семей, 

получивших 

государственную 

поддержку, 

направленную на 

улучшение их 

жилищных 

условий, в общем 

объеме молодых 

и многодетных 

семей, 

изъявившим 

желание 

улучшить 

жилищные 

условия путем 

участия в 

подпрограмме 

 

    100%      

Перечисление 

субсидий в 

полном объеме 

отдельным 

категориям 

граждан 

 

% 100 100 100       

отсутствие  

просроченной

 кредитор

ской 

задолженности 

по исполнению  

бюджетных  

обязательств   

Тыс.руб 0 0 100       
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наличие остатков 

неиспользованны

х субсидий, 

субвенций и 

иных 

межбюджетных  

трансфертов  по  

переданным  

полномочиям в 

бюджетах 

муниципальных 

образований  

 

Тыс.руб 0 0 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

2 

    100 178263,4     

Подпрограмма 3 «Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в Бессоновском  районе Пензенской области за счет средств бюджета 

Бессоновского района» 

Доля граждан, 

получивших гос. 

услугу по опеке и 

попечительству 

% 100 100 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

3 

    100 506,3     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расчет  
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планируемой оценки эффективности  Муниципальной программы  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области на 2020 год» 

Наименование 

целевого 

показателя 

Ед.измере

ния 

Показате

ль 

базового 

года 

Планируем

ый 

показатель 

Планируем

ый 

результат 

достижения 

t –ого 

целевого 

показателя 

j-ой 

подпрограм

мы 

Эt=

 

Планируем

ый 

показатель 

результати

вности 

подпрогра

ммы 

Эппj=∑Э/t  

Планируемый 

объем средств 

на 

реализацию 

ГП 

Коэффицие

нт влияния 

подпрограм

мы на 

эффективно

сть ГП 

Gj=Ф/Х 

Суммарная 

планируемая 

результативно

сть ГП 

Эпп=∑Э*g 

Показатель 

результативно

сти 

достижения 

целевого 

показателя 

Эгп=Цп/Цб*1

00% 

Планируемый 

показательо 

результативно

сти ГП  

Эгп=∑Эгп/n*

100 

Подпрограмма 1 «Оказание социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области» 

Доля 

муниципальных 

служащих, 

почетных 

граждан, 

квалифицирован

ных работников, 

получивших 

меры социальной 

поддержке в 

общем объеме от 

числа 

обратившихся 

граждан, %. 

Доля граждан, 

получивших 

материальную 

помощь в общем 

объеме от числа 

обратившихся 

граждан, %. 

 

 

% 100 100 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

1 

    100% 4476,1     
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Подпрограмма 2 .«Исполнение государственных полномочий в сфере социальной политики» 

Доля 

многодетных 

семей, 

получивших 

государственную 

поддержку, 

направленную на 

улучшение их 

жилищных 

условий, в общем 

объеме молодых 

и многодетных 

семей, 

изъявившим 

желание 

улучшить 

жилищные 

условия путем 

участия в 

подпрограмме 

 

    100%      

Перечисление 

субсидий в 

полном объеме 

отдельным 

категориям 

граждан 

 

% 100 100 100       

отсутствие  

просроченной

 кредитор

ской 

задолженности 

по исполнению  

бюджетных  

обязательств   

Тыс.руб 0 0 100       
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наличие остатков 

неиспользованны

х субсидий, 

субвенций и 

иных 

межбюджетных  

трансфертов  по  

переданным  

полномочиям в 

бюджетах 

муниципальных 

образований  

 

Тыс.руб 0 0 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

2 

    100 273004,5     

Подпрограмма 3 «Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в Бессоновском  районе Пензенской области за счет средств бюджета 

Бессоновского района» 

Доля граждан, 

получивших гос. 

услугу по опеке и 

попечительству 

% 100 100 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

3 

    100 584,1     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расчет  
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планируемой оценки эффективности  Муниципальной программы  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области на 2021 год» 

Наименование 

целевого 

показателя 

Ед.измере

ния 

Показате

ль 

базового 

года 

Планируем

ый 

показатель 

Планируем

ый 

результат 

достижения 

t –ого 

целевого 

показателя 

j-ой 

подпрограм

мы 

Эt=

 

Планируем

ый 

показатель 

результати

вности 

подпрогра

ммы 

Эппj=∑Э/t  

Планируемый 

объем средств 

на 

реализацию 

ГП 

Коэффицие

нт влияния 

подпрограм

мы на 

эффективно

сть ГП 

Gj=Ф/Х 

Суммарная 

планируемая 

результативно

сть ГП 

Эпп=∑Э*g 

Показатель 

результативно

сти 

достижения 

целевого 

показателя 

Эгп=Цп/Цб*1

00% 

Планируемый 

показательо 

результативно

сти ГП  

Эгп=∑Эгп/n*

100 

Подпрограмма 1 «Оказание социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области» 

Доля 

муниципальных 

служащих, 

почетных 

граждан, 

квалифицирован

ных работников, 

получивших 

меры социальной 

поддержке в 

общем объеме от 

числа 

обратившихся 

граждан, %. 

Доля граждан, 

получивших 

материальную 

помощь в общем 

объеме от числа 

обратившихся 

граждан, %. 

 

 

% 100 100 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

1 

    100% 4689,5     
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Подпрограмма 2 .«Исполнение государственных полномочий в сфере социальной политики» 

Доля 

многодетных 

семей, 

получивших 

государственную 

поддержку, 

направленную на 

улучшение их 

жилищных 

условий, в общем 

объеме молодых 

и многодетных 

семей, 

изъявившим 

желание 

улучшить 

жилищные 

условия путем 

участия в 

подпрограмме 

 

    100%      

Перечисление 

субсидий в 

полном объеме 

отдельным 

категориям 

граждан 

 

% 100 100 100       

отсутствие  

просроченной

 кредитор

ской 

задолженности 

по исполнению  

бюджетных  

обязательств   

Тыс.руб 0 0 100       
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наличие остатков 

неиспользованны

х субсидий, 

субвенций и 

иных 

межбюджетных  

трансфертов  по  

переданным  

полномочиям в 

бюджетах 

муниципальных 

образований  

 

Тыс.руб 0 0 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

2 

    100 1799587,4     

Подпрограмма 3 «Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в Бессоновском  районе Пензенской области за счет средств бюджета 

Бессоновского района» 

Доля граждан, 

получивших гос. 

услугу по опеке и 

попечительству 

% 100 100 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

3 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расчет  
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планируемой оценки эффективности  Муниципальной программы  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области на 2022 год» 

Наименование 

целевого 

показателя 

Ед.измере

ния 

Показате

ль 

базового 

года 

Планируем

ый 

показатель 

Планируем

ый 

результат 

достижения 

t –ого 

целевого 

показателя 

j-ой 

подпрограм

мы 

Эt=

 

Планируем

ый 

показатель 

результати

вности 

подпрогра

ммы 

Эппj=∑Э/t  

Планируемый 

объем средств 

на 

реализацию 

ГП 

Коэффицие

нт влияния 

подпрограм

мы на 

эффективно

сть ГП 

Gj=Ф/Х 

Суммарная 

планируемая 

результативно

сть ГП 

Эпп=∑Э*g 

Показатель 

результативно

сти 

достижения 

целевого 

показателя 

Эгп=Цп/Цб*1

00% 

Планируемый 

показательо 

результативно

сти ГП  

Эгп=∑Эгп/n*

100 

Подпрограмма 1 «Оказание социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области» 

Доля 

муниципальных 

служащих, 

почетных 

граждан, 

квалифицирован

ных работников, 

получивших 

меры социальной 

поддержке в 

общем объеме от 

числа 

обратившихся 

граждан, %. 

Доля граждан, 

получивших 

материальную 

помощь в общем 

объеме от числа 

обратившихся 

граждан, %. 

 

 

% 100 100 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

1 

    100% 4 248,5     
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Подпрограмма 2 .«Исполнение государственных полномочий в сфере социальной политики» 

Доля 

многодетных 

семей, 

получивших 

государственную 

поддержку, 

направленную на 

улучшение их 

жилищных 

условий, в общем 

объеме молодых 

и многодетных 

семей, 

изъявившим 

желание 

улучшить 

жилищные 

условия путем 

участия в 

подпрограмме 

 

    100%      

Перечисление 

субсидий в 

полном объеме 

отдельным 

категориям 

граждан 

 

% 100 100 100       

отсутствие  

просроченной

 кредитор

ской 

задолженности 

по исполнению  

бюджетных  

обязательств   

Тыс.руб 0 0 100       
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наличие остатков 

неиспользованны

х субсидий, 

субвенций и 

иных 

межбюджетных  

трансфертов  по  

переданным  

полномочиям в 

бюджетах 

муниципальных 

образований  

 

Тыс.руб 0 0 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

2 

    100 296 934,5     

Подпрограмма 3 «Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в Бессоновском  районе Пензенской области за счет средств бюджета 

Бессоновского района» 

Доля граждан, 

получивших гос. 

услугу по опеке и 

попечительству 

% 0 0 0 0 0     

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

3 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расчет  



80 

 

 

планируемой оценки эффективности  Муниципальной программы  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области на 2023 год» 

Наименование 

целевого 

показателя 

Ед.измере

ния 

Показате

ль 

базового 

года 

Планируем

ый 

показатель 

Планируем

ый 

результат 

достижения 

t –ого 

целевого 

показателя 

j-ой 

подпрограм

мы 

Эt=

 

Планируем

ый 

показатель 

результати

вности 

подпрогра

ммы 

Эппj=∑Э/t  

Планируемый 

объем средств 

на 

реализацию 

ГП 

Коэффицие

нт влияния 

подпрограм

мы на 

эффективно

сть ГП 

Gj=Ф/Х 

Суммарная 

планируемая 

результативно

сть ГП 

Эпп=∑Э*g 

Показатель 

результативно

сти 

достижения 

целевого 

показателя 

Эгп=Цп/Цб*1

00% 

Планируемый 

показательо 

результативно

сти ГП  

Эгп=∑Эгп/n*

100 

Подпрограмма 1 «Оказание социальной поддержке гражданам Бессоновского района Пензенской области» 

Доля 

муниципальных 

служащих, 

почетных 

граждан, 

квалифицирован

ных работников, 

получивших 

меры социальной 

поддержке в 

общем объеме от 

числа 

обратившихся 

граждан, %. 

Доля граждан, 

получивших 

материальную 

помощь в общем 

объеме от числа 

обратившихся 

граждан, %. 

 

 

% 100 100 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

1 

    100% 4 954,64     
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Подпрограмма 2 .«Исполнение государственных полномочий в сфере социальной политики» 

Доля 

многодетных 

семей, 

получивших 

государственную 

поддержку, 

направленную на 

улучшение их 

жилищных 

условий, в общем 

объеме молодых 

и многодетных 

семей, 

изъявившим 

желание 

улучшить 

жилищные 

условия путем 

участия в 

подпрограмме 

 

    100%      

Перечисление 

субсидий в 

полном объеме 

отдельным 

категориям 

граждан 

 

% 100 100 100       

отсутствие  

просроченной

 кредитор

ской 

задолженности 

по исполнению  

бюджетных  

обязательств   

Тыс.руб 0 0 100       
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наличие остатков 

неиспользованны

х субсидий, 

субвенций и 

иных 

межбюджетных  

трансфертов  по  

переданным  

полномочиям в 

бюджетах 

муниципальных 

образований  

 

Тыс.руб 0 0 100       

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

2 

    100 187 354,76     

Подпрограмма 3 «Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству в Бессоновском  районе Пензенской области за счет средств бюджета 

Бессоновского района» 

Доля граждан, 

получивших гос. 

услугу по опеке и 

попечительству 

          

Итоговое 

значение по 

подпрограмме № 

3 

%    100 1 859,9     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №7 
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к Муниципальной программе  

«Организация и осуществление деятельности  

по социальной поддержке населения в Бессоновском  районе  

Пензенской области» 

Планируемая эффективность Муниципальной программы  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» 

Наименование 

показателя 

   Планируемый показатель эффективности ГП по годам реализации 

2017 2018 2019 2020 2021 

 

2022 

 

2023 2024 2025 2026 2027 

  Муниципальная программа «Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» 

Планируемый 

показатель 

результативности 

(Эгп) 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Суммарная 

планируемая 

результативность 

(Эпп) 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

отклонение - - - - - - - - - - - 

Подпрограмма 1 

Планируемый 

показатель 

результативности 

(Эппj) 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Подпрограмма 2 

Планируемый 

показатель 

результативности 

(Эппj) 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Подпрограмма 3 

Планируемый 

показатель 

результативности 

(Эппj) 

100 100 100 100 - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №8 

к Муниципальной программе  
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«Организация и осуществление деятельности  

по социальной поддержке населения в Бессоновском  районе  

Пензенской области» 

Расчет оценки эффективности реализации муниципальной программы 

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» 

Наименование 

целевого 

показателя 

Ед.измерения Плановое 

значение 

Цпгпi 

Фактическое 

значение 

Цфппi 

 

Степень 

достижения i-

показателя,% 

Ri=

 
Ri=

 
 

 

Степень 

достижения 

целевых 

показателей 

Rгп=

 

Плановые 

расходы 

Дгп 

Фактические 

расходы 

Дфгп 

Полнота 

использования 

средств 

Dгпi=

 
 

Оценка 

эффективности 

реализации ГП 

Еm=  

 

Муниципальная программа «Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области на 2017-2024 

годы» 

Целевой 

показатель 

         

Целевой 

показатель 

         

          

Итоговое 

значение (по 

программе) 

        100 

 

где: 

Ц
п

ГПi– плановое значение i-ого целевого показателя ГП в отчетном году; 
Ц

ф
ППi– фактическое значение i-ого целевого показателя ГП в отчетном году; 

Ri - степень достижения i-ого целевого показателя ГП; 
Д

п
гп – плановые расходы на реализацию ГП в отчетном году (рублей); 

Д
ф

гп-  фактические расходы по ГП в отчетном году (рублей); 
RГП – степень достижения целевых показателей ГП (результативность); 
dГП – полнота использования запланированных на реализацию ГП средств; 
E ГП – эффективность реализации ГП 
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Приложение №10 

к Муниципальной программе  

«Организация и осуществление деятельности  

по социальной поддержке населения в Бессоновском  районе  

Пензенской области» 

 

План реализации муниципальной программы Бессоновского района  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» 

на 2017 год. 

 Управление социальной защиты населения администрации Бессоновского района 

N 

п/п 

Наименование 

подпрограммы, 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО,должность

) 

Срок 

начала 

реализаци

и 

Срок 

окончания 

реализаци

и 

Ожидаемый 

результат 

Источник 

финансировани

я 

КБК 

 

Финансирован

ие тыс.руб. 

ГРБ

С 

РЗ ПР ЦС ВР  



86 

 

 

1 Подпрограмма 1 

«Оказание 

социальной 

поддержке 

гражданам 

Бессоновского 

района 

Пензенской 

области» 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

Мл. эксперт 

УСЗН–Лаврова 

Е. 

01.01.2017 31.12.2017  Бюджет 

Бессоновского 

района 

     1840 

1.1 Финансовое 

обеспечение 

полномочий, 

делегированных 

органам местного 

самоуправления, 

Оказание 

материальной 

помощи 

гражданам 

Бессоновского 

района, 

оказавшимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации. 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

Мл.эксперт 

УСЗН– Лаврова 

Е. 

01.01.2017 31.12.2017 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

средств из бюджета 

Бессоновского 

района 

Повышение уровня 

жизни малоимущих 

семей и 

малоимущих 

одиноких граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации. 

Бюджет 

Бессоновского 

района 

948 10 03 1710128

660 

360 230 

948 01 13 1710221

220 

880 1020.4 

948 10 01 1710328

690 

312,

244 

548,5 

948 10 03 17105L0

200 

322 - 

948 10 03 1710428

700 

313,

244 

41,1 

1.2 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

средств бюджета 

Бессоновского 

района 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

01.01.2017 31.12.2017  Бюджет 

Бессоновского 

района 

      

 ИТОГО:           1840 

2 Подпрограмма 2 

.«Исполнение 

государственных 

полномочий в 

сфере социальной 

политики» 

Главный эксперт 

Ю.В.Егорова 

Ведущий эксперт 

УСЗН–

Т.М.Мещерякова, 

вед эксперт –

Н.В.Жалнина, мл. 

эксперт 

Журавлева М.Н, 

мл. эксперт –

01.01.2017 31.12.2017  Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

     157941.3 
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Бельдюсова М. В. 

2.1 Предоставление 

социальных 

выплат на 

улучшение 

жилищных 

условий 

многодетным 

семьям 

Вед.эксперт 

УСЗН-Т.М. 

Мещерякова 

01.01.2017 31.12.2017 Улучшение 

жилищных условий 

многодетных  семей 

Бюджет 

Пензенской 

области 

948 10 03 1720176

520 

322,

244 

4500.9 

2.2 Финансовое 

обеспечение 

полномочий, 

делегированных 

органам местного 

самоуправления  

Главный эксперт 

Ю.В.Егорова 

Ведущий эксперт 

УСЗН–

Т.М.Мещерякова, 

вед эксперт –

Н.В.Жалнина, мл. 

эксперт 

Журавлева М.Н, 

мл. эксперт –

Бельдюсова М. В. 

01.01.2017 31.12.2017 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

субсидий и 

субвенций из 

бюджета 

Пензенской области 

Бюджет 

Пензенской 

области 

948 

 

10 

 

01 

 

1720174

250 

312 

 

25.6 

 

948 10 03 1720174

260 

313 37.9 

948 10 06 1720174

430 

121,

122,

129,

244,

851

852 

6172,9 

948 10 03 1720174

210 

313 2659.5 

948 10 03 1720174

420 

321 300.1 

948 10 03 1720174

510 

313,

244 

2903.9 

948 10 03 1720177

300 

313,

244 

28804.9 

948 10 03 1720175

020 

313,

244 

310.9 

948 10 03 1720177

400 

 

313,

244 

152.2 

948 10 04 1720174

010 

313 30754.9 

948 10 03 1720174

100 

313,

244 

1080.90 

948 10 

 

04 

 

17201R0

840 

313 

 

20237.3 

       948 10 03 17201R4

620 

313,

244 

13,7 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 1720150

840 

313 19134.9 
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      Федеральный 

бюджет 

948 10 03 1720151

370 

313,

244 

40739.9 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 03 17201R4

620 

244.

313 

110,9 

2.3 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

субсидий и 

субвенций 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

01.01.2017 31.12.2017 Соответствие 

финансирования 

заявленным УСЗН 

объемам средств 

субсидий и 

субвенций; 

отсутствие 

кредиторской 

задолженности по 

исполнению 

бюджетных 

обязательств; 

Отсутствие 

неиспользованных 

остатков субсидий и 

субвенций; 

       

 ИТОГО           157941.3 

3 Подпрограмма 4 

«Организация и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

попечительству в 

Бессоновском  

районе 

Пензенской 

области за счет 

средств бюджета 

Бессоновского 

района» 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

01.01.2017 31.12.2017  Бюджет 

Бессоновского 

района 

     480,1 

3.1 Финансовое 

обеспечение на 

организацию и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

попечительству в 

Бессоновском  

районе  

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

01.01.2017 31.12.2017 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

средств из бюджета 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Бессоновского 

района 

948 10 06 1730102

100, 

1730102

200 

121,

129

244 

480,1 

3.2 Осуществления Главный эксперт 01.01.2017 31.12.2017 Соответствие        
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контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

средств бюджета 

Бессоновского 

района 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

финансирования 

заявленным УСЗН 

объемам средств; 

отсутствие 

кредиторской 

задолженности по 

исполнению; 

Отсутствие 

неиспользованных 

остатков; 

 ИТОГО           480.1 

 ИТОГО по 

муниципальной 

программе  

на 2017 год 

          160261.4 

Приложение №10 

к Муниципальной программе  

«Организация и осуществление деятельности  

по социальной поддержке населения в Бессоновском  районе  

Пензенской области» 

 

План реализации муниципальной программы Бессоновского района  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» 

на 2018 год. 

 Управление социальной защиты населения администрации Бессоновского района 

N 

п/п 

Наименование 

подпрограммы, 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО,должность

) 

Срок 

начала 

реализаци

и 

Срок 

окончания 

реализаци

и 

Ожидаемый 

результат 

Источник 

финансировани

я 

КБК 

 

Финансирован

ие тыс.руб. 

ГРБ

С 

РЗ ПР ЦС ВР  

1 Подпрограмма 1 

«Оказание 

социальной 

поддержке 

гражданам 

Бессоновского 

района 

Пензенской 

области» 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

Мл. эксперт 

УСЗН–Лаврова,  

Е.А., 

В.П.Алмаева 

01.01.2018 31.12.2018  Бюджет 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

 

     4010,8 

1.1 Финансовое 

обеспечение 

полномочий, 

делегированных 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

Мл.эксперт 

01.01.2018 31.12.2018 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

Бюджет 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

948 10 03 1710128

660 

360 198,7 

948 01 13 1710221

220 

880 1078,1 
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органам местного 

самоуправления, 

Оказание 

материальной 

помощи 

гражданам 

Бессоновского 

района, 

оказавшимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации. 

УСЗН– Лаврова 

Е., В.П.Алмаева 

средств из бюджета 

Бессоновского 

района 

Повышение уровня 

жизни малоимущих 

семей и 

малоимущих 

одиноких граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации. 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

 

948 10 01 1710328

690 

312,

244 

623,8 

948 10 03 17105L0

200 

322 - 

948 10 03 1710428

700 

313,

244 

41,1 

       948 10 03 17105L4

970 

313,

244 

2069,1 

1.2 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

средств бюджета 

Бессоновского 

района 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

01.01.2018 31.12.2018  Бюджет 

Бессоновского 

района 

      

 ИТОГО:           4010,8 

2 Подпрограмма 2 

.«Исполнение 

государственных 

полномочий в 

сфере социальной 

политики» 

Главный эксперт 

Ю.В.Егорова 

Ведущий эксперт 

УСЗН–

Т.М.Мещерякова, 

вед эксперт –

Н.В.Жалнина, мл. 

эксперт 

Журавлева М.Н, 

мл. эксперт –

Бельдюсова М. В. 

Ивашива О.С. 

01.01.2018 31.12.2018  Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

     188302,8 

2.1 Предоставление 

социальных 

выплат на 

улучшение 

жилищных 

условий 

многодетным 

семьям 

Вед.эксперт 

УСЗН-Т.М. 

Мещерякова 

01.01.2018 31.12.2018 Улучшение 

жилищных условий 

многодетных  семей 

Бюджет 

Пензенской 

области 

948 10 03 1720176

520 

322,

244 

6501,3 

2.2 Финансовое Главный эксперт 01.01.2018 31.12.2018 Наличие Бюджет 948 10 01 1720174 312 166,9 
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обеспечение 

полномочий, 

делегированных 

органам местного 

самоуправления  

Ю.В.Егорова 

Ведущий эксперт 

УСЗН–

Т.М.Мещерякова, 

вед эксперт –

Н.В.Жалнина, мл. 

эксперт 

Журавлева М.Н, 

мл. эксперт –

Бельдюсова М. В. 

Ивашива О.С. 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

субсидий и 

субвенций из 

бюджета 

Пензенской области 

Пензенской 

области 

   250   

948 10 03 1720174

260 

313 41,5 

948 10 06 1720174

430 

121,

122,

129,

244,

851

852 

6404 

948 10 03 1720174

210 

313 2433,5 

948 10 03 1720174

420 

321 341 

948 10 03 1720174

510 

313,

244 

3296,7 

948 10 03 1720177

300 

313,

244 

28857,2 

948 10 03 1720175

020 

313,

244 

321,8 

948 10 03 1720177

400 

 

313,

244 

197,8 

948 10 04 1720174

010 

313 30518,8 

948 10 03 1720174

100 

313,

244 

1079,8 

948 10 

 

04 

 

17201R0

840 

313 

 

22414,8 

       948 10 03 1720174

620 

313,

244 

32,2 

       948 10 03 17201R4

620 

313,

244 

6,9 

       948 10 03 1720176

510 

322,

244 

7543,6 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 1720150

840 

313 18713,3 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 03 1720151

370 

313,

244 

34956,1 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 03 17201R4

620 

244.

313 

79 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 1720153

800 

313,

244 

24396,6 
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2.3 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

субсидий и 

субвенций 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

01.01.2018 31.12.2018 Соответствие 

финансирования 

заявленным УСЗН 

объемам средств 

субсидий и 

субвенций; 

отсутствие 

кредиторской 

задолженности по 

исполнению 

бюджетных 

обязательств; 

Отсутствие 

неиспользованных 

остатков субсидий и 

субвенций; 

       

 ИТОГО           188302,8 

3 Подпрограмма 4 

«Организация и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

попечительству в 

Бессоновском  

районе 

Пензенской 

области за счет 

средств бюджета 

Бессоновского 

района» 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

01.01.2018 31.12.2018  Бюджет 

Бессоновского 

района 

     499,2 

3.1 Финансовое 

обеспечение на 

организацию и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

попечительству в 

Бессоновском  

районе  

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

01.01.2018 31.12.2018 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

средств из бюджета 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Бессоновского 

района 

948 10 06 1730102

100, 

1730102

200 

121,

129

244 

499,2 

3.2 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

01.01.2018 31.12.2018 Соответствие 

финансирования 

заявленным УСЗН 

объемам средств; 

отсутствие 

      499,2 
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средств бюджета 

Бессоновского 

района 

кредиторской 

задолженности по 

исполнению; 

Отсутствие 

неиспользованных 

остатков; 

 ИТОГО           499,2 

 ИТОГО по 

муниципальной 

программе  

на 2018 год 

          192812,8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №10 

к Муниципальной программе  

«Организация и осуществление деятельности  

по социальной поддержке населения в Бессоновском  районе  

Пензенской области» 

 

План реализации муниципальной программы Бессоновского района  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» 
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на 2019 год. 

 Управление социальной защиты населения администрации Бессоновского района 

N 

п/п 

Наименование 

подпрограммы, 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО,должность

) 

Срок 

начала 

реализаци

и 

Срок 

окончания 

реализаци

и 

Ожидаемый 

результат 

Источник 

финансировани

я 

КБК 

 

Финансирован

ие тыс.руб. 

ГРБ

С 

РЗ ПР ЦС ВР  

1 Подпрограмма 1 

«Оказание 

социальной 

поддержке 

гражданам 

Бессоновского 

района 

Пензенской 

области» 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

Мл. эксперт 

УСЗН–Лаврова,  

Е.А., 

В.П.Алмаева 

01.01.2019 31.12.2019  Бюджет 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

 

     6050,8 

1.1 Финансовое 

обеспечение 

полномочий, 

делегированных 

органам местного 

самоуправления, 

Оказание 

материальной 

помощи 

гражданам 

Бессоновского 

района, 

оказавшимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации. 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

Мл.эксперт 

УСЗН– Лаврова 

Е., В.П.Алмаева 

01.01.2019 31.12.2019 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

средств из бюджета 

Бессоновского 

района 

Повышение уровня 

жизни малоимущих 

семей и 

малоимущих 

одиноких граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации. 

Бюджет 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

 

948 10 03 1710128

660 

360 143 

948 01 13 1710221

220 

880,

244 

1030,2 

948 10 01 1710328

690 

312,

244 

775,1 

948 10 03 17105L0

200 

322 - 

948 10 03 1710428

700 

313,

244 

 

       948 10 03 17105L4

970 

313,

244 

4102,5 

1.2 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

средств бюджета 

Бессоновского 

района 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

01.01.2019 31.12.2019  Бюджет 

Бессоновского 

района 

      

 ИТОГО:           6050,8 

2 Подпрограмма 2 Главный эксперт 01.01.2019 31.12.2019  Бюджет      178263,4 
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.«Исполнение 

государственных 

полномочий в 

сфере социальной 

политики» 

Ю.В.Егорова 

Ведущий эксперт 

УСЗН–

Т.М.Мещерякова, 

вед эксперт –

Н.В.Жалнина, мл. 

эксперт 

Журавлева М.Н, 

мл. эксперт –

Бельдюсова М. В. 

Ивашива О.С. 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

2.1 Предоставление 

социальных 

выплат на 

улучшение 

жилищных 

условий 

многодетным 

семьям 

Вед.эксперт 

УСЗН-Т.М. 

Мещерякова 

01.01.2019 31.12.2019 Улучшение 

жилищных условий 

многодетных  семей 

Бюджет 

Пензенской 

области 

948 10 03 1720176

520 

322,

244 

 

2.2 Финансовое 

обеспечение 

полномочий, 

делегированных 

органам местного 

самоуправления  

Главный эксперт 

Ю.В.Егорова 

Ведущий эксперт 

УСЗН–

Т.М.Мещерякова, 

вед эксперт –

Н.В.Жалнина, мл. 

эксперт 

Журавлева М.Н, 

мл. эксперт –

Бельдюсова М. В. 

Ивашива О.С. 

01.01.2019 31.12.2019 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

субсидий и 

субвенций из 

бюджета 

Пензенской области 

Бюджет 

Пензенской 

области 

948 

 

10 

 

01 

 

1720174

250 

312 

 

140,3 

948 10 03 1720174

260 

313 37,2 

948 10 06 1720174

430 

121,

122,

129,

244,

851

852 

6650,5 

948 10 03 1720174

210 

313 1935,9 

948 10 03 1720174

420 

321 194,3 

948 10 03 1720174

510 

313,

244 

3470,1 

948 10 03 1720177

300 

313,

244 

24074,2 

948 10 03 1720175

020 

313,

244 

240,9 

948 10 03 1720177

400 

 

313,

244 

115 

948 10 04 1720174 313 28876,6 
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010 

948 10 03 1720174

100 

313,

244 

1610 

948 10 

 

04 

 

17201R0

840 

313 

 

3027 

       948 10 03 1720174

620 

313,

244 

0,8 

       948 10 03 17201R4

620 

313,

244 

65,5 

       948 10 03 1720176

510 

322,

244 

3281 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 1720150

840 

313 34811,2 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 03 1720151

370 

313,

244 

21233,5 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 03 17201R4

620 

244.

313 

71,1 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 1720153

800 

313,

244 

24548,1 

       948 10 04 172Р155

730 

313,

244 

16878,8 

2.3 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

субсидий и 

субвенций 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

01.01.2019 31.12.2019 Соответствие 

финансирования 

заявленным УСЗН 

объемам средств 

субсидий и 

субвенций; 

отсутствие 

кредиторской 

задолженности по 

исполнению 

бюджетных 

обязательств; 

Отсутствие 

неиспользованных 

остатков субсидий и 

субвенций; 

       

 ИТОГО           178263,4 

3 Подпрограмма 

3«Организация и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

01.01.2019 31.12.2019  Бюджет 

Бессоновского 

района 

     506,2 
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попечительству в 

Бессоновском  

районе 

Пензенской 

области за счет 

средств бюджета 

Бессоновского 

района» 

3.1 Финансовое 

обеспечение на 

организацию и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

попечительству в 

Бессоновском  

районе  

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

01.01.2019 31.12.2019 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

средств из бюджета 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Бессоновского 

района 

948 10 06 1730102

100, 

1730102

200 

121,

129

244 

506,2 

3.2 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

средств бюджета 

Бессоновского 

района 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

01.01.2019 31.12.2019 Соответствие 

финансирования 

заявленным УСЗН 

объемам средств; 

отсутствие 

кредиторской 

задолженности по 

исполнению; 

Отсутствие 

неиспользованных 

остатков; 

      506,2 

 ИТОГО           506,2 

 ИТОГО по 

муниципальной 

программе  

на 2019 год 

          184820,4 
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Приложение №10 

к Муниципальной программе  

«Организация и осуществление деятельности  

по социальной поддержке населения в Бессоновском  районе  

Пензенской области» 

 

План реализации муниципальной программы Бессоновского района  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» 

на 2020 год. 

 Управление социальной защиты населения администрации Бессоновского района 

N 

п/п 

Наименование 

подпрограммы, 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО,должность

) 

Срок 

начала 

реализаци

и 

Срок 

окончания 

реализаци

и 

Ожидаемый 

результат 

Источник 

финансировани

я 

КБК 

 

Финансирован

ие тыс.руб. 

ГРБ

С 

РЗ ПР ЦС ВР  

1 Подпрограмма 1 

«Оказание 

социальной 

поддержке 

гражданам 

Бессоновского 

района 

Пензенской 

области» 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова, 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

Мл. эксперт 

УСЗН–Лаврова,  

Е.А., 

В.П.Алмаева 

01.01.2020 31.12.2020  Бюджет 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

 

     4476,1 

1.1 Финансовое 

обеспечение 

полномочий, 

делегированных 

органам местного 

самоуправления, 

Оказание 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

Мл.эксперт 

01.01.2020 31.12.2020 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

средств из бюджета 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

948 10 03 1710128

660 

360  

948 01 13 1710221

220 

880 944 

948 10 01 1710328

690 

312,

244 

1807,8 
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материальной 

помощи 

гражданам 

Бессоновского 

района, 

оказавшимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации. 

УСЗН– Лаврова 

Е., В.П.Алмаева 

Повышение уровня 

жизни малоимущих 

семей и 

малоимущих 

одиноких граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации. 

бюджет 

 

948 10 03 17105L0

200 

322 - 

948 10 03 1710428

700 

313,

244 

 

       948 10 03 17105L4

970 

322,

244 

1724,3 

1.2 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

средств бюджета 

Бессоновского 

района 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2020 31.12.2020  Бюджет 

Бессоновского 

района 

      

 ИТОГО:           4476,1 

2 Подпрограмма 2 

.«Исполнение 

государственных 

полномочий в 

сфере социальной 

политики» 

Главный эксперт 

Ю.В.Егорова 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

Ведущий эксперт 

УСЗН–

Т.М.Мещерякова, 

вед эксперт –

Н.В.Жалнина, мл. 

эксперт 

Журавлева М.Н, 

мл. эксперт –

Бельдюсова М. В. 

Ивашива О.С., 

Шуличенко Е.А. 

01.01.2020 31.12.2020  Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

     273004,5 

2.1 Предоставление 

социальных 

выплат на 

улучшение 

жилищных 

условий 

многодетным 

семьям 

Вед.эксперт 

УСЗН-Т.М. 

Мещерякова 

01.01.2020 31.12.2020 Улучшение 

жилищных условий 

многодетных  семей 

Бюджет 

Пензенской 

области 

948 10 03 1720176

520 

322,

244 

3000,6 
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2.2 Финансовое 

обеспечение 

полномочий, 

делегированных 

органам местного 

самоуправления  

Главный эксперт 

Ю.В.Егорова 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

Ведущий эксперт 

УСЗН–

Т.М.Мещерякова, 

вед эксперт –

Н.В.Жалнина, мл. 

эксперт 

Журавлева М.Н, 

мл. эксперт –

Бельдюсова М. В. 

Ивашива О.С., 

Шуличенко Е.А. 

01.01.2020 31.12.2020 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

субсидий и 

субвенций из 

бюджета 

Пензенской области 

Бюджет 

Пензенской 

области 

948 

 

10 

 

01 

 

1720174

250 

312 

 

157,2 

 

948 10 03 1720174

260 

313 44,4 

948 10 06 1720174

430 

121,

122,

129,

244,

851

852 

7298,1 

948 10 03 1720174

210 

313 2430,3 

948 10 03 1720174

420 

321 340,3 

948 10 03 1720174

510 

313,

244 

4099,9 

948 10 03 1720177

300 

313,

244 

20799,9 

948 10 03 1720175

020 

313,

244 

190,9 

948 10 03 1720177

400 

 

313,

244 

91,5 

948 10 04 1720174

010 

313 30981,4 

948 10 03 1720174

100 

313,

244 

1716,9 

948 10 

 

04 

 

172P150

840 

313 

 

3279.7 

       948 10 03 1720174

620 

313,

244 

41,6 

       948 10 03 17201R4

620 

313,

244 

6 

       948 10 04 17201R3

020 

313 2812.6 

       948 10 04 17201R3

02F 

313 3013.5 

       948 10 03 1720177

500 

244,

313 

11399.8 

       948 10 03 172P176

510 

322,

244 

4593,4 
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      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 172P150

840 

313 35910.2 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 17201R3

020 

313 32345.2 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 17201R3

02 F 

313 34655.4 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 03 1720151

370 

313,

244 

16503.2 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 03 17201R4

620 

244.

313 

68,7 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 1720153

800 

313,

244 

27362,8 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 1720153

80 F 

313,

244 

2582.4 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 172P155

730 

313.

244 

37278.6 

2.3 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

субсидий и 

субвенций 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2020 31.12.2020 Соответствие 

финансирования 

заявленным УСЗН 

объемам средств 

субсидий и 

субвенций; 

отсутствие 

кредиторской 

задолженности по 

исполнению 

бюджетных 

обязательств; 

Отсутствие 

неиспользованных 

остатков субсидий и 

субвенций; 

       

 ИТОГО           273004,5 

3 Подпрограмма 4 

«Организация и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

попечительству в 

Бессоновском  

районе 

Пензенской 

области за счет 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2020 31.12.2020  Бюджет 

Бессоновского 

района 

     584.1 
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средств бюджета 

Бессоновского 

района» 

3.1 Финансовое 

обеспечение на 

организацию и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

попечительству в 

Бессоновском  

районе  

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2020 31.12.2020 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

средств из бюджета 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Бессоновского 

района 

948 10 06 1730102

100, 

1730102

200 

121,

129

244 

584.1 

3.2 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

средств бюджета 

Бессоновского 

района 

Главный эксперт 

УСЗН-

Ю.В.Егорова 

 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2020 31.12.2020 Соответствие 

финансирования 

заявленным УСЗН 

объемам средств; 

отсутствие 

кредиторской 

задолженности по 

исполнению; 

Отсутствие 

неиспользованных 

остатков; 

      584.1 

 ИТОГО           584.1 

 ИТОГО по 

муниципальной 

программе  

на 2020 год 

          278064,7 

 

 

 

Приложение №10 

к Муниципальной программе  

«Организация и осуществление деятельности  

по социальной поддержке населения в Бессоновском  районе  

Пензенской области» 

 

План реализации муниципальной программы Бессоновского района  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» 

на 2021 год. 

 Управление социальной защиты населения администрации Бессоновского района 

N 

п/п 

Наименование 

подпрограммы, 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

начала 

Срок 

окончания 

Ожидаемый 

результат 

Источник 

финансировани

КБК 

 

Финансирован

ие тыс.руб. 



103 

 

 

мероприятий (ФИО,должность

) 

реализаци

и 

реализаци

и 

я ГРБ

С 

РЗ ПР ЦС ВР  

1 Подпрограмма 1 

«Оказание 

социальной 

поддержке 

гражданам 

Бессоновского 

района 

Пензенской 

области» 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

Главный эксперт 

УСЗН–Жалнина 

Н.В. 

01.01.2021 31.12.2021  Бюджет 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

 

     4689,5 

      Бюджет 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

 

948 01 13 1710221

220 

880 304,5 

948 10 01 1710328

690 

312,

244 

1798,6 

948 10 03 17105L4

970 

322 2586,4 

1.2 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

средств бюджета 

Бессоновского 

района 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2021 31.12.2021  Бюджет 

Бессоновского 

района 

      

 ИТОГО:           4689,5 

2 Подпрограмма 2 

.«Исполнение 

государственных 

полномочий в 

сфере социальной 

политики» 

Главный эксперт  

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

Главный эксперт 

УСЗН–

Т.М.Мещерякова, 

Главный эксперт 

–Н.В.Жалнина, 

Ведущий эксперт 

Журавлева М.Н, 

Ведущий эксперт 

–Бельдюсова 

М.В. 

 Ведущий 

эксперт  

01.01.2021 31.12.2021  Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

     332877,3 
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Ивашива О.С. 

Эксперт 

Шуличенко Е.А. 

2.1 Предоставление 

социальных 

выплат на 

улучшение 

жилищных 

условий 

многодетным 

семьям 

Главныйэксперт 

УСЗН-Т.М. 

Мещерякова 

01.01.2021 31.12.2021 Улучшение 

жилищных условий 

многодетных  семей 

Бюджет 

Пензенской 

области 

948 10 03 1720176

520 

322,

244 

3500,7 

2.2 Финансовое 

обеспечение 

полномочий, 

делегированных 

органам местного 

самоуправления  

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

Главный эксперт 

УСЗН–

Т.М.Мещерякова, 

Главный эксперт 

–Н.В.Жалнина, 

Ведущий эксперт 

Журавлева М.Н, 

Ведущийэксперт 

–Бельдюсова 

М.В. 

Ведущий эксперт 

Ивашива О.С., 

Эксперт 

Шуличенко Е.А. 

01.01.2021 31.12.2021 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

субсидий и 

субвенций из 

бюджета 

Пензенской области 

Бюджет 

Пензенской 

области 

948 

 

10 

 

01 

 

1720174

250 

312 

 

154,9 

 

948 10 03 1720174

260 

313 32,4 

948 10 06 1720174

430 

121,

122,

129,

244,

851

852 

8571,8 

948 10 03 1720174

210 

313 2579,0 

948 10 03 1720174

420 

321 343,6 

948 10 03 1720174

510 

313,

244 

4324,1 

948 10 03 1720177

300 

313,

244 

21310,7 

948 10 03 1720175

020 

313,

244 

203,1 

948 10 03 1720177

400 

 

313,

244 

103,4 

948 10 04 1720174

010 

313 30394,8 

948 10 03 1720174

100 

313,

244 

1690,0 

948 10 

 

04 

 

172P150

841 

313 

 

3251,8 

       948 10 04 172P150

842 

313 170,0 
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       948 10 03 1720174

620 

313,

244 

173,5 

       948 10 03 17201R4

620 

313,

244 

3,5 

       948 10 04 17201R3

020 

313 9076,6 

       948 10 03 172P176

510 

322,

244 

3281,0 

       948 10 06 1720174

040 

244 129,4 

       948 10 06 17201R4

4040 

360 941,3 

       948 10 06 1720174

450 

121,

122,

129,

244 

1194,9 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 172P150

841 

313 37395,6 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 17201R3

020 

313    104381,2 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 03 1720151

370 

313,

244 

17564,0 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 03 17201R4

620 

244.

313 

40,3 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 1720153

800 

313,

244 

29052,6 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 172P155

730 

313.

244 

42188,6 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 06 17201R4

4040 

360 10824,5 

2.3 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

субсидий и 

субвенций 

 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2021 31.12.2021 Соответствие 

финансирования 

заявленным УСЗН 

объемам средств 

субсидий и 

субвенций; 

отсутствие 

кредиторской 

задолженности по 

исполнению 

бюджетных 

обязательств; 

Отсутствие 
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неиспользованных 

остатков субсидий и 

субвенций; 

 ИТОГО           332877,3 

3 Подпрограмма 4 

«Организация и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

попечительству в 

Бессоновском  

районе 

Пензенской 

области за счет 

средств бюджета 

Бессоновского 

района» 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2021 31.12.2021  Бюджет 

Бессоновского 

района 

     0,0 

3.1 Финансовое 

обеспечение на 

организацию и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

попечительству в 

Бессоновском  

районе  

 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2021 31.12.2021 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

средств из бюджета 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Бессоновского 

района 

948 10 06 1730102

100, 

1730102

200 

121,

129

244 

0,0 

3.2 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

средств бюджета 

Бессоновского 

района 

 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2021 31.12.2021 Соответствие 

финансирования 

заявленным УСЗН 

объемам средств; 

отсутствие 

кредиторской 

задолженности по 

исполнению; 

Отсутствие 

неиспользованных 

остатков; 

      0,0 

 ИТОГО           0,0 

 ИТОГО по 

муниципальной 

программе  

на 2021 год 

          337566,8 
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Приложение №10 

к Муниципальной программе  

«Организация и осуществление деятельности  

по социальной поддержке населения в Бессоновском  районе  

Пензенской области» 

 

План реализации муниципальной программы Бессоновского района  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» 

на 2022 год. 

 Управление социальной защиты населения администрации Бессоновского района 

N 

п/п 

Наименование 

подпрограммы, 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО,должность

) 

Срок 

начала 

реализаци

и 

Срок 

окончания 

реализаци

и 

Ожидаемый 

результат 

Источник 

финансировани

я 

КБК 

 

Финансирован

ие тыс.руб. 

ГРБ

С 

РЗ ПР ЦС ВР  

1 Подпрограмма 1 

«Оказание 

социальной 

поддержке 

гражданам 

Бессоновского 

района 

Пензенской 

области» 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

Главный эксперт 

УСЗН–Жалнина 

Н.В. 

01.01.2022 31.12.2022  Бюджет 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

 

     4248,5 

      Бюджет 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

 

948 01 13 1710221

220 

880 0,0 

948 10 01 1710328

690 

312,

244 

1834,4 

948 10 03 17105L4

970 

322 2414,0 

1.2 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

средств бюджета 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2022 31.12.2022  Бюджет 

Бессоновского 

района 
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Бессоновского 

района 

 ИТОГО:           4248,5 

2 Подпрограмма 2 

.«Исполнение 

государственных 

полномочий в 

сфере социальной 

политики» 

Главный эксперт  

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

Главный эксперт 

УСЗН–

Т.М.Мещерякова, 

Главный эксперт 

–Н.В.Жалнина, 

Ведущий эксперт 

Журавлева М.Н, 

Ведущий эксперт 

–Бельдюсова 

М.В. 

 Ведущий 

эксперт  

Ивашива О.С. 

Эксперт 

Шуличенко Е.А. 

01.01.2022 31.12.2022  Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

     296 934,5 

2.1 Предоставление 

социальных 

выплат на 

улучшение 

жилищных 

условий 

многодетным 

семьям 

Главныйэксперт 

УСЗН-Т.М. 

Мещерякова 

01.01.2022 31.12.2022 Улучшение 

жилищных условий 

многодетных  семей 

Бюджет 

Пензенской 

области 

948 10 03 1720176

520 

322,

244 

4000,8 

2.2 Финансовое 

обеспечение 

полномочий, 

делегированных 

органам местного 

самоуправления  

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

Главный эксперт 

УСЗН–

Т.М.Мещерякова, 

Главный эксперт 

–Н.В.Жалнина, 

Ведущий эксперт 

Журавлева М.Н, 

Ведущийэксперт 

–Бельдюсова 

М.В. 

Ведущий эксперт 

01.01.2022 31.12.2022 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

субсидий и 

субвенций из 

бюджета 

Пензенской области 

Бюджет 

Пензенской 

области 

948 

 

10 

 

01 

 

1720174

250 

312 

 

137,6 

 

948 10 03 1720174

260 

313 27,5 

948 10 06 1720174

430 

121,

122,

129,

244,

851

852 

10114,68 

948 10 03 1720174

210 

313 2420,5 

948 10 03 1720174

420 

321 428,5 
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Ивашива О.С., 

Эксперт 

Шуличенко Е.А. 

948 10 03 1720174

510 

313,

244 

2892,2 

948 10 03 1720177

300 

313,

244 

20992,25 

948 10 03 1720175

020 

313,

244 

195,7 

948 10 03 1720177

400 

 

313,

244 

118,9 

948 10 04 1720174

010 

313 28199 

948 10 03 1720174

100 

313,

244 

1690,0 

948 10 

 

04 

 

172P150

841 

313 

 

3298.66 

       948 10 04 172P150

84F 

313 177.7 

       948 10 04 172P150

842 

313 116,8 

       948 10 03 1720174

620 

313,

244 

172.6 

       948 10 03 17201R4

620 

313,

244 

4.8 

       948 10 04 17201R3

020 

313 8692.17 

       948 10 04 17201R3

02F 

313 730.9 

       948 10 03 172P176

510 

322,

244 

2296.7 

       948 10 06 1720174

040 

244 170.8 

       948 10 06 17201R4

4040 

360 1198.1 

       948 10 06 1720174

450 

121,

122,

129,

244 

1423.2 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 172P150

841 

313 37934.6 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 172P150

84F 

313 2043.46 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 17201R3

020 

313    99959.9 
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      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 17201R3

02F 

313      8405.3 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 03 1720151

370 

313,

244 

0,0 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 03 17201R4

620 

244.

313 

55,8 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 1720153

800 

313,

244 

0,0 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 172P155

730 

313.

244 

43849,46 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 06 17201R4

040 

360 13777,9 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 06 17201R4

40F 

360 1334,0 

2.3 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

субсидий и 

субвенций 

 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2022 31.12.2022 Соответствие 

финансирования 

заявленным УСЗН 

объемам средств 

субсидий и 

субвенций; 

отсутствие 

кредиторской 

задолженности по 

исполнению 

бюджетных 

обязательств; 

Отсутствие 

неиспользованных 

остатков субсидий и 

субвенций; 

       

 ИТОГО           296 934,5 

3 Подпрограмма 3 

«Организация и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

попечительству в 

Бессоновском  

районе 

Пензенской 

области за счет 

средств бюджета 

Бессоновского 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2022 31.12.2022  Бюджет 

Бессоновского 

района 

     0,0 
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района» 

3.1 Финансовое 

обеспечение на 

организацию и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

попечительству в 

Бессоновском  

районе  

 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2022 31.12.2022 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

средств из бюджета 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Бессоновского 

района 

948 10 06 1730102

100, 

1730102

200 

121,

129

244 

0,0 

3.2 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

средств бюджета 

Бессоновского 

района 

 

Главный эксперт 

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2022 31.12.2022 Соответствие 

финансирования 

заявленным УСЗН 

объемам средств; 

отсутствие 

кредиторской 

задолженности по 

исполнению; 

Отсутствие 

неиспользованных 

остатков; 

      0,0 

 ИТОГО           0,0 

 ИТОГО по 

муниципальной 

программе  

на 2022 год 

          301 183,0 
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Приложение №10 

к Муниципальной программе  

«Организация и осуществление деятельности  

по социальной поддержке населения в Бессоновском  районе  

Пензенской области» 

 

План реализации муниципальной программы Бессоновского района  

«Организация и осуществление деятельности по социальной поддержке населения в Бессоновском районе Пензенской области» 

на 2023 год. 

 Управление социальной защиты населения администрации Бессоновского района 

N 

п/п 

Наименование 

подпрограммы, 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО,должность

) 

Срок 

начала 

реализаци

и 

Срок 

окончания 

реализаци

и 

Ожидаемый 

результат 

Источник 

финансировани

я 

КБК 

 

Финансирован

ие тыс.руб. 

ГРБ

С 

РЗ ПР ЦС ВР  

1 Подпрограмма 1 

«Оказание 

социальной 

поддержке 

гражданам 

Бессоновского 

района 

Пензенской 

области» 

Главный 

бухгалтер УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

Главный эксперт 

УСЗН–Жалнина 

Н.В. 

01.01.2023 31.12.2023  Бюджет 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

 

     4 954,64 

       948 10 01 1710328

690 

312,

244 

2540,6 

948 10 03 17105L4

970 

322 2414,04 

1.2 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

Главный 

бухгалтер УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2023 31.12.2023  Бюджет 

Бессоновского 

района 
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эффективным 

использованием 

средств бюджета 

Бессоновского 

района 

 ИТОГО:           4 954,64 

2 Подпрограмма 2 

.«Исполнение 

государственных 

полномочий в 

сфере социальной 

политики» 

Главный 

бухгалтер  

УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

Главный эксперт 

УСЗН–

Т.М.Мещерякова, 

Главный эксперт 

–Н.В.Жалнина, 

Ведущий эксперт 

Журавлева М.Н, 

Ведущий эксперт 

–Бельдюсова 

М.В. 

 Ведущий 

эксперт-Еманова 

В. 

Ведущий эксперт  

Ивашива О.С. 

Ведущий эксперт 

Шуличенко Е.А. 

01.01.2023 31.12.2023  Бюджет 

Пензенской 

области 

Федеральный 

бюджет 

     187 354,76 

2.1 Предоставление 

социальных 

выплат на 

улучшение 

жилищных 

условий 

многодетным 

семьям 

Главный 

бухгалтер УСЗН-

Т.М. Мещерякова 

01.01.2023 31.12.2023 Улучшение 

жилищных условий 

многодетных  семей 

Бюджет 

Пензенской 

области 

948 10 03 1720176

520 

322,

244 

10502,1 

2.2 Финансовое 

обеспечение 

полномочий, 

делегированных 

органам местного 

самоуправления  

Главный 

бухгалтер УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

Главный эксперт 

УСЗН–

Т.М.Мещерякова, 

Главный эксперт 

–Н.В.Жалнина, 

Ведущий эксперт 

01.01.2023 31.12.2023 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

субсидий и 

субвенций из 

бюджета 

Пензенской области 

Бюджет 

Пензенской 

области 

948 

 

10 

 

01 

 

1720174

250 

312 

 

256,6 

 

948 10 03 1720174

260 

313 22,9 

948 10 06 1720174

430 

121,

122,

129,

244,

247,

10648,0 
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Журавлева М.Н, 

Ведущий эксперт 

–Бельдюсова 

М.В. 

Ведущий 

эксперт-Еманова 

В. 

Ведущий эксперт 

Ивашива О.С., 

Ведущий эксперт 

Шуличенко Е.А. 

851

852 

948 10 03 1720174

210 

313 2170,0 

948 10 03 1720174

420 

321 393,3 

948 10 03 1720174

510 

313,

244 

2554,4 

948 10 03 1720177

300 

313,

244 

20070,8 

948 10 03 1720174

060 

313 1963,1 

948 10 03 1720174

070 

313 2077,9 

948 10 03 1720174

080 

313 4200,0 

948 10 03 1720175

020 

313,

244 

159,5 

948 10 03 1720177

400 

 

313,

244 

133,5 

948 10 04 1720174

010 

313 21220,4 

948 10 03 1720174

100 

313,

244 

1649,5 

948 10 

 

04 

 

172P150

841 

313 

 

2450,1 

       948 10 03 1720174

620 

313,

244 

123,4 

       948 10 03 17201R4

620 

313,

244 

9,86 

       948 10 04 17201R3

020 

313 3997,7 

       948 10 03 172P176

510 

322,

244 

3931,1 

       948 10 06 1720174

040 

244 362,9 

       948 10 06 17201R4

4040 

360 1936,1 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 172P150

841 

313 28175,8 
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      Федеральный 

бюджет 

948 10 04 17201R3

020 

313     45967,1 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 03 17201R4

620 

244.

313 

113,4 

      Федеральный 

бюджет 

948 10 06 17201R4

040 

360 22265,3 

2.3 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

субсидий и 

субвенций 

 

Главный 

бухгалтер УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2023 31.12.2023 Соответствие 

финансирования 

заявленным УСЗН 

объемам средств 

субсидий и 

субвенций; 

отсутствие 

кредиторской 

задолженности по 

исполнению 

бюджетных 

обязательств; 

Отсутствие 

неиспользованных 

остатков субсидий и 

субвенций; 

       

 ИТОГО           187 354,76 

3 Подпрограмма 3 

«Организация и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

попечительству в 

Бессоновском  

районе 

Пензенской 

области за счет 

средств бюджета 

Пензенской 

области» 

Главный 

бухгалтер УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2023 31.12.2023  Бюджет 

Пензенской 

области 

     1 859,9 

3.1 Финансовое 

обеспечение на 

организацию и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

попечительству в 

Бессоновском  

 

Главный 

бухгалтер УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2023 31.12.2023 Наличие 

утвержденного 

порядка и методики 

предоставления 

средств из бюджета 

Бессоновского 

района 

Бюджет 

Пензенской 

области 

948 10 06 1720174

450 

121, 

122, 

129,

244 

1859,9 
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районе  

3.2 Осуществления 

контроля за 

целевым и 

эффективным 

использованием 

средств бюджета 

Бессоновского 

района 

 

Главный 

бухгалтер УСЗН- 

Н.Б.Морковская 

01.01.2023 31.12.2023 Соответствие 

финансирования 

заявленным УСЗН 

объемам средств; 

отсутствие 

кредиторской 

задолженности по 

исполнению; 

Отсутствие 

неиспользованных 

остатков; 

      1859,9 

 ИТОГО           1 859,9 

 ИТОГО по 

муниципальной 

программе  

на 2023 год 

          194 169,3 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

от 31 января 2024 года № 113 

Об утверждении Положения о порядке оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Бессоновского 

района Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет 

администрации Бессоновского района Пензенской области 

 

В целях единого подхода к вопросам оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Бессоновского 

района Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация 

Бессоновского района Пензенской области, в соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Бессоновского района, утвержденного 

постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 16.12.2008 N 1387 "О введении новых 

систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Бессоновского 

района, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки" (с последующими изменениями), 

руководствуясь Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация 

Бессоновского района Пензенской области п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Утвердить Положение о порядке оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Бессоновского 

района Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация 

Бессоновского района Пензенской области, согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившими силу постановления администрации Бессоновского района Пензенской области: 

– от 25.12.2013 N 1829 "Об утверждении целевых показателей эффективности работы  подведомственного 

учреждения МБУ "Бессоновский комплексный центр социальной помощи семье и детям",  его руководителя и критериях 

их оценки"; 

– от 30.12.2013 N 1856 "Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных 

казенных и бюджетных учреждений, подведомственных администрации Бессоновского района Пензенской области,  и 

критериях оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей"; 

– от 23.12.2016 N 815 "Об утверждении Порядка оплаты труда руководителей муниципальных автономных, 

бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Бессоновского района Пензенской области,  

с учетом результатов деятельности учреждений"; 

– от 31.01.2018 N 88 "О внесении изменений в Порядок оплаты труда руководителей муниципальных 

автономных, бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Бессоновского района 

Пензенской области,  с учетом результатов деятельности учреждений, утвержденный постановлением администрации 

Бессоновского района Пензенской области от 23.12.2016 N 815"; 

– от 28.10.2019 N 1065 "О внесении изменений в Порядок оплаты труда руководителей муниципальных 

автономных, бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Бессоновского района 

Пензенской области,  с учетом результатов деятельности учреждений, утвержденный постановлением администрации 

Бессоновского района Пензенской области от 23.12.2016 N 815"; 

– от 20.10.2020 N 766 "О внесении изменений в Порядок оплаты труда руководителей муниципальных 

автономных, бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Бессоновского района 

Пензенской области,  с учетом результатов деятельности учреждений, утвержденный постановлением администрации 

Бессоновского района Пензенской области от 23.12.2016 N 815"; 

– от 25.01.2022 N 86 "О внесении изменений в Порядок оплаты труда руководителей муниципальных 

автономных, бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Бессоновского района 

Пензенской области,  с учетом результатов деятельности учреждений, утвержденный постановлением администрации 

Бессоновского района Пензенской области от 23.12.2016 N 815"; 

– от 18.04.2022 N 499 "О внесении изменений в Порядок оплаты труда руководителей муниципальных 

автономных, бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Бессоновского района 

Пензенской области,  с учетом результатов деятельности учреждений, утвержденный постановлением администрации 

Бессоновского района Пензенской области от 23.12.2016 N 815"; 

– от 30.01.2023 N 87 "О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского района Пензенской 

области от 23.12.2016 N 815 "Об утверждении Порядка оплаты труда руководителей муниципальных автономных, 

бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Бессоновского района Пензенской области,  

с учетом результатов деятельности учреждений""; 

– от 22.08.2023 N 871 "О внесении изменений в Порядок оплаты труда руководителей муниципальных 

автономных, бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Бессоновского района 

Пензенской области,  с учетом результатов деятельности учреждений, утвержденный постановлением администрации 

Бессоновского района Пензенской области от 23.12.2016 N 815"; 

– от 05.10.2023 N 1078 "О внесении изменений в Порядок оплаты труда руководителей муниципальных 

автономных, бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Бессоновского района 

Пензенской области,  с учетом результатов деятельности учреждений, утвержденный постановлением администрации 

Бессоновского района Пензенской области от 23.12.2016 N 815"; 

– от 10.11.2023 N 1245 "О внесении изменений в Порядок оплаты труда руководителей муниципальных 

автономных, бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации Бессоновского района 
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Пензенской области,  с учетом результатов деятельности учреждений, утвержденный постановлением администрации 

Бессоновского района Пензенской области от 23.12.2016 N 815". 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024. 

4. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене "Вестник Бессоновского 

района" и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации 

Бессоновского района Пензенской области. 

 

 

Глава Бессоновского района  А.Г. Воронков 

 

 

Приложение 

к постановлению администрации  

Бессоновского района Пензенской области 

от 31.01.2024 N 113 

 

 

Положение 

о порядке оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области, 

функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация Бессоновского района 

Пензенской области 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Бессоновского 

района Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация 

Бессоновского района Пензенской области (далее – Положение) разработано в соответствии с пунктом 9 Положения об 

установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

Бессоновского района, утвержденного постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 

16.12.2008 N 1387 "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и 

казенных учреждений Бессоновского района, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки" (с 

последующими изменениями) в целях единого подхода к вопросам оплаты труда руководителей муниципальных 

учреждений Бессоновского района Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых 

осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области. 

1.2. Заработная плата руководителя муниципального учреждения Бессоновского района Пензенской области, 

функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Бессоновского района 

Пензенской области (далее – руководитель учреждения), состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

1.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, 

формируемый за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемый за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера) для руководителя устанавливается в кратности от 1 до 5. 

Соотношение определяется исходя из среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета 

заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) за год, предшествующий текущему году. 

Сведения о среднемесячной заработной плате работников учреждения представляются учреждением до 15 января 

текущего года.  

Решение об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы для руководителя 

учреждения принимается администрацией Бессоновского района Пензенской области (далее – учредитель) и 

оформляется правовым актом. 

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения 

размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации 

Бессоновского района Пензенской области. 

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя 

учреждения и представление указанной информации осуществляется в порядке, установленном учредителем. 

 

2. Порядок и условия установления должностного оклада 

 

2.1 Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, заключаемым в 

соответствие с типовой формой трудового договора, утвержденной в соответствии с частью третьей статьи 275 

Трудового кодекса Российской Федерации постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О 
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типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения" (с последующими 

изменениями). 

2.2. Должностной оклад руководителю учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей в следующих размерах: 

 

  

Группа по оплате труда руководителей Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

(рублей) 

1 24017 

2 20152 

3 18471 

4 16736 

 

Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии  с объемными 

показателями деятельности учреждения, определенными Положением о системе оплаты труда работников учреждения, 

функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет администрация Бессоновского района 

Пензенской области. 

Группа по оплате труда руководителю учреждения устанавливается учредителем ежегодно по состоянию на 1 

января на основании соответствующих документов, подтверждающих достижение объемных показателей деятельности 

учреждения.  

2.3. Руководителю учреждения устанавливается повышающий коэффициент к окладу по занимаемой 

должности до 1,5. 

Решение о введении руководителю учреждения соответствующего повышающего коэффициента принимается 

учредителем с учетом факторов сложности труда руководителя, в том числе связанных с особенностями деятельности 

и значимости учреждения.  

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

 

3. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера и материальной помощи 

 

3.1. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении должностей, при 

выполнении работы в других условиях, отклоняющихся от нормальных), руководителю учреждения производятся 

соответствующие компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.1.1. Руководителю учреждения по согласованию с учредителем разрешается вести в учреждениях, в штате 

которых они состоят, работу по специальности в объеме до 0,25 ставки в пределах рабочего времени по основной 

должности с установлением выплаты компенсационного характера за совмещение должностей. 

Размер выплат за совмещение должностей определяется по соглашению сторон трудового договора в пределах 

фонда оплаты труда по совмещаемой должности пропорционально выполняемому объему работ. 

3.2. Руководитель учреждения имеет право на оказание материальной помощи в размере одного должностного 

оклада в год в следующих случаях: 

а) в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети); 

б) в связи с продолжительной болезнью (более двух месяцев); 

в) в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера. 

Решение об оказании материальной помощи принимается главой Бессоновского района Пензенской области на 

основании письменного заявления руководителя учреждения. 

Оказание материальной помощи производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда 

учреждения. 

 

4. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера 

 

4.1. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

–  надбавка за стаж работы в должности руководителя учреждения; 

–  премия по итогам работы за квартал; 

–  премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 

4.1.1. Надбавка за стаж работы в должности руководителя учреждения устанавливается в порядке, 

предусмотренном локальным актом об оплате труда работников учреждения.  

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за стаж работы в должности руководителя 

учреждения, включаются периоды работы в должности руководителя учреждения Бессоновского района Пензенской 

области. 
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Решение о назначении надбавки за стаж работы в должности руководителя учреждения принимается 

учредителем на основании заключения комиссии учреждения по установлению стажа  работы.  

Надбавка за стаж работы в должности руководителя учреждения устанавливается в процентах к должностному 

окладу или в абсолютной сумме и выплачивается ежемесячно.  

4.1.2. Премирование руководителя учреждения по итогам работы за квартал осуществляется с учетом 

результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями эффективности деятельности муниципальных 

учреждений Бессоновского района Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых 

осуществляет администрации Бессоновского района Пензенской области, и работы их руководителей (приложении N 1 к 

настоящему Положению). 

Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской 

области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрации Бессоновского района 

Пензенской области, и работы их руководителей (далее – показатели эффективности) разработаны по трем направлениям: 

– основная деятельность; 

– финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина; 

– деятельность, направленная на работу с кадрами. 

Оценку эффективности деятельности учреждений и работы их руководителей осуществляет комиссия по оценке 

выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской 

области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрации Бессоновского района 

Пензенской области, и работы их руководителей (далее – комиссия). 

 Руководитель учреждения в срок до 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в 

отраслевой отдел администрации Бессоновского района Пензенской области, курирующий деятельность учреждения 

(далее – отраслевой отдел администрации), информацию и отчетные формы о выполнении показателей эффективности 

(приложение N 2 к Положению) с пояснительной запиской, в которой даются пояснения о причинах недостижения 

значения по каждому показателю, установленному для учреждения и его руководителя (далее – материалы по 

премированию).  

При непредставлении в установленный срок материалов по премированию или представлении с нарушением 

установленного порядка премирования руководителя учреждения, показатели эффективности считаются 

невыполненными. 

Отраслевой отдел администрации  проверяет достоверность, оценивает и передает материалы по премированию 

комиссии вместе со сведениями  о выявленных фактах нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения и информацией о наличии нарушений в соблюдении исполнительской дисциплины.  

Комиссия устанавливает размер премии индивидуально каждому руководителю учреждения в зависимости от 

достигнутых показателей эффективности в пределах премиального фонда руководителя учреждения.  

Премиальный фонд руководителя учреждения устанавливается в размере четырех должностных окладов, в том 

числе по одному должностному окладу в квартал.  

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей эффективности, размер премии 

руководителя учреждения за отчетный период равен 100 процентам премиального фонда. 

При начислении комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя учреждения снижается в 

пропорциях, установленных настоящим Положением. 

Размер премии руководителя учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за текущий отчетный 

период: 

 

Выполнение целевых показателей 

эффективности, (в процентах от 

максимальной суммы баллов) 

Размер премии руководителя с учетом числа полученных баллов 

(в процентах от премиального фонда) 

100 - 95 100 

94 - 90 95 

89 - 85 90 

84 - 80 80 

79 - 75 75 

74 - 70 70 

69 - 65 65 

64 - 60 60 

менее 60 не премируется за отчетный период 

 

Информацию и отчетные формы о предварительных результатах выполнения показателей эффективности за IV 

квартал и в целом за год руководитель учреждения представляет в отраслевой отдел администрации не позднее 20 

декабря текущего финансового года. 

При увольнении руководителя учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется 

премирование, или назначения на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически 

отработанное время. 

Премия руководителю учреждения не устанавливается в следующих случаях: 

а) наложение дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения в виде увольнения за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;          
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б) наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по 

результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие 

отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были 

осуществлены указанные нарушения;           

в) нарушение правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленные в 

отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения за отчетный период или 

за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник 

исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения; 

г) невыполнение установленного учредителем муниципального задания (выполнение муниципального задания 

менее 80%); 

д) перерасход  фонда оплаты труда.  

Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения перераспределяются и направляются 

на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения. 

4.1.3. Выплата единовременной премии за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется за 

качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных заданий по поручению главы Бессоновского района 

Пензенской области. К категории особо важных и сложных заданий относятся участие в выполнении важных, сложных и 

срочных работах, а также незапланированных мероприятиях (работах). 

Решение о премировании руководителя учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ и 

размере премирования принимается главой Бессоновского района Пензенской области. 

Максимальный размер премирования руководителя учреждения за выполнение особо важных и ответственных 

работ составляет один должностной оклад. 

4.2. Общая сумма выплат стимулирующего характера ограничивается соотношением средней заработной платы 

руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения, установленным в соответствии с 

пунктом 1.3 настоящего Положения.  

В случае, когда начисленная заработная плата руководителя учреждения превышает установленную кратность, 

учреждением самостоятельно осуществляется корректировка размера заработной платы руководителя учреждения путем 

уменьшения стимулирующих выплат. 

 

 

 

Приложение N 1 

к Положению 

о порядке оплаты труда руководителей  

муниципальных учреждений Бессоновского района  

Пензенской области, функции и полномочия учредителя  

в отношении которых осуществляет администрация 

 Бессоновского района Пензенской области,  

утвержденному  

постановлением  

администрации Бессоновского района  

Пензенской области 

от 31.01.2024 N 113 

 

Показатели эффективности  

деятельности муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет администрации Бессоновского района Пензенской области, и 

работы их руководителей  

 

N 

п/п 

Наименование 
показателя 

эффективности работы 

руководителя 

Критерии оценки 
Количество 

баллов 

Форма отчетности, 

содержащая 

информацию о 
выполнении 

показателя 

Периодичность 

представления 
отчетности 

1 2 3 4 5 6 

I. Основная деятельность учреждения 

1.1. 

Выполнение 

муниципального 

задания  

Выполнение муниципального задания в объеме 

от 95% и более 
10 баллов 

Отчет  

о выполнении 
муниципального 

задания 

Квартальная 
Выполнение муниципального задания в объеме 

80 - 95 % 

(до - 5 

баллов) 

garantf1://12012604.2010/
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1.2. 

Обеспечение 

комплексной 

безопасности 

учреждения 

Соблюдение мер противопожарной и 
антитеррористической безопасности, правил по 

охране труда, санитарно-гигиенических правил, 

наличие и эффективное функционирование 

пожарной сигнализации, отсутствие 

зарегистрированных случаев травматизма 

граждан и работников учреждения за отчетный 
период 

10 баллов 
Отчет 

руководителя 
Годовая 

 

 
Наличие неисполненных в срок предписаний, 

представлений, предложений или исполненных 
с нарушением указанных сроков 

(до - 5 

баллов) 
  

1.3. 

Удовлетворенность 

граждан и организаций 

качеством и 
доступностью 

предоставления услуг 

(выполнения работ) 

 

Отсутствие письменных жалоб, поступивших от 
физических лиц (организаций), на качество 

оказания услуг (выполнение работ), 

признанных обоснованными по результатам 
проверок контрольно-надзорных органов 

10 баллов 
Отчет 

руководителя 

Квартальная 

Наличие письменных жалоб, поступивших от 

физических лиц (организаций), на качество 

оказания услуг (выполнения работ), 
признанных обоснованными по результатам 

проверок контрольно-надзорных органов 

(до - 5 

баллов) 
 

1.4. 

Информационная 

открытость 

учреждения 

Обеспечение регистрации и размещения 

информации об учреждении в соответствии с 

установленными показателями на официальном 
Интернет-сайте www.bus.gov.ru 

10 баллов 

 
 

 

 

Отчет 
руководителя 

Квартальная 

Нарушение сроков, установленных порядков и 

форм размещения информации об учреждении 

(до - 5 

баллов) 

1.5. 

Проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы среди граждан, 

а также популяризация 
деятельности 

учреждения 

Наличие в учреждении стендов с информацией 

о перечне предоставляемых услуг 
(выполняемых работ), в том числе на платной 

основе, о правах и обязанностях граждан, 

получающих услуги (работы) 

5 баллов 

 
 

 

 

Отчет 
руководителя 

Квартальная 

Систематическое сопровождение в учреждении 

официального Интернет-сайта 
5 баллов 

 

II. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина 

2.1. 

Своевременность 

представления отчетов, 
сведений, плана 

финансово-
хозяйственной 

деятельности 

учреждения и их 
достоверность и 

качество 

Соблюдение сроков, установленных порядков и 

форм представления сведений, отчетов, плана 
финансово-хозяйственной деятельности  

5 баллов 

Отчет об 
исполнении 

учреждением 
плана финансово-

хозяйственной 

деятельности, 
формы 

бухгалтерской и 

статистической 
отчетности 

Квартальная 

Нарушение сроков, установленных порядков и 

форм представления сведений 

 

(до - 2 
баллов) 

2.2. 

Целевое и эффективное 

использование 

бюджетных и 
внебюджетных 

средств, в том числе в 

рамках 
муниципального 

задания; 

эффективность 
расходования средств, 

полученных от 

взимания платы за 
предоставление услуг 

(выполнение работ) 

Отсутствие просроченной дебиторской и 

кредиторской задолженности и нарушений 

финансово-хозяйственной деятельности,  
отсутствие выплаченных контрагентам штрафов 

(пеней, неустоек) за ненадлежащее выполнение 

обязательств 

5 баллов 

 

 
 

 

 

Отчет 
руководителя, 

формы 

бухгалтерской 

отчетности, 

сведения о 

кредиторской 
задолженности, 

акты ревизий, 

проверок 
финансово-

хозяйственной 

деятельности, 
нормативный акт 

учреждения 

 
 

 

 

Квартальная 

стимулирование работников за выполнение 

показателей эффективности работы 

5 баллов 

 

Наличие в учреждении нормативного акта, 
регулирующего расходование средств, 

полученных за оказанные платные услуги 

(выполненные работы) 

3 балла 

 

Наличие просроченной дебиторской и 

кредиторской задолженности в течение 
учетного периода 

(до - 2 

баллов) 
 

Наличие нарушений финансово-хозяйственной 

деятельности, приведших к нецелевому и 

неэффективному расходованию бюджетных 
средств, установленных в ходе проверок 

(до - 5 

баллов) 

http://www.bus.gov.ru/
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2.3 

Целевое и эффективное 

использование 
объектов 

недвижимости, 

включая земельные 
участки 

Наличие оформленных в установленном 
порядке документов, подтверждающих 

регистрацию вещных прав на объекты 

недвижимости 

5 баллов 

 
 

Копии 

свидетельств о 
государственной 

регистрации прав 

на объекты 
недвижимости 

Годовая 
Отсутствие оформленных в установленном 

порядке документов, подтверждающих 

регистрацию вещных прав на объекты 
недвижимости 

(до - 3 

баллов) 

2.4. 

Исполнение приказов, 

распоряжений и 
поручений 

администрации 

Бессоновского района, 
Финансового 

управления 

администрации 
Бессоновского района 

Своевременное и качественное представление 

учреждением информации по исполнению 
приказов, распоряжений и поручений 

администрации Бессоновского района, 

Финансового управления администрации 
Бессоновского района 

5 баллов 
Отчет 

руководителя 
Квартальная 

Несвоевременное и не в полном объеме 
представление учреждением информации по 

исполнению приказов, распоряжений и 

поручений администрации Бессоновского 
района, Финансового управления 

администрации Бессоновского района 

 
(до - 3 

баллов) 

  

III. Деятельность, направленная на работу с кадрами 

3.1. 

Укомплектованность 

учреждения основным 

персоналом, 
соответствующими 

специалистами с 

высшим и средним 
профессиональным 

образованием 

Укомплектованность 80% от штатного 

расписания и более 

 

10 баллов 

Форма отраслевого 

статистического 
наблюдения 

Годовая 

Укомплектованность менее 80% от штатного 

расписания 

(до - 2 

баллов)  

3.2. 

Соблюдение сроков 
повышения 

квалификации 

персонала 

Соблюдение установленных сроков повышения 

квалификации персонала 
5 баллов 

Отчет 

руководителя 
Годовая 

3.3. 

Соблюдение 
предельной доли 

оплаты труда 

работников 
административно-

управленческого и 

вспомогательного 
персонала в фонде 

оплаты труда 

учреждения 

Соблюдение установленной доли оплаты труда 
работников административно-вспомогательного 

персонала в фонде оплаты труда учреждения 

менее 40% 

10 баллов 

Форма отраслевого 

статистического 
наблюдения 

Квартальная 

 

Отчетный период Максимальное количество баллов 

I квартал 73 

II квартал 73 

III квартал 73 

IV квартал 103 

 

 

Приложение N 2 

к Положению 

о порядке оплаты труда руководителей  

муниципальных учреждений Бессоновского района  

Пензенской области, функции и полномочия учредителя  

в отношении которых осуществляет администрация 

 Бессоновского района Пензенской области,  

утвержденному  

постановлением  

администрации Бессоновского района  

Пензенской области 

от 31.01.2024 N 113 

 
Таблица 1 

 

Отчет  

руководителя учреждения о выполнении показателей эффективности 
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на ____________20___ года  

 

N 

п/п 

Показатели 

эффективности 

деятельности 

учреждения и 

работы 

руководителя 

Критерии оценки выполнения 

показателей эффективности 

деятельности учреждения и работы 

руководителя 

Оценка выполнения показателей 

эффективности деятельности 

учреждения и работы руководителя 
Отметка об 

исполнении 

(заполняется 

комиссией) 
плановое 

значение 

показателя 

количество 

баллов 

(максимально 

возможное) 

фактическое 

значение 

показателя 

количество 

баллов 

1 2 3 4 5 6 7 

       

       

 Итого х  х   

 
 
Руководитель учреждения 

                                               _______________    ______________   ________________________ 

                                                    (должность)               (подпись)           (расшифровка подписи) 

 

 

Таблица 2 

 

Информация о выполнении муниципального задания  и его финансовом обеспечении 

на ____________20___ года 

 

N 

п/п 
Наименование показателя Ед. изм. 

Наименование 

услуги (работы) 1, 

ед. изм. показателя 

объема 

Наименование 

услуги (работы)  2, 

ед. изм. показателя 

объема 

Наименование 

услуги (работы) 

…, ед. изм. 

показателя объема 

Итого 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Объем муниципальной 

услуги (работы) 

     

 план х    х 

 факт х    х 

 % выполнения х    х 

2 

Затраты на оказание 

единицы муниципальной 

услуги (выполнение работы 

 

    

 план руб.    х 

 факт руб.    х 

 % выполнения %    х 

3 

Затраты на оказание 

муниципальных услуг 

(выполнение работ) - всего 

 

    

 план тыс. руб.     

 факт тыс. руб.     

 % выполнения %     

4 

Объем платы за оказание 

муниципальных услуг 

(выполнения работ), 

установленных 

муниципальным заданием 

 

    

 план тыс. руб.     

 факт тыс. руб.     

 % выполнения % 
    

5 
Объем  финансирования  из  

бюджета 
 

    

 план тыс. руб.     

 факт тыс. руб.     

 % выполнения %     

6 

Поступление средств от 

приносящей доход 

деятельности 

 

    

 план тыс. руб.     

 факт тыс. руб.     
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 % выполнения %     

 
 

Руководитель учреждения 

                                               _______________    ______________   ________________________ 

                                                    (должность)               (подпись)           (расшифровка подписи) 

 

 

Таблица 3 

 
Информация о численности и оплате труда работников учреждения  

на ____________20___ года 

 

N пункта, 
подпункта 

Наименование 
показателя 

Ед. изм. 

Группы персонала 

Итого Примечание административно-

управленческий 
персонал 

основной 

персонал 

вспомогательный 

персонал 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Штатная численность, 

всего 
единиц 

       

1.1. 
в том числе: 

замещено 
единиц 

       

1.2. вакантных единиц        

2 
Фонд оплаты труда, 
всего 

тыс. руб. 
       

2.1. 

в том числе: 

тарифный фонд (по 

окладам, сельские, 
отраслевые 

повышающие 

коэффициенты), всего 

тыс. руб. 

       

2.2. 

в том числе: 

выплаты 

компенсационного 
характера, всего 

тыс. руб. 

       

2.2.1. 

из них: 

в соответствии с 

законодательством 
(вредность, ночные, 

сверхурочные, 

праздничные) 

тыс. руб. 

       

2.2.2. совмещение тыс. руб.        

2.2.3. дополнительный объем тыс. руб.        

2.3. 

в том числе: 

выплаты 

стимулирующего 
характера, всего 

тыс. руб. 

       

2.3.1.. 

из них: 

гарантированные 
выплаты (выслуга, 

образование, 

квалификационная 
категория, почетное 

звание) 

тыс. руб. 

       

2.3.2. за интенсивность тыс. руб.        

2.3.3. 
премии по итогам 
работы 

тыс. руб. 
       

2.3.4. 

повышающие 

коэффициенты 

(персональные) 

тыс. руб. 

       

3 
Среднемесячная 

заработная плата 
тыс. руб. 

       

4 

 Предельная доля 

расходов на оплату 
административно-

управленческого и 

вспомогательного 
персонала 

% 

       

5 
Выплаты по договорам 

ГПХ, всего 
тыс. руб. 

       

5.1. 
в том числе: 
по основной 

деятельности 

тыс. руб. 
       

5.2. прочие тыс. руб.        
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Руководитель учреждения 

                                               _______________    ______________   ________________________ 

                                                    (должность)               (подпись)           (расшифровка подписи) 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 от 31 января 2024 года № 114 

Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области, 

функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация Бессоновского района 

Пензенской области, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений на 2024 год 

В соответствии с частью второй статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 9 Положения об 

установлении систем оплаты труда по оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений Бессоновского района, утвержденного постановлением администрации Бессоновского района от 24.10.2008 

N 1387 (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом муниципального района Бессоновский район 

Пензенской области, администрация Бессоновского района Пензенской области п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области, функции и 

полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, и 

среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего 

руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на 2024 год согласно приложению. 

2. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене "Вестник Бессоновского 

района" и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района Пензенской области в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации 

Бессоновского района Пензенской области. 

 

 

 

Глава Бессоновского района                               А.Г. Воронков 

 

 

Приложение 

к постановлению администрации 

Бессоновского района Пензенской области 

от 31.01.2024  N 114 

 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области, функции и полномочия учредителя 

в отношении которых осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, и среднемесячной 
заработной платы работников этих учреждений на 2024 год 

N п/п 

 

Наименование учреждения, наименование должности 

Предельный 

уровень 

соотношения 

1 2 3 

1 
Муниципальное учреждение культуры "Межпоселенческий центральный 

районный Дом культуры Бессоновского района Пензенской области" 

 

 Директор 2,0 

 Заместитель директора 1,8 

 Главный бухгалтер 1,8 

2 
муниципальное автономное учреждение Бессоновского района Пензенской 

области "Центр культуры, досуга и спорта "Юбилейный" 

 

 Директор 2,5 

 Главный бухгалтер 2,0 

3 
Муниципальное учреждение культуры "Межпоселенческая центральная 

районная библиотека Бессоновского района Пензенской области" 
 

 Директор 2.0 

http://legalacts.ru/kodeks/TK-RF/chast-iii/razdel-vi/glava-21/statja-145/#002227
garantf1://93695.0/
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 Главный бухгалтер 1,8 

4 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детская школа искусств Бессоновского района 
 

 Директор 2,0 

 Главный бухгалтер 1,8 

5 
Муниципальное бюджетное учреждение "Бессоновский комплексный центр 

социального обслуживания населения" 
 

 Директор 2,0 

 Главный бухгалтер 1,8 

6 Муниципальное эксплуатационное учреждение Бессоновского района  

 Директор 3,5 

 Заместитель руководителя 3,2 

 Главный бухгалтер 2,8 

7 
Муниципальное казенное учреждение  "Муниципальная пожарная охрана 

Бессоновского района Пензенской области " 
 

 Начальник 2,5 

 Главный бухгалтер 2,0 

8 

Муниципальное автономное учреждение  "Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг Бессоновского района 

Пензенской области " 

 

 Директор 2,0 

 Главный бухгалтер 1,8 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

от 31 января 2024 года № 115 

Об установлении оплаты труда руководителей  

муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области, функции и полномочия учредителя в 

отношении которых  осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, на 2024 год 

В целях единого подхода к вопросам оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Бессоновского 

района Пензенской области, в соответствии с Положением о порядке оплаты труда руководителей муниципальных 

учреждений Бессоновского района Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых 

осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области (утв. постановлением администрации 

Бессоновского района от 31.01.2024 N 113), на основании решения комиссии по оценке выполнения показателей 

эффективности деятельности муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области, функции и 

полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрации Бессоновского района Пензенской области, 

и работы их руководителей (протокол от 29.01.2024 N 1) администрация Бессоновского района Пензенской области 

постановляет: 

 

1. Утвердить группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений Бессоновского района 

Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация 

Бессоновского района Пензенской области, в соответствии с объемными показателями деятельности согласно 

приложению 1. 

2. Установить размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений Бессоновского района 

Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация 

Бессоновского района Пензенской области, в соответствии с установленной группой по оплате труда руководителей и 

размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам руководителей муниципальных учреждений с учетом 

специфики управления кадрами работников и численности работников учреждения, масштабов управления финансами и 

муниципальным имуществом согласно приложению 2. 

3. Установить размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет  в должности руководителя учреждения 

руководителям муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, в 

соответствии с представленными заключениями комиссий учреждений по стажу согласно приложению 3. 

4.  Организационному отделу администрации Бессоновского района Пензенской области внести 

соответствующие изменения в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений, функции и 

полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, в 

соответствии с установленной оплатой труда на 2024 год. 

5.   Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения с 1 

января по 31 декабря 2024 года. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации 

Бессоновского района Пензенской области. 

 

Глава Бессоновского района  А.Г. Воронков 

http://docs.cntd.ru/document/8424579


128 

 

 

 

Приложение 1 

к постановлению администрации  

Бессоновского района Пензенской области 

от 31.01.2024  N 115 

 

Группы по оплате труда руководителей  

муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении 

которых, осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, на основе объемных показателей 

деятельности на 2024 год 

 

Наименование учреждения Группа по оплате 

труда 

Муниципальное учреждение культуры "Межпоселенческий центральный районный Дом 

культуры Бессоновского района Пензенской области" 

1 группа 

муниципальное автономное учреждение Бессоновского района Пензенской области "Центр 

культуры, досуга и спорта "Юбилейный" 

1 группа 

Муниципальное учреждение культуры "Межпоселенческая центральная районная библиотека 

Бессоновского района Пензенской области" 

3 группа 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

детская школа искусств Бессоновского района 

1 группа 

Муниципальное бюджетное учреждение "Бессоновский комплексный центр социального 

обслуживания населения" 

1 группа 

Муниципальное эксплуатационное учреждение Бессоновского района 1 группа 

Муниципальное казенное учреждение "Муниципальная пожарная охрана Бессоновского 

района Пензенской области" 

3 группа 

Муниципальное автономное учреждение "Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг Бессоновского района Пензенской области" 

2 группа 

 

Приложение 2 

к постановлению администрации  

Бессоновского района Пензенской области 

от 31.01.2024  N 115 

 

 

Размеры должностных окладов и размеры повышающих коэффициентов  

к должностным окладам руководителей муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении 

которых осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, на 2024 год 

 

Наименование учреждения 

Ф.И.О. 

руководителя 

учреждения 

Размер 

должностного 

оклада 

руководителя, руб. 

Размер повышающего 

коэффициента к 

должностному окладу 

Муниципальное учреждение культуры 

"Межпоселенческий центральный районный 

Дом культуры Бессоновского района 

Пензенской области" 

Луконина О.В. 
24017 1,2 

муниципальное автономное учреждение 

Бессоновского района Пензенской области 

"Центр культуры, досуга и спорта 

Гурьянова И.В. 24017 
1,2 
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"Юбилейный" 

Муниципальное учреждение культуры 

"Межпоселенческая центральная районная 

библиотека Бессоновского района Пензенской 

области" 

Кондратенко Т.И. 18471 
1,2 

Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования 

детская школа искусств Бессоновского района 

Серебрякова О.В. 24017 
1,2 

Муниципальное бюджетное учреждение 

"Бессоновский комплексный центр 

социального обслуживания населения" 

Самсонова Е.А. 24017 
1,5 

Муниципальное эксплуатационное 

учреждение Бессоновского района 

Авдонин М.В. 
24017 1,4 

Муниципальное казенное учреждение 

"Муниципальная пожарная охрана 

Бессоновского района Пензенской области" 

Сошников А.С. 18471 
1,2 

Муниципальное автономное учреждение 

"Многофункциональный центр 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг Бессоновского района 

Пензенской области" 

Носкова Т.В. 20152 
1,2 

Приложение 3 

к постановлению администрации  

Бессоновского района Пензенской области 

от 31.01.2024  N 115 

 

Размеры ежемесячной надбавки за стаж работы  

в должности руководителя учреждения руководителям учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении 

которых осуществляет администрация Бессоновского района Пензенской области, на 2024 год 
 

Наименование учреждения 

Ф.И.О. руководителя 

учреждения 

Размер надбавки за выслугу 

лет в % к должностному 

окладу  

Муниципальное учреждение культуры 

"Межпоселенческий центральный районный Дом 

культуры Бессоновского района Пензенской области" 

Луконина О.В. 10% 

муниципальное автономное учреждение Бессоновского 

района Пензенской области "Центр культуры, досуга и 

спорта "Юбилейный" 

Гурьянова И.В. 10% 

Муниципальное учреждение культуры 

"Межпоселенческая центральная районная библиотека 

Бессоновского района Пензенской области" 

Кондратенко Т.И. 5% 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детская школа искусств 

Бессоновского района 

Серебрякова О.В. 0% 

Муниципальное бюджетное учреждение "Бессоновский 

комплексный центр социального обслуживания 

населения" 

Самсонова Е.А. 30% 

Муниципальное эксплуатационное учреждение 

Бессоновского района 

Авдонин М.В. 15% 

Муниципальное казенное учреждение "Муниципальная 

пожарная охрана Бессоновского района Пензенской 

области" 

Сошников А.С. 20% 

Муниципальное автономное учреждение 

"Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг Бессоновского 

района Пензенской области" 

Носкова Т.В. 20% 
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