№10       25 марта    2024года                   с. Вазерки                               «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ    ВЕДОМОСТИ

Информационный   бюллетень  Комитета  местного  самоуправления  Вазерского сельсовета  Бессоновского  района Пензенской  области. Издание  официальных документов.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от   25 марта 2024 года                                                                            №13 

Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам органов местного самоуправления Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, работникам муниципальных учреждений, подведомственных органам местного самоуправления Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» (с последующими изменениями), в целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками, на основании Устава Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, администрация Вазерского сельсовета постановляет:
1. Установить, что возмещение расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации (за исключением случаев, предусмотренных пунктами 2.1, 2.2 настоящего постановления, работникам, замещающим должности в органах местного самоуправления, не отнесенные к должностям муниципальной службы Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, работникам, работающим в органах местного самоуправления Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по профессиям рабочих, работникам муниципальных учреждений, подведомственных органам местного самоуправления Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – работники, орган местного самоуправления, муниципальное учреждение), осуществляется в следующих размерах:
1) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера;

2) дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные):

- за каждый день нахождения в командировке в пределах Пензенской области – в размере 200 рублей;

- за каждый день нахождения в командировке за пределами Пензенской области – в размере 500 рублей;

- за каждый день нахождения в командировке в городе Москва и городе Санкт-Петербург- в размере 700 рублей.

3) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

- воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;

- автомобильным транспортом - по стоимости проезда в транспорте общего пользования, осуществляющем регулярные перевозки пассажиров и багажа.


2. Установить, что при направлении работников в служебные командировки на территории иностранных государств: 


1) суточные выплачиваются в размерах, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств» (с последующими изменениями), с учетом особенностей, предусмотренных Положением об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749;

2) расходы по найму жилого помещения возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 22.08.2020 № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812» (с последующими изменениями);

3) расходы по проезду, возмещаются им в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 настоящего постановления.

Работникам дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

2.1. Установить, что работникам, замещающим должности в органах местного самоуправления, не отнесенные к должностям муниципальной службы Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области и работникам, работающим в органах местного самоуправления по профессиям рабочих, в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:

а) сохраняемая средняя заработная плата (средний заработок), рассчитанная в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (с последующими изменениями), выплачивается в двойном размере.

Размер сохраняемой средней заработной платы (среднего заработка) устанавливается письменным решением работодателя одновременно с решением о направлении работников в служебные командировки;

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

в) расходы по найму жилого помещения возмещаются (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 7210 рублей в сутки.

Возмещение расходов по найму жилого помещения при размещении у физических лиц в период пребывания в служебной командировке на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области может подтверждаться распиской или договором оказания услуг, а при отсутствии таких документов - на основании служебной записки и (или) иного документа о фактическом сроке пребывания в месте размещения, содержащего подтверждение принимающей стороны о сроке прибытия в место размещения и убытия из места размещения, оплату стоимости найма жилого помещения, либо в ином порядке, определяемом правовым актом работодателя;

г) расходы по проезду возмещаются в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 настоящего постановления;

д) работодатель вправе выплачивать безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.

2.2. Установить, что работникам муниципальных учреждений, принимающим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры (в том числе по восстановлению вооружения, военной и специальной техники) на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, устанавливаются условия командирования, аналогичные условиям, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего постановления. 

3. По возвращении из служебной командировки работник обязан в течение трех рабочих дней представить авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы.

4. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками работников, осуществляется органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области в пределах средств, выделенных из бюджета Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, в течение одного календарного месяца с момента предоставления авансового отчета работодателю.

5. Расходы, размеры которых превышают размеры, установленные настоящим постановлением, а также иные расходы, связанные со служебными командировками (при условии, что они произведены работником с разрешения работодателя), возмещаются органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, за счет средств, предусмотренных в бюджете Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

6. Денежные средства, связанные со служебными командировками, возмещаются работникам путем перечисления на банковские карты работников.

7. Постановление администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области № 7 от 27.02.2024 года «О Порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» признать утратившим силу.

8. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Вазерский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

9. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования (обнародования).

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Глава администрации Вазерского сельсовета                         И.В.Бешенов
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  от  25 марта 2024 года                                                                                   № 14

О внесении изменений в постановление администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 21 мая  2015 года №54 «О комиссии администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»
В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, администрация Вазерского сельсовета постановляет:
1. Внести постановление администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 21 мая 2015 года  № 54 «О комиссии администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

1) подпункт «а» пункта 3 изложить в следующей редакции:

«а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);»;

2) подпункт «б» пункта 9 дополнить абзацем следующего содержания:

«уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. Уведомление подается в кадровую службу в письменной форме (образец заявления предусмотрен приложением № 5 к настоящему Положению). Уведомление в день его поступления регистрируется в специальном журнале по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению;»;

3) пункты 9.1 – 9.4 считать пунктами 91 – 94;

4) в пункте 94:

а) в абзаце первом слова «пункта 9.1» заменить словами «пункта 91»;

б) в подпункте «а» слово «пунктах» заменить словом «подпунктах»;

в) подпункт «в» изложить в следующей редакции: 

«в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений, указанных в подпунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 17 – 181, 191, 192 настоящего Положения или иного решения.»;

5) в пункте 111 слова «Уведомление, указанное в подпункте «д»» заменить словами «Уведомления, указанные в абзаце четвертом подпункта «б» и подпункте «д»»;

6) дополнить пунктом 181 следующего содержания:

«181. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;

7) пункт 18.1 считать пунктом 182;

8) в пункте 19 слова «пунктами 15 – 181, 191 и 192» заменить словами «пунктами 15 – 182, 191 и 192»;

9) пункт 19.1 считать пунктом 191;

10) дополнить приложением № 5 согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

11) дополнить приложением № 6 согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Вазерский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Глава администрации Вазерского сельсовета 
И.В.Бешенов

Приложение № 1

постановлению администрации 

Вазерского сельсовета

Бессоновского района Пензенской области

от 25.03.2024№ 14

Приложение № 5

к Положению о комиссии администрации

Вазерского сельсовета

Бессоновского района Пензенской области

по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов

Председателю Комиссии администрации

Вазерского сельсовета

Бессоновского района Пензенской области

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов 

от______________________________________ 

(замещаемая должность, фамилия, имя, отчество (при наличии)

________________________________________

________________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции
Сообщаю о возникновении не зависящих от меня обстоятельств, препятствующих соблюдению____________________________________________

_____________________________________________________________________

(необходимо указать соблюдение какого конкретно ограничения, запрета, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта _____________________________________________________________________

интересов, исполнение какой конкретно обязанности, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии _____________________________________________________________________

коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, не может быть обеспечено)

в связи с __________________________________________________________ 

(указываются обстоятельства, находящиеся вне контроля муниципального служащего, чрезвычайные

_________________________________________________________________ 

и непредотвратимые обстоятельства, которых нельзя было ожидать или избежать либо которые нельзя было преодолеть, которые исключают

_________________________________________________________________

возможность соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнение

_________________________________________________________________

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции)

К уведомлению прилагаю: __________________________________________ 

________________________________________________________________ 

(указываются документы, иные дополнительные материалы и (или) информация (при наличии)

Меры, принятые мною________________________________________________

(указываются меры, принятые муниципальным служащим по соблюдению

___________________________________________________________________ 

ограничения и запрета, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанности,

___________________________________________________________________ 

установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции)

В случае прекращения действия вышеуказанных обстоятельств обязуюсь не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия вышеуказанных обстоятельств обеспечить ______________________________________________ 

(указывается ограничение, запрет, требование о предотвращении 

__________________________________________________________________ 

или об урегулировании конфликта интересов, обязанность, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

___________________________________________________________________ 

«О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, 

___________________________________________________________________

соблюдение (исполнение) которого (которой) обязуется обеспечить муниципальный служащий)

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

	«____»___________ 20___г
	
	
	
	

	
	
	(подпись муниципального служащего)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение № 2

постановлением администрации 

Вазерского сельсовета

Бессоновского района Пензенской области

от 25.03.2024 № 14

Приложение № 6

к Положению о комиссии администрации

Вазерского сельсовета

Бессоновского района Пензенской области

по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов

ЖУРНАЛ

учета уведомлений о возникновении обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции

	№ п/п
	Уведомление
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего, подавшего уведомление
	Должность муниципального служащего, подавшего уведомление
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) и подпись уполномоченного должностного лица, принявшего уведомление
	Примечание

	
	№
	дата
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