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РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 29 февраля 2024 года № 263-29/5 

 

О признании утратившими силу решений Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» (с последующими изменениями), Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Устава 

муниципального района Бессоновский район Пензенской области, 

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Признать утратившим силу следующие решения Собрания представителей Бессоновского района Пензенской 

области: 

- от 20.06.2014 № 264-34/3 «Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со 

служебными командировками, муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской области»; 

- от 30.09.2014 № 294-37/3 «О внесении изменений в Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со 

служебными командировками, муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской области»; 

- от 11.03.2015 № 345-47/3 «О внесении изменений в решение Собрания представителей Бессоновского района 

Пензенской области третьего созыва № 264-34/3 от 20.06.2014 «Об утверждении Порядка и размеров возмещения 

расходов, связанных со служебными командировками, муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской 

области»; 

-от 31.08.2015 № 417-56/3 «О внесении изменений в решение Собрания представителей Бессоновского района 

Пензенской области третьего созыва № 264-34/3 от 20.06.2014 «Об утверждении Порядка и размеров возмещения 

расходов, связанных со служебными командировками, муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской 

области»; 

- от 10.10.2018 № 173-19/4 «О внесении изменений в решение Собрания представителей Бессоновского района 

Пензенской области третьего созыва № 264-34/3 от 20.06.2014 года «Об утверждении Порядка и размеров возмещения 

расходов, связанных со служебными командировками, муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской 

области» 

2. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской области. 

 

 

Председатель Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области                             А.П. Семенов 

 

 

Глава Бессоновского района  

Пензенской области                                                    А.Г. Воронков 

  
РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 29 февраля 2024 года № 264-29/5 

О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Бессоновского района Пензенской области 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в 

Пензенской области», на основании Устава муниципального района Бессоновский район Пензенской области, 

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в 

органах местного Бессоновского района Пензенской области, утвержденный решением Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области от 10 декабря 2020 года № 602-46/4, изменение, исключив в пункте 1 слова «, 

за исключением замещения вакантной должности главы администрации Бессоновского района Пензенской области». 

2. Внести в Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной 

https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=D2BAFEFA-DCA6-4917-9B51-CE9B2DCBFE01
https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=90A0BAAB-BB39-4F4B-882D-7B876A9839BE
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службы в органах местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области, утвержденный решением 

Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области третьего созыва от 21 января 2021 года № 638-49/4 

(далее - Порядок), следующие изменения: 

1) в пункте 4 Порядка слова «, за исключением должности главы администрации Бессоновского района 

Пензенской области» исключить; 

2) в подпункте 7 пункта 25 Порядка слова «пунктами 2-4 части 1 статьи 19» заменить словами «пунктами 3-5 

части 1 статьи 19». 

3. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления 

Бессоновского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности Бессоновского района 

Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 14 

сентября 2023 года № 175-19/5, следующие изменения: 

1) подпункт 1 пункта 4.1 изложить в следующей редакции: 

«1) ежемесячная доплата за профессиональный уровень;»; 

2) в пункте 6.1 слова «ежемесячная доплата» заменить словами «ежемесячная доплата за профессиональный 

уровень»; 

3) в пункте 7.1 слова «ежемесячной доплаты» заменить словами «ежемесячной доплаты за профессиональный 

уровень»; 

4) пункты 13 и 13.1 изложить в следующей редакции: 

«13. Премирование муниципальных служащих осуществляется на основании Положения о премировании, 

утвержденного решением Собрания Представителей Бессоновского района Пензенской области. 

13.1. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется на основании Положения о 

премировании лиц, замещающих муниципальные должности, утвержденных решением Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области. 

Премирование главы осуществляется на основании Положения о премировании утвержденного решением 

Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области.»; 

5) пункт 27.1 изложить в следующей редакции: 

«27.1. Представитель нанимателя (работодатель) вправе увеличивать фонд оплаты труда: 

1) на выплату двойного денежного содержания в период командирования на территории Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области; 

2) на расходы по материальному стимулированию, источником финансового обеспечения которых являются 

дотации, предоставленные из федерального бюджета на премирование муниципальных образований - победителей 

Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», в размере, не превышающем двух месячных денежных 

содержаний; 

3) на выплату поощрения за достижение Пензенской областью значений (уровней) показателей для оценки 

эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являлись 

межбюджетные трансферты из федерального бюджета;  

4) на выплату однократно денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет при 

увольнении с муниципальной службы (освобождении от муниципальной должности); 

5) на иные выплаты в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством 

Пензенской области.»; 

6) в подпункте 1 пункта 28 слова «на выплату ежемесячной доплаты» заменить словами «на выплату 

ежемесячной доплаты за профессиональный уровень»; 

7) в подпункте 5 пункта 28 слова «с учетом ежемесячной доплаты, установленной в соответствии с пунктом 6.1 

настоящего положения» заменить словами «с учетом ежемесячной доплаты за профессиональный уровень»; 

8) пункт 29.1 изложить в следующей редакции: 

«29.1. Работодатель вправе увеличивать фонд оплаты труда: 

1) на выплату двойного денежного содержания в период командирования на территории Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области; 

2) на расходы по материальному стимулированию, источником финансового обеспечения которых являются 

дотации, предоставленные из федерального бюджета на премирование муниципальных образований - победителей 

Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», в размере, не превышающем двух месячных денежных 

содержаний; 

3) на выплату поощрения за достижение Пензенской областью значений (уровней) показателей для оценки 

эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являлись 

межбюджетные трансферты из федерального бюджета;  

4) на выплату однократно денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет при 

увольнении с муниципальной службы (освобождении от муниципальной должности); 

5) на иные выплаты в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством 

Пензенской области». 

4. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 
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5. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской 

области. 

 

Председатель Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области                             А.П. Семенов 

 

Глава Бессоновского района Пензенской области    А.Г. Воронков 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 29 февраля 2024 года № 265-29/5 

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Бессоновском районе Пензенской области, 

утвержденное решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 24.12.2020 № 621-

47/4 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в 

Пензенской области», на основании Устава муниципального района Бессоновский район Пензенской области, 

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Внести в Положение о муниципальной службе в Бессоновском районе Пензенской области, утвержденное 

решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 24.12.2020 № 621-47/4, следующие 

изменения: 

1) подпункт 9 пункта 2 раздела 2 признать утратившим силу; 

2) раздел 5 признать утратившим силу; 

3) абзац первый пункта 7.2 изложить в следующей редакции: 

«7.2. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 1-5 

пункта 7.1 Положения, принимается представителем нанимателя (работодателем).». 

4) подпункт 1 пункта 7.1.2 раздела 7.1 изложить в следующей редакции: 

«1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделениями кадровых служб администрации Бессоновского 

района Пензенской области, иных органов местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностными лицами указанных органов, ответственными 

за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, или в соответствии со статьей 13.4 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением 

Администрации Президента Российской Федерации;». 

2. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3 Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской области. 

 

 

Председатель Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области                             А.П. Семенов 

 

 

Глава Бессоновского района Пензенской области   А.Г. Воронков 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 29 февраля 2024 года № 266-29/5 

 

О реализации отдельных  гарантий, предоставляемых главе Бессоновского района Пензенской области  

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), статьей 7
2
 Закона Пензенской области от 

20.02.2008 № 1448-ЗПО «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального 

образования, выборного должностного лица местного самоуправления в Пензенской области» (с последующими 

изменениями), на основании Устава муниципального района Бессоновский район Пензенской области, 

https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=F0B7B996-76E5-467F-BF17-8D927EA1449F
https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=F0B7B996-76E5-467F-BF17-8D927EA1449F
https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=F0B7B996-76E5-467F-BF17-8D927EA1449F
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Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. 1. Утвердить прилагаемые: 

1.1. Положение о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день главе Бессоновского района Пензенской области. 

1.2. Положение о порядке выплаты лечебного пособия при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

главе Бессоновского района Пензенской области. 

2. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области. 

 

 

Председатель Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области                               А.П. Семенов 

 

 

Глава Бессоновского района Пензенской области               А.Г. Воронков 

 

УТВЕРЖДЕНО 

решением Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области 

от 29.02.2024 № 266-29/5  

 

Положение о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день главе Бессоновского района  

Пензенской области 

 

1. Положение о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день главе Бессоновского района Пензенской области (далее - 

Положение, Глава) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 20.02.2008 № 1448-

ЗПО «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, 

выборного должностного лица местного самоуправления в Пензенской области», муниципального района Бессоновский 

район Пензенской области. 

2. Положение определяет порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день Главе. 

3. Главе предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск (далее – ежегодный отпуск) с сохранением 

замещаемой должности и денежного содержания продолжительностью 30 календарных дней. 

4. Стаж работы, дающий право на ежегодный отпуск, определяется в соответствии со статьей 121 Трудового 

кодекса Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс). 

5. Право на использование ежегодного отпуска за первый год исполнения полномочий возникает у Главы по 

истечении шести месяцев непрерывного исполнения полномочий. Ежегодный отпуск за второй и последующие годы 

исполнения полномочий может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных отпусков. 

6. Очередность предоставления отпуска Главе определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков 

администрации Бессоновского района Пензенской области (далее – администрация). 

7. О времени начала ежегодного отпуска Глава извещается кадровой службой  администрации под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

8. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами, ежегодный отпуск 

предоставляется Главе по его желанию в удобное для него время. 

9. В случаях и порядке, предусмотренных статьей 124 Трудового кодекса, ежегодный отпуск Главы 

продлевается или переносится на другой срок, определяемый Главой.  

10. По решению Главы ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

11. Часть ежегодного отпуска, превышающая 28 календарных дней, по распоряжению Главы может быть 

заменена денежной компенсацией. 

12. При прекращении полномочий Главы право на неиспользованный ежегодный отпуск реализуется в порядке, 

установленном статьей 127 Трудового кодекса. 

13. Главе предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 



7 

 
день (далее - отпуск за ненормированный рабочий день)  продолжительностью 13 календарных дней. 

14. Отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с ежегодным отпуском. 

15. Право на отпуск за ненормированный рабочий день возникает у Главы независимо от продолжительности 

работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

16. В случае переноса либо неиспользования отпуска за ненормированный рабочий день право на указанный 

отпуск реализуется в порядке, установленном Трудовым кодексом для ежегодных отпусков. 

17. Предоставление ежегодного отпуска и отпуска за ненормированный рабочий день, продление или 

перенесение ежегодного отпуска оформляются распоряжением Главы. 

 

УТВЕРЖДЕНО 

решением Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области 

от 29.02.2024 № 266-29/5  

 

Положение о порядке выплаты лечебного пособия при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе 

Бессоновского района 

Пензенской области 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 7
2
 Закона Пензенской области от 20.02.2008 

№ 1448-ЗПО «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, 

выборного должностного лица местного самоуправления в Пензенской области» и определяет порядок выплаты лечебного 

пособия при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе Бессоновского района Пензенской области  (далее - 

Глава). 

2. Главе при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (одной из его частей продолжительностью не менее 14 

календарных дней) один раз в течение календарного года выплачивается лечебное пособие в размере четырех ежемесячных 

денежных содержаний. 

3. Выплата лечебного пособия Главе оформляется решением Собрания представителей Бессоновского района 

Пензенской области. 

4. Для целей применения пункта 2 Положения в состав ежемесячного денежного содержания включаются следующие 

выплаты: 

1) должностной оклад; 

2) ежемесячная доплата за профессиональный уровень; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия; 

5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

6) ежемесячное денежное поощрение. 

5. Указанные в пункте 4 Положения выплаты учитываются в размере, установленном на дату осуществления выплаты 

лечебного пособия. 

При пересмотре размеров должностных окладов выплата лечебного пособия производится исходя из среднемесячного 

должностного оклада. 

6. В случае если Главе в течение календарного года ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставлялся, лечебное 

пособие выплачивается в последнем месяце текущего календарного года с учетом положений пункта 5 Положения. 

7. В случае если Глава отработал неполный календарный год в связи с избранием на должность Главы, лечебное 

пособие выплачивается Главе при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы 

пропорционально фактически отработанному времени в текущем календарном году на дату предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска (либо его части продолжительностью не менее 14 календарных дней) с учетом положений пункта 5 

Положения. 

8. При избрании на должность Главы лица, предыдущим местом работы которого являлся орган местного 

самоуправления Бессоновского района Пензенской области и получившего лечебное пособие в текущем календарном году в 

полном размере по прежнему месту прохождения муниципальной службы, замещения муниципальной должности, лечебное 

пособие в текущем календарном году Главе не выплачивается. 

При избрании на должность Главы лица, предыдущим местом работы которого являлся орган местного 

самоуправления Бессоновского района Пензенской области и получившего лечебное пособие в текущем календарном году за 

фактически отработанное время по прежнему месту прохождения муниципальной службы, замещения муниципальной 

должности, лечебное пособие в текущем календарном году выплачивается пропорционально фактически отработанному времени 

в должности Главы. 

Получение (неполучение) лечебного пособия и его размер, а также сведения о размере должностного оклада и 

ежемесячных выплат лица, избранного Главой, подтверждаются справкой органа местного самоуправления Бессоновского района 

Пензенской области, в котором Глава замещал должность муниципальной службы, муниципальную должность. Справка 

оформляется в произвольной форме. 

9. В случае если Глава отработал неполный календарный год в связи с прекращением полномочий, в том числе 

досрочно, выплата лечебного пособия осуществляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем 
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календарном году при условии, что лечебное пособие в текущем календарном году ему не выплачивалось.   

10. Лечебное пособие не выплачивается в случае прекращения полномочий Главы по основаниям, предусмотренным 

пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40 Федерального закона 

от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

11. Размер лечебного пособия не изменяется при нахождении Главы в ежегодном оплачиваемом отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством, когда Глава фактически не 

осуществлял полномочия, но за ним сохранялись должность и денежное содержание. 

12. Расходы на выплату лечебного пособия Главе предусматриваются в смете расходов на содержание администрации 

Бессоновского района Пензенской области по соответствующему коду бюджетной классификации. 

13. Сумма лечебного пособия не учитывается при исчислении среднего денежного содержания Главы, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством. Сумма лечебного пособия не включается также в размер среднемесячного 

денежного содержания, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет Главы. 

14. Налог на доходы физических лиц с суммы лечебного пособия удерживается в соответствии с действующим 

законодательством. 

15. При определении размера премий выплаченное лечебное пособие не учитывается. 

16. Выплата лечебного пособия производится за счет средств бюджета Бессоновского района Пензенской области. 

17. Ответственность и контроль за правильным расходованием средств на выплату лечебного пособия осуществляет 

администрация Бессоновского района Пензенской области). 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 29 февраля 2024 года № 267-29/5 

 

О внесении изменений в Порядок возмещения расходов, связанных со служебными командировками, главе 

Бессоновского района Пензенской области, утвержденный решением Собрания представителей Бессоновского 

района Пензенской области от 26 июля 2023 года № 154-17/5 

В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Пензенской области от 20.02.2008 № 

1448-ЗПО «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, 

выборного должностного лица местного самоуправления в Пензенской области», на основании Устава муниципального 

района Бессоновский район Пензенской области, 

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Внести в Порядок возмещения расходов, связанных со служебными командировками, главе Бессоновского 

района Пензенской области, утвержденный решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской 

области от 26 июля 2023 года № 154-17/5, следующие изменения: 

1) пункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Убытие главы муниципального образования в служебную командировку оформляется правовым актом 

главы муниципального образования, содержащим информацию о месте, сроках и целях командировки, основаниях для 

командирования и источнике финансирования расходов.»; 

2) абзац первый пункта 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Днем выезда в служебную командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или 

другого транспортного средства от места расположения администрации Бессоновского района Пензенской области (далее 

- администрация), а днем приезда из служебной командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в 

место расположения администрации.». 

2. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3 Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области. 

 

Председатель Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области                        А.П. Семенов 

 

Глава Бессоновского района  

Пензенской области                                                       А.Г. Воронков 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=F0B7B996-76E5-467F-BF17-8D927EA1449F
https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=F0B7B996-76E5-467F-BF17-8D927EA1449F
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ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 29 февраля 2024 года № 268-29/5 

О внесении изменении в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих 

Бессоновского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Бессоновского 

района Пензенской области от 16 февраля 2021 года № 646-50/4 

В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации», статьями 23, 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», статьей 18 Закона Пензенской области от 08.09.2004 № 653-ЗПО «О государственном 

пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих в Пензенской области и лиц, 

замещающих государственные должности Пензенской области»,  статьей 10 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 

1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Уставом муниципального района Бессоновский район 

Пензенской области,  

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Внести в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Бессоновского 

района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской 

области от 16 февраля 2021 года № 646-50/4 изменение, заменив в пункте 5.1 слова «в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения Российской Федерации» словами «в соответствии 

с Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации». 

2. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской области. 

 

 

Председатель Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области                                        А.П. Семенов 

 

 

Глава Бессоновского района  

Пензенской области                                                      А.Г. Воронков 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 29 февраля 2024 года № 269-29/5 

О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты  

Бессоновского района Пензенской области 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в 

Пензенской области», на основании Устава муниципального района Бессоновский район Пензенской области, 

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области, утвержденный решением Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области от 10 декабря 2020 года № 602-46/4, следующие изменения: 

1) подпункт 2 пункта 6 изложить в следующей редакции: 

«2) анкету, предусмотренную статьей 15
2
 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации»;»; 

2) абзац второй пункта 7 изложить в следующей редакции: 

«Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного 

самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и анкету, предусмотренную 

статьей 15
2
 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».». 

2. Внести в Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной 

службы в органах местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области, утвержденный решением 



10 

 
Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 21 января 2021 года № 638-49/4, следующие 

изменения: 

1) подпункт 2 пункта 8 изложить в следующей редакции: 

«2) анкету, предусмотренную статьей 15
2 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации»;»; 

2) абзац второй пункта 9 изложить в следующей редакции: 

«Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного 

самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и анкету, предусмотренную 

статьей 15
2 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».». 

3. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

4 Настоящее решение вступает в силу с 12 марта 2024 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской области. 

 

 

 

Председатель Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области                              А.П. Семенов 

 

 

 

Глава Бессоновского района  

Пензенской области                                                     А.Г. Воронков 

 

РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 29 февраля 2024 года № 270-29/5 

О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы в Бессоновском районе Пензенской 

области, утвержденный решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области  

от 13 ноября 2020 года № 587-45/4 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в 

Пензенской области», на основании Устава муниципального района Бессоновский район Пензенской области, 

 

Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Внести в Перечень должностей муниципальной службы в Бессоновском районе Пензенской области, 

утвержденный решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 13 ноября 2020 года № 

587-45/4, следующее изменение: 

1) в разделе «Перечень должностей муниципальной службы администрации Бессоновского района Пензенской 

области» в высшей группе должностей позицию 

Глава местной администрации, назначаемый по 

контракту 

  3-1-01 

признать утратившей силу. 

2. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского 

района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3 Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Бессоновского района Пензенской 

области. 

 

 

Председатель Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области                                                    А.П. Семенов 

 

 

Глава Бессоновского района  

Пензенской области                                                                              А.Г. Воронков 
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РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА 

 

от 29 февраля 2024 года № 271-29/5 

Об утверждении Положения о материальном, социальном обеспечении и гарантиях лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии муниципального района Бессоновский район 

Пензенской области и определения порядка установления материального обеспечения работников, 

осуществляющих техническое обеспечение в Контрольно-счетной комиссии 

Руководствуясь статьей 20.1 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и 

деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», в 

соответствии с законом Пензенской области от 9 марта 2005 г. N 752-ЗПО "О государственных должностях Пензенской 

области" (с изменениями и дополнениями),  на основании п. п. 27 п. 9 ст. 18, п. п. 9 п. 10.1. ст. 18 Устава муниципального 

района Бессоновский район Пензенской области: 

 
Собрание представителей Бессоновского района Пензенской области решило: 

 

1. Утвердить Положение о материальном, социальном обеспечении и гарантиях лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии муниципального района Бессоновский район Пензенской 

области, согласно приложению. 

2. Установить, что вопросы материального обеспечения работников, занимающих должности, не 

отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

Контрольно-счетной комиссии муниципального района Бессоновский район Пензенской области регулируются 

распоряжениями председателя Собрания представителей Бессоновского района. 

3. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном бюллетене "Вестник Бессоновского 

района" и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Собрания представителей 

Бессоновского района. 

 

 

Председатель Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области                             А.П. Семенов 

 

 

Глава Бессоновского района  

Пензенской области                                                    А.Г. Воронков 

 

Приложение  

к решению Собрания представителей  

Бессоновского района Пензенской области  

пятого созыва  

от 29.02.2024 № 271-29/5  

 

 

Положение о материальном, социальном обеспечении и гарантиях лиц, замещающих муниципальные 

должности в Контрольно-счетной комиссии муниципального района Бессоновский район Пензенской области 

 

1. Настоящее Положение устанавливает социальные, материальные, организационные гарантии лиц, 

замещающих муниципальные должности (председатель, заместитель председателя) в Контрольно-счетной комиссии 

муниципального района Бессоновский район Пензенской области (далее – Контрольно-счетная комиссия) при 

осуществлении их полномочий. 

1.1. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии, предоставляется рабочее 

место по адресу Пензенская область, село Бессоновка, ул. Коммунистическая, д. 2 Б, оборудованное мебелью, 

оргтехникой, персональным компьютером, подключенным к сети Интернет, ко всем имеющимся правовым базам, 

необходимым для осуществления полномочий, информационным системам, телефонным аппаратом. 

1.2. Председатель, заместитель председателя Контрольно-счетной комиссии выполняют свои полномочия в 

условиях нормальной продолжительности рабочего времени с применением положений 263.1 Трудового кодекса РФ для 

женщин. При этом лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии, устанавливается 

режим ненормированного рабочего дня.  

Председатель, заместитель председателя Контрольно-счетной комиссии пользуются правом на отдых, 

обеспечиваемый пятидневной рабочей неделей, предоставлением нерабочих праздничных дней, а также на ежегодный 

оплачиваемый отпуск, состоящий из основного отпуска продолжительностью 30 календарных дней, и дополнительного 

garantf1://12052272.0/
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отпуска за выслугу лет продолжительностью, устанавливаемой в соответствии пунктом 4 статьи 8 Закона Пензенской 

области от 10 октября 2007 г. N 1390-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области". Нерабочие праздничные 

дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. Председателю, заместителю председателя Контрольно-счетной комиссии 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день 

продолжительностью три календарных дня в порядке, предусмотренном пунктом 5.1. статьи 8 Закона Пензенской 

области от 10 октября 2007 г. N 1390-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области". 

Председателю, заместителю председателя Контрольно-счетной комиссии может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы в порядке, предусмотренном статье 128 Трудового кодека Российской Федерации. 

1.3. Срок исполнения полномочий председателя, заместителя председателя Контрольно-счетной комиссии 

засчитывается в трудовой стаж и стаж муниципальной службы, исчисляемый в соответствии со статьей 11 Закона 

Пензенской области от 10 октября 2007 г. N 1390-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" (с изменениями 

и дополнениями). 

1.4. Председателю, заместителю председателя Контрольно-счетной комиссии гарантируется право на 

своевременное и в полном объеме получение денежного содержания. Размер денежного содержания и иных 

гарантированных выплат устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные 

должности Бессоновского района Пензенской области, утвержденным решением Собрания представителей 

Бессоновского района Пензенской области. 

1.5. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии, 

осуществляется на основании Положения о премировании лиц, замещающих муниципальные должности в органах 

местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области, утвержденного Решением Собрания 

представителей Бессоновского района Пензенской области от 6 сентября 2022 г. N 930-71/4. 

1.6. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии, осуществляется выплата 

лечебного пособия при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере, не превышающем четырех 

ежемесячных денежных содержаний, в соответствии с Положением о порядке предоставления льготных путевок 

(лечебных пособий) на санаторно-курортное лечение муниципальным служащим органов местного самоуправления 

Бессоновского района Пензенской области, замещающим муниципальные должности Бессоновского района Пензенской 

области, утвержденным решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области. 

1.7. Лица, замещающие муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии, подлежат обязательному 

государственному социальному страхованию, в том числе на случай заболевания или утраты трудоспособности, в 

порядке, установленном федеральными законами. Страхователем и налоговым агентом является Контрольно-счетная 

комиссия.  

1.8. Председатель, заместитель председателя Контрольно-счетной комиссии, осуществляющие свои полномочия 

на постоянной основе, имеют право на пенсию за выслугу лет в порядке и на условиях, установленных Положением о 

пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской области, 

утвержденным решением Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области.  

1.9. Председателю, заместителю председателя Контрольно-счетной комиссии производится возмещение 

расходов, связанных со служебными командировками, в порядке, размерах и на условиях, утвержденных для 

муниципальных служащих Бессоновского района. 

Председателю, заместителю председателя Контрольно-счетной комиссии предоставляется служебный транспорт 

либо возмещаются транспортные расходы, связанные с осуществлением их полномочий. 

1.10. Председатель, заместитель председателя Контрольно-счетной комиссии имеют право на профессиональное 

развитие, повышение квалификации, на получение дополнительного профессионального образования с сохранением 

денежного содержания на период обучения в порядке, установленном для муниципальных служащих Бессоновского 

района.  

1.11. Председатель, заместитель председателя Контрольно-счетной комиссии пользуются правом на прохождение 

диспансеризации в порядке, установленном для муниципальных служащих Российской Федерации. 

2. Расходы по финансированию мер по материальному, социальному и организационному обеспечению 

председателя, заместителя председателя Контрольно-счетной комиссии при осуществлении их полномочий, 

осуществляются за счет средств бюджета Бессоновского района Пензенской области и объема межбюджетных 

трансфертов поселений, предусмотренных для выполнения переданных полномочий по осуществлению внешнего 

муниципального финансового контроля в соответствии с заключенными соглашениями. 

 

 

 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/112
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/112
https://internet.garant.ru/#/document/21912677/entry/0
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