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	РАСПОРЯЖЕНИЕ

	

	АДМИНИСТРАЦИИ  БЕССОНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ



	от
	22 июля 2022 г.
	№
	[bookmark: _GoBack]63

	
с. Бессоновка



О внесении изменения в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Бессоновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, утвержденные распоряжением администрации Бессоновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  от 30.10.2017 г. № 113


В соответствии со статьей 12 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), Федеральным законом от 22.11.2021              № 377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», руководствуясь Уставом Бессоновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Бессоновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, утвержденные распоряжением администрации Бессоновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 30.10.2017 г. № 113 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Бессоновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» (далее – Правила) следующие изменения:
1) пункт 66 Правил изложить в следующей редакции:
«66. За образцовое исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе могут применяться следующие поощрения:
1) объявление благодарности;
2) выдача премии;
3) награждение ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой;
5) иные поощрения, установленные муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области;
6) награждение наградами Пензенской области (награждение Почетной грамотой Пензенской области, орденами, медалями, почетными знаками Пензенской области, присвоение почетных званий Пензенской области);
7) поощрение Губернатора Пензенской области (награждение Почетной грамотой Губернатора Пензенской области, объявление благодарности Губернатора Пензенской области, награждение почетными знаками Губернатора Пензенской области);
8) поощрение Правительства Российской Федерации;
9) поощрение Президента Российской Федерации;
10) награждение государственными наградами Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;
2) пункты 8 и 9 Правил изложить в новой редакции:
«8. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, и оформляется актом работодателя о назначении на должность муниципальной службы.
9. Прием на работу работника оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора распоряжение о приеме на работу. Содержание распоряжения должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.».
2. Заместителю главы администрации Бессоновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области ознакомить муниципальных служащих и работников администрации Бессоновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Бессоновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главу администрацию Бессоновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.





Глава администрации                                     С. А. Твердунов
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