№  46      18 декабря  2024года                   с. Вазерки                               «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ    ВЕДОМОСТИ

Информационный   бюллетень  Комитета  местного  самоуправления  Вазерского сельсовета  Бессоновского  района Пензенской  области. Издание  официальных документов.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №91 от 18.12.2024года
	Об утверждении технического задания для МКП «Жилсервис» на разработку инвестиционной программы  по строительству, реконструкции и модернизации объектов централизованной системы холодного водоснабжения и водоотведения на 2025-2031 годы 


       В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», Постановление Правительства Российской Федерации от 29 июля 2013 года № 641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения», Уставом Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, постановлением администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 05.04.2021№22/1 «Об утверждении схемы водоснабжения и водоотведения Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2021-2031 годы», администрация Вазерского сельсовета постановляет:

     1.Утвердить техническое задание для МКП «Жилсервис» на разработку инвестиционной программы по строительству, реконструкции и модернизации объектов централизованной системы холодного водоснабжения и водоотведения на 2025-2031 годы, согласно приложению. 

    2.Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене Вазерского сельсовета «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Вазерского сельсовета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

   3.  Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собою.

   4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации                                                 Н.Ю.Комарова

Приложение

                                       к постановлению администрации

Вазерского сельсовета Бессоновского района 

Пензенской области

                                       от  18.12.2024 № 91 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

 для МКП «Жилсервис» на разработку инвестиционной программы по строительству, реконструкции и модернизации объектов централизованной системы холодного водоснабжения и водоотведения на 2025-2031 годы

I. Общие положения
       1.Техническое задание для МКП «Жилсервис» на разработку проекта инвестиционной программы по строительству, реконструкции и модернизации объектов централизованной системы холодного водоснабжения и водоотведения на 2025-2031 годы» (далее по тексту соответственно - Техническое задание, Инвестиционная программа), разработано на основании:

       Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федерального закона от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;

       Постановление Правительства Российской Федерации от 29 июля 2013 года № 641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения»;

       Приказа Минрегиона Российской Федерации от 10 октября 2007 № 100 «Об утверждении Методических рекомендаций по подготовке технических заданий по разработке инвестиционных программ организаций коммунального комплекса»;

      Постановление администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 05.04.2021№22/1 «Об утверждении схемы водоснабжения и водоотведения Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2021-2031 годы» ;

II. Цели и задачи разработки и реализации инвестиционной программы
       2.1. Основные цели разработки инвестиционной программы по строительству, реконструкции и модернизации объектов централизованной системы холодного водоснабжения и водоотведения на территории Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  на 2025-2031годы (далее – инвестиционная программа):

       2.1.1. Обеспечение развития систем и объектов холодного водоснабжения и водоотведения  в соответствии с потребностями жилищного и промышленного строительства на территории Вазерского сельсовета на 2025-2031 г.г.

       2.1.2. Повышение качества питьевого водоснабжения.

       2.1.3. Повышение надежности работы системы холодного водоснабжения и водоотведения.
       2.1.4. Обеспечение доступности для потребителей услуг системы водоснабжения и водоотведения.
       2.1.5. Обеспечение рационального использования энергоресурсов, направленных на сокращение объемов потерь при подъеме и передаче (транспортировке) воды, создание резервных энергетических мощностей и запасов энергетических ресурсов.

       2.1.6. Снижение негативного воздействия на окружающую среду.

       2.2. Задачами инвестиционной программы являются:

· улучшение экологической обстановки;

· повышение надежности подачи воды;

· повышение гидравлического потенциала водопроводной сети;

· обеспечение стабильности подачи воды в водопроводную сеть;

· повышение качества очистки воды;

· снижение затрат на производство единицы коммунального ресурса;

· повышение эффективности работы насосного оборудования;

· экономия электроэнергии;

· увеличение объемов реализации коммунальных услуг;

· обеспечение необходимых объемов и качества питьевой воды для подключения вновь строящихся объектов и выполнения нормативных требований к качеству питьевой воды;

· реконструкция сооружений водопровода  для увеличения их производительности;

· повышение качества оказываемых услуг;

· строительство новых сетей водоснабжения и реконструкция существующих, имеющих недостаточную пропускную способность.

III. Целевые индикаторы и показатели
       В результате реализации инвестиционной программы должны быть достигнуты следующие значения целевых показателей и индикаторов:

      показатели и индикаторы для разработки инвестиционной программы по строительству,  реконструкции и модернизации объектов централизованной системы холодного водоснабжения и водоотведения  Вазерского сельсовета на 2025-2031 годы (таблица 1)

Таблица 1

	Группа
	Целевые показатели
	Базовый показатель на 2024 год
	Планируемые целевые показатели на 
2031 год

	1. Показатели качества воды
	1. Удельный вес проб воды у потребителя, которые не отвечают гигиеническим нормативам псанитарно-химическим показателям, %
	0
	
0

	
	2. Удельный вес проб воды у потребителя, которые не отвечают гигиеническим нормативам по микробиологическим показателям, %
	0
	
0

	2. Показатели надежности и бесперебойности водоснабжения
	1. Водопроводные сети, нуждающиеся в замене, км
	27
	
0

	
	2. Аварийность на сетях водопровода (ед/км)
	0
	
0

	
	3. Износ водопроводных сетей (в процентах),%
	80
	
10

	3. Показатели качества обслуживания абонентов
	1. Количество жалоб абонентов на качество питьевой воды (в единицах)
	0
	
0

	
	2. Обеспеченность населения централизованным водоснабжением (в процентах от численности населения), %
	100
	
100

	
	3. Охват абонентов приборами учета (доля абонентов с приборами учета по отношению к общему числу абонентов, в процентах):

	
	население
	100
	
100

	
	промышленные объекты
	100
	
100

	
	объекты социально-культурного и бытового назначения
	100
	
100

	4. Показатели эффективности использования ресурсов, в том числе сокращения потерь воды при транспортировке
	1. Объем неоплаченной воды от общего объема подачи (в процентах)
	        9
	0

	
	2. Потери воды в кубометрах на километр трубопроводов
	      370
	1

	
	3. Объем снижения потребления электроэнергии за период реализации Инвестиционной программы (тыс.кВтч/год)
	
-
	1

	5. Соотношение цены реализации мероприятий инвестиционной программы и эффективности (улучшения качества воды)
	1. Доля расходов на оплату услуг в совокупном доходе населения (в процентах)
	0,6
	0,2


IV. Срок разработки, рассмотрения, согласования и утверждения инвестиционной программы

       4.1. Инвестиционная программа разрабатывается на основании:

       постановления правительства Российской Федерации от 29 июля 2013 года №641 «Об инвестиционных и производственных программах организаций, осуществляющих деятельность в сфере водоснабжения и водоотведения»;

       схемы водоснабжения и водоотведения Вазерского сельсовета Бессоновского района на 2025-2031 годы;

       технического задания на разработку инвестиционной программы для МКП «Жилсервис» по строительству, реконструкции и модернизации объектов централизованной системы холодного водоснабжения Вазерского сельсовета Бессоновского района на 2025-2031 годы; утвержденного главой администрации Вазерского сельсовета.

       4.2. Подготовка проекта инвестиционной программы и расчет финансовых потребностей, необходимых для реализации данной программы, производятся МКП «Вазерского сельсовета» в течение одного месяца со дня утверждения технического задания.

       4.3. Подготовленный проект инвестиционной программы и расчет необходимых для ее реализации финансовых потребностей предоставляются МКП «Жилсервис» в администрацию Вазерского сельсовета, которое проводит проверку соответствия проекта инвестиционной программы условиям утвержденного технического задания и требованиям, указанным в пунктах 7 и 10 Правил разработки, утверждения и корректировки инвестиционных программ организаций, осуществляющие холодное водоснабжение и (или) водоотведение, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 29 июля 2013 года № 641, а также на предмет того, что в результате реализации планов мероприятий целевые показатели деятельности регулируемой организации не будут достигнуты и (или) реализация таких планов возможна при меньшем уровне затрат (в том числе за счет использования других технологий). Администрация поселения обязана рассмотреть проект инвестиционной программы и уведомить о согласовании или об отказе в согласовании МКП «Жилсервис» в течение 30 дней со дня представления проекта инвестиционной программы на согласование.

        В случае отказа в согласовании проекта инвестиционной программы, администрация Вазерского сельсовета обязана указать причину отказа.

       4.4. МКП «Жилсервис» обязано доработать проект инвестиционной программы и в течение 7 дней после получения уведомления об отказе направить ее на повторное рассмотрение в администрацию поселения.

       4.5. Администрация Вазерского сельсовета обязана рассмотреть доработанный проект инвестиционной программы и уведомить о согласовании или об отказе в согласовании МКП «Жилсервис» в течение 7 дней со дня представления проекта инвестиционной программы на повторное согласование.

       В случае повторного отказа в согласовании проекта инвестиционной программы ее дальнейшее согласование осуществляется в порядке, предусмотренном пунктами 4.3. - 4.5 настоящего технического задания.

       4.6. МКП «Жилсервис» в течение 10 дней со дня получения согласования от администрации Вазерского сельсовета обязано направить проект инвестиционной программы на согласование в Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Пензенской области

V. Разработчик инвестиционной программы
       Разработчик инвестиционной программы – МКП «Жилсервис»

VI. Требования к инвестиционной программе

       6.1. Выполнить анализ существующего состояния систем водоснабжения с отражением основных проблем, не позволяющих обеспечить необходимый уровень объемов и качества предоставления товаров и услуг.

      6.2. Разработать план технических мероприятий, обеспечивающий развитие систем водоснабжения для нужд нового строительства, реконструкцию существующих систем, повышение качества товаров и услуг, предоставляемых потребителям, улучшение экологической ситуации.  

       6.3. Определить объем финансовых потребностей на реализацию мероприятий инвестиционной программы:

- объем финансовых потребностей, необходимых для реализации мероприятий инвестиционной программы, устанавливается с учетом укрупненных сметных нормативов для объектов непроизводственного назначения и инженерной инфраструктуры.

       Источниками финансирования инвестиционной программы могут быть:

- собственные средства МКП «Жилсервис»;

- финансовые средства, полученные от применения установленных тарифов на подключение и надбавки к тарифам;

- финансовые средства, определяемые в ходе реализации федеральных, региональных, муниципальных целевых программ.

        В инвестиционной программе необходимо привести распределение финансовых потребностей по определенным источникам финансирования, в том числе с распределением по годам и этапам реализации инвестиционной программы.

       6.4. Выполнить расчет надбавок к тарифам и тарифов на подключение.

       6.5. Подготовить проект инвестиционного договора.

       6.6. Обеспечить согласованность разрабатываемой инвестиционной программы с производственной программой с целью исключения возможного двойного учета реализуемых мероприятий инвестиционной программы в рамках различных программ.

       6.7. Координацию работ по инвестиционной программе осуществляют МКП «Жилсервис» и администрации Вазерского сельсовета. 

       6.8. Инвестиционная программа должна состоять из описательной, табличной и графической частей.

       6.9. Инвестиционная программа должна содержать:

       6.9.1. Паспорт инвестиционной программы, включающий следующую информацию:
- наименование регулируемой организации, в отношении которой разрабатывается инвестиционная программа, ее местонахождение;
- наименование уполномоченного органа, утвердившего инвестиционную программу, его местонахождение;

- наименование органа местного самоуправления поселения, согласующего инвестиционную программу (при необходимости), его местонахождение;
наименование территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный санитарный эпидемиологический надзор, согласовавшего план мероприятий;
       6.9.2. Целевые показатели деятельности регулируемой организации, в том числе показатели энергосбережения и повышения энергетической эффективности, установленные уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации или уполномоченным органом местного самоуправления поселения, отдельно на каждый год в течение срока реализации инвестиционной программы;

       6.9.3. Перечень мероприятий по подготовке проектной документации, строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов централизованных систем водоснабжения и (или) водоотведения, краткое описание мероприятий инвестиционной программы, в том числе обоснование их необходимости, описание (место расположения) строящихся, реконструируемых и модернизируемых объектов централизованных систем водоснабжения и (или) водоотведения, обеспечивающее однозначную идентификацию таких объектов, основные технические характеристики таких объектов до и после реализации мероприятия;

       6.9.4. Мероприятия по защите централизованных систем водоснабжения и их отдельных объектов от угроз техногенного, природного характера и террористических актов, предотвращению возникновения аварийных ситуаций, снижению риска и смягчению последствий чрезвычайных ситуаций;
       6.9.5. График реализации мероприятий инвестиционной программы, включая график ввода объектов централизованных систем водоснабжения в эксплуатацию;
       6.9.6. Сведения об объеме финансовых потребностей, необходимых для реализации инвестиционной программы, с разбивкой по отдельным мероприятиям инвестиционной программы, с указанием источников финансирования инвестиционной программы. 

       6.9.7. Расчет эффективности инвестирования средств, осуществляемый путем сопоставления динамики изменения целевых показателей деятельности регулируемой организации и расходов на реализацию инвестиционной программы в период ее срока действия;

       6.9.8. Предварительный расчет тарифов в сфере водоснабжения на период реализации инвестиционной программы;

       6.9.9. Планы мероприятий и программу по энергосбережению и повышению энергетической эффективности.

       6.10. Срок реализации инвестиционной программы – 1 января 2025 года – 31 декабря 2040 года.

       6.11. Проект инвестиционной программы, расчет необходимых финансовых потребностей, надбавок к тарифам и тарифов на подключение необходимо согласовать с территориальным отделом управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Пензенской области.

       6.12. Финансовые потребности включают весь комплекс расходов, связанных с проведением мероприятий инвестиционной программы:

- проектно-изыскательские работы;

- приобретение материалов и оборудования;

- строительно-монтажные работы;

- работы по замене оборудования с улучшением технико-экономических характеристик;

- пусконаладочные работы;

- проведение регистрации объектов;

- расходы, не относимые на стоимость основных средств (аренда земли на срок строительства и т. п.).

       6.13. Инвестиционная программа должна содержать источники финансирования по каждому мероприятию. 

       6.14. Стоимость мероприятий должна приводиться в ценах соответствующих году реализации мероприятий.

VII. Порядок внесения изменений в техническое задание
       7.1. Пересмотр (внесение изменений) в утвержденное техническое задание осуществляется по инициативе администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района или по инициативе МКП « Жилсервис».

       7.2. Основаниями для пересмотра (внесения изменений) в утвержденное техническое задание могут быть:

- внесение изменений в программу комплексного развитие систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования Вазерского сельсовета Бессоновского района на период 20 лет.

- принятие или внесение изменений в программы социально-экономического развития Вазерского сельсовета Бессоновского района и иные программы, влияющие на изменение условий технического задания;

- внесение дополнительных и (или) исключение принятых при утверждении технического задания подключаемых к системам коммунальной инфраструктуры строящихся объектов, а также перечня земельных участков, обеспечиваемых инженерной инфраструктурой.

       7.3. Пересмотр (внесение изменений) технического задания может производиться не чаще одного раза в год.

       7.4. В случае если пересмотр технического задания осуществляется по инициативе МКП «Жилсервис», заявление о необходимости пересмотра, направляемое главе администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района, должно сопровождаться обоснованием причин пересмотра (внесения изменений) с приложением необходимых документов.

VIII. Форма представления проекта инвестиционной программы
       Проект инвестиционной программы представляется в четырех экземплярах на бумажном носителе и в одном экземпляре на электронном носителе.


Решение №32 от 18.12.2024 года 
Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Вазерском сельсовете Бессоновского района Пензенской области

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством правовых актов Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Уставом Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области,

Комитет местного самоуправления решил:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в Вазерском сельсовете Бессоновского района Пензенской области, согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 04.08.2021№120 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Вазерском сельсовете Бессоновского района Пензенской области»

3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Вазерский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования (обнародования).

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Глава Вазерского сельсовета
Л.Н.Зюзина

Приложение к решению

Комитета местного самоуправления

Вазерского сельсовета 

 Бессоновского района Пензенской области

от  18. 12.2024 №32

Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в Вазерском сельсовете Бессоновского района Пензенской области

I. Общие положения

1. Настоящим Положением в соответствии с Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (далее - Закон Пензенской области «О муниципальной службе в Пензенской области») определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

2. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы и включает в себя оценку результатов профессиональной служебной деятельности и профессионального уровня муниципального служащего.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

б) достигшие возраста 60 лет;

в) беременные женщины;

г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года.

II. Организация проведения аттестации

5. Для проведения аттестации муниципальных служащих руководителем органа местного самоуправления ежегодно издается правовой акт, содержащий положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

б) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

6. Аттестационная комиссия формируется актом руководителя органа местного самоуправления в соответствии с настоящим Положением. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

7. В состав аттестационной комиссии включаются руководитель органа местного самоуправления и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из кадровой службы и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), а также включаемые в состав аттестационной комиссии в соответствии с положениями абзаца второго настоящего пункта независимые эксперты - представители научных, образовательных и других организаций, а также иных органов местного самоуправления, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, по вопросам кадровых технологий и муниципальной службы. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Включаемые в состав аттестационной комиссии представители научных, образовательных и других организаций, а также иных органов местного самоуправления приглашаются по письменному запросу органа местного самоуправления, направленному без указания персональных данных независимых экспертов.

Общий срок пребывания независимого эксперта в аттестационной комиссии не может превышать три года. Исчисление данного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав аттестационной комиссии. Повторное включение данного независимого эксперта в состав аттестационной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в аттестационной комиссии.

8. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности и оценки профессионального уровня муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.

В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности и оценки профессионального уровня такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.

9. Руководитель органа местного самоуправления принимает меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов у членов аттестационной комиссии, исходя из имеющейся у него информации об их личной заинтересованности, которая может повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. Руководителю органа местного самоуправления рекомендуется предупредить членов аттестационной комиссии о необходимости его информирования в случае возникновения у них личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Член аттестационной комиссии в случае выявления возможности возникновения у него конфликта интересов, связанного с участием в заседании аттестационной комиссии или с рассмотрением комиссией отдельных вопросов, не участвует в данном заседании и в принятии соответствующего решения.

10. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

11. Утвержденный руководителем органа местного самоуправления график проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

12. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование органа местного самоуправления муниципального образования, в котором проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственного за их представление руководителя соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального) или территориального органа администрации, в которых проводится аттестация.

13. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется составляемый по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем (далее - отзыв).

14. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

а) фамилия, имя, отчество;

б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

г) мотивированная оценка результатов профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и деловых качеств муниципального служащего.

15. К отзыву прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

16. Кадровая служба органа местного самоуправления не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом.

При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период и о своем профессиональном уровне, в том числе об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв.

III. Проведение аттестации

17. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.

18. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности и профессиональном уровне муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и своем профессиональном уровне аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

Обсуждение профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и деловых качеств муниципального служащего должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения степени его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления, отраслевым (функциональным) или территориальным органом администрации) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, исполнение им должностной инструкции, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

Профессиональный уровень муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям к профессиональному уровню, в том числе с учетом результатов его участия в мероприятиях по профессиональному развитию.

19. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

20. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

21. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, о повышении муниципального служащего в должности, о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

22. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

23. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя не позднее чем через семь дней после ее проведения.

24. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                                                                                Приложение 1

к Положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

Отзыв

о служебной деятельности муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ___________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ____________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил,

__________________________________________________________________________

специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность _______________________________________________

5. Стаж муниципальной службы ___________________________________________
6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________

7. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых принимает участие муниципальный служащий __________________________________________________________________________

8. Мотивированная оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня), деловых качеств и результатов служебной деятельности муниципального служащего (по следующим критериям):

 - знание муниципальным служащим Конституции Российской Федерации,

федеральных законов, законов Пензенской области, Устава Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области и других муниципальных правовых актов, необходимых в его работе;

- уровень профессионального образования муниципального служащего и соответствие его занимаемой должности;

- знание должностных обязанностей и умение применять их в практической работе, ответственность за результаты работы;

- в случае наделения организационно-распорядительными полномочиями:

- умение организовывать труд подчиненных и осуществлять руководство их работой;

- степень самостоятельности при выполнении должностных обязанностей и принятии решений;

- уровень компетенции муниципального служащего;

- степень интенсивности труда;

- восприятие муниципальным служащим критических замечаний руководителей и коллег по работе, способность к самокритике;

- отношение и способность муниципального служащего к повышению своих профессиональных знаний;

- возможности профессионального роста и выдвижения в резерв для замещения вышестоящих должностей;

- состояние дел в подчиненном подразделении или на участке работы, за который отвечает муниципальный служащий;

- сведения о выполненных муниципальным служащим наиболее значимых работах и подготовленных им документах за аттестационный период;

- способность осваивать информационные технологии на муниципальной службе, применять современные технические средства;

- выполнение правил внутреннего трудового распорядка, этика и стиль общения;

- наличие поощрений и дисциплинарных взысканий;

- недостатки в служебной деятельности муниципального служащего.

9. Выводы и рекомендации руководителя ____________________________________.

__________________________________________________________________________

Подпись руководителя органа местного самоуправления _______________________

 "__" __________ 20_ г.

СОГЛАСОВАНО

____________________________ (________________)

"__" __________ 20__ г.

С отзывом ознакомлен _______________________ (____________________________)

 (подпись муниципального служащего) (расшифровка подписи)

"__" __________ 20__ г.
Приложение 2

к Положению о проведении аттестации

муниципальных служащих

Аттестационный лист муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ___________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания __________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил,

__________________________________________________________________________

специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата

назначения на эту должность _______________________________________________

5. Стаж муниципальной службы _____________________________________________

6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

__________________________________________________________________________

Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

__________________________________________________________________________

8. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации ___________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

9. Решение аттестационной комиссии ________________________________________

__________________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

10. Рекомендации __________________________________________________________

11. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________

На заседании присутствовало _______________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов "за" _______, "против" ________, "воздержался"_________.

12. Примечания ____________________________________________________________

	Председатель аттестационной комиссии
	________
	_____________

	Заместитель председателя аттестационной комиссии
	________
	_____________

	Секретарь аттестационной комиссии
	________
	_____________

	Члены аттестационной комиссии
	
	________
	_____________

	
	
	________
	_____________

	
	
	________
	_____________


Дата проведения аттестации ________________________________________________

С аттестационным листом ознакомился _______________________________________

(подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати)

от  18 декабря  2024года №33 

с. Вазерки

О внесении изменения в решение Комитета местного самоуправления Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 18.09.2024 года № 7 «О контракте с лицом, назначаемым на должность главы администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством правовых актов Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Уставом Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области,
Комитет местного самоуправления решил:

1. Внести в решение Комитета местного самоуправления Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 18.09.2024 года №7 «О контракте с лицом, назначаемым на должность главы администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» следующие изменения:

1.1. пункты 3.2.-3.3. приложения к решению изложить в следующей редакции:

«3.2. Глава администрации в части осуществления полномочий по решению вопросов местного значения имеет право:

а) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом, нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, издавать постановления администрации по вопросам местного значения, а также распоряжения администрации по вопросам организации работы администрации;
б) вносить предложения в представительный орган муниципального образования по принятию муниципальных правовых актов;

в) распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы в порядке, установленном муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования;

г) запрашивать у представительного органа муниципального образования, главы, организаций и граждан информацию, необходимую для решения вопросов местного значения.

3.3. Глава администрации в части осуществления полномочий по решению вопросов местного значения обязан:

а) организовывать осуществление эффективной финансовой, налоговой и инвестиционной политики, обеспечивать исполнение бюджета муниципального образования, целевое расходование финансовых средств и надлежащее использование материальных ресурсов;

б) обеспечивать своевременное финансирование из бюджета муниципального образования деятельности муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования;

в) обеспечивать своевременное исполнение договоров и иных обязательств муниципального образования.

2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Вазерский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Глава Вазерского сельсовета
 Л.Н.Зюзина

РЕШЕНИЕ

от  18.12.2024 года  № 34

с. Вазерки

О внесении изменений в Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, назначаемого по контракту
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании Устава Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области,
Комитет местного самоуправления решил:

1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, назначаемого по контракту, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 18.09.2019 года № 5, изменение, изложив подпункт 2 пункта 3.1. в следующей редакции:

«2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Президентом Российской Федерации;».

2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе « Вазерский» сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Вазерского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Глава Вазерского сельсовета
Л.Н.Зюзина
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