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№  84 от 28.10.2024 года                      с. Сосновка                               «Бесплатно»             

СЕЛЬСКИЕ    ВЕДОМОСТИ

Информационный   бюллетень  Комитета  местного  самоуправления  Сосновского сельсовета  Бессоновского  района  Пензенской  области. Издание 
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
СОСНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА 
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
СЕДЬМОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 25.10.2024  года № 18-3/8
с. Сосновка
О внесении изменений в Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 12.04.2016 года № 161-53/6

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством правовых актов Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области,
Комитет местного самоуправления решил:
1. Внести в Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 12.04.2016 года № 161-53/6 следующие изменения:
1.1. в пункте 7 слова «в конкурсе в бюллетене в официальном информационном бюллетене» заменить словами «в конкурсе в официальном информационном бюллетене»;
1.2. пункт 8 изложить в следующей редакции»
«8. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет на имя представителя нанимателя (работодателя):
1) заявление;
2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
3) копию паспорта или  заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
5) копию трудовой книжки (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательстве порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 
6) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих участие в мероприятиях по профессиональному развитию, документов о присвоении ученой степени, ученого звания;
7) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 
8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
9) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
10) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
Гражданину, подавшему заявление, выдается расписка в получении документов с указанием перечня и даты их получения.»;
1.3. в пункте 12 абзац первый изложить в следующей редакции:
[bookmark: _ftnref1]«12. Для проведения конкурса правовым актом представителя нанимателя (работодателя) образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе, состоящая из председателя, заместителя председателя, секретаря конкурсной комиссии и других членов. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 6 человек.»;
1.4. в пункте 15 абзац третий изложить в следующей редакции:
«Оценка профессионального уровня кандидатов осуществляется на основе Методики оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, утвержденной решением комитета местного самоуправления Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 18.09.2015 г. № 113-34/6 (далее – Методика).»;
1.5. пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. В течение 30 календарных дней с даты принятия решений, указанных в пункте 16 настоящего Порядка, конкурсная комиссия информирует кандидатов, участвовавших в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме и посредством размещения указанной информации на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Письменное сообщение о результатах конкурса передается кандидату лично под роспись либо направляется по почте с уведомлением о вручении.»;
1.6. подпункт 7 пункта 25 изложить в следующей редакции:
«7) расторжения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 3 - 5 части 1 статьи 19, частью 2 статьи 27.1. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»»;
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Сосновский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Сосновского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.






Глава Сосновского сельсовета                                                 Е.В. Бакалова
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