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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЕОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
БЕССОНОВСКОГО РАЙОНАПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	от
	01.04.2026 года
	№
	21

	     с. Степное Полеологово







О внесении изменений в постановление Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 13.09.2023 № 77 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Полеологовского сельсовета, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о проверке достоверности и полноты указанных сведений»

Руководствуясь Уставом сельского поселения Полеологовский сельсовет Бессоновского района Пензенской области, администрация Полеологовского сельсовета постановляет:
1. Внести в постановление Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 13.09.2023 № 77 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Полеологовского  сельсовета, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о проверке достоверности и полноты указанных сведений» изменение, изложив преамбулу в следующей редакции:
«Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом сельского поселения Полеологовский сельсовет Бессоновского района Пензенской области, администрация Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области постановляет:».
2. Внести в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Полеологовского  сельсовета, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденное постановлением администрации Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 13.09.2023  № 77, изменения, изложив его в прилагаемой редакции.
3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Полеологовский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования (обнародования).
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.



Глава администрации
[bookmark: sub_1000]Полеологовского сельсовета                                                                                               Тужилова С.В.


Приложение 
к постановлению администрации
Полеологовского сельсовета
 Бессоновского района 
Пензенской области
от 01.04.2026 № 21

Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Полеологовского сельсовета, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – муниципальное учреждение), и лицами, замещающими указанные должности, сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
а) гражданами - при поступлении на работу на должности руководителей муниципальных учреждений;
б) руководителями муниципальных учреждений - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
3. Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя муниципального учреждения (далее - гражданин), представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату);
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату).
4. Руководитель муниципального учреждения представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об их имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в орган местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального учреждения (далее - учредитель).
6. В случае если гражданин или руководитель муниципального учреждения обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения.
Руководитель муниципального учреждения может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 2 настоящего Положения. Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя муниципального учреждения, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения.
7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением, осуществляется в порядке, установленном Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности.
8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и руководителем муниципального учреждения, относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
Указанные выше сведения предоставляются руководителю органа местного самоуправления Полеологовского сельсовета, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения или другому должностному лицу, наделенному полномочиями по назначению на должность и освобождению от должности руководителя муниципального учреждения.
9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином, в случае назначения на должность руководителя муниципального учреждения, приобщаются к личному делу.
Сведения о доходах, в случае не поступления данного гражданина на должность руководителя муниципального учреждения, в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением руководителем муниципального учреждения, приобщаются к личному делу.
10. Непредставление гражданином при поступлении на должность руководителя муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на должность руководителя муниципального учреждения.
Непредставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем муниципального учреждения является правонарушением, влекущим увольнение с работы в муниципальном учреждении.


АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЕОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.04.2026 г.                        с. Степное Полеологово                                       № 4

О внесении изменений в распоряжение администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 24.01.2025 № 2 «О создании Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в Полеологовском сельсовете Бессоновского района Пензенской области»

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Уставом Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области, администрация Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области, 
1. Внести изменения в распоряжение администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 24.01.2025 № 2 «О создании Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в Полеологовском сельсовете Бессоновского района Пензенской области», изложив его в новой редакции.   
         2. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
         3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главу администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области. 



Глава администрации
Полеологовского сельсовета                                                                                                  С.В.Тужилова

	
















Приложение № 1
к распоряжению администрации
Полеологовского сельсовета
Бессоновского района 
Пензенской области 
от 01.04.2026 г № 4 
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Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в Полеологовском сельсовете Бессоновского района Пензенской области


	Председатель комиссии 
	
	

	
	        Тужилова С.В.
                 
	Глава администрации
Полеологовского 
        сельсовета

	Заместитель председателя комиссии
	
	

	
	           Сучкова В.С.

	Глава Полеологовского
         сельсовета


	Секретарь комиссии
	
	

	
	         Никулина Я.А.

	Заместитель главы администрации Полеологовского 
     сельсовета


	Члены комиссии
	
	

	
	        Новикова И.А.





         
      Лушникова И.В.

	Начальник отдела учета и отчетности администрации Полеологовского сельсовета 


Депутат КМС Полеологовского сельсовета






	


Приложение № 2
к распоряжению администрации
Полеологовского сельсовета
Бессоновского района 
Пензенской области 
от 01.04.2026 г № 4  










Положение о Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

1. Общие положения
 
1.1 Настоящее Положение определяет порядок работы Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – Комиссия).
1.2. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом.
1.3. В своей работе Комиссия руководствуется Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», иными нормативными правовыми актами по вопросам, связанным с работой Комиссии, а также настоящим Положением.
1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с включением в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы (далее – иные периоды).

2. Порядок работы Комиссии
 
2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Основной формой работы Комиссии являются заседания.
2.2. Основанием для проведения заседания являются представление кадровой службой (специалистом по кадрам) администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области в Комиссию:
- заявления муниципального служащего;
- копий документов, определяющих обязанности на должностях, периоды замещения которых рассматриваются для включения (зачета) в стаж муниципальной службы;
- должностной инструкции муниципального служащего;
- копии трудовой книжки (при наличии) и (или) сведений о трудовой деятельности.
2.3. Документы, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения, рассматриваются в течение 10 календарных дней со дня их поступления в Комиссию.
2.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа ее членов.
Решения Комиссии принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.
Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии, заместителем председателя Комиссии, секретарем Комиссии и присутствующими на заседании членами Комиссии.
2.5. Председатель Комиссии:
- осуществляет руководство деятельностью Комиссии,
- председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу,
- утверждает повестку заседания Комиссии,
- назначает дату заседания Комиссии,
- дает заместителю председателя Комиссии, секретарю Комиссии, членам Комиссии обязательные к исполнению поручения по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии,
- имеет право решающего голоса при голосовании на заседании Комиссии.
2.6. Заместитель председателя Комиссии выполняет поручения председателя Комиссии, исполняет обязанности председателя Комиссии в его отсутствие, обеспечивает контроль за своевременной подготовкой материалов для рассмотрения на заседании Комиссии.
2.7. Секретарь Комиссии:
- не позднее 5 календарных дней со дня поступления в Комиссию документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения, осуществляет подготовку материалов для рассмотрения на заседании Комиссии,
- выполняет поручения председателя и заместителя председателя Комиссии,
- отвечает за ведение делопроизводства Комиссии,
- оповещает членов Комиссии о времени и месте заседания, проверяет их явку, знакомит с материалами по вопросам, вынесенным на рассмотрение Комиссии,
- не позднее 5 календарных дней со дня проведения заседания Комиссии осуществляет составление и оформление протокола заседания Комиссии.
Во время отсутствия секретаря Комиссии, его функции исполняет другой член Комиссии по поручению председателя Комиссии.
2.8. Члены Комиссии обладают равными правами при рассмотрении и обсуждении вопросов, отнесенных к компетенции Комиссии, и осуществляют следующие функции:
- участвуют в заседании Комиссии и его подготовке,
- предварительно (до заседания Комиссии) знакомятся с материалами по вопросам, выносимым на ее рассмотрение,
- участвуют в обсуждении вопросов, выносимых на заседании Комиссии,
- участвуют в голосовании при принятии решений по вопросам повестки дня,
- выполняют поручения председателя Комиссии.
2.9. Комиссия принимает одно из следующих решений:
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) включить (засчитать) в стаж муниципальной службы муниципальному служащему иные периоды;
- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) отказать во включении (зачете) в стаж муниципальной службы муниципальному служащему иных периодов в случае отсутствия в документах, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения, информации о должностных обязанностях при замещении отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
2.10. Не позднее 5 календарных дней со дня подписания протокол заседания Комиссии направляется представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения.
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