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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОЛЕОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ВОСЬМОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

от 18.07.2025 г. № 65-18/8
                                                с. Степное Полеологово

О внесении изменений в Положение о премировании муниципальных служащих в Полеологовском сельсовете Бессоновского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Полеоговского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 04.10.2021 № 134-48/7

Руководствуясь Уставом сельского поселения Полеологовский сельсовет муниципального района Бессоновский  район Пензенской области,

Комитет местного самоуправления решил:

1. Внести в Положение о премировании муниципальных служащих в  Полеологовском сельсовете, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 04.10.2021 № 134-48/7, (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Абзац первый пункта 4 изложить в следующей редакции:
«4. Конкретные размеры премии определяются в соответствии с учетом качества, эффективности и продолжительности работы  муниципального служащего, личного вклада  муниципального служащего в общие результаты работы, наличия или отсутствия у муниципального служащего дисциплинарного взыскания и других показателей, установленных настоящим Положением.».
1.2. Дополнить Положение пунктами 10.1. – 10.3. следующего содержания:
«10.1. Базовый размер премии муниципального служащего по итогам работы за квартал определяется руководителем соответствующего органа местного самоуправления, органа администрации и представляет собой установленный размер премии в процентах к месячному денежному содержанию муниципального служащего.
10.2. Суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально-экономического развития (К) представляет собой сумму рассчитанных в зависимости от исполнения соответствующими муниципальными служащими, не входящими в структурные подразделения, структурными подразделениями, органами администрации, иными органами местного самоуправления утвержденных индикативных показателей социально-экономического развития муниципального образования соответствующих долей от установленной базовой премии.
Для заместителей главы местной администрации суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально-экономического развития (К) определяется как среднее арифметическое значение по суммарным коэффициентам исполнения индикативных показателей социально-экономического развития всех курируемых муниципальных служащих, не входящих в структурные подразделения, структурных подразделений, органов администрации и иных органов местного самоуправления.
10.3. Основанием для снижения коэффициента личного трудового вклада является:
а) применения дисциплинарного взыскания в квартале, по итогам работы за который осуществляется выплата премии (коэффициент личного трудового вклада составляет: при замечании - не более 0,9; при выговоре - не более 0,8);
б) докладная записка кадровой службы с приложением объяснительных записок муниципальных служащих о нарушении ими Правил внутреннего трудового распорядка, выразившиеся в неоднократных опозданиях и преждевременных уходах со службы (коэффициент личного трудового вклада составляет не более 0,95).».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Полеологовский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу с 01.09.2025 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.
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