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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОЛЕОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ВОСЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 01.12.2025 г. № 85-26/8
с. Степное Полеологово

О проекте решения Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  
«О внесении изменений в Правила благоустройства территории муниципального образования Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области»

В соответствие с законодательством Российской Федерации, статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Уставом сельского поселения Полеологовский сельсовет Бессоновского района Пензенской области,

Комитет местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области решил:

1. Одобрить проект решения Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «О внесении изменений в Правила благоустройства территории муниципального образования Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» согласно приложению.
2. Назначить публичные слушания по проекту решения Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на «12» декабря 2025 г. 
Место проведения публичных слушаний здание администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по адресу с. Степное Полеологово, улица Колхозная, дом 4, пом. 2 в 13-00 часов.
3. Утвердить организационный комитет по проведению публичных слушаний:
- Никулина Яна Алексеевна – заместитель главы администрации Полеологовского сельсовета (по согласованию с Главой администрации Полеологовского сельсовета);
- Лушникова Ирина Владимировна – депутат Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета (по согласованию с Главой Полеологовского сельсовета);
- Кучер Равиля Исхаковна – депутат Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета (по согласованию с Главой Полеологовского сельсовета); 
- Берхайм Людмила Эдуардовна – депутат Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета (по согласованию с Главой Полеологовского сельсовета);
 - Сучкова Варвара Сергеевна -– глава Полеологовского сельсовета. 

4. Первое заседание организационного комитета провести «03» декабря 2025.
5. Учет предложений граждан по проекту решения Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области ведется в порядке, установленном решением Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета    Бессоновского  района Пензенской области от 24 августа 2015 года № 85 «Об утверждении  Положения  о публичных  слушаниях в Полеологовском сельсовете Бессоновского района Пензенской области».
6. Предложения граждан по проекту решения Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области принимаются в кабинете заместителя главы администрации по адресу: с. Пензенская область, Бессоновский район, с. Полеологово, ул. Колхозная, д. 4 пом. 2 с 02.12.2025 по 11.12.2025 года с 8 до 16 часов (с 12 до 13 часов перерыв на обед).
7. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене КМС Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Полеологовский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
8. Контроль над выполнением настоящего решения возложить на главу администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.



Глава Полеологовского сельсовета                                                        В.С.Сучкова 

Приложение к решению
Комитета местного самоуправления
Полеологовского сельсовета 
 Бессоновского района 
Пензенской области
от 01.12.2025 № 85-26/8


Проект

КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
ПОЛЕОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ВОСЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от _____________ № _______
с. Степное Полеологово

О внесении изменений в Правила благоустройства территории муниципального образования Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
В соответствии с пунктом 19 части 1 статьи 14, пунктом 3 части 3 статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), рассмотрев протокол публичных слушаний по проекту Правил благоустройства территории Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, руководствуясь Уставом Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области,
КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ РЕШИЛ:
1. Внести в Правила благоустройства территории Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, утвержденные решением Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области следующие изменения: 
«3.35. Уборка пустырей, территорий, прилегающих к автомобильным дорогам в границах поселения, производится регулярно, по мере их засорения, но не реже одного раза в шесть месяцев.».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене КМС Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Полеологовский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Глава Полеологовского сельсовета                                                                               В.С.Сучкова 













































Компенсации и гарантии при расторжении трудового договора
	
	Гарантии и компенсации — это инструменты, которые обеспечивают трудовые права сотрудника и возмещают его затраты, связанные с работой. 
	Заместитель руководителя Средневолжской межрегиональной гострудинспекции А.Н. Тетюшев в данном интервью рассмотрел основные варианты расторжения трудового договора и рассказал, на что может рассчитывать сотрудник в каждом конкретном случае.

	Андрей Николаевич, на что может рассчитывать работник при увольнении по инициативе работника
	
	Уволиться по собственному желанию можно в любой момент. Это неотъемлемое право работника, закрепленное статьей 80 ТК РФ. Работодатель обязан принять заявление об уходе и не может задерживать сотрудника после окончания двухнедельной, трехдневной или месячной отработки. Продолжительность отработки определяет с учётом должности сотрудника и срока действия договора, на основании которого его приняли на работу. В течение этого времени сотрудники вправе отозвать заявление об увольнении и продолжить работу на прежнем месте.
	Когда сотрудник расторгает договор по личной инициативе, в качестве выплаты при увольнении ему положены расчёт за отработанный период и компенсация неиспользованного отпуска. 
	
	А При расторжении трудового договора по инициативе работодателя?
	
	Уволить сотрудника без его согласия можно только при наличии веских причин, закрепленных статьей 81 ТК РФ.
	Так, например, при увольнении за прогул, работодателю необходимо соблюдать порядок применения дисциплинарного взыскания, установленный статьей 193 ТК. 
	Несовершеннолетних работников можно уволить только после получения разрешения от соответствующей трудовой инспекции и комиссии по делам несовершеннолетних. 	Запрещено расторжение трудового договора по инициативе работодателя: с женщиной, имеющей ребенка до трех лет; с одинокой матерью, которая воспитывает несовершеннолетнего ребенка-инвалида или иным лицом, занимающимся воспитанием; с сотрудником, который является единственным работающим в семье с тремя и более малолетними детьми или единственным кормильцем ребенка-инвалида. 
	
	Расскажите про гарантии при расторжении трудового договора по соглашению сторон
	
	Увольнение по соглашению сторон — выгодное решение и для работника, и для компании. Подробно прописав все условия в письменном соглашении, стороны минимизируют риск конфликта.  В ТК РФ закреплено право работника на компенсацию за неиспользованный отпуск и расчёта за отработанный период. Сведений о прочих дополнительных выплатах при увольнении по соглашению сторон законодательство не содержит. Но сотрудник, отстаивая свои интересы, может попросить денежную компенсацию. Если руководство пойдет ему навстречу, то это условие должно быть зафиксировано в соглашении. В приказе об увольнении также нужно указать точный размер выплаты (цифрами и прописью). В день увольнения выдайте зарплату вместе со всеми положенными компенсациями, трудовую книжку и прочие документы.
	
	Каковы права работника при расторжении трудового договора по сокращению штата? 
	
	При сокращении штата работникам необходимо (по возможности) предложить другие вакансии в компании, причем важно, чтобы работа соответствовала квалификации и состоянию здоровья работника. 
	Выплата пособия в данном случае имеет ряд особенностей: Размер выходного пособия равен среднемесячному заработку уволенного сотрудника. Максимальный срок выплаты пособий ― 2 месяца, в течение которых он может найти новую работу. 
	В некоторых случаях по решению службы занятости выплата среднемесячного заработка может быть продлена и на 3-й месяц после увольнения. 
	
	Какие особенности существуют При расторжении трудового договора с руководителем или генеральным директором
	
	Директора можно уволить как по общим основаниям, так и по специальному. 	
	 С директором могут договориться, и он подаст заявление об увольнении. Также можно составить соглашение можно без привязки к дате увольнения, 
	Ещё одно основание — это решение собственника. Необходимо дождаться документа, в котором будет указано, что директора увольняют по пункту 2 части 1 статьи 278 ТК. Если причиной будут виновные действия генерального директора, то их нужно доказать. В противном случае придется выплатить директору компенсацию при увольнении, ст. 349.3 ТК.























Специальная оценка условий труда: что нужно знать каждому работнику и работодателю

Сегодня мы поговорим о специальной оценке условий труда — процедуре, обязательной для всех работодателей. Заместитель руководителя Средневолжской межрегиональной территориальной государственной инспекции труда Тетюшев Андрей Николаевич разъяснит что такое СОУТ и почему она так важна?
Тетюшев А.Н. СОУТ — это систематическая проверка рабочих мест на наличие вредных и опасных факторов: шума, вибрации, химических веществ, тяжести трудового процесса и других. Процедура регламентируется Федеральным законом № 426‑ФЗ от 28 декабря 2013 года.
Её главная цель — не просто «провести проверку», а реально защитить здоровье работников и создать безопасные условия труда. Кроме того, СОУТ помогает:
· объективно оценить риски для здоровья;
· разработать меры по улучшению рабочей среды;
· определить, кому положены льготы и компенсации;
· правильно рассчитать страховые взносы.
Кто обязан проводить СОУТ и есть ли исключения?
Тетюшев А.Н. Обязанность лежит на всех работодателях, у которых есть наёмные сотрудники по трудовому договору. Причём количество работников не имеет значения — даже если у вас один сотрудник, СОУТ обязательна.
Исключения крайне редки: например, для надомников и дистанционных работников (если иное не предусмотрено договором).
Как часто нужно проводить оценку?
Тетюшев А.Н. Плановая СОУТ проводится не реже одного раза в пять лет. Но есть случаи, когда требуется внеплановая проверка:
· в течение 12 месяцев — при появлении новых рабочих мест, изменении технологий или замене оборудования;
· в течение 6 месяцев — после несчастного случая, профзаболевания, по предписанию инспекции или предложению профсоюза.
Расскажите подробнее, как проходит процедура.
Тетюшев А.Н. Процесс состоит из нескольких этапов:
1. Подготовительный этап. Работодатель издаёт приказ, назначает ответственных, выбирает аккредитованную организацию из реестра Минтруда и готовит перечень рабочих мест для оценки.
2. Идентификация факторов. Эксперты выявляют потенциальные угрозы: шум, вибрацию, освещение, химические вещества и т. д.
3. Инструментальные измерения. С помощью специальных приборов замеряют уровни воздействия вредных факторов и сравнивают их с нормативами.
4. Классификация условий труда. Рабочие места распределяют по классам вредности и опасности.
5. Отчёт и рекомендации. Составляется документ с результатами, выводами и предложениями по улучшению условий труда.
Что происходит после завершения СОУТ?
Тетюшев А.Н. Если на рабочих местах не выявлены вредные факторы и условия признаны оптимальными или допустимыми, работодатель подаёт в Гострудинспекцию декларацию соответствия. Она размещается в открытом реестре (declaration.rostrud.gov.ru) и действует бессрочно — при условии, что не было несчастных случаев или профзаболеваний.
Если же выявлены вредные условия, работодатель обязан:
· предоставить работникам положенные льготы (доплаты, дополнительный отпуск, сокращённый день);
· реализовать рекомендации по улучшению условий труда;
· регулярно контролировать ситуацию.
Какие права есть у работников в процессе СОУТ?
Тетюшев А.Н. Работники могут:
· присутствовать при замерах на своём рабочем месте;
· вносить предложения по выявлению вредных факторов;
· получать разъяснения от работодателя и экспертов;
· обжаловать результаты, если считают их некорректными.
Советую активно участвовать в процессе и фиксировать свои замечания письменно.
Какая ответственность грозит за уклонение от СОУТ?
Тетюшев А.Н. По ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ предусмотрены штрафы:
· при первичном нарушении — для должностных лиц, ИП и юрлиц;
· при повторном — суммы увеличиваются, возможно приостановление деятельности или дисквалификация ответственного лица.
Какой главный совет вы дали бы работодателям и работникам?
Тетюшев А.Н. Работодателям: не воспринимайте СОУТ как бюрократическую формальность. Это инструмент, который помогает избежать аварий, снизить риски и сэкономить на страховых взносах. Выбирайте надёжные организации, внимательно изучайте отчёты и внедряйте рекомендации.
Работникам: знайте свои права, задавайте вопросы, участвуйте в процессе. Ваше здоровье — это ценность, которую нужно защищать.
Надеемся, наша беседа помогла читателям лучше понять, как работает СОУТ и почему она важна для каждого.
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