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     Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной
должности глава администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

Администрация Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы - глава администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.
Наименование вакантной должности муниципальной службы 
Глава администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области. 
Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы
Для замещения должности главы администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области устанавливаются квалификационные требования:
- Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.
- Наличие не менее трех лет стажа муниципальной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Профессиональный уровень:
Наличие базовых знаний:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 
2) знания основ Конституции Российской Федерации, законодательства о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции;
3) знания в области информационно-коммуникационных технологий.
Наличие профессиональных знаний:
7.3.2.1. В сфере законодательства Российской Федерации:
1) Трудовой кодекс Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
3) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
4) Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
5) Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ);
6) Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
7) Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
Закон Пензенской области от 20.07.1998 № 85-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области (новая редакция)»;
Закон Пензенской области от 24.04.2024 № 4204-ЗПО «О противодействии коррупции в Пензенской области»;
Закон Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

Иные профессиональные знания:
1) принципы организации и деятельности органов местного самоуправления;
2) тенденции изменений законодательства о муниципальной службе;
3) принципы муниципальной службы;
4) современные концепции управления персоналом; 
5) основные права и обязанности муниципального служащего, а также ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службы;
6) знания в сфере противодействия коррупции.

Наличие функциональных знаний:
1) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;
2) понятие, проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;
3) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;
4) понятие, процедура разработка и утверждение бюджета сельского поселения;
5) понятие, контрактная система в работе администрации, закупочная деятельность.
6) понятие, антикоррупционная экспертиза.

Наличие базовых умений:
1) умение мыслить системно (стратегически);
2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
3) коммуникативные умения;
4) умение управлять изменениями.

Наличие профессиональных умений:
1)консультирование по вопросам назначения на муниципальную службу, ее прохождения и увольнения, исчисления стажа муниципальной службы;
2) консультирование по вопросам применения трудового законодательства Российской Федерации на муниципальной службе;
3) разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;
4) организация мониторинга исполнения законодательства о муниципальной службе;
Наличие функциональных умений:
1) разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;
2) подготовка аналитических, информационных и других материалов;
3) организация и проведение совещаний, конференций, семинаров;
4) подготовка служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций.


Документы, необходимые для участия в конкурсе
1) личное заявление;
2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
3) паспорт;
4) трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательстве порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданин представляет Губернатору Пензенской области в порядке, установленном Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
Документы, указанные в подпунктах 3-8 пункта 3.1 настоящего Порядка, представляются в подлинниках, которые после изготовления копий с них возвращаются гражданину, либо в копиях, заверенных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Копии документов сверяются с подлинными документами секретарем конкурсной комиссии.
Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Место и время приема документов: 
Документы принимаются в администрации Полеологовского сельсовета по адресу: 442772 Пензенская область, Бессоновский район, с. Степное Полеологово, ул. Дружбы, 1 каб. № 2.
Документы принимаются ежедневно с 8.00 до 16.00 с 20.09.2024. 
Перерыв на обед с 12.00 до 13.00. 
Выходные дни суббота и воскресенье.

Срок, до истечения которого принимаются документы:
Документы, принимаются до 16.00 часов 04.10.2024.

Дата, время и место проведения конкурса 
Дата проведения конкурса:
23.10.2024г. – индивидуальное собеседование.
Время проведения конкурса – в 15:00 часов.
Место проведения конкурса – 442772 Пензенская область, Бессоновский район, с. Степное Полеологово, ул. Дружбы, 1 каб. № 2.

Условия проведения конкурса
          Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным федеральным законодательством квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной (государственной) службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основании проведенных конкурсных процедур в форме индивидуального собеседования. Решение о допуске гражданина к участию в конкурсе или об отказе в допуске к участию в конкурсе принимается конкурсной комиссией, в срок не более 5 календарных дней после дня окончания приема документов.
Конкурсная комиссия в срок не позднее 10 календарных дней со дня принятия соответствующего решения в письменном виде информирует граждан о допуске (об отказе в допуске) к участию в конкурсе. 
Комиссия оценивает профессиональные и деловые качества претендентов на основании их выступлений и индивидуального собеседования.
 Критериями оценки претендентов являются:
- знания, умения и навыки по вопросам муниципального управления; 
- опыт работы в качестве руководителя; 
- стаж на должностях государственной и муниципальной службы. 
При оценке профессиональных и деловых качеств претендентов Комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности главы администрации, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации и Пензенской области о муниципальной службе.
После выступлений претендентов и проведения с ними собеседования Комиссия проводит голосование отдельно по каждому претенденту и принимает решение о результатах конкурса.
По результатам Конкурса Комиссия представляет Комитету местного самоуправления не менее двух претендентов на должность главы администрации, набравших наибольшее число голосов членов Комиссии (далее – кандидаты).
Решение Комиссии принимается в отсутствие претендентов. В день принятия решение оглашается претендентам и направляется в Комитет местного самоуправления. 
Факт оглашения Комиссией вышеуказанного решения претендентам и факт присутствия претендентов во время оглашения фиксируются в протоколе заседания Комиссии.
После поступления в Комитет местного самоуправления решения Комиссии Комитет местного самоуправления проводит сессию для назначения на должность главы администрации лица из числа кандидатов, представленных Комиссией, в соответствии с регламентом Комитета местного самоуправления. 
Председатель Комиссии либо иное лицо, входящее в состав Комиссии, выступает с докладом о принятом Комиссией решении и информацией о кандидатах.
Кандидаты выступают со своей программой (докладом, концепцией) развития муниципального образования, отвечают на вопросы депутатов Комитета местного самоуправления. 
После заслушивания кандидатов Комитет местного самоуправления проводит голосование отдельно по каждому кандидату. Кандидат, согласно регламенту Комитета местного самоуправления, необходимое число голосов, назначается решением Комитета местного самоуправления на должность главы администрации. 
Конкурс признается Комитетом местного самоуправления несостоявшимся в случаях, если:
а) не подано ни одного заявления на участие в конкурсе;
б) подано только одно заявление на участие в конкурсе;
в) ни один гражданин не допущен к участию в конкурсе; 
г) только один из претендентов допущен к участию в конкурсе;
д) все претенденты отказались от участия в конкурсе;
е) в день проведения конкурса все претенденты не явились на конкурс;
ж) в день проведения конкурса только один претендент явился на конкурс;
з) только один кандидат явился на сессию для назначения на должность главы администрации;
и) ни один из кандидатов не набрал большинства голосов от установленной численности депутатов Комитета местного самоуправления и не назначен на должность главы администрации;
к) победитель конкурса отказался от заключения контракта.
При признании конкурса несостоявшимся Комитет местного самоуправления принимает решение о проведении конкурса повторно.
Контракт заключается с главой администрации Полеологовского сельсовета не позднее 30 дней со дня принятия решения о назначении главы администрации.

      

















                                                             
КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОЛЕОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ВОСЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 18.09.2024 г. № 7-1/8
с. Степное Полеологово

О проведении конкурса на замещение должности главы администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, назначаемого по контракту

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области, Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области, назначаемого по контракту, утвержденного решением Комитета местного самоуправления Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 18.09.2019 № 4-1/7  «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации Полеологовского   сельсовета Бессоновского района Пензенской области, назначаемого по контракту»,
Комитет местного самоуправления решил:
1. Провести конкурс на замещение должности главы администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, назначаемого по контракту.
Конкурс назначить на 23 октября 2024 на 15:00 в здании администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по адресу: 442772 Пензенская область, Бессоновский район, с. Степное Полеологово, ул. Дружбы, д.1 кабинет № 2.
2. Документы принимаются конкурсной комиссией с 20 сентября 2024 по 04 октября 2024 года (включительно) понедельник – пятница 8:00 до 16:00 (перерыв с 12:00 до 13:00), суббота и воскресенье выходные дни, в администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, кабинет № 2.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
4. Опубликовать 19 сентября 2024 года в информационном бюллетене Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости», разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Полеологовский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на портале федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» объявление, содержащее условия конкурса; сведения о дате, времени и месте его проведения; даты начала и окончания приема документов; требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности главы администрации; проект контракта, заключаемого с лицом, назначаемым на должность главы администрации Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области.
5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.



Глава Полеологовского сельсовета                                               В.С.Сучкова








КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
ПОЛЕОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ВОСЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 18.09.2024 г. № 8-1/8
с. Степное Полеологово

О контракте с лицом, назначаемым на должность главы администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

На основании части 5 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 9 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Устава Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области,
Комитет местного самоуправления решил:
1. Утвердить контракт с лицом, назначаемым на должность главы администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, согласно приложению.
2. Признать утратившими силу решения Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области:
- от 25.03.2024 № 270-108/7 «О контракте с лицом, назначаемым на должность главы администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, назначаемого по контракту».
3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Полеологовский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.



Глава Полеологовского сельсовета                                               В.С.Сучкова






Приложение к решению
Комитета местного самоуправления 
Полеологовского сельсовета Бессоновского района
Пензенской области
от 18.09.2024 № 8-1/8


Контракт с лицом, назначаемым на должность главы администрации
Полеологовского сельсовета Бессоновского района 
Пензенской области

"____" __________ 20 __г.				                 с. Степное Полеологово 

Муниципальное образование Полеологовский сельсовет Бессоновского района Пензенской области в лице представителя нанимателя – главы муниципального образования Полеологовский сельсовет Бессоновского района Пензенской области Сучковой Варвары Сергеевны, действующей(го) на основании Устава Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, именуемого в дальнейшем «работодатель», с одной стороны, и гражданин
_____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
назначенный  из  числа  кандидатов,  представленных конкурсной комиссией по результатам  конкурса  на  замещение  должности главы местной администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области решением Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от "___" _________ года N ___, именуемый в дальнейшем "глава администрации", с  другой  стороны, руководствуясь статьей 58 Трудового кодекса Российской  Федерации, Федеральным  законом  от  6  октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации   местного  самоуправления  в  Российской  Федерации",  Законом Пензенской  области  от  24  апреля  2024  года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе  в Пензенской  области" и Уставом Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее - Устав),  заключили настоящий контракт о нижеследующем:
1. Предмет контракта
1.1. _____________________________________________________ назначается на должность муниципальной службы глава администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на срок заключается на срок полномочий Комитета местного самоуправления, принявшего решение о назначении лица на должность главы администрации (до дня начала работы Комитета местного самоуправления нового созыва), но не менее чем на два года.
Должность главы администрации, относится к высшей группе должностей муниципальной службы в Пензенской области.
1.2. Настоящий контракт регулирует трудовые и связанные с ним иные отношения между работодателем и главой администрации, возникающие в связи с исполнением главой администрации обязанностей, предусмотренных Уставом и настоящим контрактом.
1.3. Работа по настоящему контракту является для главы администрации основной.
 Место работы - местная администрация Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее - администрация), расположенная по адресу: по адресу: 42772 Пензенская область, Бессоновский район, с. Степное Полеологово, ул. Дружбы, 1.     
1.4. Глава администрации является муниципальным служащим, имеет права и несет обязанности, предусмотренные законодательством для муниципальных служащих.
1.5. Глава администрации руководит администрацией муниципального образования на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом и настоящим контрактом.
1.6. Глава администрации обеспечивает осуществление администрацией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Пензенской области (далее - отдельные государственные полномочия).

2. Общие условия контракта
2.1. Глава администрации в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, законами Пензенской области, иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами муниципального образования.
2.2. На главу администрации как на муниципального служащего распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
2.3. Глава администрации подконтролен и подотчетен Комитету местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее - представительный орган муниципального образования).
Глава администрации представляет представительному органу муниципального образования ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования.

3. Права и обязанности главы администрации

3.1. Глава администрации осуществляет полномочия, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом, решениями представительного органа муниципального образования.
3.2. Глава администрации в части осуществления полномочий по решению вопросов местного значения имеет право:
 1) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом, нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, издавать постановления администрации по вопросам местного значения, а также распоряжения администрации по вопросам организации работы администрации;
2) вносить предложения в представительный орган муниципального образования по принятию муниципальных правовых актов;
3) распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы в порядке, установленном муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования;
4) запрашивать у представительного органа муниципального образования, главы, организаций и граждан информацию, необходимую для решения вопросов местного значения.

При исполнении должностных обязанностей глава администрации обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
5) осуществления контроля за поступлением, сохранностью и использованием по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий;
6)	возврата материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств в порядке и на условиях, предусмотренных соответствующими федеральными законами и законами Пензенской области при прекращении осуществления отдельных государственных полномочий;
7)	обеспечения в пределах своей компетенции выполнения предписаний уполномоченных государственных органов в случае выявления нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;
8)	ежеквартального письменного информирования соответствующих органов государственной власти Пензенской области о ходе осуществления отдельных государственных полномочий.
Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений:
9) глава администрации в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к полномочиям администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.
10) глава администрации в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) проектов нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к полномочиям администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.      
3.3.  Глава администрации в части осуществления полномочий по решению вопросов местного значения обязан: 
1)	исполнять должностные обязанности в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;
2)	не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие главе администрации известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 
3) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное главе администрации для исполнения должностных обязанностей; 
4) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, сообщать в письменной форме главе муниципального образования о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, или приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, предусмотренного настоящим пунктом;
В части осуществления отдельных государственных полномочий глава администрации обязан:
5)	организовывать работу администрации по осуществлению отдельных государственных полномочий;
6)	осуществлять контроль за поступлением, сохранностью и использованием по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий;
7)	при прекращении осуществления отдельных государственных полномочий обеспечить возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств в порядке и на условиях, предусмотренных соответствующими федеральными законами и законами Пензенской области;
8)	обеспечивать в пределах своей компетенции выполнение предписаний уполномоченных государственных органов в случае выявления нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;
9)	обеспечивать представление в соответствующие исполнительные органы государственной власти Пензенской области отчетности об осуществлении отдельных государственных полномочий по форме и в сроки, устанавливаемые федеральными законами и законами Пензенской области;
10)	не разглашать государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;
В части осуществления полномочий по решению вопросов местного значения обязан:
11) организовывать осуществление эффективной финансовой, налоговой и инвестиционной политики, обеспечивать исполнение бюджета муниципального образования, целевое расходование финансовых средств и надлежащее использование материальных ресурсов;
12) обеспечивать своевременное финансирование из бюджета муниципального образования деятельности муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования;
13) обеспечивать своевременное исполнение договоров и иных обязательств муниципального образования. Обеспечивать выполнение задач, полномочий, функций, возложенных на администрацию.
14) разрабатывать проекты планов и программ социально- экономического развития Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, выносить их на утверждение в Комитет местного Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, обеспечивать реализацию указанных планов и программ, принимать решения по организации выполнения планов и программ комплексного социально-экономического развития Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, а также организовывать сбор статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, и предоставлять указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
15) представлять в Комитет местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области ежегодный отчет о результатах своей деятельности и деятельности администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных Комитетом местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.
16) в пределах предоставленных полномочий распоряжаться средствами администрации, подписывать финансовые документы.
17) контролировать исполнение должностных обязанностей подчиненными сотрудниками;
18) информировать население через средства массовой информации и в иных формах о результатах деятельности администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;
19) обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок (в том числе, обеспечивать обоснованность внесения изменений в планы-графики, правильное обоснование начальной (максимальной) цены контракта) в администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;
20) принимать меры по предупреждению коррупции в администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, в том числе по обеспечению соблюдения подчиненными сотрудниками ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), другими федеральными законами;
21) соблюдать правила делопроизводства, в том числе учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытие в командировку, в случае болезни или оставления должности;
22) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
23) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
24) точно и в срок выполнять поручения представителя нанимателя (работодателя);
25) обеспечивать соблюдение установленных законодательством Российской Федерации требований информационной безопасности и защиту персональных данных в администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области; 
26) обеспечивать в администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области рассмотрение обращений граждан в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации, подписывать ответы на обращения граждан;  
 27) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, правила пожарной безопасности;
28) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
3.4. В целях решения вопросов местного значения глава администрации обладает также другими правами и исполняет другие обязанности в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами муниципального образования.
3.5. Глава администрации имеет право на:
3.5.1 ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей;
3.5.2 обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
3.5.3 оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим контрактом;
3.5.4 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
3.5.5 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации;
3.5.6 участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
3.5.7 профессиональное развитие в соответствии с муниципальным правовым актом муниципального образования за счет средств местного бюджета;
3.5.8 защиту своих персональных данных;
3.5.9 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
3.5.10 объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
3.5.11 рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суде их нарушений;
3.5.12 пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.6. Глава администрации обязан:
3.6.1 соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Пензенской области, законы и иные нормативные правовые акты Пензенской области, Устав и иные муниципальные правовые акты муниципального образования, обеспечивать их исполнение;
3.6.2 исполнять должностные обязанности в соответствии с Уставом и настоящим контрактом;
3.6.3 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;
3.6.4 соблюдать установленные в администрации правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;
3.6.5 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
3.6.6 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
3.6.7 беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
3.6.8 представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
3.6.9 сообщать в письменной форме работодателю о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, или приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, предусмотренного настоящим подпунктом;
3.6.10 соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, установленные федеральными законами;
3.6.11 уведомлять в письменной форме работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
3.7. Глава администрации в части осуществления отдельных государственных полномочий обязан:
3.7.1 организовывать работу местной администрации по осуществлению отдельных государственных полномочий;
3.7.2 осуществлять контроль за поступлением, сохранностью и использованием по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий;
3.7.3 при прекращении осуществления отдельных государственных полномочий обеспечить возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств в порядке и на условиях, предусмотренных соответствующими федеральными законами и законами Пензенской области;
3.7.4 обеспечивать в пределах своей компетенции выполнение предписаний уполномоченных государственных органов в случае выявления нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;
3.7.5 обеспечивать представление в соответствующие исполнительные органы Пензенской области отчетности об осуществлении отдельных государственных полномочий по форме и в сроки, устанавливаемые федеральными законами и законами Пензенской области;
3.7.6 не разглашать государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну.
3.8. Глава администрации в части осуществления отдельных государственных полномочий обладает правами и несет ответственность в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области.
3.9. Глава администрации не вправе:
3.9.1 заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
3.9.2 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
3.9.3 участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом Пензенской области;
в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований Пензенской области, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3.9.4 замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Пензенской области, а также в случае назначения на должность государственной службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления муниципального образования;
3.9.5 быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации, в которой он замещает должность муниципальной службы, либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
3.9.6 получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные им в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются им по акту в администрацию, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Глава администрации, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3.9.7 выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления с органами местного самоуправления, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
3.9.8 использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
3.9.9 разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
3.9.10 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности администрации муниципального образования, если это не входит в его должностные обязанности;
3.9.11 принимать без письменного разрешения работодателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.
3.9.12 использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
3.9.13 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве главы администрации;
3.9.14 создавать в органах местного самоуправления муниципального образования структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
3.9.15 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
3.9.16 заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
3.9.17 в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом муниципальным правовым актом муниципального образования.
3.9.18 после увольнения с муниципальной службы разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
3.10. В случае если владение главой администрации ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
3.11. Глава администрации в целях исключения конфликта интересов не может представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе администрации муниципального образования в период замещения им должности.
3.12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение главой администрации возложенных на него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им должностных полномочий, несоблюдение установленных федеральными законами ограничений, связанных с муниципальной службой, на главу администрации могут налагаться следующие дисциплинарные взыскания:
3.12.1 замечание;
3.12.2 выговор;
3.12.3 увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
3.13. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
3.14. За несоблюдение главой администрации ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и принимаемым в соответствии с ним муниципальным правовым актом муниципального образования.
3.15. Глава администрации освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
4. Права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель обязан:
4.1.1 подписать с главой администрации контракт в соответствии с условиями, утвержденными представительным органом муниципального образования, в части, осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, и Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, а также иные договоры в случаях, предусмотренных законодательством;
4.1.2 обеспечивать условия труда, необходимые для эффективного выполнения главой администрации обязанностей по настоящему контракту, в том числе предоставить в его распоряжение необходимое для этого помещение, имущество, оргтехнику, средства связи, транспортные средства в исправном состоянии;
4.1.3 обеспечивать в отношении главы администрации как муниципального служащего соблюдение всех правовых, социальных и иных гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом;
4.1.4 письменно предупредить главу администрации не менее чем за три календарных дня до увольнения о расторжении контракта в связи с истечением срока его действия.
4.2. Работодатель имеет право:
4.2.1 требовать от главы администрации соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Пензенской области, Устава и иных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования при исполнении им своих обязанностей;
4.2.2 вносить на рассмотрение представительного органа муниципального образования вопросы о премировании, поощрении, привлечении главы администрации к ответственности. По результатам рассмотрения указанных вопросов представительный орган муниципального образования принимает соответствующее решение;
4.2.3 рассматривать иные вопросы, связанные с осуществлением полномочий работодателя в отношении главы администрации, вытекающие из трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе, иных федеральных законов, законов Пензенской области и муниципальных правовых актов муниципального образования. По результатам рассмотрения указанных вопросов издавать соответствующий акт.
5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Главе администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.
5.2. Главе администрации устанавливается ненормированный служебный день.
5.3. Перерывы для отдыха и питания главе администрации устанавливаются в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования.
5.4. Главе администрации предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
5.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.
5.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется на условиях и в порядке, установленных Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области".
5.7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется продолжительностью три календарных дня.
5.8. Отпуск главе администрации предоставляется на основании акта работодателя.
6. Денежное содержание, социальные гарантии
6.1. Денежное содержание главы администрации определяется в соответствии с нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования в соответствии с законодательством о муниципальной службе и состоит из:
6.1.1 должностного оклада в размере _____ рублей в месяц;
6.1.2 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ___ процентов должностного оклада;
6.1.3 ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ___ процентов должностного оклада;
6.1.4 ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ______ процентов должностного оклада;
6.1.5 ежемесячной доплаты за классный чин муниципального служащего в размере _______ руб.
6.1.6 ежемесячного денежного поощрения в размере ______ процентов должностного оклада;
6.1.7 премий;
6.1.8 материальной помощи.
6.2. Социальные гарантии главе администрации устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" и Уставом.
6.3. Расходы, связанные с оплатой труда и предоставлением гарантий главе администрации, производятся за счет средств бюджета муниципального образования.
7. Изменение, прекращение контракта
7.1. Действие контракта с главой администрации прекращается досрочно в случае:
7.1.1 смерти;
7.1.2 отставки по собственному желанию;
7.1.3 расторжения контракта в соответствии с пунктами 7.2, 7.3 настоящего контракта;
7.1.4 отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
7.1.5 признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
7.1.6 признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
7.1.7 вступления в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда;
7.1.8 выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
7.1.9 прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
7.1.10 призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
7.1.11 в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
[bookmark: Par214]7.2. Контракт с главой администрации может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:
7.2.1 представительного органа муниципального образования или работодателя в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
7.2.2 Губернатора Пензенской области - в связи с нарушением условий контракта в части, осуществления отдельных государственных полномочий, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
7.2.3 главы администрации - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Пензенской области.
[bookmark: Par218]7.3. Контракт с главой администрации может быть расторгнут в судебном порядке на основании заявления Губернатора Пензенской области в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", выявленными в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
7.4. Настоящий контракт и его условия не могут быть изменены в одностороннем порядке.
7.5. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:
7.5.1 при изменении законодательства Российской Федерации, законодательства Пензенской области, Устава;
7.5.2 по инициативе любой из сторон настоящего контракта;
7.5.3 изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.
8. Ответственность сторон
8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему контракту стороны несут ответственность в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пензенской области и Уставом.
9. Прочие условия контракта
9.1. В обстоятельствах, не предусмотренных настоящим контрактом, стороны руководствуются федеральными законами, законами Пензенской области и Уставом.
9.2. При невозможности разрешения спорных вопросов на основе настоящего контракта или взаимной договоренности каждая из сторон вправе обратиться в суд.
9.3. Настоящий контракт вступает в силу с момента его подписания сторонами.
9.4. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

	Глава Полеологовского сельсовета 
Бессоновского района Пензенской области





________________ В.С.Сучкова
М.п.
	
	Гражданин ______________________
паспорт, серия ______ N ________
выдан __________________________
_______________________________
зарегистрирован _________________
________________________________
проживающий по адресу:
__________________________
_______________ _______________














                                                                     
КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
ПОЛЕОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ВОСЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 18.09.2024 г. № 10-1/8
с. Степное Полеологово

Об утверждении Регламента Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

В соответствии с частью 11 статьи 35, частью 3 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Уставом Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области,
Комитет местного самоуправления решил:
1. Утвердить прилагаемый Регламент Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.
2. Признать утратившим силу решения Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области:
- от 18.09.2019 № 12-1/7 «Об утверждении Регламента Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области»;
3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Полеологовский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее решение вступает на следующий день после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.


Глава Полеологовского сельсовета                                                         В.С.Сучкова




Утвержден
решением Комитета местного самоуправления
Полеологовского сельсовета 
Бессоновского района 
Пензенской области 
от 18.09.2024 №10-1/8


Регламент Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент в соответствии с частью 3 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 12 части 8 статьи 20 Устава Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – Устав муниципального образования) регулирует порядок деятельности Комитета местного самоуправления Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – Комитет местного самоуправления).
Настоящий Регламент устанавливает:
а) порядок организации работы Комитета местного самоуправления, образования и упразднения постоянных и временных органов Комитета местного самоуправления и организации их работы;
б) порядок избрания и освобождения от должности председателя и   заместителя председателя Комитета местного самоуправления, председателей и заместителей председателей постоянных и временных органов Комитета местного самоуправления;
в) порядок созыва и проведения сессий Комитета местного самоуправления;
г) порядок подготовки, внесения, рассмотрения проектов решений Комитета местного самоуправления и порядок их принятия;
д) иные вопросы организации деятельности Комитета местного самоуправления.
1.2. Комитет местного самоуправления осуществляет свою деятельность в соответствии законодательством Российской Федерации, законодательством Пензенской области, Уставом муниципального образования, настоящим Регламентом и иными решениями Комитета местного самоуправления.
1.2. Организационно-правовое и материально-техническое обеспечение деятельности Комитета местного самоуправления, его органов и должностных лиц на основании Устава муниципального образования осуществляет администрация Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее - местная администрация). 
1.3. Финансовое обеспечение деятельности Комитета местного самоуправления осуществляется исключительно за счет собственных доходов бюджета Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – Муниципальное образование).
2. Должностные лица и органы Комитета местного самоуправления 
2.1.	 Комитет местного самоуправления избирает из своего состава главу Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – глава муниципального образования), исполняющего полномочия председателя Комитета местного самоуправления (далее - председатель), заместителя председателя Комитета местного самоуправления (далее – заместитель председателя), создает постоянные и временные органы Комитета местного самоуправления, избирает депутатов в состав постоянных и временных органов и рабочих групп.
2.2.	 Численность депутатов Комитета местного самоуправления определяется Уставом муниципального образования в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
2.3. Взаимодействие Комитета местного самоуправления с местной администрацией, организациями осуществляется в соответствии с настоящим Регламентом, иными решениями Комитета местного самоуправления, правовыми актами главы муниципального образования.
3. Председатель Комитета местного самоуправления 
3.1. Председатель организует работу Комитета местного самоуправления, осуществляет свои полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Пензенской области, Уставом муниципального образования, настоящим Регламентом и иными решениями Комитета местного самоуправления.
3.2.	 Председатель подконтролен и подотчетен населению и Комитету местного самоуправления.
3.3.	Председатель избирается Комитетом местного самоуправления на срок полномочий Комитета местного самоуправления открытым голосованием в порядке, предусмотренном настоящим Регламентом, и осуществляет свои полномочия на непостоянной основе.
3.4.	 Полномочия главы муниципального образования могут быть досрочно прекращены в случаях, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
В случае, если избранный из состава Комитета местного самоуправления глава муниципального образования, полномочия которого прекращены досрочно на основании правового акта Губернатора Пензенской области об отрешении его от должности либо на основании решения Комитета местного самоуправления об удалении его в отставку, обжалует данные правовой акт или решение в судебном порядке, Комитет местного самоуправления не вправе принимать решение об избрании из своего состава главы муниципального образования до вступления решения суда в законную силу.
В случае досрочного прекращения полномочий главы муниципального образования либо применения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности, а также в случае временного отсутствия главы муниципального образования  по причине отпуска, временной нетрудоспособности, командировки его полномочия на основании решения Комитета местного самоуправления о временном исполнении полномочий главы муниципального образования  временно исполняет заместитель председателя Комитета местного самоуправления, а в случае отсутствия заместителя председателя - депутат Комитета местного самоуправления.
В случае досрочного прекращения полномочий главы муниципального образования, избираемого Комитетом местного самоуправления из своего состава, избрание главы муниципального образования осуществляется не позднее чем через шесть месяцев со дня такого прекращения полномочий.
При этом, если до истечения срока полномочий Комитета местного самоуправления осталось менее шести месяцев, избрание главы муниципального образования из состава Комитета местного самоуправления осуществляется на первом заседании вновь избранного Комитета местного самоуправления.
3.5. Кандидатуры на должность председателя выдвигают депутат или группа депутатов на сессии Комитета местного самоуправления. Возможно самовыдвижение кандидатов. Самоотводы кандидатов, выдвинутых на должность председателя, принимаются без голосования. Данные кандидатуры исключаются из списка. Обсуждение проводится по всем кандидатам, давшим согласие баллотироваться на должность председателя. Каждому кандидату предоставляется слово для выступления, изложения своей программы, ответов на вопросы депутатов. Очередность выступлений кандидатов определяется последовательностью их выдвижения.
3.6.	 Кандидат на должность председателя считается избранным, если за него проголосовало более половины от установленной численности депутатов Комитета местного самоуправления.
3.7.	 В случае если на должность председателя выдвинуто более двух кандидатур, и ни одна из них не набрала требуемого для избрания числа голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатурам, получившим наибольшее число голосов.
3.8.	 Если при повторном голосовании ни один из кандидатов не набрал требуемого для избрания числа голосов, вся процедура избрания, начиная с выдвижения кандидатов, повторяется.
3.9.	 По итогам голосования оформляется решение Комитета местного самоуправления об избрании председателя. Председатель вступает в должность с момента его избрания. 
3.10.	 Полномочия председателя:
1)	 представляет Комитет местного самоуправления в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени Комитета местного самоуправления;
2)	созывает сессии Комитета местного самоуправления, доводит до сведения депутатов Комитета местного самоуправления и населения Муниципального образования дату, время и место их проведения, а также проекты повесток дня сессий Комитета местного самоуправления не позднее чем за 5 рабочих дней до дня ее начала;
3)	осуществляет руководство подготовкой сессий Комитета местного самоуправления и вопросов, вносимых на рассмотрение Комитета местного самоуправления;
4)	 ведет сессии Комитета местного самоуправления, ведает внутренним распорядком в соответствии с настоящим Регламентом;
5)	 подписывает протоколы сессии Комитета местного самоуправления (совместно с секретарем сессии) и принятые на ней решения Комитета местного самоуправления;
6)	 координирует деятельность постоянных и временных органов Комитета местного самоуправления, дает им поручения, связанные с исполнением решений Комитета местного самоуправления;
7)	 оказывает содействие депутатам Комитета местного самоуправления в осуществлении ими своих полномочий, организует обеспечение их необходимой информацией, рассматривает вопросы, связанные с освобождением депутатов от выполнения ими служебных или производственных обязанностей для работы в Комитете местного самоуправления, его органах и в избирательных округах;
8)	 принимает меры по обеспечению гласности и учета общественного мнения в работе Комитета местного самоуправления;
10)	 издает постановления и распоряжения по вопросам организации деятельности Комитета местного самоуправления;
11)	 решает иные вопросы в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Пензенской области, иными нормативными правовыми актами Пензенской области, нормативными правовыми актами Муниципального образования. 
3.11. Комитет местного самоуправления заслушивает ежегодные отчеты главы муниципального образования о результатах его деятельности, в том числе о решении вопросов, поставленных Комитетом местного самоуправления. Данный отчет направляется для предварительного рассмотрения во все постоянные органы Комитета местного самоуправления.
Ежегодный отчет главы муниципального образования подлежит рассмотрению на сессии Комитета местного самоуправления в срок, не позднее 30 дней после его поступления в Комитет местного самоуправления. Комитет местного самоуправления принимает решение по итогам рассмотрения ежегодного отчета главы муниципального образования о результатах его деятельности, в том числе о решении вопросов, поставленных Комитетом местного самоуправления.
4. Заместитель председателя Комитета местного самоуправления 
4.1.	 Заместитель председателя избирается Комитетом местного самоуправления на срок полномочий Комитета местного самоуправления из числа депутатов открытым голосованием в порядке, предусмотренном настоящим Регламентом, и осуществляет свои полномочия на непостоянной основе.
4.2.	 Заместитель председателя осуществляет свои полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Пензенской области, Уставом муниципального образования, настоящим Регламентом и иными решениями Комитета местного самоуправления, а в случае отсутствия председателя или невозможности выполнения им своих полномочий в Комитете местного самоуправления - исполняет обязанности председателя на основании решения Комитета местного самоуправления.
4.3.	 Заместитель председателя подотчетен Комитету местного самоуправления.
4.4.	 Избрание заместителя председателя осуществляется в порядке, предусмотренном для избрания председателя. Кандидатура на должность заместителя председателя выдвигается председателем. 
4.5.	 По итогам голосования оформляется решение Комитета местного самоуправления об избрании заместителя председателя.
4.6.	 Заместитель председателя вступает в должность с момента его избрания.
4.7.	 Полномочия заместителя председателя:
1)	 организует планирование работы Комитета местного самоуправления;
2)	 осуществляет контроль за выполнением плана работы Комитета местного самоуправления;
3)	 выполняет поручения Комитета местного самоуправления и председателя;
4)	 проводит совещания с председателями постоянных органов Комитета местного самоуправления;
5)	 организует взаимодействие между постоянными органами Комитета местного самоуправления;
6)	 выполняет иные обязанности, предусмотренные решениями Комитета местного самоуправления, правовыми актами председателя.
5. Постоянные органы Комитета местного самоуправления 
5.1. К постоянным органам относятся постоянные комиссии Комитета местного самоуправления, образуемые для предварительного рассмотрения и подготовки вопросов, относящихся к компетенции Комитета местного самоуправления, в том числе вопросов в части осуществления контроля за исполнением органами местного самоуправления Муниципального образования полномочий по решению вопросов местного значения. Постоянные комиссии образуются из числа депутатов Комитета местного самоуправления на срок полномочий Комитета местного самоуправления.
5.2. Постоянные комиссии образуются из числа депутатов Комитета местного самоуправления на срок полномочий Комитета местного самоуправления. 
Комитет местного самоуправления может упразднять, реорганизовывать ранее созданные постоянные комиссии и создавать новые постоянные комиссии.
5.3. Избрание депутатов в состав постоянных комиссий, избрание и освобождение от должности председателей постоянных комиссий, количество и наименование постоянных комиссий устанавливаются решением Комитета местного самоуправления.
5.4. Постоянные комиссии ответственны перед Комитетом местного самоуправления и ему подотчетны, выполняют поручения Комитета местного самоуправления, председателя, принимают участие в рассмотрении обращений граждан и организаций, поступивших в Комитет местного самоуправления.
Постоянные комиссии формируются с учетом личной инициативы депутатов.
5.5. Все депутаты, за исключением председателя Комитета местного самоуправления, должны быть членами постоянных комиссий.
В постоянной комиссии не может быть менее трех депутатов.
Депутат может быть членом не более двух постоянных комиссий и не может занимать должность председателя постоянной комиссии более чем в одной из них.
5.6. В составе Комитета местного самоуправления могут образовываться депутатские объединения (фракции или иные объединения, не являющиеся фракциями).
Порядок деятельности фракций устанавливается настоящим Регламентом либо иным решением Комитета местного самоуправления.
5.7. Решение о создании депутатского объединения принимается на общем собрании соответствующих депутатов и оформляется протоколом этого собрания. В протоколе указываются название депутатского объединения, его численность, задачи, а также фамилия и инициалы руководителя депутатского объединения, его заместителей. К протоколу прилагается список депутатов, входящих в депутатское объединение, с личной подписью каждого. Депутатское объединение может быть создано в количестве не менее трех депутатов. Депутатские объединения не могут иметь одинаковые названия.
Депутатское объединение разрабатывает и принимает положение о депутатском объединении, которое является его внутренним документом и определяет взаимоотношения между членами депутатского объединения. Положение о депутатском объединении не может противоречить федеральному законодательству и настоящему Регламенту.
Положением о депутатском объединении определяются порядок избрания и прекращения полномочий руководителя депутатского объединения, его заместителей, порядок работы депутатского объединения и иные вопросы его деятельности.
Депутаты, не входящие в состав депутатского объединения, по решению депутатского объединения могут участвовать в его работе с правом совещательного голоса.
Решение о прекращении деятельности депутатского объединения принимается большинством голосов от общего числа членов данного депутатского объединения и оформляется протоколом общего собрания соответствующих депутатов. 
Руководитель депутатского объединения письменно уведомляет председателя о создании депутатского объединения с приложением копий документов, предусмотренных абзацем 1 и 2 настоящего пункта, а также о прекращении деятельности депутатского объединения и о выходе депутата из состава депутатского объединения в течение трех дней со дня принятия соответствующего решения.
Председатель информирует депутатов Комитета местного самоуправления об образовании депутатского объединения либо о прекращении его деятельности.
6. Временные органы Комитета местного самоуправления
6.1.	 Комитет местного самоуправления для организации своей деятельности и проработки отдельных вопросов может создавать временные органы (временные комиссии, рабочие группы (комиссии) и иные временные органы).
6.2.	 В состав временных комиссий, кроме депутатов, с правом совещательного голоса вправе входить независимые специалисты, представители местной администрации, органов государственной власти, общественных объединений, организаций любых организационно-правовых форм, органов территориального общественного самоуправления, по согласованию с ними.
6.3.	 Создание временных комиссий, определение их функций, задач, объема полномочий и срока их деятельности, утверждение состава и избрание председателей временных комиссий осуществляется решением Комитета местного самоуправления.
6.4.	 Порядок работы временной комиссии определяет председатель временной комиссии.
6.5. По результатам работы временная комиссия представляет Комитету местного самоуправления отчет с выводами, проектами решений Комитета местного самоуправления, рекомендациями. По результатам отчета временной комиссии Комитет местного самоуправления принимает решение о прекращении деятельности временной комиссии или о продлении срока ее деятельности.
6.6.	 По решению Комитета местного самоуправления или по распоряжению председателя для выполнения определенной задачи (задач) могут быть образованы рабочие группы (рабочие комиссии) Комитета местного самоуправления (далее - рабочие группы). По решению постоянной комиссии для выполнения определенной задачи (задач) могут быть образованы рабочие группы (рабочие комиссии) постоянной комиссии. 
6.7.	 В состав рабочей группы, кроме депутатов, вправе входить независимые специалисты, представители местной администрации, органов государственной власти, организаций любых организационно-правовых форм, органов территориального общественного самоуправления, по согласованию с ними.
6.8.	 В решении Комитета местного самоуправления, правовом акте председателя или решении постоянной комиссии о создании рабочей группы содержатся следующие положения:
1)	 цель, с которой создана рабочая группа;
2)	 численность и состав рабочей группы;
3)	 руководитель рабочей группы из числа депутатов;
4)	 срок предоставления отчета с письменным обоснованием сделанных выводов, предложениями или заключением.
6.9. Деятельность рабочих групп прекращается после выполнения возложенных на них задач.
6.10. При создании рабочей группы по доработке проектов решений, кроме лиц, перечисленных в пункте 6.7 настоящего Регламента, в состав рабочей группы включается представитель субъекта правотворческой инициативы, внесшего проект решения Комитета местного самоуправления.
6.11. Наименование иных временных органов, их цели, срок деятельности, полномочия, состав и порядок формирования устанавливаются решениями Комитета местного самоуправления. В состав иных временных органов, помимо лиц, указанных в пунктах 6.2, 6.7 и 6.10 настоящего Регламента, вправе входить и иные лица.
7. Планирование работы Комитета местного самоуправления 
7.1. Деятельность Комитета местного самоуправления, постоянных комиссий осуществляется в соответствии с годовым планом работы на соответствующий период, утверждаемым решением Комитета местного самоуправления.
7.2. Предложения о включении вопроса в годовой план работы Комитета местного самоуправления вправе вносить председатель, депутаты, постоянные комиссии, глава администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – глава администрации), Ревизионная комиссия Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – Ревизионная комиссия).
Инициатор внесения предложения в план работы Комитета местного самоуправления является ответственным за его подготовку.
7.3. Предложения о включении вопроса в план работы Комитета местного самоуправления направляются председателю не позднее, чем за 30 дней до начала планируемого периода, и должны предусматривать: 
- наименование проекта решения Комитета местного самоуправления или вопроса для рассмотрения на сессии Комитета местного самоуправления;
- субъекта правотворческой инициативы, который вносит проект решения Комитета местного самоуправления или орган, ответственный за подготовку иного вопроса;
- срок рассмотрения проекта решения Комитета местного самоуправления или вопроса для рассмотрения на сессии Комитета местного самоуправления.
7.4.	 Граждане, организации вправе вносить предложения в годовой план работы Комитета местного самоуправления депутатам или в постоянные комиссии.
7.5.	 В годовой план работы Комитета местного самоуправления включаются вопросы о проектах муниципальных правовых актов Комитета местного самоуправления, вопросы, вносимые на рассмотрение сессии Комитета местного самоуправления.
7.6.	 Предложения по изменению годового плана работы Комитета местного самоуправления (об исключении отдельных вопросов, уточнении формулировок, включении дополнительных вопросов) представляются председателю в письменном виде не позднее 15 дней до наступления срока рассмотрения вопроса (проведения мероприятия).
Изменения в годовой план работы Комитета местного самоуправления вносятся решением Комитета местного самоуправления.
8. Порядок работы Комитета местного самоуправления, постоянных комиссий
8.1. Основной формой работы Комитета местного самоуправления является сессия Комитета местного самоуправления (далее - сессия), на которой принимаются решения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и Пензенской области, Уставом муниципального образования, решениями Комитета местного самоуправления к компетенции Комитета местного самоуправления.
8.2.	Предварительное обсуждение вопросов, вносимых на рассмотрение сессии, осуществляется на заседаниях постоянных комиссий.
8.3.	 Деятельность постоянной комиссии осуществляется в соответствии с годовым планом работы постоянной комиссии, утвержденным на заседании постоянной комиссии, и планом работы Комитета местного самоуправления.
8.4. Заседания постоянной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Заседания постоянной комиссии являются открытыми. Постоянная комиссия вправе принять решение о проведении закрытого заседания.
Постоянные комиссии вправе проводить совместные заседания. При этом каждой постоянной комиссией принимается самостоятельное решение по рассматриваемым вопросам.
8.5. Постоянная комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствует более половины ее количественного состава.
Решения постоянной комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов постоянной комиссии.
8.6.	 Проекты планов работы постоянной комиссии формируются председателем постоянной комиссии на основе годового плана работы Комитета местного самоуправления, предложений председателя, членов постоянной комиссии, обращений граждан и организаций не позднее, чем за 5 дней до начала планируемого периода.
8.7.	 При рассмотрении проектов решений Комитета местного самоуправления на заседание постоянной комиссии приглашаются представители субъекта правотворческой инициативы, внесшего проект решения Комитета местного самоуправления.
8.8. Решение Комитета местного самоуправления считается принятым, если за него проголосовало более половины от установленной численности депутатов Комитета местного самоуправления, за исключением принятия Устава муниципального образования, муниципальных правовых актов о внесении изменений и дополнений в него, решения Комитета местного самоуправления об удалении главы муниципального образования в отставку и решения о самороспуске Комитета местного самоуправления, когда решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей голосов от установленной численности депутатов Комитета местного самоуправления.
9. Первая сессия Комитета местного самоуправления нового созыва
9.1. Первая (организационная) сессия Комитета местного самоуправления (далее – первая сессия) созывается в срок, установленный Уставом муниципального образования. 
9.2.	 Из состава вновь избранных депутатов формируется организационный комитет по подготовке первой сессии (далее – организационный комитет), в состав которого включается каждый третий депутат по алфавитному списку вновь избранных депутатов Комитета местного самоуправления. 
9.3.	 К полномочиям организационного комитета относится подготовка проектов решений Комитета местного самоуправления и иных документов, связанных с началом работы Комитета местного самоуправления нового созыва. Заседания организационного комитета оформляются протоколами.
9.4.	 Первую сессию открывает и ведет старейший по возрасту депутат Комитета местного самоуправления до избрания главы муниципального образования. 
На первой сессии депутаты:
1) заслушивают информацию об избрании депутатов Комитета местного самоуправления;
2) избирают секретаря (секретариат) сессии;
3) проводят выборы председателя, заместителя председателя;
4) образуют постоянные органы и иные органы Комитета местного самоуправления;
5) решают иные вопросы, необходимые для начала работы Комитета местного самоуправления нового созыва.
9.5.	 Первая сессия проводится в порядке, предусмотренном настоящим Регламентом.
9.6.	 Со дня проведения первой сессии полномочия депутатов Комитета местного самоуправления предыдущего созыва прекращаются.
10. Сессия Комитета местного самоуправления 
10.1. Очередные сессии созываются председателем (в его отсутствие - заместителем председателя) в соответствии с планом работы Комитета местного самоуправления, но не реже одного раза в три месяца.

10.2. Внеочередные сессии созываются по инициативе председателя (в его отсутствие - заместителя председателя), не менее одной трети от числа избранных депутатов Комитета местного самоуправления, главы администрации.
Внеочередная сессия должна быть созвана не позднее двух недель со дня получения предложения по ее созыву.
10.3. Предложение о созыве внеочередной сессии направляется председателю в письменном виде с обоснованием необходимости проведения внеочередной сессии, указанием вопросов, предлагаемых к включению в проект повестки дня сессии, с приложением проектов решений Комитета местного самоуправления по предлагаемым вопросам.
10.4. Сессии являются открытыми. Комитет местного самоуправления вправе принять решение о проведении закрытой сессии в порядке, предусмотренном настоящим Регламентом.
10.5. В работе открытой сессии вправе принимать участие представители органов государственной власти, местной администрации, средств массовой информации, представители органов прокуратуры, председатель Ревизионной комиссии.
Комитет местного самоуправления по представлению средств массовой информации проводит аккредитацию журналистов, представляющих в Комитете местного самоуправления указанные средства массовой информации, в порядке, установленном решением Комитета местного самоуправления.
Иные лица могут участвовать в работе сессии по приглашению. Персональный состав приглашенных формируется председателем с учетом предложений постоянных комиссий.
10.6. На открытой сессии вправе присутствовать граждане и представители организаций (далее - представители общественности).
Присутствие представителей общественности на открытой сессии осуществляется на основании их письменного заявления на имя председателя (в случае его отсутствия – на имя заместителя председателя) с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), адреса места жительства, контактного телефона, а также даты открытой сессии.
Письменные заявления представителей общественности о намерении присутствовать на открытой сессии направляются в Комитет местного самоуправления не менее чем за пять рабочих дней до дня ее начала 
Регистрация поступивших заявлений осуществляется уполномоченным на то специалистом местной администрации с указанием даты и времени поступления заявления. На основании поступивших заявлений уполномоченный специалист местной администрации формирует список представителей общественности и направляет его председателю для рассмотрения и принятия решения о возможности (невозможности) их присутствия на открытой сессии.
Возможность присутствия представителей общественности на открытой сессии определяется в зависимости от наличия свободных посадочных мест в зале заседаний. Исходя из необходимости соблюдения санитарных норм и правил, для обеспечения присутствия представителей общественности выделяется не более 5 мест .
В случае если количество представителей общественности, выразивших намерение присутствовать на открытой сессии, превысит количество посадочных мест, принимается решение об отказе в присутствии на открытой сессии представителям общественности, исходя из очередности поданных заявлений. 
Решение об отказе в присутствии на открытой сессии и мотивация такого решения доводится в устной форме до представителей общественности по телефону не позднее дня, предшествующего дню проведения открытой сессии.
Перед началом открытой сессии уполномоченным специалистом местной администрации проводится регистрация присутствующих представителей общественности.
Представители общественности имеют право выступать по обсуждаемым вопросам с разрешения председательствующего на открытой сессии с учетом регламентированного времени выступлений.
Представители общественности, присутствующие на открытой сессии, обязаны соблюдать требования настоящего Регламента.
Действие настоящего пункта не распространяется на представителей государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, граждан, специально приглашаемых на сессии Комитета местного самоуправления, а также представителей средств массовой информации.
10.7. Предложение о проведении закрытой сессии может быть внесено, председателем, постоянной комиссией либо депутатом.
10.8. На закрытой сессии имеют право присутствовать представители органов прокуратуры, председатель Ревизионной комиссии.
Иные лица, не являющиеся депутатами Комитета местного самоуправления, могут присутствовать на закрытой сессии по решению Комитета местного самоуправления.
10.9. Председательствующий на закрытой сессии предупреждает присутствующих о правилах проведения закрытой сессии, запрете на распространение сведений о содержании сессии.
11. Проведение сессии
11.1. Председатель осуществляет руководство подготовкой сессии.
11.2. Проект повестки дня очередной сессии формируется председателем на основе плана работы Комитета местного самоуправления, предложений постоянных комиссий и депутатов Комитета местного самоуправления, иных субъектов правотворческой инициативы.
11.3. Для включения вопроса в проект повестки дня очередной сессии постоянные комиссии не позднее, чем за пять дней до сессии, направляют председателю свое решение с комплектом документов, предусмотренных настоящим Регламентом.
11.4. Проекты решений с комплектом документов, по вопросам вносимым на рассмотрение сессии, представляются депутатам не позднее, чем за два дня до сессии.
11.5 Сессия правомочна, если на ней присутствует не менее 50 процентов от числа избранных депутатов. Число депутатов, присутствующих на сессии, определяется по результатам регистрации депутатов.
11.6. Если на сессии присутствует менее 50 процентов от числа избранных депутатов, то по распоряжению председателя сессия переносится на другое время. О дате, времени и месте проведения данной сессии сообщается каждому депутату.
11.7. Во время сессии ведется протокол. Протокол сессии должен содержать:
1) общее количество присутствующих депутатов; 
2) список присутствующих депутатов;
3) список отсутствующих депутатов;
4) список приглашенных лиц, присутствующих на сессии;
5) информацию об избрании секретаря (секретариата) сессии;
6) информацию об утверждении повестки дня сессии;
7) информацию о порядке рассмотрения вопросов;
8) результаты голосования;
9) особое мнение депутата или группы депутатов (если такое имеется);
10) заявления депутата или группы депутатов (если такие имеются);
11) принятые на сессии решения.
11.8. К протоколу сессии прилагаются:
1) повестка дня сессии;
2) принятые решения Комитета местного самоуправления;
3) письменные предложения и замечания депутатов, переданные председательствующему;
4) иные документы, предусмотренные настоящим Регламентом.
11.9. Протокол оформляется в течение 10 рабочих дней после окончания работы сессии, подписывается секретарем (секретариатом) сессии и председателем.
11.10. Протоколы хранятся в Комитете местного самоуправления и выдаются для ознакомления депутатам по их просьбе.
11.11. На время проведения каждой сессии Комитет местного самоуправления избирает из числа депутатов секретаря сессии или секретариат (в количестве 2 и более депутатов). Избрание секретаря (секретариата) сессии оформляется протоколом сессии. 
Секретарь (секретариат) оказывает помощь председательствующему на сессии в размножении и распространении среди депутатов необходимых документов и материалов сессий, а также осуществляет протоколирование сессии.
11.12. В начале сессии Комитета местного самоуправления депутаты обсуждают и принимают повестку дня сессии (далее - повестка дня).
11.13. Представленный председательствующим проект повестки дня принимается за основу, если за него проголосовало большинство от числа присутствующих депутатов. Если предложенный проект повестки дня не принят за основу, то на голосование ставится отдельно каждый вопрос, включенный в проект повестки дня. Вопрос считается включенным в повестку дня, если за него проголосовало более половины от установленной численности депутатов Комитета местного самоуправления. 
12. Порядок ведения сессии
12.1. Сессию ведет председатель (в случае его отсутствия - заместитель председателя) или иной депутат по решению Комитета местного самоуправления.
12.2. Регламент работы сессии устанавливается по предложению председательствующего.
12.3. После рассмотрения всех вопросов повестки дня председательствующий объявляет о закрытии сессии.
12.4. Председательствующий на сессии открывает и закрывает сессию, объявляет информацию о регистрации депутатов, ведет сессию, предоставляет слово для выступлений, справок, вопросов, организует прения, ставит на голосование проекты решений Комитета местного самоуправления, предложения депутатов, проводит голосование и оглашает его результаты, объявляет перерывы в сессии, предоставляет слово секретарю сессии для оглашения вопросов, запросов, справок, заявлений и предложений, обеспечивает порядок в зале заседаний.
12.5. В ходе сессии Комитета местного самоуправления большинством голосов депутатов может быть принято решение о переносе заседания или объявлении перерыва (в том числе длительного) в работе сессии. 
12.6. Председательствующий имеет право:
1)	 лишать выступающего слова, если он использует оскорбительные выражения;
2)	 обращаться за справками к депутатам, должностным лицам местной администрации;
3)	 приостанавливать выступления, не относящиеся к обсуждаемому вопросу и не предусмотренные повесткой дня;
4)	 призывать депутатов к порядку;
5)	 прерывать сессию в случае возникновения в зале чрезвычайных обстоятельств, а также грубого нарушения порядка.
12.7. Председательствующий обязан:
1)	 соблюдать настоящий Регламент;
2)	 придерживаться вопросов повестки дня сессии;
3)	 обеспечивать соблюдение прав депутатов на сессии;
4)	 обеспечивать порядок в зале заседания;
5)	 ставить на голосование все поступившие от депутатов предложения в порядке очередности их поступления;
6)	 оглашать результаты голосования;
7)	 осуществлять контроль за соблюдением времени выступлений и за соблюдением темы рассматриваемых вопросов;
8)	 предоставлять слово депутатам по мотивам голосования, по порядку ведения сессии;
9)	 проявлять уважительное отношение к участникам сессии;
10)	 принимать во внимание сообщения секретаря сессии.
13. Формы голосования
13.1. Решения Комитета местного самоуправления принимаются на сессиях голосованием. Каждый депутат Комитета местного самоуправления голосует лично путем поднятия руки в знак согласия по каждому вопросу, по каждой кандидатуре, вынесенным на голосование.
При голосовании депутат имеет один голос и подает его за принятие решения, против него или воздерживается от принятия решения. Депутат, отсутствующий во время голосования в зале заседания, не вправе подать свой голос до начала процедуры голосования либо по окончании голосования.
При равном количестве голосов голос председательствующего является решающим.
13.2. Перед началом голосования председательствующий четко и ясно формулирует вопрос, который выносится на голосование.
13.3. Голосование может быть открытым или тайным. Открытое голосование может быть поименным.
13.4. Открытое поименное голосование проводится по решению Комитета местного самоуправления. Вопрос о проведении открытого поименного голосования ставится на голосование при наличии предложения хотя бы одного депутата. Проведение открытого поименного голосования осуществляется по списку депутатов, в котором в ходе голосования указывается волеизъявление депутата. Проведение открытого поименного голосования по списку депутатов осуществляется председательствующим или, по его поручению, секретарем сессии. Результаты голосования определяются председательствующим. Результаты открытого поименного голосования заносятся в протокол сессии, к которому прилагается список депутатов с результатами открытого поименного голосования. 
13.5. Тайное голосование проводится по решению Комитета местного самоуправления. Для проведения тайного голосования и определения его результатов Комитет местного самоуправления избирает открытым голосованием счетную комиссию в составе не менее 3 человек. Счетная комиссия на своем заседании избирает из своего состава председателя и секретаря, а также определяет форму бюллетеня. Решения счетной комиссии принимаются большинством голосов от числа членов счетной комиссии и оформляются протоколами. Протоколы заседания счетной комиссии оглашаются на сессии председателем счетной комиссии.
Форма бюллетеня для тайного голосования утверждается решением счетной комиссии. Бюллетени для тайного голосования изготавливаются под контролем счетной комиссии в количестве, соответствующем числу избранных депутатов. Каждому депутату выдается один бюллетень, подписанный председателем и секретарем счетной комиссии. При получении бюллетеня депутат расписывается в списке депутатов. Оставшиеся бюллетени перед вскрытием урны погашаются председателем счетной комиссии в присутствии ее членов.
Заполненный бюллетень депутат опускает в урну для голосования, опечатанную счетной комиссией.
Счетная комиссия обязана создать условия депутатам для тайного голосования.
По результатам голосования счетная комиссия составляет протокол о результатах тайного голосования, в котором указываются:
-количество депутатов, избранных в Комитет местного самоуправления;
- количество бюллетеней, полученных депутатами;
- количество бюллетеней, обнаруженных в урне для голосования;
- количество действительных бюллетеней;
- количество недействительных бюллетеней;
- количество голосов, поданных за каждого кандидата (либо количество голосов, поданных «за» и «против» принятия решения).
Протокол подписывается всеми членами счетной комиссии и утверждается решением Комитета местного самоуправления. На основании протокола счетной комиссии о результатах тайного голосования председательствующий объявляет принятое решение. Документы счетной комиссии прилагаются к протоколу сессии.
14. Порядок реализации законодательной инициативы Комитета местного самоуправления, внесения законодательных предложений, рассмотрения проектов законов Пензенской области
14.1. Право законодательной инициативы может быть реализовано Комитетом местного самоуправления путем внесения в Законодательное Собрание Пензенской области (далее - законодательный орган):
а) проектов законов Пензенской области;
б) поправок к проектам законов, принятым законодательным органом в первом чтении.
14.2. Правом внесения предложений о реализации Комитетом местного самоуправления законодательной инициативы обладают:
1) депутаты Комитета местного самоуправления;
2) органы местного самоуправления Муниципального образования.
14.3. При внесении предложения о реализации Комитетом местного самоуправления законодательной инициативы путем внесения проекта закона Пензенской области в Комитет местного самоуправления должны быть представлены следующие документы:
1) письмо с предложением о реализации Комитетом местного самоуправления законодательной инициативы на имя председателя; 
2) текст проекта закона;
3) пояснительная записка к проекту закона, которая должна содержать: обоснование разработки проекта, краткую характеристику его целей, задач и содержания, финансово-экономическое обоснование (в случае внесения проекта, реализация которого потребует финансовых и материальных затрат за счет средств бюджета Пензенской области);
4) перечень нормативных правовых актов Пензенской области, подлежащих признанию утратившим силу, приостановлению, изменению, дополнению или принятию в связи с принятием данного закона.
14.4. В решении Комитета местного самоуправления о внесении проекта закона Пензенской области в законодательный орган в порядке реализации законодательной инициативы должен быть указан представитель Комитета местного самоуправления в законодательном органе по данному законопроекту. 
14.5. В случае поступления в Комитет местного самоуправления от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций проекта закона с целью представления предложений, проект закона рассматривается на заседании профильной комиссии и (или) на сессии. По результатам рассмотрения проекта закона готовится и направляется письмо с соответствующими предложениями или их отсутствием.
15. Порядок внесения в Комитет местного самоуправления проектов решений
15.1. Проекты решений могут вноситься в Комитет местного самоуправления субъектами правотворческой инициативы, установленными Уставом муниципального образования.
Проект решения и материалы к нему, предусмотренные настоящей главой, направляются субъектом правотворческой инициативы председателю.
15.2. В порядке реализации правотворческой инициативы в Комитет местного самоуправления могут быть внесены:
1) проекты решений, в том числе проекты решений о внесении изменений в действующие решения;
2) проекты решений о признании утратившими силу ранее принятых решений или приостановлении их действия.
15.3. Проект решения считается внесенным в Комитет местного самоуправления со дня его регистрации в установленном порядке в Комитете местного самоуправления.
15.4. При внесении проекта нормативного правового акта в Комитет местного самоуправления субъектом правотворческой инициативы должны быть представлены:
1) письмо-представление о внесении проекта на имя председателя на бланке субъекта правотворческой инициативы. При внесении проекта от имени граждан, письмо-представление оформляется без использования бланка за подписью инициатора (инициаторов) проекта;
2) лист согласования;
3) пояснительная записка к проекту закона, которая должна содержать: обоснование разработки проекта, краткую характеристику его целей, задач и содержания, финансово-экономическое обоснование (в случае внесения проекта, реализация которого потребует финансовых и материальных затрат за счет средств бюджета Муниципального образования));
4) перечень решений Комитета местного самоуправления, подлежащих отмене, приостановлению, изменению либо принятию в связи с принятием предлагаемого решения.
15.5. При внесении проекта ненормативного правового акта в Комитет местного самоуправления субъектом правотворческой инициативы должны быть представлены:
1) письмо-представление о внесении проекта на имя председателя на бланке субъекта правотворческой инициативы. При внесении проекта от имени граждан, письмо-представление оформляется без использования бланка за подписью инициатора (инициаторов) проекта;
2) лист согласования;
3) финансово-экономическое обоснование - в случае внесения проекта, реализация которого потребует финансовых и материальных затрат за счет средств бюджета Муниципального образования).
В случае необходимости к проекту ненормативного правового акта может прилагаться пояснительная записка с обоснованием необходимости принятия ненормативного правового акта.
15.6. К каждому проекту решения прикладывается лист согласования:
1)	 проекты решений по вопросам, вносимым на сессию по инициативе депутатов, визируются депутатом (депутатами), готовившим вопрос, другими заинтересованными лицами;
2)	 проекты решений по вопросам, вносимым на сессию по инициативе главы муниципального образования, визируются главой муниципального образования и другими заинтересованными лицами;
3)	 проекты решений, предусматривающие установление, изменение или отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств бюджета Муниципального образования могут быть внесены на рассмотрение Комитета местного самоуправления только по инициативе главы администрации или при наличии заключения главы администрации;
4)	 проекты решений, связанные с финансами и собственностью Муниципального образования, визируются соответственно уполномоченным лицом местной администрации в сфере финансов и (или) в сфере собственности; 
5) проекты решений о ходе выполнения ранее принятых решений Комитета местного самоуправления визируются лицом, подготовившим вопрос, заместителем председателя;
6)  проекты решений визируются председателем постоянной комиссии, к ведению которой относится рассматриваемый вопрос, после рассмотрения проекта решения на заседании комиссии;
7) при необходимости проекты решений могут визироваться иными специалистами по согласованию с председателем.
Аналогичным образом визируются проекты решений, внесенные населением или органами территориального общественного самоуправления в порядке правотворческой инициативы.
15.7. В проект решения, вносимого в Комитет местного самоуправления, должны быть включены следующие положения:
1)	 о сроке и порядке вступления в силу решения;
2)	 об отмене или приостановлении действия ранее принятых решений или отдельных их положений (в случае такой необходимости);
3)	 о субъекте, на который возлагается контроль исполнения решения (в случае такой необходимости).
15.8. Проект решения, внесенный в Комитет местного самоуправления в соответствии с требованиями настоящего Регламента, вместе с комплектом документов направляется председателем в постоянную комиссию в соответствии с вопросами ее ведения (далее - профильная комиссия) для предварительного рассмотрения.
Председатель вправе направить поступивший проект решения и материалы к нему в несколько постоянных комиссий, при этом определяется постоянная комиссия, ответственная за рассмотрение документов.
15.9. В случае, если внесенный проект решения не включен в план работы Комитета местного самоуправления, то председатель включает вопрос о внесении проекта решения в повестку дня очередной сессии Комитета местного самоуправления.
Проекты решений Комитета местного самоуправления о внесении изменений в действующие решения Комитета местного самоуправления или о признании утратившими силу решений Комитета местного самоуправления, в случаях необходимости их приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации, законодательством Пензенской области, рассматриваются Комитетом местного самоуправления вне годового плана работы Комитета местного самоуправления.
15.10. Если внесенный проект решения не соответствует требованиям настоящей главы, председатель возвращает проект решения инициатору с указанием, каким требованиям он не соответствует.
После устранения несоответствий, послуживших основанием для возврата документов, субъект правотворческой инициативы вправе вновь внести проект решения в Комитет местного самоуправления.
15.11. Для доработки проекта решения профильная комиссия может создать рабочую группу в порядке, предусмотренном настоящим Регламентом.
При этом в решении постоянной комиссии о создании рабочей группы определяется срок, в течение которого рабочая группа должна доработать проект решения. Указанный срок не должен превышать двух месяцев.
15.12. Проект нормативного правового акта направляется в прокуратуру для подготовки отзывов, предложений, замечаний.
16. Рассмотрение проектов решений на сессии
16.1. Рассмотрение проектов нормативных правовых актов на сессии осуществляется, как правило, в одном чтении.
16.2. Рассмотрение проекта решения осуществляется в следующем порядке:
1) доклад (и содоклад);
2) обсуждение вопроса (вопросы к докладчику и (или) содокладчику, выступления по обсуждаемому вопросу, заключительное слово докладчика и (или) содокладчика);
3) голосование за принятие проекта решения за основу;
4) внесение поправок к проекту решения;
5) обсуждение внесенных поправок (выступление депутата, внесшего поправку; вопросы к депутату и ответы на вопросы);
6) голосование за принятие поправок (отдельно, по каждой поправке);
7) голосование за принятие решения в целом.
16.3. С докладом по рассматриваемому вопросу повестки дня выступает представитель субъекта правотворческой инициативы, внесшего проект решения. С содокладом выступает представитель профильной комиссии.
16.4. При внесении альтернативных проектов решений по одному и тому же вопросу слово для доклада предоставляется по каждому проекту решения, обсуждение идет по всем внесенным проектам решений.
Комитет местного самоуправления вправе принять решение о создании согласительной комиссии из числа депутатов и представителей местной администрации для выработки согласованного решения.
17. Порядок работы с протестами и представлениями прокурора
17.1. Протест прокурора (далее - протест), представление прокурора (далее - представление), поступившие в Комитет местного самоуправления, регистрируются в установленном порядке и направляются председателю.
17.2. Председатель направляет протест (представление) в постоянную комиссию в соответствии с вопросами ее ведения.
17.3. Протест (представление) рассматривается на ближайшем заседании постоянной комиссии, после чего выносится на рассмотрение сессии. Протест (представление) подлежит рассмотрению на ближайшей сессии.
Протест может быть удовлетворен полностью или частично либо отклонен Комитетом местного самоуправления.
17.4. О дне заседания постоянной комиссии, а также о дне сессии, на которых планируется рассмотреть протест (представление), сообщается прокурору, принесшему протест (представление).
17.5. По результатам рассмотрения представления на заседании постоянной комиссии Комитета местного самоуправления должны быть рекомендованы конкретные меры по устранению допущенных нарушений закона, их причин и условий, им способствующих.
17.6. В случае если по результатам рассмотрения протеста на заседании постоянной комиссии принято решение рекомендовать Комитету местного самоуправления удовлетворить протест, то готовится проект решения Комитета местного самоуправления о внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления, на которое был принесен протест, либо о признании утратившим силу этого решения. 
17.7. О принятых решениях Комитета местного самоуправления по результатам рассмотрения протеста (представления), а также о результатах принятых мер по представлению сообщается прокурору, принесшему протест или внесшему представление, в письменной форме.
18. Порядок работы с обращениями граждан и организаций
18.1. Обращения граждан и организаций, поступившие в Комитет местного самоуправления, регистрируются в установленном порядке.
Председатель направляет поступившие обращения для подготовки ответа в постоянную комиссию в соответствии с вопросами ее ведения.
18.2. Рассмотрение обращений осуществляется в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пензенской области.
19. Порядок осуществления контроля за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения
19.1. Комитет местного самоуправления, осуществляя контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения, имеет право:
1) контролировать исполнение решений Комитета местного самоуправления в порядке, предусмотренном настоящим Регламентом;
2) заслушивать отчёты о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления.
19.2. С целью осуществления контроля Комитет местного самоуправления вправе образовывать временные комиссии, рабочие группы в порядке, предусмотренном настоящим Регламентом, с привлечением специалистов, экспертов, аудиторов.
19.3. Для осуществления полномочий, предусмотренных пунктом 19.1 настоящего Регламента, Комитет местного самоуправления имеет право запрашивать в органах местного самоуправления Муниципального образования необходимую информацию, приглашать уполномоченных должностных лиц на заседания постоянной комиссии, временной комиссии, рабочей группы, сессии.
20. Мероприятия в Комитете местного самоуправления 
20.1. По инициативе Комитета местного самоуправления, председателя, председателя постоянной комиссии могут проводиться депутатские слушания, собрания депутатов, совещания, «круглые столы», семинары, конференции и другие мероприятия, связанные с деятельностью Комитета местного самоуправления и его органов.
20.2. Во время проведения указанных мероприятий ведется протокол, который подписывается председательствующим на соответствующем мероприятии.
20.3. По решению Комитета местного самоуправления для обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения могут проводиться публичные слушания с участием жителей Муниципального образования.
Публичные слушания проводятся в соответствии с Уставом Муниципального образования и нормативным правовым актом, устанавливающим порядок организации и проведения публичных слушаний. 
20.4. Депутатские слушания - открытое обсуждение наиболее важных проектов решений Комитета местного самоуправления и вопросов местного значения. Информация о дате, месте и времени проведения депутатских слушаний, а также о вопросах (проектах решений Комитета местного самоуправления), выносимых на обсуждение депутатских слушаний, согласованная с председателем, доводится до сведения депутатов не позднее, чем за 3 рабочих дня.
Информация о теме депутатских слушаний, дате, месте и времени их проведения, по решению инициатора проведения депутатских слушаний, по согласованию с председателем опубликовывается в средствах массовой информации.
Состав лиц, приглашенных на депутатские слушания, определяется инициатором проведения депутатских слушаний по согласованию с председателем. Приглашенные лица выступают на депутатских слушаниях с разрешения председательствующего.
По обсуждаемым на депутатских слушаниях вопросам могут быть приняты документы, носящие рекомендательный характер. Рекомендации депутатских слушаний доводятся до сведения депутатов.
20.5. Собрание депутатов - форма работы Комитета местного самоуправления для обсуждения вопросов по организации деятельности Комитета местного самоуправления, наиболее важных проектов решений Комитета местного самоуправления.
Информация о дате, месте и времени проведения собрания депутатов, а также о вопросах (проектах решений Комитета местного самоуправления), выносимых на обсуждение собрания депутатов, согласовывается с председателем и доводится до сведения депутатов не позднее, чем за 3 рабочих дня.
По результатам обсуждения на собрании депутатов могут быть даны соответствующие рекомендации и предложения председателю Комитета местного самоуправления, заместителю председателя, депутатам.
20.6. Иные мероприятия Комитета местного самоуправления проводятся по согласованию с председателем с учетом требований настоящего Регламента.
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