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	АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЕОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	27.05.2026 года
	№
	33

	     с. Степное Полеологово







Об утверждении Положения о порядке прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальным служащим Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области 
[bookmark: sub_3]
В целях приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации, руководствуясь статьями 70, 71 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Полеологовский сельсовет Бессоновского района Пензенской области, администрация Полеологовского  сельсовета постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальным служащим Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» (далее – Положение).
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Полеологовский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Абзац третий пункта 1.5. Положения утрачивает силу с 31.08.2026, а абзац четвертый пункта 1.5.  Положения вступает в силу с 01 сентября 2026 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.




Глава администрации 
Полеологовского сельсовета                                                                                                  Тужилова С.В. 





Утверждено
Постановлением администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района
Пензенской области
от 27.05.2026 года № 33

[bookmark: Par29]Положение
о порядке прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальным служащим Полеологовского сельсовета Бессоноввского района Пензенской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальным служащим Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 70, 71 Трудового кодекса Российской Федерации (с последующими изменениями), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями) и определяет порядок прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальным служащим Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – муниципальный служащий) в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
1.2. Проверка соответствия муниципального служащего поручаемой работе осуществляется исходя из исполнения муниципальным служащим возложенных на него должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией муниципального служащего по замещаемой должности, а также исполнения заданий, предусмотренных в плане прохождения испытания.
1.3. В трудовом договоре и акте представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы в Полеологовском сельсовете Бессоновском районе Пензенской области (далее – должность муниципальной службы), по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании муниципального служащего. Срок испытания устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности муниципального служащего и другие периоды, когда муниципальный служащий фактически отсутствовал на работе.
1.4. Отсутствие в трудовом договоре и акте представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы условия об испытании означает, что муниципальный служащий принят без испытания. 
1.5. При назначении на должность муниципальной службы испытание не устанавливается для:
- лиц, принятых по результатам конкурса на замещение соответствующей должности муниципальной службы, проведенному в порядке, установленном решением Комитета местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на муниципальную службу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
[bookmark: sub_70048]- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (с последующими изменениями), иными федеральными законами, коллективным договором.
1.6. В период прохождения испытания на муниципального служащего распространяется положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о муниципальной службе Российской Федерации и Пензенской области, муниципальных правовых актов, коллективного договора, локальных нормативных актов.
1.7. Исчисление срока испытания начинается с первого дня прохождения муниципальной службы, а именно с даты назначения на должность муниципальной службы и ее фактического замещения.

II. Порядок прохождения испытания
2.1. Непосредственный руководитель муниципального служащего обязан:
- ознакомить муниципального служащего с полномочиями и структурой администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;
- предоставить муниципальному служащему информационные материалы и документы, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;
- обеспечить организационно-технические условия, необходимые для исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей;
- поручать муниципальному служащему задания в соответствии с должностной инструкцией;
- проводить с муниципальным служащим собеседования с целью устранения возможных факторов, затрудняющих исполнение им должностных обязанностей;
- объективно оценить результаты прохождения испытания.
2.2. Непосредственный руководитель муниципального служащего составляет план прохождения испытания на весь период прохождения испытания по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению, утверждает его представителем нанимателя (работодателем) и представляет специалисту администрации Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – кадровая служба).
Кадровая служба знакомит муниципального служащего с утвержденным планом прохождения испытания под роспись в день подписания трудового договора.
План прохождения испытания составляется в трех экземплярах, которые находятся у муниципального служащего, его непосредственного руководителя и в кадровой службе.
2.3. В плане прохождения испытания в зависимости от должностных обязанностей муниципального служащего, установленных должностной инструкцией, предусматривается:
- изучение нормативных правовых актов Российской Федерации и Пензенской области, муниципальных правовых актов Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области применительно к исполнению должностных обязанностей, в том числе нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность администрации Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области;
- выполнение практических заданий в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.
Практические задания в плане прохождения испытания должны быть конкретными, по каждому из них устанавливается срок исполнения.
2.4. В период прохождения испытания каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения муниципальным служащим возложенных на него должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией, а также предусмотренных планом прохождения испытания, должен быть зафиксирован документально. 
2.5. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения муниципальным служащим по его вине возложенных на него должностных обязанностей в период испытания представитель нанимателя имеет право применить дисциплинарные взыскания в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.

III. Результат испытания
3.1. За десять рабочих дней до окончания срока испытания непосредственный руководитель готовит заключение о результате испытания (далее – заключение) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению утверждает его представителем нанимателя (работодателем).
3.2. Непосредственный руководитель при оформлении заключения:
- приводит перечень основных заданий, выполненных муниципальным служащим в соответствии с должностной инструкцией, а также дает оценку их результатов;
- дает оценку профессиональных и деловых качеств муниципального служащего по предложенным критериям;
- делает выводы о прохождении испытания и соответствии муниципального служащего замещаемой должности.
В заключении указываются причины, послужившие основанием для признания результата прохождения испытания неудовлетворительным, доказательства несоответствия муниципального служащего замещаемой им должности, ошибки, выявленные при исполнении должностных обязанностей, в том числе неправильное применение нормативных правовых актов Российской Федерации и Пензенской области, муниципальных правовых актов при подготовке служебных документов, несоблюдение сроков исполнения поручений вышестоящих руководителей и некачественная подготовка служебных материалов, нарушение прав и законных интересов граждан и организаций.
3.3. Непосредственный руководитель знакомит муниципального служащего с заключением. В случае отказа муниципального служащего от ознакомления с заключением составляется соответствующий акт.
3.4. Не позднее, чем за пять рабочих дней до окончания срока испытания заключение представляется в кадровую службу для последующей передачи его на рассмотрение представителю нанимателя (работодателя). К заключению прилагаются план прохождения испытания и документы, подтверждающие результат испытания.
3.5. Представитель нанимателя (работодателя) в течение двух рабочих дней со дня получения заключения рассматривает его и принимает одно из следующих решений:
- признать результат испытания удовлетворительным;
- признать результат испытания неудовлетворительным и до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с муниципальным служащим, предупредив его об этом в письменном виде не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого муниципального служащего не выдержавшим испытание.
3.6. После рассмотрения заключения представителем нанимателя (работодателя) и принятия им соответствующего решения заключение приобщается кадровой службой к личному делу муниципального служащего.
[bookmark: sub_712]3.7. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
3.8. Если срок испытания истек, а муниципальный служащий продолжает замещать должность муниципальной службы, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
3.9. В период прохождения испытания муниципальный служащий может быть уволен по иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом, другими федеральными законами.
3.10. До истечения срока испытания муниципальный служащий вправе расторгнуть трудовой договор по собственной инициативе, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме за три дня.

IV. Заключительные положения
4.1. Решение представителя нанимателя (работодателя) муниципальный служащий вправе обжаловать в суд.
	

Приложение № 1
к Положению о порядке прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальным служащим Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, утвержденному постановлением администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области 
от 27.05.2026 года № 33



УТВЕРЖДАЮ
__________________________________
(должность представителя нанимателя (работодателя))
__________________________________
(подпись, инициалы, фамилия представителя нанимателя)
«____» __________________ г.

План прохождения испытания
____________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество (при наличии))
____________________________________________________________________________
(должность муниципального служащего, проходящего испытание в 
____________________________________________________________________________
указанием структурного подразделения органа местного самоуправления, (наименование муниципального образования)

Срок испытания установлен ________________________ 
		(указывается срок испытания, установленный при назначении)
с «____» _______________ г. по «____» _______________ г.
   
	№ п/п 
	Наименование
задания
	Срок
исполнения
	Отметка о     выполнении
	       
       Примечание

	 
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 


	 
	 
	 
	 

	(Наименование должности непосредственного руководителя)
	 
	(Подпись)
	
	(Расшифровка подписи, дата)

	С планом прохождения испытания ознакомлен:

	
	
	
	
	

	(Наименование должности муниципального служащего)
	
	(Подпись)
	
	(Расшифровка подписи, дата)




	
Приложение № 2
к Положению о порядке прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальным служащим Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, утвержденному постановлением администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
от 27.05.2026 года № 33 




УТВЕРЖДАЮ
__________________________________
(должность представителя нанимателя (работодателя))
__________________________________
(подпись, инициалы, фамилия представителя нанимателя)
«____» __________________ г.

Заключение о результате испытания
____________________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество (при наличии))
____________________________________________________________________________
(должность муниципального служащего, проходящего испытание в 
____________________________________________________________________________
с указанием структурного подразделения органа местного самоуправления… (наименование муниципального образования)

Дата назначения _________________________________

Срок испытания установлен ________________________ 
		(указывается срок испытания, установленный при назначении)
с «____» _______________ г. по «____» ______________ г.

1. Перечень заданий, выполненных муниципальным служащим в период прохождения испытания, и оценка их результатов
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
2. Оценка профессиональных и деловых качеств муниципального служащего

	№ п/п
	Критерии
	Варианты оценки
	Оценка по каждому критерию

	1.
	Знание необходимых документов, регламентирующих служебную деятельность
	Хорошо знает содержание документов и руководствуется ими в практической деятельности
	

	
	
	Способности к систематической работе с документами развиты удовлетворительно
	

	
	
	Знает документы поверхностно. В практической работе их требования учитывает не всегда
	

	2.


	Степень реализации профессионального опыта на замещаемой должности
	Опыт соответствует требованиям по занимаемой должности, с должностными обязанностями справляется
	

	
	
	Требованиям по занимаемой должности в основном соответствует, но не полностью реализует имеющийся потенциал
	

	
	
	Профессиональный опыт недостаточен для исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности
	

	3.
	Ответственность и исполнительность
	Обладает ярко выраженным чувством ответственности, исполнителен
	

	
	
	Ответственность и исполнительность проявляются непостоянно
	

	
	
	Проявляет безответственность, склонен к неисполнительности
	

	4.







	Этика поведения, стиль общения
	Уровень культуры поведения и общения высокий, стиль общения адекватен ситуации
	

	
	
	Уровень культуры поведения и общения удовлетворителен, но стиль общения не всегда адекватен ситуации
	

	
	
	Уровень культуры поведения и общения низкий, допускает нетактичность
	

	5
	Руководство коллективом (для замещающих должности высшей и главной групп)
	Способен грамотно руководить коллективом и добиваться результатов в практической деятельности
	

	
	
	Обладает опытом руководства коллективом, но не всегда грамотно использует его
	

	
	
	Опыт руководства коллективом недостаточный, результативность управленческой работы низкая
	

	**
	
	
	

	
	
	
	

	…
	
	
	


* Предлагаемый перечень может быть дополнен показателями эффективности и результативности служебной деятельности муниципального служащего в соответствии с должностной инструкцией

3. Выводы о прохождении испытания
	1.
	Удовлетворительный результат испытания:
муниципальный служащий соответствует занимаемой должности
	

	2.
	Неудовлетворительный результат испытания:
муниципальный служащий не соответствует занимаемой должности по следующим причинам:
_______________________________________________________
	



	 
	 
	 
	 
	 

	(Наименование должности непосредственного руководителя)
	
	(Подпись)
	
	(Расшифровка подписи, дата)

	С заключением о результате испытания ознакомлен:

	
	
	
	
	

	(Наименование должности муниципального служащего)
	 
	(Подпись)
	
	(Расшифровка подписи, дата)
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЕОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	27.05.2026 года
	№
	34

	     с. Степное Полеологово






О перечне должностей муниципальной службы в администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, предусмотренном статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом сельского поселения Полеологовский сельсовет Бессоновского района Пензенской области, администрация Полеологовского сельсовета постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в прилагаемый Перечень, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:
а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссии администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов, утвержденным постановлением администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 14.11.2025 № 70;
б) обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
3. При назначении по решению Президента Российской Федерации гражданина, на которого в порядке, предусмотренном настоящим постановлением, налагаются ограничения, в организации, названные в подпункте «а» пункта 2 настоящего постановления, не требуется согласие комиссии администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссии администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов, утвержденным постановлением администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 14.11.2025 № 70, а также сообщение сведений, предусмотренных подпунктом «б» пункта 2 настоящего постановления.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Полеологовский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.



Глава администрации 
Полеологовского сельсовета                                                                     С.В.Тужилова
 




























Утвержден
постановлением администрации 
Полеологовского сельсовета
Бессоновского района Пензенской области
от «27» мая 2026 года № 34

Перечень должностей муниципальной службы в администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

1. Глава администрации;
1. Заместитель главы местной администрации;
1. Начальник отдела учета и отчетности.
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЕОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	27.05.2026 года
	№
	35

	     с. Степное Полеологово






О некоторых вопросах, связанных с реализацией статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом сельского поселения Полеологовский сельсовет Бессоновского района Пензенской области, администрация Полеологовского сельсовета постановляет:
1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий представляют представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в случаях, установленных данным Федеральным законом. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», государственными гражданскими служащими Пензенской области.
2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в порядке и по форме, которые установлены для представления таких сведений государственными гражданскими служащими Пензенской области.
3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», представляются уполномоченному представителем нанимателя структурному подразделению (уполномоченному представителем нанимателя лицу).
4. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами Пензенской области, постановлением Губернатора Пензенской области от 28.03.2013 № 60 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Пензенской области, и иных лиц их доходам», настоящим муниципальным правовым актом.
5. Граждане, претендующие на замещение должности главы местной администрации по контракту, представляют сведения, указанные в части 1 статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», лицо, замещающее такую должность, представляет сведения, указанные в частях 1 и 1.1 статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Губернатору Пензенской области в порядке, установленном Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
6. Признать утратившим силу постановление администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области № 14 от 02.03.2026 года «О некоторых вопросах, связанных с реализацией статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»».
7. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Полеологовский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
8. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.



Глава администрации 
Полеологовского сельсовета                                                                                                  С.В.Тужилова 
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЕОЛОГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	27.05.2026 года
	№
	36

	     с. Степное Полеологово






О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о проверке достоверности и полноты указанных сведений

В соответствии со статьей 281.1 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлениями Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности», от 13.03.2013 № 208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», руководствуясь Уставом сельского поселения Полеологовский сельсовет Бессоновского района Пензенской области, администрация Полеологовского  сельсовета постановляет:
1. Утвердить прилагаемые:
а) Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Положение);
б) Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности.
2. Установить, что:
а) руководитель муниципального учреждения Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области обязан представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки;
б) сведения, указанные в подпункте «а» настоящего пункта, представляются при возникновении оснований, предусмотренных подпунктом «а» настоящего пункта, в порядке и сроки, которые установлены Положением, с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
в) справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в порядке, установленном Положением, заполняются с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
2. Признать утратившим силу постановление администрации Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 13 сентября 2023 года № 77«О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о проверке достоверности и полноты указанных сведений»;
Признать утратившим силу постановление администрации Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 01.04.2026 № 21 «О внесении изменений в постановление Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 13.09.2023 № 77 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Полеологовского сельсовета, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о проверке достоверности и полноты указанных сведений».
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Полеологовский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.



Глава администрации
Полеологовского сельсовета                                                                 С.В.Тужилова 



























Утверждено
постановлением администрации 
Полеологовского сельсовета
Бессоновского района 
Пензенской области 
от «27» мая 2026 г. № 36



ПОЛОЖЕНИЕ
о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Полеологовского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – муниципальное учреждение), и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в случаях, установленных указанным Федеральным законом (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
[bookmark: sub_1003]2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» и заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
[bookmark: sub_10031]а) гражданами – при поступлении на должности руководителей муниципальных учреждений;
[bookmark: sub_10032]б) руководителями муниципальных учреждений в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» – не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания.
3. Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя муниципального учреждения (далее – гражданин), представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату);
б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату).
4. Руководитель муниципального учреждения представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая денежное вознаграждение, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в орган местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, осуществляющий функции и полномочия учредителя муниципального учреждения.
6. В случае если гражданин или руководитель муниципального учреждения обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения.
Руководитель муниципального учреждения может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 2 настоящего Положения. Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя муниципального учреждения, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения.
7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением, осуществляется в порядке, установленном Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности.
8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и руководителем муниципального учреждения, относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
Эти сведения предоставляются руководителю органа местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения или другому должностному лицу, наделенному полномочиями по назначению на должность и освобождению от должности руководителя муниципального учреждения.
9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином, в случае назначения на должность руководителя муниципального учреждения, приобщаются к личному делу.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в случае непоступления данного гражданина на должность руководителя муниципального учреждения в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением руководителем муниципального учреждения, приобщаются к личному делу.
10. Непредставление гражданином при поступлении на должность руководителя муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представление заведомо недостоверных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на должность руководителя муниципального учреждения.
Непредставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем муниципального учреждения является правонарушением, влекущим увольнение с работы в муниципальном учреждении.



Утверждено
постановлением администрации
Полеологовского сельсовета 
Бессоновского района 
Пензенской области
от «27» мая 2026 № 36



ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности


1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Бессоновского района Пензенской области (далее – муниципальное учреждение), и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
2. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - проверка) проводится в отношении:
а) граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений (далее - граждане), на отчетную дату;
б) руководителей муниципальных учреждений (далее - руководители муниципальных учреждений) по состоянию на конец отчетного периода.
3. Проверка осуществляется по решению органа местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения (далее - учредитель) или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем.
Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или руководителя муниципального учреждения и оформляется в письменной форме, в том числе в форме электронного документа.
[bookmark: sub_1073]4. Основанием для осуществления проверки является информация в письменной форме, свидетельствующая о недостоверности и (или) неполноте сведений, представленных в соответствии с пунктом 1 настоящего Положения. Указанная информация может быть представлена в установленном порядке:
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
б) постоянно действующими руководящими органами политических партий, региональными отделениями политических партий и зарегистрированными в соответствии с законом иными общественными объединениями, не являющимися политическими партиями;
в) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Пензенской области;
г) лицами, уполномоченными на проведение мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
д) общероссийскими средствами массовой информации.
5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней учредителем или лицом, которому такие полномочия предоставлены учредителем.
7. Учредитель или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем назначает уполномоченное на проведение проверки лицо 
(далее – уполномоченное лицо).
При осуществлении проверки уполномоченное лицо имеет право:
[bookmark: sub_121]а) проводить беседу с гражданином или руководителем муниципального учреждения;
[bookmark: sub_122]б) изучать представленные гражданином или руководителем муниципального учреждения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;
[bookmark: sub_123]в) получать от гражданина или руководителя муниципального учреждения пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительным материалам;
[bookmark: sub_124][bookmark: sub_125]г) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
д) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или руководителем муниципального учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
8. В соответствии с частью 7.1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями) полномочия по направлению запросов в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации в целях проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности, определяются Президентом Российской Федерации.
9. Уполномоченное лицо обеспечивает:
[bookmark: sub_161][bookmark: sub_67612548]а) уведомление в письменной форме гражданина или руководителя муниципального учреждения о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта «б» настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;
[bookmark: sub_162]б) проведение в случае обращения гражданина или руководителя муниципального учреждения беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие представленные им сведения, указанные 
в пункте 1 настоящего Положения, подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина или руководителя муниципального учреждения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином или руководителем муниципального учреждения.
10. По окончании проверки уполномоченное лицо знакомит гражданина или руководителя муниципального учреждения с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
11. Гражданин и руководитель муниципального учреждения вправе:
а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 9 настоящего Положения; по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
[bookmark: sub_1019]в) обращаться к уполномоченному лицу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 9 настоящего Положения.
12. Пояснения, указанные в пункте 11 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.
[bookmark: sub_1021]13. Уполномоченное лицо представляет учредителю или лицу, которому такие полномочия предоставлены учредителем, доклад 
о результатах проверки. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:
а) о назначении гражданина на должность руководителя муниципального учреждения;
б) об отказе гражданину в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;
в) об отсутствии оснований для применения к руководителю муниципального учреждения мер юридической ответственности;
г) о применении к руководителю муниципального учреждения мер юридической ответственности;
д) о представлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованную в соответствующем органе местного самоуправления Полеологовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.
14. Сведения о результатах проверки с письменного согласия учредителя или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем предоставляются уполномоченным лицом с одновременным уведомлением об этом гражданина или руководителя муниципального учреждения, в отношении которых проводилась проверка, субъектам, указанным в пункте 4 настоящего Положения, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
15. В случае если в ходе осуществления проверки получена информация о том, что в течение года, предшествующего году представления указанных сведений (отчетный период), на счета руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные средства в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и предшествующие два года, лица, осуществляющие такую проверку, обязаны истребовать у руководителя муниципального учреждения сведения, подтверждающие законность получения этих денежных средств. Руководитель муниципального учреждения представляет сведения, подтверждающие законность получения денежных средств, в течение 15 рабочих дней с даты их истребования.
В случае непредставления руководителем муниципального учреждения сведений, подтверждающих законность получения этих денежных средств, или представления недостоверных сведений материалы проверки в трехдневный срок после ее завершения направляются лицом, принявшим решение о ее проведении, в органы прокуратуры Российской Федерации.
16. В случае увольнения руководителя муниципального учреждения, в отношении которого осуществляется проверка, до ее завершения и при наличии информации о том, что в течение отчетного периода на счета этого руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные средства в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и предшествующие два года, материалы проверки в трехдневный срок после увольнения указанного лица направляются лицом, принявшим решение о ее проведении, в органы прокуратуры Российской Федерации.
17. В соответствии с частями 1-3 статьи 13.5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями) в случае увольнения руководителя муниципального учреждения, на которого были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, после завершения такой проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности привлечения указанного проверяемого лица к ответственности за совершение коррупционного правонарушения.
В случае увольнения руководителя муниципального учреждения, на которого были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в ходе осуществления такой проверки лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности завершения такой проверки в отношении указанного проверяемого лица.
В случаях, предусмотренных абзацами первым и вторым настоящего пункта, материалы, полученные соответственно после завершения проверки, предусмотренной абзацами первым и вторым настоящего пункта, и в ходе ее осуществления в трехдневный срок после увольнения проверяемого лица, указанного в абзацах первом и втором настоящего пункта, направляются лицом, принявшим решение об осуществлении такой проверки, в органы прокуратуры Российской Федерации.
[bookmark: sub_1024]18. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.
19. Материалы проверки, поступившие к учредителю или лицу, которому такие полномочия предоставлены учредителем, хранятся ими в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
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