
№ 7/2    24.07.2025 г.                                                с. Грабово                                                    "Бесплатно"

 (
СЕЛЬСКИЕ ВЕДОМОСТИ
)
 Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области. Издание официальных документов.

РЕШЕНИЕ
от 23.07.2025 г. № 78-19/4

с. Грабово

О внесении изменений в Положение о премировании муниципальных служащих в Грабовском сельсовете Бессоновского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от  24.12.2021  № 169-35/3

Руководствуясь Уставом сельского поселения Грабовский сельсовет муниципального района Бессоновский  район Пензенской области,

Комитет местного самоуправления решил:

1. Внести в Положение о премировании муниципальных служащих в  Грабовском сельсовете, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 24.12.2021  № 169-35/3 (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Абзац первый пункта 4 изложить в следующей редакции:
«4. Конкретные размеры премии определяются в соответствии с учетом качества, эффективности и продолжительности работы  муниципального служащего, личного вклада  муниципального служащего в общие результаты работы, наличия или отсутствия у муниципального служащего дисциплинарного взыскания и других показателей, установленных настоящим Положением.».
1.2. Дополнить Положение пунктами 10.1. – 10.3. следующего содержания:
«10.1. Базовый размер премии муниципального служащего по итогам работы за квартал определяется руководителем соответствующего органа местного самоуправления, органа администрации и представляет собой установленный размер премии в процентах к месячному денежному содержанию муниципального служащего.
10.2. Суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально-экономического развития (К) представляет собой сумму рассчитанных в зависимости от исполнения соответствующими муниципальными служащими, не входящими в структурные подразделения, структурными подразделениями, органами администрации, иными органами местного самоуправления утвержденных индикативных показателей социально-экономического развития муниципального образования соответствующих долей от установленной базовой премии.
Для заместителей главы местной администрации суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально-экономического развития (К) определяется как среднее арифметическое значение по суммарным коэффициентам исполнения индикативных показателей социально-экономического развития всех курируемых муниципальных служащих, не входящих в структурные подразделения, структурных подразделений, органов администрации и иных органов местного самоуправления.
10.3. Основанием для снижения коэффициента личного трудового вклада является:
а) применения дисциплинарного взыскания в квартале , по итогам работы  за который осуществляется выплата премии(коэффициент личного трудового вклада составляет: при замечании - не более 0,9; при выговоре - не более 0,8);
б) докладная записка кадровой службы с приложением объяснительных записок муниципальных служащих о нарушении ими Правил внутреннего трудового распорядка, выразившиеся в неоднократных опозданиях и преждевременных уходах со службы (коэффициент личного трудового вклада составляет не более 0,95).».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Грабовский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу 01.09.2025.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.
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Глава Грабовского сельсовета	                   Е.А.Самсонова

Заместитель руководителя Средневолжской межрегиональной территориальной государственной инспекции труда А.Н. Тетюшев разъясняет про Совмещение.

Работодатель имеет право поручить работнику выполнение дополнительной работы.
Дополнительная работа в порядке совмещения выполняется у одного работодателя на основе одного трудового договора с работником (ст. 60.2. Трудового кодеса РФ). В этом её отличие от совместительства (ст. 60.1. Трудового кодекса РФ), при котором (даже, если оно внутреннее) заключаются несколько трудовых договоров (с одним или несколькими работодателями).
Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 Трудового кодекса РФ), поэтому на совмещение должно быть составлено дополнительное соглашение к уже имеющемуся трудовому договору в части выполнения дополнительной работы.
Дополнительная работа на условиях совмещения выполняется при наличии следующих условий одновременно:
•работник не освобождается от основной работы, предусмотренной трудовым договором,
•дополнительная работа выполняется за дополнительную плату,
•получено письменное согласие работника на выполнение дополнительной работы,
•дополнительная работа выполняется в пределах рабочего времени, установленного по основной работе.
Отсутствие письменного согласия работника влечет невозможность поручения ему дополнительной работы. Работодатель не вправе принуждать работника к выполнению работы, не предусмотренной его трудовым договором.
Работодатель не вправе применять к работнику меры дисциплинарной ответственности за его отказ от дополнительной работы, если работник не давал своего согласия на её выполнение.
Работник, давший согласие на выполнение дополнительной работы, имеет право досрочно отказаться от её выполнения, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
Виды дополнительной работы:
•выполнение работы по той же профессии (должности), что и основная работа (расширение зон обслуживания, увеличение объема работ), например, уборщице поручают уборку дополнительных помещений;
•выполнение работы по другой профессии (должности) (совмещение), например, водитель выполняет функции курьера;
•выполнение работы временно отсутствующего работника (на время ежегодного отпуска, болезни, отпуска по уходу за ребенком, учебного отпуска и других случаев временного отсутствия работника), например, бухгалтер выполняет функции заболевшего кассира.
Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника работнику может быть поручено выполнение работы как по той же профессии (должности), так и по другой профессии (должности).
Перечень обязательных условий, которые должны быть отражены в дополнительном соглашении к трудовому договору о совмещении (ч. 3 ст. 60.2 ТК РФ):
•срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу;
•содержание дополнительной работы;
•объем дополнительной работы;
•размер дополнительной оплаты (ч. 2 ст. 151 ТК РФ).

Трудовой кодекс РФ не определяет ни минимального, ни максимального размера доплаты. Доплата может быть установлена как в твердой денежной сумме, так и в процентах к тарифной ставке (окладу) или заработной плате работника. Однако работодатель должен учитывать положение статьи 22 ТК РФ, которое обязывает его обеспечить одинаковую оплату за труд равной ценности.
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