№ 02/02       16 февраля 2026 года             с. Чемодановка                       «Бесплатно»
СЕЛЬСКИЕ    ВЕДОМОСТИ

Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления Чемодановского сельсовета  Бессоновского  района Пензенской области. Издание официальных документов.
Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

заместителя главы по жилищно-коммунальному хозяйству администрации Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

Администрация Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы заместителя главы по жилищно-коммунальному хозяйству в администрации Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
Наименование вакантной должности муниципальной службы __заместитель главы по жилищно-коммунальному хозяйству администрации____________________________________
Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы

1. К уровню профессионального образования – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.

2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - стаж муниципальной службы не менее трех лет либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

3. Профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

1) знание основных положений Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Пензенской области, устава муниципального образования, связанных с организацией деятельности органа местного самоуправления применительно к исполнению должностных обязанностей;

2) знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;

3) знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению муниципального служащего;

4) профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

5) знание порядка работы со служебной информацией и документами, правил и норм делового общения;

6) знание основ управленческой деятельности и методик текущего и перспективного планирования, необходимых для осуществления своих обязанностей;

7) навыки работы с документами, деловой корреспонденцией;

8) навыки владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, коммуникабельность;

9) навыки планирования и рациональной организации рабочего времени;

10) навыки управленческой деятельности, планирования, прогнозирования последствий принимаемых решений, а также анализа и контроля их исполнения.

Документы, необходимые для участия в конкурсе

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет на имя представителя нанимателя (работодателя):

1) заявление;

2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона № 25-ФЗ; 

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечень должностей, при назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);

11) сведения, предусмотренные статьей 151 Федерального закона № 25-ФЗ;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Документы, указанные в пунктах 3-8, представляются в подлинниках, которые после изготовления копий с них возвращаются, либо в копиях, заверенных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Копии документов сверяются секретарем конкурсной комиссии  с подлинными документами, после чего возвращаются гражданину.

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя (работодателя).

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету по форме, установленной указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 г. № 870.

Место и время приема документов: Документы принимаются в кабинете № 4 здания администрации с.Чемодановка, ул. Генералова, 35 Бессоновского района Пензенской области
Документы принимаются ежедневно с 8.00 до 16.00 с 17.02.2026 г. 

Перерыв на обед с 12.00 до 13.00. 

Выходные дни суббота и воскресенье.

Документы, представляются в администрацию Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области в течение 15 календарных дней после дня опубликования объявления об их приеме.

Срок до истечения которого принимаются документы:

Документы, принимаются до 16.00 03.03.2026 г.

Дата проведения конкурса:

12.03.2026 - индивидуальное собеседование

 Время проведения конкурса – в 10.00 час.

Место проведения конкурса – кабинет главы администрации Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по адресу: с.Чемодановка, ул. Генералова, 35.

Условия проведения конкурса:

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов и их соответствия установленным квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, на основании проведенных конкурсных процедур в виде индивидуального собеседования.

Решение о допуске гражданина к участию в конкурсе или об отказе в допуске к участию в конкурсе принимается конкурсной комиссией, в срок не более 5 календарных дней после дня окончания приема документов.

Конкурсная комиссия в срок не позднее 10 календарных дней со дня принятия соответствующего решения в письменном виде информирует граждан о допуске (об отказе в допуске) к участию в конкурсе. 

Индивидуальное собеседование проводится по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты (файл с должностной инструкцией по вакантной должности муниципальной службы прикладывается).

Оценка профессионального уровня кандидатов осуществляется на основе Методики оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чемодановского сельсовета.  Методика оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чемодановского сельсовета размещена на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Чемодановский сельсовет» в разделе «Вакансии».

Победившим в конкурсе признается кандидат, набравший наибольшее количество баллов по результатам проведенных конкурсных процедур. 

При равенстве баллов у нескольких кандидатов, победитель определяется из числа этих кандидатов решением конкурсной комиссии.

Если по результатам конкурсных процедур каждый из кандидатов набрал сумму баллов, которая составляет менее 60 процентов от максимально возможного количества баллов, конкурсная комиссия принимает решение о том, что в результате проведения конкурса ни один из кандидатов не признан победителем конкурса.

Конкурсная комиссия в течение 30 календарных дней со дня принятия решения (о признании победителем конкурса либо о том, что в результате проведения конкурса ни один из кандидатов не признан победителем конкурса) информирует кандидатов, участвовавших в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме и посредством размещения указанной информации на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Проект трудового договора (прикладывается файл с трудовым договором)
Сведения об источнике подробной информации о конкурсе 
Подробную информацию о конкурсе можно получить в администрации Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по телефонам: (8412) 526-110,(8412) 58-01-02; e-mail: admchem@yandex.ru
Контактное лицо: Русяйкина Ирина Викторовна


ПРОЕКТ

Трудовой договор № б/н

с. Чемодановка
« ___ » ___ 2026 г.
Администрация Чемодановского сельсовета Бессоновского района, именуемая далее -работодатель, в лице главы Администрации Чемодановского сельсовета _____________________(ФИО), действующего  на  основании  Устава, решения  Комитета местного самоуправления  Чемодановского сельсовета от ______________г. № ______________, именуемый далее в дальнейшем "Работодатель", осуществляющий полномочия Нанимателя, с одной стороны, и гражданки Российской Федерации ______________(ФИО), именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, руководствуясь статьей 58 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года N 131 -ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Пензенской области "О муниципальной службе в Пензенской области" заключили настоящий трудовой Договор с муниципальным служащим села Чемодановка Бессоновского района (далее - Договор)  о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. ______________(ФИО) поступает на муниципальную службу с. Чемодановка Пензенской области и назначается на должность заместителя главы по жилищно-коммунальному хозяйству администрации Чемодановского сельсовет.
1.2. Настоящий Договор регулирует трудовые и связанные с ним иные отношения между Работодателем и Работником, возникающие в связи с исполнением им обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и настоящим Договором.
1.3. Работа по настоящему Договору является для Работника основной. Место работы -Администрация Чемодановского сельсовета, далее по тексту "Администрация", расположенная по адресу: 442761, Пензенская область, с. Чемодановка, ул. Генералова, 35.
1.4. Работник является муниципальным служащим, имеет права и несет обязанности, предусмотренные  законодательством  для   муниципальных служащих.
2. Общие условия Договора
2.1.
Работник в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом
Пензенской    области,   законами Пензенской   области,   иными   нормативными   правовыми   актами
^     Пензенской области, Уставом Чемодановского сельсовета и иными муниципальными правовыми актами Бессоновского района, Пензенской области.

2.2.
На Работника, как на муниципального служащего, распространяется действие законодательства
Российской Федерации о труде с особенностями, предусмотренными Федеральным законом "О
муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Пензенской области "О муниципальной
службе в Пензенской области".

3. Права и обязанности Работника
3.1. Работник имеет право на:
З.Г.2 ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей   и  условиями продвижения по службе;

3.1.3. обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3.1.4
оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством,
законодательством о муниципальной службе и Договором;

3.1.5
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих   праздничных   дней,   а   также ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 (тридцать) календарных дней;
3.1.6 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а так же на внесение предложений о совершенствовании деятельности Администрации;
3.1.7 участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
3.1.8 повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
3.1.9 защиту своих персональных данных;
3.1.10
ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной
деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к
личному делу его письменных объяснений;

3.1.11
пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской федерации.
3.3. Работник обязан
3.3.1
Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы,
федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав
Чемодановского сельсовета, обеспечивать их исполнение;

3.3.2 исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией и настоящим Договором;
3.3.3 соблюдать установленные в Администрации правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;
3.3.4 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
3.3..5 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а так же сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.3.6 беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.5.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником возложенных на него
обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им должностных полномочий,
несоблюдение установленных федеральными законами ограничений, связанных с муниципальной
службой, на Работника могут налагаться следующие дисциплинарные взыскания:
3.5.1 замечание;
3.5.2 выговор;
3.5.3
увольнение с   муниципальной   службы   по  соответствующим основаниям.
3.6.
Применение и снятие дисциплинарных взысканий осуществляется в порядке, установленном
статьями 193 и 194 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Права и обязанности Работодателя


4.1.
Работодатель обязан:
4.1.1
обеспечивать   условия   труда,   необходимые   для   эффективного выполнения Работником
обязанностей по настоящему Договору, в том числе предоставить в его распоряжение необходимое
для  этого   помещение, имущество, оргтехнику, средства связи, транспортные средства в исправном
состоянии;

4.1.2
обеспечивать в отношении Работника как муниципального служащего соблюдение всех
правовых, социальных и иных гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами
Пензенской  области, Уставом Чемодановского сельсовета.

4.2.
Работодатель имеет право:
4.2.1   требовать   от   Работника   соблюдения   Конституции   Российской Федерации, федеральных законов, законов Пензенской области, Устава Чемодановского сельсовета и иных  муниципальных правовых актов органов местного самоуправления при исполнении им своих обязанностей.
5. Рабочее время и время отдыха
5.1.
Работник осуществляет свою деятельность в соответствии с Правилами внутреннего
трудового распорядка Администрации (регламентом Администрации).

5.2.
Работнику устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью
30 календарных дней.

5.3.
Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска Работнику предоставляется:
5.3.1 дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет на условиях и в порядке, установленном Законом Пензенской области "О муниципальной службе в Пензенской области";
5.3.2 дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого устанавливается в  соответствии  с трудовым законодательством.
5.4.
Отпуск Работнику предоставляется по распоряжению Работодателя.
6. Работнику устанавливается:
- должностной оклад (тарифная ставка) согласно штатного расписания.
6.1 Социальные гарантии Работнику устанавливаются в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом' Пензенской области "О муниципальной службе в Пензенской области" и Уставом.

6.2. Расходы, связанные с оплатой труда и предоставлением гарантий Работнику, производятся за счет  средств  бюджета  муниципального образования.

7. Изменение, прекращение Договора
7.1.
Действие Договора с Работником может быть прекращено в случае:
1)
достижения предельного  возраста,  установленного  для   замещения должности муниципальной
службы;

2)
прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного
государства - участника между народного Договора Российской Федерации, в соответствии с которым
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им
гражданства иностранного государства, либо получения им вида на жительство или иного
документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации
на территории иностранного государства, не являющегося участником международного Договора
Российской

Федерации, в   соответствии   с  которым   гражданин   Российской   Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
3)
несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных
статьями 13 и 14 Федерального закона   "О муниципальной службе".

7.2. Договор с Работником может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке.
7.3. Настоящий Договор и его условия не могут быть изменены в одностороннем порядке.
7.4. Изменения и дополнения могут быть внесены в   настоящий  Договор по соглашению сторон в следующих случаях:
7.4.1
при    изменении    законодательства    Российской    Федерации, законодательства Пензенской
области, Устава;

7.4.2
по инициативе любой из сторон настоящего Договора;
7.4.3
изменения и дополнения, вносимые в  настоящий Договор, оформляются в виде письменных
дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего Договора.
8. Прочие условия Договора
8.1. Особенности режима рабочего времени: начало: 8:00 окончание: 16:00; время отдыха с 12:00 до 13:00.
8.2. В  обстоятельствах,  не  предусмотренных настоящим Договором, стороны  руководствуются федеральными законами,  законами  Пензенской области и Уставом села Чемодановского сельсовета.
8.2,.  При  невозможности  разрешения  спорных  вопросов  на    основе настоящего Договора или взаимной Договоренности, каждая из сторон вправе обратиться в суд.

8.3. Настоящий Договор вступает в, силу с момента его подписания сторонами.
8.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих   равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
	Работник:

___________________________________

Адрес:_____________________________

Паспорт: серия _____ № _____________,

Выданный _________________________

От ____________________ г.

____________________________ ФИО
	Работодатель:

Глава администрации Чемодановского сельсовета

_______________________________ (ФИО)


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЛАВЫ

ПО ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОМУ ХОЗЯЙСТВУ 
АДМИНИСТРАЦИИ ЧЕМОДАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1. Должность муниципальной службы заместитель главы по жилищно-коммунальному хозяйству администрации Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее заместитель главы) относится к высшей группе должностей муниципальной службы.

Регистрационный номер (код) должности – 3-1-03.

2. Область профессиональной служебной деятельности заместителя главы: регулирование жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства населенного пункта.

3. Вид профессиональной служебной деятельности заместителя главы: регулирование в сфере капитального строительства и капитального ремонта; регулирование в сфере коммунальных и эксплуатационных услуг.

4. Назначение на должность и освобождение от должности заместителя главы осуществляется главой администрации Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области. 

5. Заместитель главы непосредственно подчиняется главе администрации Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Заместитель главы имеет в подчинении ведущего эксперта.

6. Заместитель главы обязан исполнять должностные обязанности ведущего эксперта в период его временного отсутствия в связи с временной нетрудоспособностью, отпуском или командировкой.

2. Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы

7. Для замещения должности заместителя главы устанавливаются следующие квалификационные требования:

7.1. Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры .

7.2. Наличие не менее трех лет стажа муниципальной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки.

7.3. Профессиональный уровень:

7.3.1. Наличие базовых знаний:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знания основ Конституции Российской Федерации, законодательства о муниципальной службе, законодательства о противодействии коррупции;

3) знания в области информационно-коммуникационных технологий.

7.3.2. Наличие профессиональных знаний:

7.3.2.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

1) Трудовой кодекс Российской Федерации;

2) Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

4) Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

«О персональных данных»;

5) Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ);

6) Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

7) Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

8 ) Закон Пензенской области от 20.07.1998 № 85-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области (новая редакция)»;

9) Закон Пензенской области от 24.04.2024 № 4204-ЗПО 

«О противодействии коррупции в Пензенской области»;

10) Закон Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

11) знание основных положений Устава сельского поселения Чемодановский сельсовет Бессоновского района Пензенской области;

12) знание основных положений Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

7.3.2.2. Иные профессиональные знания:

1) принципы организации и деятельности органов местного самоуправления;

2) тенденции изменений законодательства о муниципальной службе;

3) принципы муниципальной службы;

4) современные концепции управления персоналом; 

5) основные права и обязанности муниципального служащего, а также ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службы;

7.3.3. Наличие функциональных знаний:

1) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2) понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

3) понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

7.3.4. Наличие базовых умений:

1) умение мыслить системно (стратегически);

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3) коммуникативные умения;

4) умение управлять изменениями.

7.3.5. Наличие профессиональных умений:

1) умение самостоятельно изучать федеральное законодательство, законодательство Пензенской области, а также законодательство других субъектов Российской Федерации и судебную практику, аналитические, статистические и иные материалы;

2) умение взаимодействовать с государственными органами , органами местного самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию;

3) умение готовить доклады, выступления информационные и презентационные материалы.

7.3.6. Наличие функциональных умений:

1) разработка и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

2) подготовка отчетов, информационных и иных материалов.

3. Должностные обязанности

8. Основные обязанности заместителя главы, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению   установлены статьями 12 – 152 Федерального закона № 25-ФЗ.

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на администрацию Чемодановского сельсовета  заместитель главы обязан:

1) реализовывать законы Российской Федерации и Пензенской области, указы и распоряжения Президента РФ, постановления Правительства РФ, акты других органов государственной власти Российской Федерации, акты органов государственной власти Пензенской области, решения Комитета местного самоуправления Чемодановского сельсовета, постановления и распоряжения администрации Чемодановского сельсовета;

2) готовить проекты справок, решений на сессии по вопросам своей компетенции;

3) готовить проекты постановлений и распоряжений администрации по вопросам своей компетенции;

4) организовывать работу и эффективное взаимодействие курируемых комиссий и иных структурных подразделений, направляет их деятельность на социально-экономическое развитие сельского поселения;

5) принимать меры по изменению или отмене актов, изданных с нарушением действующего законодательства;

6) оказывать правовую и методическую помощь в работе сотрудников администрации сельсовета;

7) оказывать правовую помощь в деятельности возглавляемых им комиссий, созданных в администрации сельсовета;

8) разрешать вопросы капитального строительства, жилищно-коммунального хозяйства, газового хозяйства, промышленности, транспорта, связи, энергетики, отвечает за работу предприятий ЖКХ в Чемодановском сельсовете, по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, по организации и осуществлению мероприятий по гражданской обороне;

9) возглавлять комиссию по благоустройству и уборке территории населенных пунктов Чемодановского сельсовета;

10) возглавлять комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности на территории Чемодановского сельсовета.

11) организовывать проведение личного приема граждан;

12) контролировать исполнение должностных обязанностей подчиненными сотрудниками;

13) информировать население через средства массовой информации и в иных формах о результатах деятельности администрации Чемодановского сельсовета;

14) обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок (в том числе, обеспечивать обоснованность внесения изменений в планы-графики, правильное обоснование начальной (максимальной) цены контракта) в администрации Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;

15) принимать меры по предупреждению коррупции в администрации Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, в том числе по обеспечению соблюдения подчиненными сотрудниками ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), другими федеральными законами;

16) соблюдать правила делопроизводства, в том числе учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытие в командировку, в случае болезни или оставления должности;

17) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

18) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

19) точно и в срок выполнять поручения представителя нанимателя (работодателя);

20) обеспечивать соблюдение установленных законодательством Российской Федерации требований информационной безопасности и защиту персональных данных в администрации Чемодановского сельсовета;

21) обеспечивать в администрации Чемодановского сельсовета рассмотрение обращений граждан в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации, подписывать ответы на обращения граждан;  

22) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации Бессоновского района Пензенской области, Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской области, правила пожарной безопасности;

23) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

10. Заместитель главы администрации исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, постановлениями, распоряжениями  и поручениями главы администрации Чемодановского сельсовета.

11. Заместитель главы администрации за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению, трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе, установленных законодательством Российской Федерации требований информационной безопасности и требований о защите персональных данных, невыполнение поручений непосредственного руководителя, использование в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, находящегося в его распоряжении муниципального имущества, в том числе ресурсов информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Заместитель главы администрации несет административную и материальную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Заместитель главы администрации несёт ответственность за соблюдение муниципальными служащими Чемодановского сельсовета требований охраны труда и обеспечения безопасности труда.

4. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении должностных обязанностей заместитель главы вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

1) осуществлять подготовку проектов справок, решений на сессии по вопросам своей компетенции, проектов постановлений и распоряжений администрации по вопросам своей компетенции.

13. При исполнении должностных обязанностей заместитель главы администрации обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

1) в пределах своих должностных полномочий своевременно рассматривать обращения граждан;

2) проведение семинаров, совещаний, публичных слушаний по актуальным проблемам служебной деятельности.

5. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий  вправе или обязан участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Заместитель главы администрации в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

1) изменение проекта бюджета Чемодановского сельсовета, разработка (изменение) регламентов администрации Чемодановского сельсовета.

15. Заместитель главы администрации в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

1) разработка муниципальных программ администрации Чемодановского сельсовета.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений заместителем главы администрации определяются в соответствии с инструкцией по делопроизводству администрации Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области, Бессоновского района, определяющими сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений в органах местного самоуправления Чемодановского сельсовета.

7. Порядок служебного взаимодействия муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей с муниципальными служащими того же органа местного самоуправления, муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, другими гражданами, а также с организациями

17. Взаимодействие заместителя главы администрации с муниципальными служащими администрации Чемодановского сельсовета, муниципальными служащими иных органов местного самоуправления, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и требований к служебному поведению муниципального служащего, установленных статьей 142 Федерального закона № 25-ФЗ, в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих Бессоновского района Пензенской области.

8. Перечень муниципальных услуг (видов деятельности), оказываемых по запросам граждан и организаций в соответствии с административным регламентом (иным нормативным правовым актом) органа местного самоуправления 

18. Заместитель главы принимает участие в оказании следующих муниципальных услуг (видов деятельности):

№ п/п
Наименование муниципальной услуги

1
Согласование создания места (площади) накопления твердых коммунальных отходов

2
Предоставление порубочного билета на территории муниципального образования Чемодановский сельсовет Бессоновского района Пензенской области

3
Перевод жилого помещения в нежилое или нежилое помещение в жилое

8
Предоставление информации об объектах недвижимого имущества находящегося в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду

4
Предоставление муниципального имущества в безвозмездное пользование

5
Предоставление муниципального имущества в аренду

6
Согласование создания места (площади) накопления твердых коммунальных отходов

7
Предоставление муниципального имущества в доверительное управление

8
Предоставление порубочного билета на территории муниципального образования Чемодановский сельсовет Бессоновского района Пензенской области

9
Признание жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодным для проживания

10
Признание садового дома жилым домом или жилого дома садовым домом

11
Признание частных жилых помещений пригодными (непригодными) для проживания граждан

12
Согласование проведения переустройства и перепланировки помещений в многоквартирном доме

9. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности заместителя главы администрации оценивается по следующим показателям:

1) планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации),

2) выполняемый объем работы (количество завершенной и текущей работы вне зависимости от качества),

3) качество выполненной работы,

4) ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля),

5) дисциплина (соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и сроков выполнения работы).
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