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№ 02/11       14.11.2025 года                            с. Чемодановка              «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ    ВЕДОМОСТИ
Информационный   бюллетень  Комитета  местного  самоуправления  Чемодановского  сельсовета  Бессоновского  района Пензенской  области. Издание  официальных документов.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 ноября 2025г. № 472

с. Чемодановка

Об утверждении Порядка образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Пензенской области 
от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом сельского поселения Чемодановский сельсовет муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Чемодановского сельсовета постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 01 октября 2024г. № 307 «Об утверждении Порядка образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области».
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Чемодановский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации 

Чемодановского сельсовета                                                            О.А. Сурков

Утвержден

постановлением администрации

Чемодановского сельсовета 

Бессоновского района

Пензенской области

от 12 ноября  2025 г. № 472

Порядок образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

1. Настоящим муниципальным нормативным правовым актом определяется порядок образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемых в органах местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области в соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

2. Комиссия образуется нормативным правовым актом органа местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы, назначаются председатель комиссии, его заместитель, секретарь и определяются другие члены комиссии.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
3. В состав комиссии входят:

а) заместитель руководителя органа местного самоуправления  Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (председатель комиссии), лицо, замещающее должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (заместитель председателя комиссии),муниципальный служащий, ответственный 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии),муниципальные служащие кадровой службы, юридического (правового) отдела, других отделов органа местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, определяемые его руководителем;

б)представитель (представители)научных организаций и профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образовании, деятельность которых связана 
с муниципальной службой.
4. Руководитель органа местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественного совета, образованного при органе местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области; 

б) представителя профсоюзной организации, действующей 
в установленном порядке в органе местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;

в) представителя общественной организации ветеранов, созданной 
в органе местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.
5.Лица, указанные в подпункте «б» пункта 3 и в пункте 4 настоящего Порядка, включаются в состав комиссии по согласованию с научными организациями, профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования и организациями дополнительного профессионального образования, общественным советом, образованным при органе местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, с общественной организацией ветеранов, созданной в органе местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.
6. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

7. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

Средства индивидуальной защиты от пониженных температур когда и как выдавать?
Заместитель руководителя заместитель руководителя Средневолжской межрегиональной территориальной государственной инспекции труда  Тетюшев А.Н. разъясняет.
Сегодня мы поговорим о мерах безопасности при работе в условиях низких температур. Начнём с главного: какие основные риски для здоровья работников возникают при работе в холоде?
Тетюшев А.Н. При работе в условиях пониженных температур главные риски — это обморожение и переохлаждение. Оба состояния представляют серьёзную угрозу для здоровья человека и требуют превентивных мер защиты.
Какие средства индивидуальной защиты (СИЗ) применяются для предотвращения этих рисков?

Тетюшев А.Н. СИЗ призваны защитить тело, лицо, голову и ноги работника от воздействия низких температур, а также от контакта с охлаждёнными поверхностями. В перечень необходимых средств входят:
· специализированная одежда;

· обувь;

· головные уборы;

· дерматологические средства защиты;

· средства защиты рук (перчатки или рукавицы);

· наколенники (при необходимости).

На что работодателю следует обратить внимание при выборе СИЗ для холодных условий?

Тетюшев А.Н. Ключевой момент — маркировка СИЗ. Для защиты от пониженных температур используются обозначения: Тн, Тн20, Тн30, Тн40. Для СИЗ, предназначенных для контакта с охлаждёнными поверхностями, применяются маркировки: Тхп 5, Тхп 10, Тхп 15, Тхп 20, Тхп 30, Тхп 40. Цифры в маркировке указывают на предел защиты при определённом уровне минусовой температуры.
Как организуется выдача и хранение СИЗ для работы в холодное время года?

Тетюшев А.Н. СИЗ, предназначенные для защиты от пониженных температур на открытом воздухе, выдаются работникам в период сезонных изменений температуры. По завершении холодного сезона средства возвращаются работодателю для хранения до следующего периода.
А как определить, когда именно нужно выдавать СИЗ? Есть ли чёткие критерии?

Тетюшев А.Н.  Да, для определения начала холодного периода рекомендуется руководствоваться:
· региональными нормативно‑правовыми актами (НПА);

· Приложением А МУК 4.3.2756‑10.4.3, утверждённым главным государственным санитарным врачом РФ Г. Г. Онищенко 12.11.2010.

Согласно этому документу, холодный период года — это время, когда среднесуточная температура наружного воздуха составляет 10 °C и ниже. Тёплый период, соответственно, характеризуется среднесуточной температурой выше 10 °C.
Спасибо за подробные разъяснения! Это действительно важная информация для работодателей и работников.

Тетюшев А.Н. . Благодарю за внимание. Соблюдение этих мер — залог безопасности и здоровья людей, работающих в холодных условиях.
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