
 

ОТЧЕТ 

администрации Бессоновского района  

о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в Бессоновском районе Пензенской области  на 2021-2024 годы  

за  1 полугодие 2022 года 

 

№ 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия 

Плана 

Информация  

о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Примечания 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Утверждение Плана 

противодействия коррупции в 

Бессоновском районе 

Пензенской области на 2021-

2024 годы 

Распоряжением администрации Бессоновского района от 02.11.2021 года № 

142- утвержден План противодействия коррупции в Бессоновском районе 

Пензенской области на 2021-2024 годы.  

 

 

 

1.2 Обеспечение деятельности 

Комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению муниципальных 

служащих администрации 

Бессоновского района 

Пензенской области и 

урегулированию конфликта 

интересов , в том числе в части, 

касающейся:  

-проведения заседаний 

комиссии; 

- объективности и 

обоснованности установления 

комиссией нарушений;  

-привлечения муниципальных 

служащих , в установленных 

комиссией нарушений; 

- привлечение муниципальных 

служащих , в отношении 

которых комиссией 

установлены факты совершения 

В 2017 году в администрации Бессоновского района была создана комиссия 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов.   

За отчетный период проведено 1 заседание комиссии, на котором были 

рассмотрены вопросы: - 

- рассмотрение материалов по факту проведения проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

По итогам рассмотрения материалов по факту проведения проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 10 муниципальных служащих 

привлечены к дисциплинарной ответственности. 

 



коррупционных 

правонарушений, к 

дисциплинарной 

ответственности.  

1.3 Работа по поддержанию в 
актуальном состоянии 
подразделов официального сайта 
администрации, посвященных 
вопросам противодействия 
коррупции. 
 

Размещение в общедоступных 

служебных помещениях 

информационных стендов по 

антикоррупционной тематике и 

актуализация информации, 

размещенной на 

информационных стендах 

На сайте администрации Бессоновского района создан раздел  

«Противодействие коррупции», который включает в себя 9 подразделов, 

отражающих различные направления деятельности по противодействию 

коррупции: 

- Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции; 

- Антикоррупционная экспертиза; 

- Методические материалы; 

-Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для 

заполнения; 

-Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; 

-Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов; 

- Комиссия по противодействию коррупции; 

- Информация о результатах деятельности; 

- Обратная связь для сообщений о фактах коррупции. 

В целях реализации обратной связи обозначен телефон «горячей линии». 

Содержание подразделов обновляется систематически. 

В здании администрации Бесоновского района размещен информационный 

стенд на антикоррупционную тематику, который по мере необходимости 

обновляется.  

 

1.4 

 

 

 

 

 

 

Осуществление 

информационного 

взаимодействия с 

правоохранительными органами 

 

На постоянной основе осуществлено информационное взаимодействие 

администрации Бессоновского района с правоохранительными органами.  

 

2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы в Бессоновском районе Пензенской области, а также в 

организациях, в отношении которых администрацией Бессоновского района осуществляются функции и полномочия учредителя 

2.1 Обеспечение в установленном 

порядке сбора сведений о 

Работу по сбору сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера проводит организационный отдел 

 



доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных служащих , на 

которых возложена обязанность 

по их представлению, в 

соответствии с установленным 

перечнем.  

администрации Бессоновского района. Главы администраций 

муниципальных образований района, депутаты Собрания представителей и 

Комитетов местных самоуправлений направляют сведения в Управление по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства 

Пензенской области. 

За 2021 год сведения представлены 68 муниципальными служащими, 15 

депутатами Собрания представителей и КМС, 8 руководителями 

подведомственных муниципальных учреждений. 

Случаев не предоставления сведений не имеется. 

2.2 Осуществление анализа сведений, 

представляемых лицами, 

замещающими муниципальные 

должности муниципальной 

службы в администрации 

Бессоновского района 

Пензенской области, о своих 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а 

также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

членов их семей в соответствии 

с законодательством 

В первом полугодии  2022 года проведен анализ сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Все 

должностные лица (68 муниципальных служащих, 8 руководителей 

подведомственных муниципальных учреждений) предоставили сведения в 

установленные сроки по форме, утвержденной Указом Президента РФ.  

Проведен анализ поступивших сведений за отчетный период 2021 года.  

Согласно Методическим рекомендациям была проверена правильность 

оформления предоставленных сведений и соответствие форме, 

утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 

460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и внесении изменений в 

некоторые акты Президента Российской Федерации».  

В отчетном периоде в справках о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера имеются нарушения у 10 

муниципальных служащих.  

 

2.3 Организация размещения 

сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, 

замещающих должности 

муниципальной службы в 

администрации Бессоновского 

района Пензенской, их супруг 

(супругов) и 

несовершеннолетних детей на 

официальном сайте 

администрации Бессоновского 

района Пензенской области в 

информационно-

коммуникационной сети 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной 

службы в Бессоновском районе Пензенской области, руководителей 

муниципальных учреждений, подведомственных органам местного 

самоуправления Бессоновского района Пензенской области, их супруг 

(супругов) и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте 

администрации Бессоновского района в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие 

коррупции» в подразделе «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера». 

 

 



«Интернет» 

2.4 Представление в прокуратуру 

Бессоновского района 

Пензенской области 

информации о лицах, 

уволенных с муниципальной 

службы, в отношении которых 

в течение шести месяцев после 

увольнения не поступала 

информация о дальнейшем 

трудоустройстве 

За отчетный период в прокуратуру Бессоновского района информация об 

отсутствии в администрации Бессоновского района сведений о дальнейшем 

трудоустройстве муниципальных служащих не направлялась.  

 

2.5 Проведение проверочных 

мероприятий в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами Российской Федерации 

и Пензенской области по 

выявленным случаям 

несоблюдения обязанностей, 

запретов, ограничений, а также 

требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта 

интересов во взаимодействии с 

правоохранительными и 

контролирующими органами 

Решением от 23.09.201 года Прокуратурой Бессоновского района проведены 

проверочные мероприятия. 20.10.2021 года проведение проверочных 

мероприятий продлено на 30 дней с 22.10.2021 года. 29.11.2021 проверочные 

мероприятия приостановлены. 14.12.2021- проверочные мероприятия вновь 

возобновлены. По окончанию проверки выявлены нарушения у 10 муниципальных 

служащих по заполнению справки о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера.  

27 мая 2022 года Прокуратурой Бессоновского района проведены 

проверочные мероприятия. Решения по окончанию проверки в настоящий 

момент не принято.  

 

 

 

   

 

2.6 Обеспечение привлечения 

виновных лиц к ответственности, 

в том числе с применением 

института увольнения 

муниципальных служащих 

(должностных лиц) в связи с 

утратой доверия, по каждому 

установленному факту 

несоблюдения лицами, 

замещающими муниципальные 

должности, а также 

муниципальными служащими 

установленных в целях 

противодействия коррупции 

В 1 полугодии 2022 года 10 муниципальных служащих привлечены к 

дисциплинарной ответственности по итогам рассмотрения материалов по 

факту проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  

Фактов привлечения виновных лиц к ответственности с применением 

института увольнения муниципальных служащих отсутствуют.  

Информация по применению мер юридической ответственности в каждом 

случае совершения должностными лицами коррупционных правонарушений 

направлена в Управление по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

 



обязанностей, запретов, 

ограничений и требований о 

предотвращении или 

урегулировании конфликта 

интересов. 

 

Направление информации по 

применению мер юридической 

ответственности в каждом 

случае совершения 

должностными лицами 

коррупционных правонарушений 

в Управление по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.7 Мониторинг по применению 

руководителями органов 

местного самоуправления 

муниципальных образований 

Бессоновского района 

Пензенской области мер 

юридической ответственности в 

каждом случае совершения 

должностными лицами 

 

Руководители органов местного самоуправления муниципальных 

образований Бессоновского района в первом полугодии 2022 года к 
юридической ответственности не привлекались.  

 

 

2.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществление анализа 

деятельности подведомственных 

государственных и 

муниципальных организаций и 

учреждений по реализации 

статьи 13.3 Федерального закона 

от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и 

оказании им содействия в 

реализации мероприятий по 

противодействию коррупции 

В подведомственных муниципальных организациях определены 

должностные лица , ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

 



2.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществление деятельности по 

оценке коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

исполнительными органами 

государственной власти 

Пензенской области и органами 

местного самоуправления 

муниципальных образований 

Пензенской области своих 

полномочий. 

 

Утверждение и актуализация 

карты коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

коррупционно-опасных функций 

 

 Распоряжением № 143 от 3 ноября 2021 года утверждена карта 

коррупционных рисков администрации Бессоновского района Пензенской 

области.  

Ежегодно осуществляется деятельность по оценке коррупционных рисков, 

возникающих при реализации исполнительными органами государственной 

власти Пензенской области и органами местного самоуправления 

муниципальных образований Пензенской области своих полномочий, а именно   

минимизация (устранение) коррупционных рисков , внесение изменений в 

перечни должностей с высокими коррупционными рисками.  

 

2.10 Проведение анализа практики, 

связанной с совмещением 

должности главы 

муниципального образования, 

осуществляющего свои 

полномочия на непостоянной 

основе , с должностью в органе 

местного самоуправления этого 

муниципального образования и 

(или) должностью руководителя 

учреждения либо предприятия 

этого муниципального 

образования 

 

 

Ежегодно осуществляется выявление коррупционных рисков, об имеющихся 

рисках докладывается главе администрации. В отчетном периоде фактов 

совмещения должности главы муниципального образования, 

осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе , с должностью в 

органе местного самоуправления этого муниципального образования и (или) 

должностью руководителя учреждения либо предприятия этого 

муниципального образования не выявлено.  

 

 

3. Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, выявлению аффилированности коммерческим структурам 

3.1 Осуществление анализа 

информации об участниках 

государственных и 

муниципальных закупок (в том 

числе в рамках реализации 

Администрацией Бессоновского района и структурными подразделениями 

администрации Бессоновского района  осуществляется контроль за 

исполнением муниципальных контрактов. 

В рамках Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

 



национальных проектов) на 

предмет установления их 

аффилированных связей с 

конкретными муниципальными 

служащими, лицами, 

замещающими муниципальные 

должности, в том числе членами 

комиссий по осуществлению 

закупок, и направление 

информации о результатах 

проведенной работы в 

Управление по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

государственных и муниципальных нужд". 

В результате  проведения мониторинга, сбора и анализа информации о 

правонарушениях, в том числе коррупционного характера, выявляемых  в 

ходе реализации на территории Бессоновского района национальных и 

федеральных проектов, фактов правонарушений, в том числе 

коррупционного характера, выявляемых в ходе реализации национальных, 

федеральных и региональных проектов на территории района, а также   

фактов установления аффилированных связей между участниками закупки с 

конкретными  муниципальными служащими (членами единой комиссии  по 

осуществлению закупок) в 1 полугодии 2022 года не выявлено. 

 

3.2 Осуществление анализа 

информации об участниках 

государственных и 

муниципальных закупок в 

подведомственных 

учреждениях на предмет 

установления фактов 

аффилированных связей с 

муниципальными служащими, 

руководителями 

подведомственных 

учреждениях, членами 

комиссий по осуществлению 

закупок, а также контроля за 

соблюдением требований об 

отсутствии конфликта 

интересов между участником 

закупки и заказчиком 

 

По итогу осуществлению  анализа информации об участниках  

муниципальных закупок  в подведомственных учреждениях на предмет 

установления фактов аффилированных связей   с муниципальными 

служащими, руководителями подведомственных учреждениях, членами  

единой комиссии по осуществлению закупок определения поставщиков, 

подрядчиков исполнителей, сообщает, что данные случаи не установлены, 

кроме того требования  об отсутствии конфликта интересов между  

участником закупки и заказчиком соблюдаются.  

 

 

3.3 Реализация мер, направленных 
на выявление фактов 
несоблюдения лицами, 
замещающими муниципальные 
должности, должности 
муниципальной службы, 

В 1 полугодии 2022 года со стороны уполномоченного органа по 

определению (поставщиков, подрядчиков, исполнителей ) усилился  

внутренний контроль  за надлежащим исполнением своих должностных 

обязанностей контрактного управляющего  и специалистов, отвечающих за 

осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

 



обязанностей, запретов и 
ограничений, а также 
требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта 
интересов, установление фактов 
аффилированности указанных 
категорий лиц коммерческим 
структурам  
 

муниципальных нужд; 

 

3.4 Направление в Управление по 

профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 

информации о 

правонарушениях 

коррупционного характера, 

выявляемых в ходе реализации 

на территории Пензенской 

области национальных, 

федеральных и региональных 

проектов. 

В 1 полугодии 2022 года информация о правонарушениях коррупционного 

характера, выявляемых в ходе реализации на территории Бессоновского 

района национальных, федеральных и региональных проектов отсутствует.  

В случае выявления правонарушений коррупционного характера, 

информация будет направлена  в Управление по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений  Пензенской области. 

 

 

4. Совершенствование правовой основы противодействия коррупции, антикоррупционная экспертиза  

нормативных правовых актов и их проектов 

4.1 Обеспечение приведения 

муниципальных нормативных 

правовых актов в сфере 

противодействия коррупции  

в соответствие с федеральным 

законодательством 

Нормативная правовая база Бессоновского района Пензенской области по 

вопросам противодействия коррупции постоянно совершенствуется и 

актуализируется в соответствии с федеральным законодательством. Вся 

нормативная правовая база размещена на официальном сайте 

администрации Бессоновского района в разделе противодействие 

коррупции.  

 

4.2 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и 

их проектов в соответствии с 

законодательством Пензенской 

области, обеспечение 

своевременного устранения 

выявленных коррупциогенных 

факторов 

 

Антикоррупционную экспертизу проходят все нормативные правовые акты 

и проекты НПА.  Подготовлено проектов НПА за отчетный период – 402  

Проектов НПА, прошедших антикоррупционную экспертизу – 402 

За первое полугодие в проектах нормативно-правовых актов было выявлено 

29 коррупционных фактора. Все коррупционные факторы были исключены 

на этапе разработки и согласования нормативно-правовых актов. 

 



4.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Размещение проектов 

нормативных правовых актов 

на едином региональном 

интернет-ресурсе для 

размещения проектов 

нормативных правовых актов в 

целях их общественного 

обсуждения и проведения 

независимой 

антикоррупционной экспертизы 

на официальном сайте 

администрации Бессоновского 

района Пензенской области в 

сети Интернет 

 

Проекты нормативных правовых актов своевременно размещаются на 

официальном сайте администрации Бессоновского района в подразделе 

«Антикоррупционная экспертиза». 

 

 

4.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг деятельности по 

проведению органами местного 

самоуправления 

муниципальных образований 

Бессоновского района 

Пензенской области 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и 

их проектов 

 

Мониторинг проведения антикоррупционной экспертизы проводится 

ежеквартально. Подготовлено проектов НПА за отчетный период –402. 

Проектов НПА, прошедших антикоррупционную экспертизу – 402. 

 

 

4.5 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг осуществления 

органами местного 

самоуправления Бессоновского 

района Пензенской области 

независимой антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов 

 

Создана возможность для проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов и действующих нормативных правовых актов. 

В течение 1 полугодия 2022 года критические замечания и предложения 

антикоррупционного характера в отношении проектов НПА от 

пользователей сети «Интернет» не поступали. 

 

 



4.6 Внесение изменений в перечни 

должностей муниципальной 

службы, при замещении которых 

муниципальные служащие 

обязаны предоставлять сведения 

о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а 

также их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей 

 

Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых 

муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей утвержден Решением от 19 декабря 2014 года № 326-43/3 О внесении 

изменений в решение Собрания представителей Бессоновского района 

Пензенской области третьего созыва от 12 марта 2013 года № 125-14/3 «О 

представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

руководителей муниципальных учреждений Бессоновского района 

Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности, 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о проверке достоверности и полноты указанных 

сведений» 

 

5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики  

в Бессоновском районе Пензенской области 

5.1 Обеспечение рассмотрения 

обращений граждан и 

организаций, проведения 

анализа по фактам коррупции 

 

 

В администрации района, администрациях поселений, других органах и 

учреждениях местного самоуправления и бюджетной сферы района в постоянном 

режиме функционируют «горячие линии» и «телефоны доверия» по вопросам 

противодействия коррупции. 

В отчетном периоде обращений физических и юридических лиц о фактах 

совершения коррупционных правонарушений не поступало.  

 

5.2 

 

 

 

 

 

Рассмотрение вопросов 

реализации антикоррупционной 

политики в установленной 

сфере деятельности на 

заседаниях общественных 

советов 

 

В течении 1 полугодия 2022 года вопросы реализации антикоррупционной 

политики в установленной сфере деятельности на заседаниях общественных 

советов не рассматривались.  

 

 

https://bessonovka.pnzreg.ru/%D0%A0%D0%B5%D1%88%20326-43-3%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%20%D0%B2%20%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D1%83%20%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%85%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%20%D0%9C%D0%A3%D0%9F%D0%BE%D0%B2.doc
https://bessonovka.pnzreg.ru/%D0%A0%D0%B5%D1%88%20326-43-3%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%20%D0%B2%20%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D1%83%20%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%85%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%20%D0%9C%D0%A3%D0%9F%D0%BE%D0%B2.doc
https://bessonovka.pnzreg.ru/%D0%A0%D0%B5%D1%88%20326-43-3%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%20%D0%B2%20%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D1%83%20%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%85%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%20%D0%9C%D0%A3%D0%9F%D0%BE%D0%B2.doc
https://bessonovka.pnzreg.ru/%D0%A0%D0%B5%D1%88%20326-43-3%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%20%D0%B2%20%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D1%83%20%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%85%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%20%D0%9C%D0%A3%D0%9F%D0%BE%D0%B2.doc
https://bessonovka.pnzreg.ru/%D0%A0%D0%B5%D1%88%20326-43-3%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%20%D0%B2%20%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D1%83%20%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%85%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%20%D0%9C%D0%A3%D0%9F%D0%BE%D0%B2.doc
https://bessonovka.pnzreg.ru/%D0%A0%D0%B5%D1%88%20326-43-3%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%20%D0%B2%20%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D1%83%20%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%85%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%20%D0%9C%D0%A3%D0%9F%D0%BE%D0%B2.doc
https://bessonovka.pnzreg.ru/%D0%A0%D0%B5%D1%88%20326-43-3%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%20%D0%B2%20%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D1%83%20%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%85%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%20%D0%9C%D0%A3%D0%9F%D0%BE%D0%B2.doc
https://bessonovka.pnzreg.ru/%D0%A0%D0%B5%D1%88%20326-43-3%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%20%D0%B2%20%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D1%83%20%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%85%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%20%D0%9C%D0%A3%D0%9F%D0%BE%D0%B2.doc
https://bessonovka.pnzreg.ru/%D0%A0%D0%B5%D1%88%20326-43-3%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BD%20%D0%B8%D0%B7%D0%BC%20%D0%B2%20%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D1%83%20%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%85%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%20%20%D0%9C%D0%A3%D0%9F%D0%BE%D0%B2.doc


 

 

5.3 

 

Реализация с участием 

общественных объединений, 

уставной задачей которых 

является участие в 

противодействии коррупции, и 

других институтов 

гражданского общества мер по 

соблюдению гражданскими 

служащими и муниципальными 

служащими запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции. 

 

На территории Бессоновского района общественных объединений , уставной 

задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других 

институтов гражданского общества мер по соблюдению гражданскими 

служащими и муниципальными служащими запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции не 

зарегистрировано.  

 

 

 

 

6. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 

обеспечение реализации антикоррупционной политики в Бессоновском районе Пензенской области 

6.1 Организация и проведение 

общественно значимых 

мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией - 9 декабря 

29 сентября 2021 года Распоряжением № 133 утвержден План 

противодействия коррупции в Бессоновском районе Пензенской области на 

2021-2024 годы, в соответствии с которым администрацией Бессоновского 

района и подведомственными организациями проводятся общественно 

значимые мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с 

коррупцией – 9 декабря.  

 

  
7. Антикоррупционное образование 

7.1 

 

 

 

 

 

 

 

Участие муниципальных 

служащих, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции,  

в мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия 

В отчетном периоде обучение  муниципальных служащих по программе 

повышения квалификации «Противодействие коррупции на муниципальной 

службе» не проводилось.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



коррупции 

8. Оказание содействия в реализации антикоррупционной политики 

8.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие муниципальных 

служащих, впервые 

поступивших на 

муниципальную службу и 

замещающих должности, 

связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции 

Работа по обучению муниципальных служащих, впервые поступивших на 

муниципальную службу, проводится систематически. Во 2 полугодии 2021 

года на муниципальную службу впервые поступили 3 человека, с которыми 

проведена беседа о противодействии коррупции, а также запланировано 

повышение квалификации в 2022 году и последующие годы. 

 

8.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация проведения 

семинаров по актуальным 

вопросам представления 

лицами, замещающими 

муниципальные должности, и 

муниципальными служащими 

сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в 

отношении себя и членов своих 

семей,  

а также по недостаткам и 

ошибкам, выявленным по 

результатам декларационной 

кампании 

 

В 1 полугодии 2022 года проведены 2 обучающих семинара по актуальным 

вопросам представления лицами, замещающими муниципальные должности, 

и муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера в отношении себя и членов 

своих семей, а также по недостаткам и ошибкам, выявленным по результатам 

декларационной кампании.  

 



8.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация и проведение 

мероприятий (учебно-

практических семинаров, 

тренингов, круглых столов), 

направленных на формирование у 

лиц, замещающих 

муниципальные должности, 

муниципальных служащих и 

граждан нетерпимости к 

коррупционному поведению, 

правовое просвещение в области 

противодействия коррупции, с 

участием представителей 

правоохранительных органов, 

институтов гражданского 

общества, научных организаций 

и средств массовой информации 

 

В 1 полугодии 2022 года проводился 1 семинар направленный на 

формирование у лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных 

служащих и граждан нетерпимости к коррупционному поведению, правовое 

просвещение в области противодействия коррупции. Тема семинара -  Запреты и 

ограничения требований, установленных в целях противодействия коррупции, в 

том числе касающихся получения подарков отдельным категориям лиц, 

выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Семинаров с 

участием представителей правоохранительных органов, институтов 

гражданского общества, научных организаций и средств массовой информации 

в отчетном периоде не проводилось.  

 

 

8.4 Участие муниципальных 

служащих, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных 

нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия 

коррупции. 

Во 1 полугодии 2022 года муниципальные служащие, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении закупок, товаров, работ, 

услуг для обеспечения муниципальных нужд не участвовали в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в 

том числе и по дополнительным программам в области противодействия 

коррупции.   

 

 

Ответственный за составление отчета                Ведущий эксперт                                                                          Куликова Ю.В. 

                                                                       

                                                                                   (должность)                                            (подпись)                   (фамилия, инициалы) 

 

 


