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О некоторых вопросах, связанных с реализацией статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	от 6 марта 2026 года № 220


Руководствуясь Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района Пензенской области постановляет:
1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий представляют представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в случаях, установленных данным Федеральным законом. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.
2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в порядке и по форме, которые установлены для представления таких сведений государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.
3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» представляются уполномоченному представителем нанимателя структурному подразделению (уполномоченному представителем нанимателя лицу).
4. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012  № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами Пензенской области, постановлением Губернатора Пензенской области от 28.03.2013 № 60 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Пензенской области, и иных лиц их доходам», настоящим муниципальным правовым актом.
5. Признать утратившим силу постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 25.06.2025 № 682 «О некоторых вопросах, связанных с реализацией статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
6. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Бессоновского района Пензенской области.


	Глава Бессоновского района
Пензенской области
	
Н.В.Шалдаева
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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	от 13 марта 2026 года № 266

	О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 19 марта 2025 г. № 332 «Об утверждении Плана мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов Бессоновского района Пензенской области»



[bookmark: sub_1]В целях актуализации Плана мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов и сокращению муниципального долга Бессоновского района Пензенской области, руководствуясь Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района Пензенской области п о с т а н о в л я е т: 
1.  Внести в постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 19 марта 2025 г. № 332 «Об утверждении Плана мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов Бессоновского района Пензенской области» следующие изменения:
1.1. Изложить приложение №1 к постановлению в новой редакции согласно приложению.
2. Настоящее постановление опубликовать в официальном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Бессоновского района Пензенской области по вопросам экономики и инвестиционного развития.


 Глава Бессоновского района 				     Н.В. Шалдаева 



                                                                                                                                   
Приложение
                                                                                                                                                                     к постановлению администрации
Бессоновского района Пензенской области
                                                                                                                                                          от 13 марта 2026 г № 266	
«Приложение № 1
                                                                                                                                                                     к постановлению администрации
Бессоновского района Пензенской области
                                                                                                                                                          от 19 марта 2025 г № 332                    

План
мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов Бессоновского района Пензенской области 

Раздел 1. Мероприятия по увеличению налоговых и неналоговых доходов бюджета Бессоновского района Пензенской области и муниципальных образований Бессоновского района Пензенской области на 2026-2032 годы.
	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Фактическое исполнение за 2025 г

	Ожидаемый эффект, финансовая оценка (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2026 год
	2027
год
	2028 год

	2029 год

	2030
год
	2031 год
	2032 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Оценка эффективности налоговых льгот
	
	2026-2032 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1
	Проведение оценки эффективности налоговых льгот, установленных органами местного самоуправления
	Финансовое управление администрации Бессоновского района
	2026-2032 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Утверждение плана мероприятий по отмене неэффективных налоговых льгот (пониженных ставок по налогам)
	Финансовое управление администрации Бессоновского района
	2026-2032 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Пересмотр ставок по налогам и сборам, увеличение налоговой базы
бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	
	2026-2032 годы
	6642,9


102,6

6540,3
	7545,7


71,8

7473,9
	6568,2


-

6568,2
	6583,2


-

6583,2
	6586,4


-

6586,4
	6589,5


-

6589,5
	6592,8


-

6592,8
	6596,0


-

6596,0

	2.1
	Применение повышенной налоговой ставки (1,5%) земельного налога в отношении земельных участков, отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования в населенных пунктах, не используемых по назначению

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	КУМИ администрации Бессоновского района
	2026-2032 годы
	-











-

-
	920,0











-

920,0
	-











-

-
	-











-

-
	-











-

-
	-











-

-
	-











-

-
	-











-

-

	2.2
	Постановка на учет неучтенных объектов налогообложения и актуализация баз данных по учету недвижимого имущества (в том числе проведение работ по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости в соответствии со ст. 69.1 Федерального закона от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»)

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	КУМИ администрации Бессоновского района
	2026-2032 годы
	102,6












102,6

-
	71,8












71,8

-
	-












-

-
	-












-

-
	-












-

-
	-












-

-
	-












-

-
	-












-

-

	2.3
	Установление налоговых ставок по налогу на имущество физических лиц в максимально возможных размерах  в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	ГРБС                      (по согласованию)
	2026-2032 годы
	-







-

-
	-







-

-
	-







-

-
	-







-

-
	-







-

-
	-







-

-
	-







-

-
	-







-

-

	2.4
	Установление налоговых ставок по земельному налогу в максимально возможных размерах  в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	ГРБС                      (по согласованию)
	2026-2032 годы
	6268,0






-

6268,0
	6268,0






-

6268,0
	6268,0






-

6268,0
	6268,0






-

6268,0
	6268,0






-

6268,0
	6268,0






-

6268,0
	6268,0






-

6268,0
	6268,0






-

6268,0

	2.5
	Введение туристического налога


бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	ГРБС (по согласованию)
	2026-2032 годы
	272,3


-

272,3
	285,9


-

285,9
	300,2


-

300,2
	315,2


-

315,2
	318,4


-

318,4
	321,5


-

321,5
	324,8


-

324,8
	328,0


-

328,0

	3
	Межведомственное взаимодействие органов исполнительной власти Пензенской области с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в регионе,  органами местного самоуправления по выполнению мероприятий, направленных на улучшение администрирования, повышение собираемости доходов:

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	Межведомственная комиссия по налогам и сборам Бессоновского района
	2026-2032 годы
	7474,1













1555,9

5918,2
	7730,0













1630,0

6100,0
	7884,0













1684,0

6200,0
	7990,0













1690,0

6300,0
	8100,0













1700,0

6400,0
	8250,0













1750,0

6500,0
	8370,0













1770,0

6600,0
	8490,0













1790,0

6700,0

	3.1
	Снижение задолженности по налогам в результате осуществления деятельности районной  межведомственной комиссии по налогам и сборам:

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений 
	Межведомственная комиссия по налогам и сборам Бессоновского района
	2026-2032 годы
	7474,1






1555,9

5918,2
	7730,0






1630,0

6100,0
	7884,0






1684,0

6200,0
	7990,0






1690,0

6300,0
	8100,0






1700,0

6400,0
	8250,0






1750,0

6500,0
	8370,0






1770,0

6600,0
	8490,0






1790,0

6700,0

	4
	Проведение мероприятий по легализации теневой занятости, доходов от предпринимательской деятельности:

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	Отдел экономики и инвестиционного развития администрации Бессоновского района
	2026-2032 годы
	107,2





107,2

-
	158,7





158,7

-
	168,0





168,0

-
	176,0





176,0

-
	184,0





184,0

-
	189,0





189,0

-
	199,0





199,0

-
	210,0





210,0

-

	4.1
	Выявление работодателей (организаций и индивидуальных предпринимателей), не  оформляющих трудовые отношения с наемными работниками, и направление сведений в Государственную инспекцию труда в Пензенской области и налоговые органы:

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	Отдел экономики и инвестиционного развития администрации Бессоновского района
	2026-2032 годы
	101,2










101,2

-
	151,7










151,7

-
	160,0










160,0

-
	168,0










168,0

-
	176,0










176,0

-
	180,0










180,0

-
	190,0










190,0

-
	200,0










200,0

-

	4.2
	Проведение работы по выявлению фактов осуществления предпринимательской деятельности без регистрации с целью привлечения к налогообложению:

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	Отдел экономики и инвестиционного развития администрации Бессоновского района
	2026-2032 годы
	6,0






6,0

-
	7,0






7,0

-
	8,0






8,0

-
	8,0






8,0

-
	8,0






8,0

-
	9,0






9,0

-
	9,0






9,0

-
	10,0






10,0

-

	4.3
	Выявление иногородних подрядных и субподрядных организаций, осуществляющих на территориях муниципальных образований выполнение работ (оказание услуг) без постановки на налоговый учет по месту осуществления деятельности, направление указанных сведений в налоговые органы:

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	Отдел экономики и инвестиционного развития администрации Бессоновского района
	2026-2032 годы
	-










-

-
	-










-

-
	-










-

-
	-










-

-
	-










-

-
	-










-

-
	-










-

-
	-










-

-

	5
	Инвентаризация имущества, находящегося в собственности, выявление неиспользуемого (бесхозного) имущества и определение направлений эффективного его использования:

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	КУМИ администрации Бессоновского района
	2026-2032 годы
	1447,3






10,1

1437,2
	1830,0






50,0

1780,0
	-






-

-
	-






-

-
	-






-

-
	-






-

-
	-






-

-
	-






-

-

	5.1
	Проведение инвентаризации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности, рассмотрение возможности приватизации имущества, которое не используется для обеспечения полномочий органов местного самоуправления Бессоновского района. Выявление неиспользуемых основных фондов государственных и муниципальных учреждений и принятие мер по их продаже или сдаче в аренду:

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	КУМИ администрации Бессоновского района
	2026-2032 годы
	1447,3














10,1

1437,2
	1830,0














50,0

1780,0
	-














-

-
	-














-

-
	-














-

-
	-














-

-
	-














-

-
	-














-

-

	6
	Увеличение объема поступлений неналоговых доходов за счет установления эффективных ставок арендной платы за сдаваемое в аренду имущество и земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности, а также земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, повышения собираемости и улучшения администрирования:

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	
	2026-2032 годы
	3887,3













3844,5

42,8
	3657,8













3612,8

45,0
	3794,0













3747,0

47,0
	3898,0













3849,0

49,0
	4000,0













3950,0

50,0
	4104,0













4052,0

52,0
	4208,0













4154,0

54,0
	4312,0













4256,0

56,0

	6.1
	Внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты в части индексации ставок арендной платы за пользование муниципальным имуществом, (включая земельные участки), с целью максимального их приближения к рыночным ценам:

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	КУМИ администрации Бессоновского района
	2026-2032 годы
	85,6








42,8

42,8
	90,0








45,0

45,0
	94,0








47,0

47,0
	98,0








49,0

49,0
	100,0








50,0

50,0
	104,0








52,0

52,0
	108,0








54,0

54,0
	112,0








56,0

56,0

	6.2
	Сокращение задолженности по неналоговым доходам, зачисляемым в местные бюджеты:

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	КУМИ администрации Бессоновского района
	2026-2032 годы
	3801,7




3801,7

-
	3567,8




3567,8

-
	3700,0




3700,0

-
	3800,0




3800,0

-
	3900,0




3900,0

-
	4000,0




4000,0

-
	4100,0




4100,0

-
	4200,0




4200,0

-

	
	Итого:

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	
	
	19558,8

5620,3

13938,5
	20922,2

5523,3

15398,9
	18414,2

5599,0

12815,2
	18647,2

5715,0

12932,2
	18870,4

5834,0

13036,4
	19132,5

5991,0

13141,5
	19369,8

6123,0

13246,8
	19608,0

6256,0

13352,0



Раздел 2. Мероприятия по оптимизации расходов бюджета Бессоновского района Пензенской области и бюджетов муниципальных образований Бессоновского района Пензенской области на 2026-2032 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Фактическое исполнение за 2025 г
	Ожидаемый эффект, финансовая оценка (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	2031 год
	2032 год

	1
	Муниципальная служба
	
	2026-2032 годы
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1. 
	Установить запрет на увеличение численности муниципальных служащих Бессоновского района
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Бессоновского района Пензенской области
	
	Численность не увеличена
	Соблюдение требований, установленных Соглашением

	1.2. 
	Соблюдение нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, установленных постановлением Правительства Пензенской области
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Бессоновского района Пензенской области
	
	Норматив не превышен
	Соблюдение установленного норматива

	2
	Оптимизация расходов на содержание бюджетной сети:


	
	2026-2032 годы
	0,0



	0,0


	0,0



	0,0



	0,0



	0,0



	0,0



	0,0




	2.1
	Сокращение расходов на содержание муниципальных учреждений, в том числе за счет ликвидации, укрупнения или присоединения учреждений, из них:
	Администрация Бессоновского района, Управление образования Бессоновского района (по согласованию)
	
	0,0



	0,0



	0,0



	0,0



	0,0



	0,0



	0,0



	0,0




	2.1.1
	- оптимизация численности и расходов на оплату труда основного персонала учреждений
	
	
	0,0



	0,0



	0,0



	0,0



	0,0



	0,0



	0,0



	0,0




	2.1.2
	- оптимизация расходов на оплату труда административного, обслуживающего персонала и непрофильных специалистов учреждений (сторожа, повара, уборщики помещений, водители, завхозы, электрики, рабочие, слесари, плотники и т.д.)
	
	
	0,0



	0,0



	0,0



	0,0



	0,0



	0,0



	0,0



	0,0




	2.1.3
	- сокращение других расходов на содержание учреждений
	
	
	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	0,0

	2.2.
	Увеличение объема средств, направляемых на содержание бюджетных и автономных учреждений, за счет дополнительно полученных доходов от приносящей доход деятельности
	Администрация Бессоновского района, Управление образования Бессоновского района (по согласованию)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Совершенствование системы закупок для муниципальных нужд

	
	2026-2032 годы
	632,4
	50,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	3.1.
	Экономия средств бюджета по результатам проведения конкурсных процедур

бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	КУМИ администрации Бессоновского района

	
	632,4



31,4

 601,0
	50,0



50,0

0,0
	70,0



70,0

0,0
	70,0



70,0

0,0
	70,0



70,0

0,0
	70,0



70,0

0,0
	70,0



70,0

0,0
	70,0



70,0

0,0

	   4
	Оптимизация мер социальной поддержки
	
	2026-2032 годы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.
	Оптимизация мер социальной поддержки, предоставляемых из бюджета Бессоновского района




бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
	Администрация Бессоновского района, Управление социальной защиты населения администрации Бессоновского района

	
	0,0








-

-
	0,0








-

-
	0,0








-

-
	0,0








-

-
	0,0








-

-
	0,0








-

-
	0,0








-

-
	0,0








-

-

	5
	Сокращение финансирования мероприятий муниципальных программ и других  не первоочередных расходов


бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений 

	Органы местного самоуправления муниципальных образований Бессоновского района Пензенской области (по согласованию,
	2026-2032 годы
	0,0








-

-
	0,0








-

-
	0,0








-

-
	0,0








-

-
	0,0








-

-
	0,0








-

-
	0,0








-

-
	0,0








-

-

	
	Итого оптимизация расходов:
бюджет Бессоновского района

бюджеты поселений
 
	
	2026-2032 годы
	632,4

  31,4

601,0
	50,0

50,0

0,0
	70,0

70,0

0,0
	70,0

70,0

0,0
	70,0

70,0

0,0
	70,0

70,0

0,0
	70,0

70,0

0,0
	70,0

70,0

0,0


Раздел 3. Мероприятия по сокращению консолидированного муниципального долга Бессоновского района Пензенской области на 2026 - 2032 годы,
а также мониторинг консолидированного муниципального долга.

	№ п/п
	Наименование мероприятия


	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель



	1
	2
	3
	4

	1
	Мониторинг соблюдения бюджетного законодательства при привлечении заимствований и исполнении обязательств 
по консолидированному муниципальному долгу Бессоновского района Пензенской области
	Ежемесячно
	Финансовое управление администрации Бессоновского района Пензенской области

	2
	Анализ исполнения обязательств по муниципальному долгу 
с учетом требований, установленных соглашениями, заключенными между Министерством финансов Пензенской области и 
администрацией Бессоновского района Пензенской области
	Ежеквартально
	Финансовое управление администрации Бессоновского района Пензенской области

	3
	Оптимизация объема и структуры консолидированного муниципального долга Бессоновского района Пензенской области
	2026 - 2032 годы
	Финансовое управление администрации Бессоновского района Пензенской области

	4
	Своевременное погашение долговых обязательств Бессоновского района Пензенской области по привлеченным коммерческим кредитам от кредитных организаций.
	Согласно установленным графикам платежей
	Финансовое управление администрации 
Бессоновского района Пензенской области






Раздел 4. Бюджетный эффект реализации Плана мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов Бессоновского района Пензенской области на 2026-2032 годы.

	
	Наименование целевых показателей
	Единица измерения
	
2025
(исполнено)
	Ожидаемые значения целевых показателей

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	2032

	1
	Сумма налоговых и неналоговых доходов бюджета Бессоновского района Пензенской области
	тыс. руб.
	328287,6
	316537,5
	330185,7
	342103,1
	351161,1
	361695,9
	368929,8
	376308,4

	2
	Объем муниципального долга Бессоновского района Пензенской области
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Отношение муниципального долга Бессоновского района Пензенской области к доходам бюджета без учета безвозмездных поступлений
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Объем коммерческого долга муниципального образования Бессоновский район Пензенской области
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Отношение коммерческого долга муниципального района к доходам бюджета без учета безвозмездных поступлений
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Сумма налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Бессоновского района Пензенской области
	тыс. руб.
	465979,9
	448281,5
	466434,9
	481218,0
	494449,5
	509283,0
	519468,7
	529858,1

	7
	Объем консолидированного коммерческого долга муниципального района, включая сельские поселения
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Отношение консолидированного коммерческого долга муниципального района, включая сельские поселения, к налоговым и неналоговым доходам консолидированного бюджета
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


»


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	от 18 марта 2026 года № 289

	Об утверждении Плана мероприятий по инвентаризации и оценке эффективности мер социальной поддержки граждан Бессоновского района Пензенской области на 2026 год



В соответствии с распоряжением Правительства Пензенской области от 05.02.2026 № 61-рП «Об утверждении Плана мероприятий по инвентаризации и оценке эффективности мер социальной поддержки граждан Пензенской области на 2026 год», руководствуясь Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, Администрация Бессоновского района п о с т а н о в л я е т:
 1. Утвердить План мероприятий по инвентаризации и оценке эффективности мер социальной поддержки граждан Бессоновского района Пензенской области на 2026 год (далее – План мероприятий) согласно приложению к настоящему постановлению.
2.  Главным распорядителям бюджетных средств Бессоновского района Пензенской области (далее – ГРБС) обеспечить выполнение Плана мероприятий с закреплением ответственных лиц за его исполнение и представление в установленные Планом мероприятий сроки в Финансовое управление администрации Бессоновского района Пензенской области отчетов о результатах реализации мероприятий с приложением соответствующих актов, подробных расчетов и обоснований по форме согласно приложению к Плану мероприятий.
3. Финансовому управлению администрации Бессоновского района Пензенской области представлять в Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области ежеквартально до 01 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, сводный отчет о результатах реализации Плана мероприятий по форме согласно приложению к Плану мероприятий.
4. Настоящее постановление опубликовать в официальном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Бессоновского района Пензенской области по социальным вопросам.



Исполняющий полномочия главы
Бессоновского района Пензенской области                                     А.В. Карагодин
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	Приложение  
к постановлению администрации
Бессоновского района Пензенской области
От 18.03.2026 года № 289





ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по инвентаризации и оценке эффективности 
мер социальной поддержки граждан Бессоновского района
 Пензенской области

	№ 
п/п
	
Наименование мероприятия
	Ответственные
за реализацию мероприятий
	Срок реализации

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	РАЗДЕЛ 1. Проведение инвентаризации мер социальной поддержки

	1
	Формирование перечня муниципальных мер социальной поддержки
	


ГРБС


	



до 31.03.2026 

	2
	Анализ муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающих меры социальной поддержки
	
	

	3
	Определение муниципальных мер социальной поддержки, дублирующих или дополняющих меры социальной поддержки, установленные в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пензенской области и муниципальными правовыми актами Бессоновского района Пензенской области
	
	

	
	РАЗДЕЛ 2. Оценка эффективности мер социальной поддержки

	1
	Оценка целесообразности установления мер социальной поддержки
	
ГРБС


	до 30.06.2026

	
	
РАЗДЕЛ 3. Совершенствование системы предоставления 
мер социальной поддержки

	3
	Проведение мероприятий по исключению мер социальной поддержки, дублирующих 
или дополняющих меры, установленные федеральным законодательством, законодательством Пензенской области и муниципальными правовыми актами Бессоновского района Пензенской области, включая внесение изменений в действующие муниципальные нормативные правовые акты
	ГРБС


	до 30.09.2026






	
	Приложение
к Плану мероприятийпо инвентаризации 
и оценке эффективности мер социальной поддержки граждан Бессоновского района Пензенской области



СВОДНЫЙ ОТЧЕТ
о результатах реализации Плана мероприятий по инвентаризации и оценке 
эффективности мер социальной поддержки граждан Бессоновского района Пензенской области на 2026 год

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Результат выполнения мероприятий
	Обоснование выполнения
(невыполнения) мероприятий 
с приложением соответствующих актов, подробных расчетов и обоснований

	1
	2
	3
	4
	5

	РАЗДЕЛ 1. Проведение инвентаризации мер социальной поддержки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	РАЗДЕЛ 2. Оценка эффективности мер социальной поддержки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 РАЗДЕЛ 3. Совершенствование системы предоставления мер социальной поддержки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	от 23 марта 2026 года № 290

	О внесении изменений в муниципальную программу Бессоновского района Пензенской области «Развитие территорий, социальной и инженерной инфраструктуры Бессоновского района Пензенской области»



В соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 05.03.2026 №160-пП «О перераспределении и увеличении бюджетных  ассигнований, предусмотренных в бюджете Пензенской области на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов», приказом Министерства культуры и туризма Пензенской области о 10.02.2026 № 14-04/11 «О передаче в 2026 году и плановом периоде 2027 и 2028 годах Управлению Федерального казначейства по Пензенской области полномочий получателя средств бюджета Пензенской области по перечислению межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Пензенской области бюджетам муниципальных образования, источником которых являются средства федерального бюджета» (с последующими изменениями), на основании соглашения № 56613000-1-2026-007 от 12.03.2026 о предоставлении субсидии из бюджета Пензенской области бюджета Бессоновского района Пензенской области на модернизацию муниципальных учреждений культуры на 2026-2028 гг. и руководствуясь Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского  района постановляет:
 	1. Внести изменения в муниципальную программу Бессоновского района Пензенской области «Развитие территорий, социальной и инженерной инфраструктуры Бессоновского района Пензенской области», утвержденную постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области № 1572 от 19.11.2013, изложив её в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
 2.  Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 	3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношение, возникшее с 12 марта 2026 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы местной администрации Бессоновского района Пензенской области.


Исполняющий полномочия 
главы Бессоновского района Пензенской области        А.В. Карагодин


Приложение
к постановлению Администрации 
Бессоновского района Пензенской области
от 23 марта 2026 года № 290









Муниципальная программа
Бессоновского района
Пензенской области

«Развитие территорий, социальной и инженерной инфраструктуры Бессоновского района Пензенской области»
(с изменениями)





















с. Бессоновка 2026 год


Стратегические приоритеты 
и оценка текущего состояния в сфере реализации
муниципальной программы

Муниципальная программа «Развитие территорий, социальной и инженерной инфраструктуры Бессоновского района Пензенской области» участвует в реализации Государственной программы пензенской области «Развитие территорий, социальной и инженерной инфраструктуры, обеспечение транспортных услуг в Пензенской области»
Целью реализации программных мероприятий в области капитального строительства и капитального ремонта являются:
- повышение уровня и качества жизни населения Бессоновского района на основе повышения уровня развития социальной инфраструктуры и инженерного обустройства населенных пунктов.
- повышение уровня безопасности зданий и территории, приведение санитарного и технического состояния зданий, инженерных коммуникаций и территории к нормативным требованиям.
Задачами Программы являются:
- реализация единой муниципальной политики в области строительства;
- обеспечение ввода в эксплуатацию объектов капитального строительства социально-культурного назначения;
-контроль за проведением капитального ремонта объектов социально-культурного назначения;
- сохранение и развитие материально-технической базы учреждений образования, физической культуры и спорта, культуры, жилищно-коммунального хозяйства;
- устранения неисправностей изношенных конструктивных элементов помещений, их восстановление и замена; уменьшение уровня износа коммуникаций с целью улучшения уровня их эксплуатационных характеристик, создание безопасных условий нахождения на территории общеобразовательных учреждений, объектов культуры, спорта, жилищно-коммунального хозяйства;
- повышение уровня безопасности сети межмуниципальных дорог и приведение санитарного и технического состояния дорог к нормативным требованиям.
         Финансирование муниципальной программы «Развитие территорий, социальной и инженерной инфраструктуры Бессоновского района Пензенской области» осуществляется из средств бюджета Бессоновского района в т.ч. из Муниципального дорожного фонда Бессоновского района, при условии софинансирования из бюджета Пензенской области и бюджета Российской Федерации.  Размеры ассигнований, выделяемых из бюджета Бессоновского района на реализацию мероприятий настоящей Программы, утверждаются ежегодно на соответствующий финансовый год на основании предложений Администрации Бессоновского района. 
 Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счёт всех источников финансирования с расшифровкой по главным распорядителям бюджетных средств. 


Основной целью Муниципальной программы является развитие современной, инженерной и транспортной инфраструктуры.
Оценка достижения целей муниципальной программы производится посредством следующих показателей:
- количество отремонтированных объектов муниципальной собственности Бессоновского района;
- количество введенных объектов муниципальной собственности Бессоновского района;
- количество отремонтированных дорог муниципальной собственности Бессоновского района;
- обеспеченность потребности населения района в транспортном обслуживании между поселениями в границах муниципального района.

В ходе исполнения Муниципальной программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса. Внесение изменений в муниципальную программу (паспорт муниципальной программы, паспорт структурного элемента муниципальной программы) может осуществляться по инициативе ответственного исполнителя (соисполнителя) муниципальной программы, а также во исполнение поручений и по результатам мониторинга реализации муниципальной программы и ее структурных элементов.
Объемы финансового обеспечения Муниципальной программы в 2014 — 2030 годах рассчитаны исходя из доходов, принятых при формировании бюджета района. 
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета Бессоновского района Пензенской области, источником которых могут быть средства федерального бюджета Российской Федерации, средства регионального бюджета Пензенской области, средства местного бюджета, а также иные источники финансирования.
Отчет о  реализации муниципальной программы с учетом отчетов о реализации входящих в ее состав структурных элементов представляются ответственным исполнителем муниципальной программы ежеквартально нарастающим итогом в отдел экономики и инвестиционного развития администрации Бессоновского района   Пензенской области за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев отчетного года в срок до 15-го числа месяца следующего за отчетным периодом.
Годовой отчет о реализации и оценки эффективности муниципальной программы формируется ответственным исполнителем на основании годовых отчетов о ходе реализации ее структурных элементов и представляется в отдел экономики и инвестиционного развития администрации Бессоновского района   Пензенской области в срок до 20 февраля, следующего за отчетным годом.


Приложение 1
к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности
муниципальных программ 
Бессоновского района 
Пензенской области 

ПАСПОРТ
муниципальной программы Бессоновского района
Пензенской области
«Развитие территорий, социальной и инженерной инфраструктуры Бессоновского района Пензенской области»

	1.
	Куратор муниципальной программы
	Карагодин Александр Викторович
Первый заместитель Главы местной администрации (вопросы развития жилищно-коммунального хозяйства, вопросы архитектуры и градостроительства) 

	2.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района

	3.
	Соисполнители муниципальной программы (при наличии)
	Управление образования администрации Бессоновского района /подведомственные учреждения/ отдел по реализации молодежной политики, культуре, физкультуре и спорту администрации Бессоновского района Пензенской области – МАУ «ЦКДС «Юбилейный»


	4.
	Сроки реализации муниципальной программы
	Этап I:  2014 – 2024 годы
Этап II: 2025-2030 годы

	5.
	Цель (цели) муниципальной программы
	Развитие современной, инженерной и транспортной инфраструктуры:
Цель 1: Капитальный ремонт объектов собственности Бессоновского района Пензенской области
Цель 2:  Капитальное строительство объектов собственности Бессоновского района Пензенской области
Цель 3:  Содержание и развитие сети автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Бессоновского района Пензенской области
Цель 4:  Организация транспортного обслуживания населения Бессоновского района Пензенской области


	6.
	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации
	Этап I:  2014 – 2024 годы -  337709,4 тыс. руб.
Этап II: 2025-  2030 годы   - 227018,3 тыс. руб.

	7.
	Связь с национальной целью (целями) развития Российской Федерации
	-  комфортная и безопасная среда для жизни;
- модернизации коммунальной инфраструктуры и улучшение качества предоставляемых коммунальных услуг 

	8.
	Проекты, входящие в состав муниципальной программы[footnoteRef:1] [1:  Указываются проекты (при наличии): муниципальные проекты, региональные проекты, федеральные проекты, национальные проекты.] 

	 -




2. Показатели муниципальной программы
«Развитие территорий, социальной и инженерной инфраструктуры 
Бессоновского района Пензенской области»
(указать наименование муниципальной программы)

	№
п/п
	Наименование показателя[footnoteRef:2] [2:  Приводятся показатели уровня муниципальной программы.] 

	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение[footnoteRef:3] [3:  Здесь и далее в качестве базового значения показателя указывается фактическое значение за год, предшествующий году разработки проект муниципальной программы. В случае отсутствия фактических данных в качестве базового значения приводится плановое значение показателя.] 

2024
	
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя[footnoteRef:4] [4:  Администрация Бессоновского района Пензенской области (структурное подразделение или уполномоченное лицо), муниципальные учреждения Бессоновского района Пензенской области, а также (в случае необходимости) иные юридические лица, являющиеся ответственными за достижение показателя.] 

	Национальная цель[footnoteRef:5] [5:  Указывается наименование национальной цели в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».] 

	Связь с показателями национальных целей[footnoteRef:6] [6:  Указывается наименование целевых показателей национальных целей, вклад в достижение которых обеспечивает показатель муниципальной программы.] 


	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


	
	Цель муниципальной программы «Развитие территорий, социальной и инженерной инфраструктуры 
Бессоновского района Пензенской области»

	1.
	Количество отремонтирован ных объектов 
	единиц
	


8
	


2
	


2
	


2
	


2
	


2
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района
	комфортная и безопасная среда для жизни
	Увеличение количества отремонтированных объектов

	2.
	
Количество введенных объектов 
	
единиц
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района
	
комфортная и безопасная среда для жизни
	

Увеличение ввода объектов капитального строительства

	3.
	Количество отремонтированных дорог 
	километр
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района
	-
	-

	4.
	Обеспеченность потребности населения в транспортном обслуживании между поселениями в границах муниципального района
	  
%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района
	-
	-



3. Перечень структурных элементов муниципальной программы
«Развитие территорий, социальной и инженерной инфраструктуры 
Бессоновского района Пензенской области»

	№
п/п
	Задачи структурного элемента
	Ожидаемый эффект от реализации задачи структурного элемента[footnoteRef:7] [7:  Указывается ожидаемый социальный, экономический или иной эффект от реализации каждой задачи структурного элемента муниципальной программы с указанием числового значения по каждому году реализации муниципальной программы.] 

	Связь с показателем муниципальной программы[footnoteRef:8] [8:  Указывается наименование показателя муниципальной программы, на достижение которого направлена задача.] 


	
	
	
Наименование показателя
	
Единица измерения
(по ОКЕИ)
	
Базовое значение
2024
	Значения показателей
	Вес показателя задачи структурного элемента, % (графа 3 таблицы)
	Размер финансового обеспечения, влияющий на достижение задачи структурного элемента, 
тыс. руб.
	

	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17


 

	1.
	Региональный проект «Наименование»[footnoteRef:9] [9:  Указывается при наличии.] 

	

	
	Ответственный за реализацию
	Срок реализации
(год начала – год окончания)

	1.1.
	Задача 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Задача N
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Муниципальный проект «Наименование»[footnoteRef:10] [10:  Указывается при наличии.] 

	

	
	Ответственный за реализацию
	Срок реализации
(год начала – год окончания)

	
	Задача 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача N
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Капитальный ремонт объектов собственности Бессоновского района Пензенской области»


	
	Ответственный за реализацию - Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района
	Срок реализации: 2026 -2030 гг.


	2.1.
	Задача 1
	Количество отремонтиро-
ванных объектов
	Кол-во
	8
	2
	2
	0
	0
	0
	100
	121833,0
	100680,2
	0
	0
	0
	Увеличение количества отремонтированных объектов собственности Бессоновского района Пензенской области 

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Капитальное строительство объектов собственности Бессоновского района Пензенской области»

	
	Ответственный за реализацию  -  Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района
	Срок реализации: 2026 -2030 гг.


	3.1
	Задача 1 
	Количество введенных объектов
	Кол-во
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Увеличение количества введенных в эксплуатацию объектов строительства собственности Бессоновского района Пензенской области

	4.
	Комплекс процессных мероприятий «Содержание и развитие сети автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Бессоновского района Пензенской области»

	
	
	

	4.1
	Задача 1
	Количество отремонтированных дорог
	км
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Доля автомобильных дорог, соответствующих нормативным требованиям 

	5.
	Комплекс процессных мероприятий «Организация транспортного обслуживания населения
 Бессоновского района Пензенской области»

	5.1
	
	

	
	Задача 1
	Обеспеченность потребности населения в транспортном обслуживании 
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	



4. Финансовое обеспечение муниципальной программы
«Развитие территорий, социальной и инженерной инфраструктуры 
Бессоновского района Пензенской области»

	№
п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Источники финансирования
	Объем финансового обеспечения, тыс.руб.

	
	
	
	
	Всего
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1.
	Муниципальная программа «Развитие территорий, социальной и инженерной инфраструктуры 
Бессоновского района Пензенской области»
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района
	всего 
	227018,3
	114501,5
	112 516,8

	0
	0
	0

	
	
	
	федеральный бюджет
	201097,3
	92218,7
	108878,6
	0
	0
	0

	
	
	
	региональный бюджет
	14046,6
	12463,5
	1583,1
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	11874,4
	9819,3
	2055,1
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Структурный элемент «Капитальный ремонт объектов собственности Бессоновского района Пензенской области»[footnoteRef:11] [11:  Указывается наименование типа структурного элемента муниципальной программы (наименование регионального проекта, комплекс процессных мероприятий, отдельные мероприятия)] 

	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района
	всего 
	227018,3
	114501,5
	112 516,8

	0
	0
	0

	
	
	
	федеральный бюджет
	201097,3
	92218,7
	108878,6
	0
	0
	0

	
	
	
	региональный бюджет
	14046,6
	12463,5
	1583,1
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	11874,4
	9819,3
	2055,1
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Структурный элемент
«Капитальное строительство объектов собственности Бессоновского района Пензенской области»
	
Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района
	всего 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	региональный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Структурный элемент «Содержание и развитие сети автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах  Бессоновского района Пензенской области»
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района
	всего 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	региональный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Структурный элемент
«Организация транспортного обслуживания населения Бессоновского района Пензенской области»
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района
	всего 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	региональный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0



5. Паспорт комплекса процессных мероприятий

«Капитальный ремонт объектов собственности Бессоновского района                        Пензенской области»
(указать наименование комплекса процессных мероприятий)

1. Основные положения

	Ответственный исполнитель за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района

	Соисполнители (при наличии)
	Управление образования администрации Бессоновского района/подведомственные учреждения/ отдел по реализации молодежной политики, культуре, физкультуре и спорту администрации Бессоновского района Пензенской области – МАУ «ЦКДС «Юбилейный»



2. Показатели комплекса процессных мероприятий
           «Капитальный ремонт объектов собственности Бессоновского района 
                                                   Пензенской области»
(указать наименование комплекса процессных мероприятий)

	№
п/п
	Показатели 
	Единица измерения показателя (по ОКЕИ)
	Базовое значение
2024
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1.
	Задача  «Капитальный ремонт объектов собственности Бессоновского района  Пензенской области»
	

	1.1
	Количество отремонтированных объектов
	единиц
	8
	2
	2
	0
	0
	0
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района



Паспорт комплекса процессных мероприятий

«Капитальное строительство объектов собственности
Бессоновского района Пензенской области»
(указать наименование комплекса процессных мероприятий)

1. Основные положения

	Ответственный исполнитель за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района

	Соисполнители (при наличии)
	подведомственные учреждения 



2. Показатели комплекса процессных мероприятий
«Капитальное строительство объектов собственности
Бессоновского района Пензенской области»
(указать наименование комплекса процессных мероприятий)

	№
п/п
	Показатели 
	Единица измерения показателя (по ОКЕИ)
	
Базовое значение
2024
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1.
	Задача «Капитальное строительство объектов собственности
Бессоновского района Пензенской области»
	

	1.1
	Количество введенных объектов
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района



Паспорт комплекса процессных мероприятий

«Содержание и развитие сети автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Бессоновского района Пензенской области»
(указать наименование комплекса процессных мероприятий)

1. Основные положения

	Ответственный исполнитель за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района

	Соисполнители (при наличии)
	подведомственные учреждения 



2. Показатели комплекса процессных мероприятий

«Содержание и развитие сети автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Бессоновского района Пензенской области»
(указать наименование комплекса процессных мероприятий)

	№
п/п
	Показатели 
	Единица измерения показателя (по ОКЕИ)
	Базовое значение
2024
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1.
	Задача «Содержание и развитие сети автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Бессоновского района Пензенской области»
	

	1.1
	Количество отремонтированных дорог
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района



Паспорт комплекса процессных мероприятий

«Организация транспортного обслуживания населения
 Бессоновского района Пензенской области»
(указать наименование комплекса процессных мероприятий)

1. Основные положения

	Ответственный исполнитель за выполнение комплекса процессных мероприятий
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района

	Соисполнители (при наличии)
	подведомственные учреждения 



2. Показатели комплекса процессных мероприятий

«Организация транспортного обслуживания населения
 Бессоновского района Пензенской области»
(указать наименование комплекса процессных мероприятий)

	№
п/п
	Показатели 
	Единица измерения показателя (по ОКЕИ)
	Базовое значение
2024
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1.
	Задача  «Обеспеченность потребности населения в транспортном обслуживании»
	

	1.1
	Обеспечение потребности населения в транспортном обслуживании
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района




6. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

«Капитальный ремонт объектов собственности Бессоновского района Пензенской области»
(указать наименование комплекса процессных мероприятий)
	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Единица измерения показателя (по ОКЕИ)
	Базовое значение

2024

	Значение показателя по годам
	Национальная цель[footnoteRef:12] [12:  Указывается наименование национальной цели в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».] 

	Связь с показателями национальных целей[footnoteRef:13] [13:  Указывается наименование целевых показателей национальных целей, вклад в достижение которых обеспечивает показатель мероприятия..] 

	Индикаторы, характеризующие достижение показателя национальной цели развития[footnoteRef:14] [14:  Указываются индикаторы, характеризующие достижение показателя национальной цели развития в соответствии с Единым планом по достижению национальных целей развития Российской Федерации до 2030 года и на перспективу до 2036 года.] 


	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1.
	Задача «Количество отремонтированных объектов» 
	
	
	

	1.1
	Ремонт объектов собственности Бессоновского района
	
единиц
	
8
	2
	2
	0
	0
	0
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


«Капитальное строительство объектов собственности Бессоновского района Пензенской области»
(указать наименование комплекса процессных мероприятий)
	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Единица измерения показателя (по ОКЕИ)
	Базовое значение

2024

	Значение показателя по годам
	Национальная цель[footnoteRef:15] [15:  Указывается наименование национальной цели в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».] 

	Связь с показателями национальных целей[footnoteRef:16] [16:  Указывается наименование целевых показателей национальных целей, вклад в достижение которых обеспечивает показатель мероприятия..] 

	Индикаторы, характеризующие достижение показателя национальной цели развития[footnoteRef:17] [17:  Указываются индикаторы, характеризующие достижение показателя национальной цели развития в соответствии с Единым планом по достижению национальных целей развития Российской Федерации до 2030 года и на перспективу до 2036 года.] 


	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1.
	Задача «Количество введенных объектов» 
	
	
	

	1.1
	строительство объектов собственности Бессоновского района
	
единиц
	
0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	


«Содержание и развитие сети автомобильных дорог местного значения
 вне границ населенных пунктов в границах Бессоновского района Пензенской области»
(указать наименование комплекса процессных мероприятий)
	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Единица измерения показателя (по ОКЕИ)
	Базовое значение

2024

	Значение показателя по годам
	Национальная цель[footnoteRef:18] [18:  Указывается наименование национальной цели в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».] 

	Связь с показателями национальных целей[footnoteRef:19] [19:  Указывается наименование целевых показателей национальных целей, вклад в достижение которых обеспечивает показатель мероприятия..] 

	Индикаторы, характеризующие достижение показателя национальной цели развития[footnoteRef:20] [20:  Указываются индикаторы, характеризующие достижение показателя национальной цели развития в соответствии с Единым планом по достижению национальных целей развития Российской Федерации до 2030 года и на перспективу до 2036 года.] 


	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1.
	Задача «Количество отремонтированных дорог в собственности администрации Бессоновского района» 
	
	
	

	1.1
	Ремонт дорог в собственности Бессоновского района
	
единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



«Организация транспортного обслуживания населения Бессоновского района Пензенской области»
(указать наименование комплекса процессных мероприятий)
	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Единица измерения показателя (по ОКЕИ)
	Базовое значение

2024

	Значение показателя по годам
	Национальная цель[footnoteRef:21] [21:  Указывается наименование национальной цели в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».] 

	Связь с показателями национальных целей[footnoteRef:22] [22:  Указывается наименование целевых показателей национальных целей, вклад в достижение которых обеспечивает показатель мероприятия..] 

	Индикаторы, характеризующие достижение показателя национальной цели развития[footnoteRef:23] [23:  Указываются индикаторы, характеризующие достижение показателя национальной цели развития в соответствии с Единым планом по достижению национальных целей развития Российской Федерации до 2030 года и на перспективу до 2036 года.] 


	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1.
	Задача «Организация транспортного обслуживания населения Бессоновского района Пензенской области» 
	
	
	

	1.1
	Обеспечение населения маршрутами регулярных перевозок автомобильным транспортом района
	
единиц
	
          
           0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	



7. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

«Капитальный ремонт объектов собственности 
Бессоновского района Пензенской области»
(указать наименование комплекса процессных мероприятий)
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Код бюджетной классификации
(ГРБС, Рз, Пр, ЦС, ВР)
	Источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам,
тыс. руб.

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	итого

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Капитальный ремонт объектов собственности Бессоновского района Пензенской области»
	0810127010
	всего
	114501,5
	112 516,8

	0
	0
	0
	227018,3

	
	
	
	местный бюджет
	92218,7
	108878,6
	0
	0
	0
	201097,3

	
	
	
	региональный бюджет
	12463,5
	1583,1
	0
	0
	0
	14046,6

	
	
	
	федеральный бюджет
	9819,3
	2055,1
	0
	0
	0
	11874,4

	
	
	
	иные источники финансирования
	
0
	
0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	модернизация школьных систем
«МБОУ СОШ им. Героя Советского Союза А.М. Кижеватова»
	

081Ю457501
	всего
	92038,2
	0
	0
	0
	0
	92038,2

	
	
	
	местный бюджет
	4601,9
	0
	0
	0
	0
	4601,9

	
	
	
	региональный бюджет
	12291,0
	0
	0
	0
	0
	12291,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	75145,2
	0
	0
	0
	0
	75145,2

	
	
	
	иные источники финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	модернизация муниципальных учреждений культуры
(МАУ «ЦКДС «Юбилейный»)
	
 


081Я555130
	всего
	17763,4
	48624,1
	0
	0
	0
	66387,5

	
	
	
	местный бюджет
	517,4
	1416,2
	0
	0
	0
	1933,6

	
	
	
	региональный бюджет
	172,5
	944,2
	0
	0
	0
	1116,7

	
	
	
	федеральный бюджет
	17073,5
	46263,7
	0
	0
	0
	63337,2

	
	
	
	иные источники финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	капитальный ремонт и оснащение образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования «МБДОУ ДС с. Чемодановка»
	



081Я153150
	всего
	0
	63892,7
	0
	0
	0
	63892,7

	
	
	
	местный бюджет
	0
	638,9
	0
	0
	0
	638,9

	
	
	
	региональный бюджет
	0
	638,9
	0
	0
	0
	638,9

	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	62614,9
	0
	0
	0
	62614,9

	
	
	
	иные источники финансирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








8. План реализации комплекса процессных мероприятий

«Капитальный ремонт объектов собственности Бессоновского района Пензенской области»
(указать наименование комплекса процессных мероприятий)
	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата), контрольная точка
	Тип мероприятия (результата)
	Дата наступления контрольной точки[footnoteRef:24] [24:  Допускается указание даты наступления контрольной точки без указания года (для контрольных точек постоянного характера, повторяющихся ежегодно).] 

	Ответственный исполнитель[footnoteRef:25] [25:  Администрация Бессоновского района Пензенской области (структурное подразделение или уполномоченное лицо) и (или) муниципальные учреждения Бессоновского района Пензенской области, а также (в случае необходимости) иные юридические лица, являющиеся ответственными за достижение контрольной точки.] 

	Вид подтверждающего документа[footnoteRef:26] [26:  Указывается вид документа, подтверждающего факт достижения контрольной точки.] 


	Задача 1. «Капитальный ремонт объектов собственности Бессоновского района Пензенской области»

	1.1
	«Капитальный ремонт объектов собственности Бессоновского района Пензенской области»
	Х
	Х
	Отдел строительства, ЖКХ администрации Бессоновского района,
Управление образования администрации Бессоновского района
	Х

	1.1.1
	модернизация школьных систем
«МБОУ СОШ им. Героя Советского Союза А.М. Кижеватова»
	

ремонт
	

III квартал
	
	
Платежное поручение (платежный документ)

	1.1.2
	модернизация муниципальных учреждений культуры
(МАУ «ЦКДС «Юбилейный»)
	

ремонт
	

III квартал 2027 года
	
	
Акт выполненных работ

	1.1.3
	капитальный ремонт и оснащение образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования  «МБДОУ ДС с. Чемодановка»
	

ремонт
	

III квартал
	
	
Платежное поручение (платежный документ)





	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	от 24 марта 2026 года № 302

	О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского района от 15 сентября 2016 года № 551 «Об утверждении состава комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности Бессоновского района»



       В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2023 года №2263 "Об утверждении уровней реагирования на ландшафтные (природные) пожары", Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области администрация Бессоновского района Пензенской области постановляет:
1. Внести в постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 15 сентября 2016 года № 551 «Об утверждении состава комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности Бессоновского района» следующие изменения:
- пункт 5 приложения №2 "Положение о комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности Бессоновского района Пензенской области" дополнить абзацем следующего содержания:  
"- своим решением устанавливает и отменяет муниципальный уровень реагирования на ландшафтный (природный) пожар".
2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене Бессоновского района «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в     информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы местной администрации Бессоновского района Пензенской области Карагодина А.В.

 

Исполняющий полномочия
главы Бессоновского района                                                        А.В. Карагодин


 
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	от 25 марта 2026 года № 303

	О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 25.02.2022 №253 «Об определении мест отбывания наказания в виде исправительных работ»


Во исполнение статьи 50 Уголовного кодекса РФ, статьи 39 Уголовно-исполнительного кодекса РФ, статьи 19 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в рамках взаимодействия на основании письма, полученного от ОИН и ПИМ УПХ ФКУ УИИ УФСИН России  по Пензенской области, по согласованию с филиалом Бессоновского  МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Пензенской области, администрация Бессоновского района Пензенской области постановляет:
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Бессоновского района Пензенской области от 31.03.2025 №399 «О внесении изменений в постановление администрации Бессоновского района Пензенской области от 25.02.2022 №253 «Об определении мест отбывания наказания в виде исправительных работ»» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление опубликовать в официальном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Направить настоящее постановление в Бессоновский МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Пензенской области и ОИН и ПИМ УПХ ФКУ УИИ УФСИН России по Пензенской области. 
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы местной администрации Бессоновского района Пензенской области Л.Г.Иванову.

Исполняющий полномочия
главы Бессоновского района 
Пензенской области                                 А.В.Карагодин


Приложение
к постановлению администрации
Бессоновского района
Пензенской области
от 25 марта 2026 года № 303

Перечень мест отбывания наказания в виде исправительных работ

Александровский сельсовет:
- Администрация сельского поселения Александровский сельсовет муниципального района Бессоновский район Пензенской области (ИНН 5809012633, ОГРН 1025800681510)  (Пензенская область, Бессоновский район, с. Александровка, ул. Центральная, 9) ( по согласованию);
- ООО РАО «Бессоновское» (ИНН 5809126454, ОГРН 10665809032442) (Пензенская область, Бессоновский район, с. Александровка, ул. Центральная, 8 «а» - ) ( по согласованию). 

Бессоновский сельсовет:
- Администрация сельского поселения Бессоновский сельсовет муниципального района Бессоновский район Пензенской области (ИНН 5809012714, ОГРН 1025800680751) (Пензенская область, Бессоновский район, с. Бессоновка, ул. Центральная, 245, по согласованию);
- МКП «Исток» (ИНН 5809000187, ОГРН 1055800905643) (Пензенская область, Бессоновский район, с. Бессоновка, ул. Компрессорная, д. 101) (по согласованию);
- ИП Пиксин Иван Петрович (ИНН 580902201493, ОГРНИП 309580921000011) (Пензенская область, Бессоновский район, с. Бессоновка,  ул. Пристанционная, 14-16) (по согласованию);
- ГБУЗ «Бессоновская районная больница» (ИНН 5809012707, ОГРН 1025800679772) (Пензенская область, Бессоновский район, с. Бессоновка, ул. Центральная, 206) (по согласованию);
- ИП Авдонин Михаил Васильевич (ИНН 580901969155, ОГРНИП 311580908900010)  (Пензенская область, Бессоновский район,  с. Бессоновка, ул. Армейская, д. 41) (по согласованию);
- ИП Пиксин Алексей Петрович (ИНН 580900043957, ОГРНИП 304580911400015) (Пензенская область, Бессоновский район, с. Бессоновка, ул. Большой Колояр, д.107) (по согласованию).
-   ООО  ЧОО «БАРС+»  (ИНН 5809006044, ОГРН 1235800003350)(  Пензенская область, м. р-н Бессоновский, с. п. Бессоновский Сельсовет, с. Ухтинка, ул. Рябиновая, стр. 60А)

Вазерский сельсовет:
- МКП «Жилсервис» (ИНН 5809126422, ОГРН 1065809032332) (Пензенская область, Бессоновский район, с. Вазерки, ул. Центральная, 1 «а») (по согласованию).

Грабовский сельский совет:
- Администрация сельского поселения Грабовский сельсовет (ИНН 5809901110, ОГРН 1115809001153) (Пензенская область, Бессоновский район, с. Грабово, ул. Центральная, 181) (по согласованию);
- МКП «Грабовское жилищно-коммунальное хозяйство» (ИНН 5809024847, ОГРН 1025800679717)  (Пензенская область, Бессоновский район, с. Грабово, ул. Центральная, 181) (по согласованию);
-  Государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов системы социальной защиты населения Пензенской области «Грабовский дом социального обслуживания» (ИНН 5809012778, ОГРН 1025800678860) (Пензенская область, Бессоновский район,     с.  Грабово, ул. Центральная, 180) (по согласованию);
- АО «Грабовский автомобильный завод» (ИНН 5809036360, ОГРН 1035800900816) (Пензенская область, Бессоновский район, с. Грабово,      ул. Кирпичная, 58, по согласованию);
- ООО «Александровский спиртзавод №14» (ИНН 5806005902, ОГРН 1105827000025) (Пензенская область, Бессоновский район, с. Грабово, ул. Спиртзаводская, 8) (по согласованию).

Кижеватовский сельсовет:
- ИП Трофимова Ирина Петровна (ИНН 580901515056, ОГРНИП 311580901900029)  (Пензенская область, Бессоновский район, с. Кижеватово, ул. Большая дорога, 79) ( по согласованию).

Сосновский сельсовет:
- Государственное автономное стационарное учреждение социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов системы социальной защиты населения Пензенской области «Сосновский дом социального обслуживания» (ИНН 5809012030, ОГРН 1025800680180) (Пензенская область, Бессоновский район, с. Сосновка, ул. Заречная, 8) (по согласованию);
- АО «Васильевская птицефабрика»  (ИНН 5809022198, ОГРН 1025800678771) (Пензенская область, Бессоновский район, д. Васильевка, ул. Центральная, 70) (по согласованию);
- Администрация сельского поселения Сосновский сельсовет муниципального района Бессоновский район Пензенской области (ИНН 5809012584, ОГРН 102580067986) (Пензенская область, Бессоновский район, с. Сосновка, ул. Асфальтная, 9) (по согласованию)

Степановский сельсовет:
- ООО «Управляющая компания «Степановское ЖКХ» (ИНН 5809901079, ОГРН 1115809000890) (Пензенская область, Бессоновский район, с. Степановка, ул. Дорожная, 47 «а») (по согласованию).

Чемодановский сельсовет:
- Администрация сельского поселения Чемодановский сельсовет муниципального района  Бессоновского район, Пензенской области (ИНН 5809013235, ОГРН 10258005680641)  (Пензенская область, Бессоновский район, с. Чемодановка,  ул. Генералова, д. 35) (по согласованию);
- МКП «Родник» (ИНН 5809013235, ОГРН 1025800680641) (Пензенская область, Бессоновский район, с. Чемодановка, ул. Дорожная, 1 «а») (по согласованию).


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	от 25 марта 2026 года № 304

	Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального облуживания населения»



                 В соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Бессоновского района, утвержденным постановлением главы администрации Бессоновского района пензенской области от 16.12.2008 № 1387 "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Бессоновского района, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки" (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района Пензенской области постановляет:
1.  Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения».
2.  Признать утратившим силу постановления администрации Бессоновского района Пензенской области: 
-  от 16.06.2025 г. № 649 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»,
-  от 12.11.2025 г. № 1151 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения», утвержденное постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 16.06.2025 г. № 649.
3.  Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном Бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте Администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Бессоновского района Пензенской области, курирующего вопросы социальной сферы.





Исполняющий полномочия главы 
Бессоновского района                                                                   А.В. Карагодин


Приложение
 к постановлению администрации
Бессоновского района Пензенской области
от 25.03.2026 № 304


Положение
о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации с целью обеспечения заинтересованности социальных и иных работников в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами организации.
1.2. Настоящее Положение включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам;
- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;
- выплаты стимулирующего характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;
- условия оплаты труда руководителя организации и главного бухгалтера.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих действующему законодательству.
1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.7. Наименования должностей руководителей, специалистов, служащих, профессий рабочих и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих.
1.8. Система оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников Муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее - организация), включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, повышающие коэффициенты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, а также настоящим Положением.
1.9. Размер оплаты труда работников, состоящий из вознаграждения за труд, в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
1.10. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее - МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы.
1.11. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организаций социального обслуживания граждан не должна превышать 40%.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников (Приложение № 1 к настоящему Положению) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.
2.2. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами применяется персональный повышающий коэффициент.
2.3. Руководитель организации с учетом мотивированного мнения представительного органа работников утверждает перечень профессий рабочих и должностей служащих, по которым устанавливается персональный повышающий коэффициент.
2.4. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу - не более 2,5.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.5. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.
2.6. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.
       

3. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих

3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности административно-управленческого и хозяйственного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к ПКГ.
К рекомендуемому окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются: персональный повышающий коэффициент, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы 6 и 7 настоящего Положения).

4. Особенности порядка и условий оплаты труда
работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. К окладу (ставке) по соответствующим ПКГ работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, кроме персонального повышающего коэффициента (пункт 2.2 настоящего Положения) и выплат компенсационного и стимулирующего характера (разделы 7 и 8 настоящего Положения), может быть установлен повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных и ответственных работ. Коэффициент применяется в отношении работников, работающих по профессиям рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела ЕТКС и привлекаемых для выполнения важных и ответственных работ.
Решение о введении повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных и ответственных работ принимается руководителем организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу за выполнение важных и ответственных работ определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу - не более 2,5.
Применение повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных и ответственных работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
4.2.  Пункт 4.1 распространяется на работников, работающих по профессиям рабочих, не включенных в ЕТКС, по которым квалификационные характеристики работ утверждены отдельными постановлениями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации.

5. Условия оплаты труда руководителя организации и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя организации состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера.
Средняя заработная плата руководителя не должна быть ниже однократного и выше четырехкратного размера средней заработной платы работников данной организации за отчетный год.
5.2. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемым администрацией Бессоновского района Пензенской области с руководителем организации, должны быть указаны группа по оплате труда руководителей, размер должностного оклада, наименование и размер каждой выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные руководителю организации на основании пунктов 5.3, 5.4, 5.6, 5.7 настоящего Положения.
Несоблюдение установленного в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Положения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и главного бухгалтера организации является основанием прекращения трудового договора с руководителем организации.
5.3. Должностной оклад руководителя организации устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителя в следующих размерах:

	
	

	Группа по оплате труда руководителей
	Размеры должностных окладов руководителей организаций (рублей)

	1
	76 900,0

	2
	72 377,0

	3
	67 853,0

	4
	63 330,0

	5
	58 806,0


5.4. Отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя производится в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, на основании «Положения об отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя
муниципального бюджетного учреждения «Бессоновский комплексный центр социального обслуживания населения», утвержденного нормативным правовым актом администрации Бессоновского района Пензенской области.
   
        5.4.1. Критерии отнесения организаций к группе по оплате труда руководителей:

	Показатели
	Критерии/баллы

	Штатная численность
	от 10 до 49
	от 50 до 99
	от 100 до 149
	от 150 до 199
	от 200 и выше

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	Наличие объектов коммунальной инфраструктуры
	Центральное отопление и водоснабжение без наружных сетей
	Центральное отопление и водоснабжение и наличие на балансе учреждения наружных сетей
	Наличие на балансе учреждения газовой котельной (автономное отопление)
	Наличие на балансе учреждения газовой котельной, артезианской скважины (автономное отопление и водоснабжение)
	Наличие на балансе учреждения газовой котельной, артезианской скважины, трансформаторной подстанции, очистных сооружений (автономное теплоснабжение, водоснабжение, водоотведение, электроснабжение)

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	Количество получателей социальных  услуг, чел.
	до 500 включительно
	от 501 до 1000 включительно
	от 1001 до 1500 включительно
	от 1501 до 3000 включительно
	свыше 3000

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	Охват  работы по социальному обслуживанию
	от 5 до 9 муниципальных районов, включительно
	от 10 до 14 муниципальных районов, включительно
	от 15 до 19 муниципальных районов, включительно
	от 20 до 24 муниципальных районов, включительно
	свыше 25 муниципальных районов, 

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов



5.4.2. Группы по сложности труда руководителя организации

	Группа по оплате труда руководителей
	Число баллов

	1 группа
	От 13 и выше

	2 группа
	от 10 до 12 включительно

	3 группа
	от 7 до 9 включительно

	4 группа
	от 4 до 6 включительно

	5 группа
	от 1 до 3 включительно



Группа по оплате труда руководителей устанавливается администрацией Бессоновского района Пензенской области ежегодно по состоянию на 1 января на основании соответствующих документов, подтверждающих достижение объемных показателей деятельности учреждения.
5.5. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения, устанавливаются руководителю организации с учетом условий его труда, определенных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).
5.6. Руководителям организаций устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
5.6.1. Надбавка за стаж работы в должности руководителя организации в следующих размерах:
	
	

	Стаж работы в должности руководителя, заместителя руководителя в организациях социального обслуживания граждан, здравоохранения, образования, культуры
	Размеры надбавки за стаж работы в должности руководителя, заместителя руководителя в организациях социального обслуживания граждан, здравоохранения, образования, культуры (в процентах к окладу)

	от 2 лет до 5 лет
	10%

	свыше 5 лет
	20%



5.6.2. Премии по итогам работы.
Размер премии устанавливается распоряжением администрацией Бессоновского района Пензенской области с учетом результатов оценки эффективности и результативности деятельности руководителя организации. Целевые показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей организаций, а также порядок и условия выплаты премии руководителям организаций устанавливаются в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовому договору) на основании соответствующего распоряжения администрации Бессоновского района Пензенской области.
5.6.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю организации устанавливается по решению администрации Бессоновского района Пензенской области за интеллектуальные, эмоциональные нагрузки, за срочность при выполнении сложных задач в ограниченное время, оперативность в принятии решений и достижение высоких результатов работы руководителя учреждения.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может быть постоянной или иметь разовый характер в зависимости от выполнения руководителем конкретных условий, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается в процентах к должностному окладу или в абсолютной сумме.
5.7. Заработная плата главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя организации.
Главному бухгалтеру персональный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается руководителем организации в пределах бюджетных ассигнований, экономии средств по фонду оплаты труда. 
Средняя заработная плата главного бухгалтера не должна превышать среднюю заработную плату руководителя данной организации за отчетный год.
5.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) (далее по тексту - предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы) для руководителя организации устанавливается в кратности до 4, главного бухгалтера - до 3.
Решение об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы для руководителя организации, заместителей, главного бухгалтера принимается администрацией Бессоновского района Пензенской области и оформляется правовым актом.

6. Порядок и условия осуществления выплат 
компенсационного характера

6.1. В соответствии с утвержденным Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:
- оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с утвержденным разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях.
6.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Дополнительно к факторам условий труда вводятся другие факторы, наиболее полно учитывающие специфику работы в системе социального обслуживания граждан, согласно приложению N 2 к настоящему Положению.
6.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законодательством.
6.3.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.3.2. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
6.3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

                           7. Порядок и условия осуществления выплат 
                                 стимулирующего характера

7.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в организации в соответствии с утвержденным Перечнем видов выплат стимулирующего характера устанавливается примерный перечень стимулирующих выплат:
7.1.1. В подразделениях организации:
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
1.1. надбавка за перевыполнение отраслевых норм нагрузки;
1.2. надбавка за участие в федеральных и отраслевых программах.
2. Выплаты за качество выполняемых работ:
2.1. надбавка за качественное выполнение отраслевых стандартов;
2.2. надбавка за применение в практической работе новых технологий;
3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
3.1. надбавка за стаж непрерывной работы в организациях социального обслуживания граждан (приложение № 3 к настоящему Положению);
3.2. надбавка за выслугу лет в данной организации.
4. Премиальные выплаты по итогам работы.
7.1.2. Для административно-управленческого и хозяйственного персонала:
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
2. Выплаты за качество выполняемых работ. 
3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
3.1. надбавка за продолжительность непрерывной работы в организациях социального обслуживания граждан (приложение № 3 к настоящему Положению);
3.2. надбавка за выслугу в данной организации (3 года и более).
4. Премиальные выплаты по итогам работы.
7.2. С целью поощрения работников за общие результаты труда применяется премирование по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.
7.3. Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель организации, при этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в положение об оплате труда работников соответствующей организации.
7.4. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате труда работников организации. В организации одновременно вводятся несколько премий за разные периоды - по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, а также премии за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, за интенсивность и высокие результаты работы.
7.5. Премирование осуществляется по решению руководителя организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников:
-  главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;
7.6. Премирование остальных  работников организации осуществляется на основе положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом организации.
7.7. При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности организации;
- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ, мероприятий.
7.8. Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств.
7.9. Премия за выполнение срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
7.10. При премировании учитывается:
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации);
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди граждан;
- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных целевых программ и государственных программ Пензенской области и т.д.
7.11. Стимулирующие выплаты (в том числе премии) устанавливаются в абсолютном значении или в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.

8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель организации несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Работники по основному месту работы имеют право на оказание материальной помощи в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель организации на основании письменного заявления работника.
8.3. Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады по сравнению с окладами специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.
8.4. По должностям специалистов и служащих, размеры окладов по которым не предусмотрены в таблице № 1 Приложения № 1 к настоящему Положению, размер оклада (должностного оклада) устанавливается в зависимости от сложности труда, но не менее чем размер оклада, установленный для первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», и не более чем размер оклада, установленный для пятого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня».
8.5. По должностям (профессиям) рабочих, размеры окладов по которым не предусмотрены в таблице № 2 приложения №1 к настоящему Положению, размер оклада устанавливается в зависимости от сложности труда, но не менее чем размер оклада, установленный для первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», и не более минимального размера оплаты труда.

Приложение № 1 
К Положению о системе оплаты труда работников
муниципального бюджетного учреждения 
«Бессоновский комплексный центр социального 
обслуживания населения», 
1. Таблица № 1
1. 
1. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих 
1. 
	N п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1.1.
	
	социальный работник
	21 770

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	специалист по социальной работе
	22 053

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	3.1.
	
	заведующий отделением (социальной службой)
	22 166

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель
	13 962


	5.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	5.1.
	1 квалификационный уровень
	техник-программист
	14 809

	5.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	15 251

	6.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	6.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер
	16 665

	
	
	психолог 
	16 665

	
	
	специалист по кадрам
	16 665



Таблица № 2

	Размеры окладов рабочих

	N п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (ставка) (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений
	13 555

	
	
	уборщик территорий
	

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	13 962




Таблица № 3

Размеры должностных окладов работников, 
не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	N п/п
	Наименование должности (категория работников)
	Должностной 
оклад (рублей)

	1.
	помощник по уходу
	21 770




Приложение № 2
к Положению о системе оплаты труда работников
муниципального бюджетного учреждения 
«Бессоновский комплексный центр социального
 обслуживания населения» 

Виды и размеры выплат, связанных
 с иными особыми условиями труда 

	N п/п
	Наименование организаций и их структурных подразделений
	Наименование должностей
	Размер выплат к окладу, коэффициент

	1
	2
	3
	4

	1.

	Организации социального обслуживания граждан и их структурные подразделения
	Должности медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания больных в указанных организациях, специалистов, служащих, руководителей отделов (отделений) (за исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера), рабочих, обслуживающих и работающих с контингентом этих организаций
	0,15




Приложение № 3 
к Положению о системе оплаты труда работников
муниципального бюджетного учреждения 
«Бессоновский комплексный центр социального
 обслуживания населения»
 

Положение о порядке выплаты надбавки за продолжительность непрерывной работы в организациях социального обслуживания граждан.

1. Размеры стимулирующих выплат за продолжительность непрерывной работы в организациях социального обслуживания граждан

1.1. Стимулирующие выплаты за продолжительность непрерывной работы в организациях социального обслуживания граждан устанавливаются в размере 20 процентов оклада за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада всем работникам организаций социального обслуживания граждан, за исключением работников, оплата труда которых производится в соответствии с разделом 3 Положения.

2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок

2.1. В стаж работы засчитывается время непрерывной работы:
- как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в организациях социального обслуживания, независимо от ведомственной подчиненности, здравоохранения и Госсанэпиднадзора;
- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных организаций;
- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в образовательных организациях высшего образования и научных организациях;
- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и медицинских организациях при условии, если за ними непосредственно следовала работа в организациях социального обслуживания граждан;
- время выполнения в медицинских организациях лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских образовательных организаций высшего образования, в том числе организаций дополнительного медицинского образования, и научных организаций;
- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;
- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству во врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;
- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в медицинские организации и организации социального обслуживания граждан не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;
- время работы в организациях социального обслуживания граждан и медицинских организациях в период обучения студентами медицинских высших и средних профессиональных образовательных организаций, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с обучением, если за ней следовала работа в организациях социального обслуживания граждан и медицинских организациях;
- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;
- время непрерывной работы в специализированных отделениях для оказания помощи лицам, находящимся в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
   - время непрерывной работы в организациях, принимающих решения о признании граждан нуждающимися в социальном обслуживании и составляющих индивидуальные программы.

2.2. Работникам при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:
- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;
- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
2.3. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в организации социального обслуживания граждан, при отсутствии во время перерыва другой работы:
2.3.1. не позднее одного месяца:
- со дня увольнения из организаций социального обслуживания граждан и медицинских организаций;
- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в организациях социального обслуживания граждан, медицинских организациях;
- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из организаций социального обслуживания граждан и (или) медицинских организаций, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;
- со дня увольнения из органов управления социального обслуживания граждан, здравоохранения, органов Роспотребнадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей, Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, его территориальных органов и подведомственных учреждений с должностей, по которым в трудовые функции были включены полномочия по обязательному социальному страхованию;
- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных организаций, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в организациях социального обслуживания граждан, медицинских организациях;
- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции медицинских организаций при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в организациях социального обслуживания граждан и медицинских организациях;
- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;
- со дня увольнения из специализированных отделений для оказания помощи лицам, находящимся в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- со дня увольнения из организаций, принимающих решения о признании граждан нуждающимися в социальном обслуживании и составляющих индивидуальные программы;
2.3.2. не позднее двух месяцев:
- со дня увольнения из организаций социального обслуживания граждан и (или) медицинских организаций после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства;
- после возвращения с работы в организациях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в организациях социального обслуживания и (или) медицинских организациях.
Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.
Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником;
2.3.3. не позднее трех месяцев:
- после окончания образовательных организаций высшего или среднего профессионального образования, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;
- со дня увольнения в связи с ликвидацией организации (подразделения) либо сокращением численности или штата работников организации (подразделения);
2.3.4. не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией организаций (подразделений) либо сокращением численности или штата работников организаций (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
2.3.5. не позднее одного года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в организациях (подразделениях) социального обслуживания граждан и (или) в медицинских организациях.
2.3.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в организациях (подразделениях) социального обслуживания граждан и (или) в организациях здравоохранения:
- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;
- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда или переселения по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;
- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;
- гражданам, которые приобрели право на страховую пенсию в период работы в медицинских организациях или организациях социального обслуживания граждан;
- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из организаций (подразделений) социального обслуживания граждан и (или) медицинских организаций в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;
- занятым на сезонных работах в медицинских организациях, с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.
2.3.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:
- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;
- работы на предприятиях и в организациях системы здравоохранения (кафедрах вузах, научно-исследовательских организациях и др.), не входящих в номенклатуру медицинских организаций, в период обучения в медицинских высших и средних профессиональных образовательных организациях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных организациях;
- отбывания наказания в виде исправительно-трудовых работ по месту работы в медицинских организациях. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.
2.4. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 2.3.1 - 2.3.5 Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.
2.5. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работа в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой организаций социального обслуживания граждан и медицинских организаций, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Положения.
2.6. Документами для определения стажа работы, в соответствии с которым устанавливается размер стимулирующей выплаты за продолжительность непрерывной работы в организациях социального обслуживания граждан, являются трудовая книжка, сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
2.7. Размер стимулирующей выплаты за продолжительность непрерывной работы в организациях социального обслуживания граждан подлежит изменению со дня достижения соответствующего стажа работы.
 
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	от 25 марта 2026 года № 315

	О внесении изменений в состав Совета по инвестиционному развитию и предпринимательству при администрации Бессоновского района, утвержденный постановлением администрации Бессоновского района Пензенской области от 24.03.2023 г. №239



В связи с кадровыми изменениями в составе Совета по инвестиционному развитию и предпринимательству при администрации Бессоновского района и руководствуясь Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, администрация Бессоновского района постановляет:
1. Внести в состав Совета по инвестиционному развитию и предпринимательству при администрации Бессоновского района, утвержденный постановлением администрации Бессоновского района от 24.03.2023г. № 239, изменения, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы местной администрации района И.Г. Антонову.



Исполняющий полномочия
главы Бессоновского района              А.В. Карагодин


Приложение №1 
к Постановлению администрации 
Бессоновского района Пензенской области
от «25» марта 2026 г. №315

«Приложение №1 
к Постановлению администрации 
Бессоновского района Пензенской области
от «24» марта 2023 г. № 239

Состав Совета по инвестиционному развитию и предпринимательству при администрации Бессоновского района
	Шалдаева Наталья Владимировна
	Глава Бессоновского района - председатель Совета 

	Зубарева Любовь Константиновна
	Исполнительный директор ООО «Мегапласт» (по согласованию) – заместитель председателя Совета

	Хохлова Татьяна Александровна
	Советник отдела экономики и инвестиционного развития администрации района - секретарь Совета

	Члены Совета:
	

	Карагодин Александр Викторович
	Первый заместитель главы местной администрации 

	Антонова Ирина Геннадьевна
	Заместитель главы местной администрации района

	Горшенин Михаил Иванович
	Начальник Управления развития сельского хозяйства администрации района

	Хрипунов Евгений Викторович
	Председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации района

	Цырин Сергей Викторович
	Помощник Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Пензенской области в Бессоновском районе (по согласованию)

	Сидоренко Андрей Владимирович
	Исполнительный директор
АО «Васильевская птицефабрика» 
(по согласованию)

	Быков Дмитрий Павлович
	Исполнительный директор ООО «Леском» 
(по согласованию)

	Мальков Павел Владимирович
	Исполнительный директор АО «Завод ГРАЗ»
(по согласованию)

	Пегин Владимир Николаевич
	Генеральный директор ООО «Александровский спиртзавод №14» (по согласованию)

	Пиксин Алексей Петрович

	Индивидуальный предприниматель 
(по согласованию)

	Дацкова Ольга Юрьевна
	Заместитель генерального директора 
ООО «ЭФ ЭМ Групп» (по согласованию)

	Воронов Павел Дмитриевич
	Директор ООО «Фарм-пласт» 
(по согласованию)

	Удалов Виталий Валерьевич
	Директор ООО «ДЦ-Агро»
(по согласованию)

	Сайчев Максим Николаевич
	Председатель СППЗСК «Бессоновский» 
(по согласованию)

	Шувакин Олег Владимирович
	Директор ООО «Степановка-Агро» 
(по согласованию)

	Савельева Елена Валентиновна
	Индивидуальный предприниматель 
(по согласованию)

	Долгов Александр Николаевич
	Индивидуальный предприниматель, глава крестьянско-фермерского хозяйства 
(по согласованию)

	Акопов Эрнест Рубенович                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	Индивидуальный предприниматель 
(по согласованию)

	Катаев Геннадий Иванович
	Генеральный директор ООО «Элит-продукт» 
(по согласованию)

	Фадеев Сергей Васильевич
	Учредитель ООО «Новострой» 
(по согласованию)

	Карпеев Дмитрий Анатольевич
	Председатель Бессоновского районного потребительского общества 
(Бессоновское РАЙПО) (по согласованию)

	Ащеулова Олеся Сергеевна
	Индивидуальный предприниматель, глава крестьянско-фермерского хозяйства 
(по согласованию)

	Сорокина Екатерина Сергеевна
	Индивидуальный предприниматель 
(по согласованию)

	Дерябин Владислав Владимирович
	Индивидуальный предприниматель, глава крестьянско-фермерского хозяйства 
(по согласованию)

	Варцев Андрей Васильевич
	Директор ООО «Компания ПКО-Сура» 
(по согласованию)

	Катаев Олег Геннадьевич
	Индивидуальный предприниматель 
(по согласованию)

	Воронкова Светлана 
Николаевна
	Индивидуальный предприниматель 
(по согласованию)

	Горюнова Вера Ивановна
	Председатель местной общественной организации ветеранов Бессоновского района 
(по согласованию)


»
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