
ПРОЕКТ 

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от ___________________ 2023 года № _______ 

с.Бессоновка 

Об установлениипредельного уровня соотношения 
среднемесячной заработной платы руководителей, их 
заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 
учреждений, находящихся в ведении администрации 

Бессоновского района Пензенской области, и 
среднемесячной заработной платы работников этих 

учреждений на 2023год 
 
В соответствии с частью второй статьи 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации, пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда по оплате 
труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Бессоновского района, утвержденного постановлением администрации Бессоновского 
района от 24 октября 2008 г. N 1387 (с последующими изменениями), руководствуясь 
Уставом муниципального района Бессоновский район Пензенской области, 
администрация Бессоновского района Пензенской области по с т а н о в л я е т: 

 
1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 
учреждений, находящихся в ведении администрации Бессоновского района Пензенской 
области, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета 
заработной платы соответствующего руководителя, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера) на 2023 год согласно приложению. 

2. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном 
бюллетене "Вестник Бессоновского района" и разместить на официальном сайте 
администрации Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023года.  

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
руководителя аппарата администрации. 

 
Глава администрации района 

А.Г. Воронков 
 



Приложение 
к постановлению администрации 

Бессоновского района Пензенской области 
от 31 января 2023 года № 103 

 

Предельный уровень соотношения среднемесячной 
заработной платы руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений, находящихся в 
ведении администрации Бессоновского района Пензенской 
области, и среднемесячной заработной платы работников 

этих учреждений на 2023 год 
 

N 
п/п 

Наименование учреждения, наименование должности Предельный 
уровень 

соотношения 

1 2 3 

1 Муниципальное автономное учреждение"Многофункциональный 
центр предоставления государственных и муниципальных услуг 
Бессоновского района Пензенской области" 

 

 Директор 1,6 

 Главный бухгалтер 1,4 

2 Муниципальное казенное учреждение"Муниципальная пожарная 
охрана Бессоновского района Пензенской области " 

 

 Начальник 2,1 

 Главный бухгалтер 1,8 

3 Муниципальное эксплуатационное учреждение Бессоновского 
района 

 

 Директор 3,0 

 Заместитель руководителя 2,7 

 Главный бухгалтер 2,4 

4 Муниципальное учреждение культуры "Межпоселенческий 
центральный районный Дом культуры Бессоновского района 
Пензенской области" 

 

 Директор 1,5 

 Заместитель директора 1,5 

 Главный бухгалтер 1,4 

5 Муниципальное учреждение культуры "Межпоселенческая 
центральная районная библиотека Бессоновского района 
Пензенской области" 

 

 Директор 1,2 

 Главный бухгалтер 1,1 

6 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования детская школа искусств 
Бессоновского района 

 

 Директор 1,7 

 Главный бухгалтер 1,5 

7 Муниципальное бюджетное учреждение "Бессоновский 
комплексный центр социального обслуживания населения" 

 

 Директор 1,7 



 Главный бухгалтер 1,5 

8 муниципальное автономное учреждение Бессоновского района 
Пензенской области "Центр культуры, досуга и спорта "Юбилейный" 

 

 Директор 1,7 

 Главный бухгалтер 1,4 

 


