
АДМИНИСТРАЦИЯ ГРАБОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с.Грабово


22 апреля 2021г.	 №47
Об утверждении Положения о премировании  работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района
 Пензенской области "

В целях определения порядка выплаты премий работникам, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь УставомГрабовского сельсовета, администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области постановляет:

[bookmark: sub_1]1. Утвердить Положение о премировании работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области», согласно приложению 1.
[bookmark: sub_4]2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене "Сельские ведомости" и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Грабовского сельсовета в информационно-коммуникационной сети "Интернет".
[bookmark: sub_5]3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения с 01 января 2021 года.
[bookmark: sub_6]4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.


Глава администрации 
Грабовского сельсовета     А. Н. Барашенков



[bookmark: sub_1000]Приложение 1
к постановлению
администрации
Грабовского сельсовета
Бессоновского района 
[bookmark: _GoBack]Пензенской области
от 22.04.2021г.. N 47

Положение о премировании работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

[bookmark: sub_1001]1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия премирования лиц, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее - работники).
Работникам, замещающим должности не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области выплачивается единовременная, ежеквартальная премия по итогам работы за соответствующий период в порядке, предусмотренном настоящим Положением, с учетом качественного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
По итогам работы за год в случае экономии фонда оплаты труда также может быть выплачена премия с учетом качества выполненной работы.
[bookmark: sub_1002]2. Под качественным и добросовестным исполнением должностных обязанностей понимается:
1) надлежащее исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, Пензенской области и муниципальных правовых актов Грабовского сельсовета;
2) надлежащее исполнение приказов, распоряжений, поручений, заданий вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;
3) своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан, предприятий, организаций и учреждений, государственных органов и органов местного самоуправления;
4) соблюдение установленных в органе местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции;
5) отсутствие обоснованных жалоб на конкретного работника администрации.
[bookmark: sub_1003]3. При утверждении фонда оплаты труда средства на выплату премии предусматриваются в размере трех должностных окладов в расчете на год. Конкретные размеры премии определяются в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты работы и максимальным размером не ограничиваются.
[bookmark: sub_1004]4. Порядок выплаты премии.
[bookmark: sub_1041]4.1. Премия выплачивается за фактически отработанное время:
- ежеквартально;
- по итогам работы за год в пределах фонда оплаты труда.
[bookmark: sub_1042]4.2. Премия не выплачивается в случае:
- наличия решения аттестационной комиссии о несоответствии работника замещаемой должности муниципальной службы;
- увольнение работника по инициативе представителя нанимателя по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 3, 5, 6, 7.1, 9, 10, 11 части 1 статьи 81, статьей 84 Трудового кодекса РФ.
При увольнении работника премия выплачивается за фактически отработанное время.
Периоды нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, командировке, учебном отпуске не подлежат исключению из расчетного периода.
Периоды нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуске без сохранения заработной платы, период временной нетрудоспособности в расчетный период не включаются.
[bookmark: sub_1006]5. Выплата премии осуществляется:
- ежеквартально и по итогам работы за год, на основании распоряжения главы администрации Грабовского сельсовета;
[bookmark: sub_1007]6. Использование для премирования работников иных средств, кроме средств соответствующего фонда оплаты труда не допускается. Руководитель (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными при формировании фонда оплаты труда.
[bookmark: sub_1008]8. Размер премии:
- размер премии и премии по итогам работы за год определяется руководителем (работодателем) с учетом качества и добросовестного исполнения должностных обязанностей;
[bookmark: sub_1091]9. Размер премии по итогам работы за квартал снижается:
- за невыполнение указаний непосредственного руководителя - до 30 процентов от должностного оклада;
- за нарушение трудового распорядка - до 50 процентов от должностного оклада;
- при наличии дисциплинарного взыскания - до 50 процентов от должностного оклада;
- за некачественное и недобросовестное исполнение должностных обязанностей - до 90 процентов от должностного оклада;
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