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	АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОКАЗНИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от

15 сентября 2023 года
№

75
с. Пыркино


	О внесении изменений в Постановление администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области № 84/1 от 19.12.2013 года «Об утверждении муниципальной программы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2016 годы»


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), постановлением Администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 24.12.2015 года № 110 «Об утверждении Порядка разработки и реализации  муниципальных программ Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области», (с изменениями и дополнениями), постановлением Администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от  01.11.2019 № 71/1 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» (с изменениями и дополнениями), Уставом Проказнинского сельсовета, администрация Проказнинского сельсовета постановляет:
1. Внести в постановление администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 19.12.2013 № 84/1 «Об утверждении муниципальной программы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2016 годы», следующие изменения:

1.1. Наименование постановления изложить в следующей редакции: ««Об утверждении муниципальной программы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»;

1.2 Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции  «1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Об утверждении муниципальной программы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»

1.3 Приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

           2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и действует в части, не противоречащей решению Комитета местного самоуправления Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области о бюджете Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на текущий финансовый год и плановый период.

            3. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Бессоновского района в разделе «Проказнинский сельсовет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Глава местной администрации 




      Н.Н. Тамошкин

Приложение 1

К постановлению администрации 

Проказнинского сельсовета 

Бессоновского района 

Пензенской области 

от 15.09.2023 г. № 75
«Утверждена
постановлением администрации

Проказнинского сельсовета

Бессоновского района

Пензенской области 

от 19 декабря  2013 года № 84/1

Муниципальная программа 

«Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета 

Бессоновского района Пензенской области 

на 2014-2025 годы»

Паспорт муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области 

на 2014-2025 годы»

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная  программа «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы» (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Соисполнители муниципальной программы
	Соисполнители программы отсутствуют

	Подпрограммы
	1.Обеспечение функционирования аппарата администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;

2.Обеспечение функционирования руководителя высшего исполнительного органа Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;

3.Исполнение государственных полномочий;

4.Обеспечение пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области



	Цели муниципальной программы
	Основными целями Программы являются:

1)совершенствование системы управления муниципальной службой; 

2) развитие организационного, информационного и финансового обеспечения муниципальной службы в Проказнинском сельсовете Бессоновского района Пензенской области;

3)повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Проказнинском сельсовете Бессоновского района Пензенской области; 

4)создание условий для реализации полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты,  проведении выборов депутатов комитета местного самоуправления Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

5)финансовое обеспечение первичных мер пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Задачи муниципальной программы
	Задачи Программы:

1)совершенствование правовой основы муниципальной службы;

2)внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной их профессиональной служебной деятельности;

3)совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

4)совершенствование информационной обеспеченности администрации  Проказнинского сельсовета;

5)оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

7) внедрение антикоррупционных механизмов на муниципальной службе;

8) повышение престижа муниципальной службы;

9)создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы;

    10) Осуществление первичного воинского учета на территории Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, создание условий для обеспечения сохранности и использования документов по первичному воинскому учету. Пропаганда привлекательности службы в Российской армии по призыву, а также службы в добровольном порядке (по контракту).
11)повышение уровня пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Целевые показатели муниципальной программы
	Укомплектованность должностей муниципальными служащими;

Отсутствие роста количества штатных единиц в отчетном периоде;

Число муниципальных служащих прошедших аттестацию;

Обеспечение первичных мер пожарной безопасности

	Сроки и этапы реализации муниципальной Программы
	с 01 января 2014 года по 31 декабря 2025 года

первый этап – 2014 год

второй этап – 2015 год

третий этап – 2016 год

четвертый этап – 2017 год

пятый этап – 2018 год

шестой этап – 2019 год

седьмой этап – 2020 год

восьмой этап – 2021 год

девятый этап – 2022 год
десятый – 2023 год

одиннадцатый -2024 год

двенадцатый – 2025 год

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Всего: 32765,23 тыс. рублей.
Средства бюджета Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области – 32765,23 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 1846,628 тыс. рублей

2015 год – 1912,284 тыс. рублей

2016 год – 2122,394 тыс. рублей

2017 год – 1997,955 тыс. рублей

2018 год – 2239,052 тыс. рублей

2019 год – 3113,226 тыс. рублей

2020 год – 2906,803 тыс. рублей

2021 год – 3091,710 тыс. рублей

2022 год – 3163,157 тыс. рублей
2023 год – 3599,718 тыс. рублей
2024 год – 3393,698 тыс. рублей
2025 год – 3379,205 тыс. рублей


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Муниципальная программа Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы» (далее – муниципальная программа) разработана в соответствии с постановлением Администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от 24.12.2015 года № 110 «Об утверждении Порядка разработки и реализации  муниципальных программ Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области», постановлением Администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области от  01.11.2019 № 71/1 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области».
1.В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной службы является одним из приоритетных направлений развития местного самоуправления, важнейшим элементом организации муниципального управления и решения вопросов местного значения, повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и власти.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органом местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

В современных условиях развитие местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода и ориентировано на реализацию мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, повышению качества и доступности муниципальных услуг, эффективности использования бюджетных средств, обеспечения сбалансированности и обоснованности планов и стратегии развития администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, рациональное использование кадрового потенциала и подготовку нового.

В администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района сложилась определенная система и накоплен опыт управления муниципальной службой, позволяющие создать условия для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – муниципальная служба), взаимодействия со структурами гражданского общества, координации деятельности органов местного самоуправления по вопросам поступления на муниципальную службу, прохождения и прекращения муниципальной службы, а также профессионального развития муниципальных служащих администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района  (далее – муниципальные  служащие). В течение последних трех лет осуществлен ряд мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы.

После вступления в силу Федерального закона от 02.03.2007 г.  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) в администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  была начата работа по повышению эффективности муниципальной  службы, оптимизации затрат на ее развитие, внедрению новых методов планирования, финансирования, стимулирования деятельности муниципальных служащих, обеспечению открытости муниципальной  службы для населения, созданию оптимальных материально-технических условий для ее эффективного функционирования.

В настоящее время в соответствии федеральными законами и законами Пензенской области в администрации Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области  принято большое количество нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.

Однако развитие федерального законодательства и законодательства Пензенской области в сфере муниципальной службы диктует необходимость постоянного совершенствования нормативной правовой базы администрации  Проказнинского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области в части, касающейся внесения изменений в действующие нормативные правовые акты и принятия новых нормативных правовых актов.

Состояние кадрового состава администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  характеризуется следующими показателями:

Муниципальные служащие: 

Общая численность муниципальных служащих в администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района по состоянию на  01.12.2013 года  составляла 3 человека, в том числе:

В  распределении по возрасту состав муниципальных служащих выглядит следующим образом:

до 30 лет: 1 или 33,3%

от 31 до 50 лет: 1 человека или 33,3%; 

старше 50 лет: 1 человек или 33,3%

В составе муниципальных служащих в основном преобладают женщины – 66,6 %. 

В распределении по стажу муниципальной службы состав муниципальных служащих выглядит следующим образом:

до 1 года: 0 человек;

от 1 года до 5  лет: 2 человека или 66,6%

от 5 лет до 10 лет: 1 человек или 33,3%

от 10 лет до 15 лет: 0 человек

свыше 15 лет: 0 человек

Образовательный уровень  муниципальных служащих: 

3 человека  имеют  высшее профессиональное образование. 

Работники, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы:

Общая численность работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по состоянию на 01.12.2013 года составляла 1 человек  в том числе:

В  распределении по возрасту состав работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области выглядит следующим образом:

до 30 лет: 0 человек;  

от 31 до 50 лет: 1 человек или 100%

старше 50 лет : 0 человек 

В составе работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области женщины составляют 100 %
В распределении по стажу состав работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  выглядит следующим образом:

до 3 лет: 1 человек или 100%

от 3 лет до 8 лет: 0 человек 

от 8 лет до 13 лет: 0 человек  

от 13 лет до 18 лет: 0 человек

от 18 лет до 23 лет: 0 человек

свыше 23 лет: 0 человек

Образовательный уровень работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области: 

Все работники  имеют  высшее профессиональное образование.

Работники (профессий рабочих): 

Общая численность работников (профессий рабочих) по состоянию на 01.12.2013 года составляет 2 человека в том числе:

В  распределении по возрасту состав  работников (профессий рабочих) выглядит следующим образом:

до 30 лет: 0 человек;  

от 31 до 50 лет: 2 человека  или 100 %

свыше 50 лет: 0 человека 

В составе работников (профессий рабочих), женщины составляют 50 %, мужчины 50%.
В распределении по стажу состав работников (профессий рабочих) выглядит следующим образом:

от 0 лет до 3 лет: 1 человек или 50%

от 3 лет до 8 лет: 1 человек или 50%

от 8 лет до 13 лет: 0 человек;

от 13 лет до 18 лет: 0 человек;

от 18 лет до 23 лет: 0 человек 

свыше 23 лет: 0 человек;

В настоящее время одной из проблем формирования кадрового резерва является недостаточная привлекательность муниципальной службы. Представляется целесообразной подготовка и реализация мероприятий, направленных на обеспечение повышения престижа муниципальной службы.

2. Подготовка кадров для администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органа местного самоуправления у населения.

В соответствии с действующим законодательством дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих является одним из приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы. В связи с этим особое значение имеет отлаженная система дополнительного профессионального образования муниципальных служащих по соответствующим специальностям и направлениям. 

Администрацией Проказнинского сельсовета Бессоновского района проводится обучение муниципальных служащих.

Таблица 1. 

Сведения о дополнительном профессиональном образования 

муниципальных служащих за 2010 - 2013 годы

	Год
	2010
	2011
	2012
	9 месяцев 2013

	Получили дополнительное образование по программам повышения квалификации
	0
	0
	1
	0

	Получили дополнительное образование по программам профессиональной переподготовки
	0
	0
	0
	0


Муниципальные служащие администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области повышают свой профессиональный уровень на обучающих семинарах:

- платные обучающие курсы за 3 года посетили 2 человека

В современных условиях этого недостаточно. Качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.

Необходимо продолжение данной работы в течение всего периода реализации муниципальной программы на базе высших учебных заведений.

Таким образом, в целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо сформировать систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для местного самоуправления. Это позволит обеспечить стабильно высокий уровень качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих за счет привлечения к процессу обучения высококвалифицированных представителей научного сообщества, а также муниципальных служащих и руководителей органов местного самоуправления, имеющих большой опыт работы в данных органах.
3. Административная реформа, проводимая в Российской Федерации, выдвинула на первый план проблему создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в области управления.

В этой связи назрела острая необходимость пересмотра и коренного изменения принципов формирования кадровой политики.

Требуется разработка современного механизма развития муниципальной службы на долговременной основе. В качестве такой основы использован программно-целевой метод и создан проект  Программы по развитию муниципальной службы в администрации  Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Гарантировать непрерывность процесса совершенствования муниципальной службы призвана практика принятия и последующей реализации программ реформирования и развития муниципальной службы.

В Указе Президента Российской Федерации от 15 октября 1999 года № 1370 «Об утверждении основных положений государственной политики в области развития местного самоуправления в Российской Федерации» принятие программ, способствующих реализации конституционных основ местного самоуправления и развитию муниципальных образований, определено в качестве одного из механизмов, позволяющих осуществлять государственную политику в этой области.

На создание профессиональной муниципальной службы в администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  направлены мероприятия настоящей муниципальной программы. 

Реализация муниципальной программы позволит обеспечить качественное преобразование муниципальной службы в администрации Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области, оптимизировать их организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, обновить нормативно-правовую базу, регулирующую порядок и условия прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством, создать планомерную систему получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими,  внедрить современные управленческие технологии, обеспечить равный доступ граждан к муниципальной службе, повысить информированность населения о деятельности администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, повысить престиж муниципальной службы.

Реализация муниципальной программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, способствовать решению как указанных, так и иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы в администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
2. Цели и задачи муниципальной программы

1. Муниципальная программа разработана с целью обеспечения развития муниципальной службы посредством совершенствования системы управления муниципальной службой,  обеспечивающего эффективность муниципального управления, развития организационного, информационного и финансового обеспечения муниципальной службы в администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
Перечень целевых показателей муниципальной программы приведен в приложении №1

2. Для достижения поставленных целей реализация мероприятий муниципальной программы будет направлена на решение следующих основных задач:

1) совершенствование правовой основы муниципальной службы;

2) внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной их профессиональной служебной деятельности;

3) совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

4) совершенствование информационной обеспеченности администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области ;

5) оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

6) внедрение антикоррупционных механизмов на муниципальной службе;

7) повышение престижа муниципальной службы;

8) привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области ;

9) создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.

  10) Осуществление первичного воинского учета на территории Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, создание условий для обеспечения сохранности и использования документов по первичному воинскому учету. Пропаганда привлекательности службы в Российской армии по призыву, а также службы в добровольном порядке (по контракту).
        11) повышение уровня пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Реализация муниципальной программы рассчитана на 12-летний период
с 2014 по 2025 годы и исполняется в двенадцать этапов:

1-й этап: январь – декабрь 2014 года;

2-й этап: январь – декабрь 2015 года;

3-й этап: январь – декабрь 2016 года.

         4-й этап: январь – декабрь 2017 года

         5-й этап: январь – декабрь 2018 года

         6-й этап: январь – декабрь 2019 года

         7-й этап: январь – декабрь 2020 года 

         8-й этап: январь – декабрь 2021 года 

         9-й этап: январь – декабрь 2022 года
         10-й этап: январь – декабрь 2023 года
         11-й этап: январь – декабрь 2024 года
         12-й этап: январь – декабрь 2025 года
4. Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целевых показателей муниципальной программы.

Правовое регулирование в области муниципальной службы обеспечивается нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области, Бессоновского района, Проказнинского  сельсовета.

Для достижения цели и конечных результатов реализации муниципальной программы принятие дополнительных мер правового регулирования не планируется.

В случае изменения действующего законодательства ответственный исполнитель муниципальной программы обеспечивает разработку и внесение на утверждение проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы.

5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы.

Финансирование мероприятий муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета  Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с вносимыми изменениями и дополнениями по реализации мероприятий Программы.

Информация по ресурсному обеспечению реализации муниципальной программы со всеми подпрограммами за счет всех источников финансирования по годам ее реализации представлена в приложении № 2 к Программе.

Информация по ресурсному обеспечению реализации подпрограммы «Обеспечение функционирования аппарата администрации Проказнинского  сельсовета  Бессоновского района Пензенской области» муниципальной программы за счет средств бюджета Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по годам ее реализации представлена в приложении № 3 к Программе.

Информация по ресурсному обеспечению реализации подпрограммы «Обеспечение функционирования руководителя высшего исполнительного органа Проказнинского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области»» муниципальной  программы за счет средств бюджета  Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по годам ее реализации представлена в приложении № 4 к Программе.

Информация по ресурсному обеспечению реализации подпрограммы «Исполнение государственных полномочий» муниципальной  программы за счет средств бюджета  Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по годам ее реализации представлена в приложении № 5 к Программе.

Информация по ресурсному обеспечению реализации подпрограммы «Обеспечение пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» муниципальной программы за счет средств бюджета  Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по годам ее реализации представлена в приложении № 6 к Программе.

Информация о мероприятиях муниципальной программы представлена в приложении № 7 к муниципальной программе.

С целью создания благоприятных условий для развития муниципальной службы в администрации Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области необходимо выполнение комплекса мероприятий по следующим направлениям:

1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы;

2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

3. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

4. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

5. Применение антикоррупционных механизмов на муниципальной службе;

6. Повышение престижа муниципальной службы;

7. Повышение открытости муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего;

8. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы;

6. Оценка планируемой эффективности муниципальной

программы.

Расчет планируемой эффективности реализации муниципальной программы представлен в приложении № 8 к муниципальной программе

7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по итогам ее выполнения за отчетный год и в целом за весь период реализации Программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы базируется на достижении целевых показателей муниципальной программы отдельно в сферах развития муниципальной службы. 

В сфере развития муниципальной службы в 2025 году по отношению к 2013 году: 

укомплектованность должностей муниципальными служащими составит 100 процентов;

рост количества штатных единиц в отчетном периоде составит 0 единиц;

доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, составит 100 процентов;

Социальная эффективность муниципальной программы будет выражена в развитии и совершенствовании муниципальной службы посредством формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.
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	Целевые показатели  подпрограммы


	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности, %

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014-2025 годы

	Объем и источники финансирования подпрограммы (по годам)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет 
23153,21 тыс. рублей.

Средства бюджета Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области – 23153,21 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 1244,656 тыс. рублей

2015 год – 1328,862 тыс. рублей

2016 год – 1497,068 тыс. рублей

2017 год – 1356,404 тыс. рублей

2018 год – 1575,986 тыс. рублей

2019 год – 2450,521 тыс. рублей

2020 год – 2100,192 тыс. рублей

2021 год – 2274,455 тыс. рублей

2022 год – 2204,350 тыс. рублей
2023 год – 2501,126 тыс. рублей
2024 год – 2318,961 тыс. рублей
2025 год – 2300,628 тыс. рублей


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем и обоснование включения в программу

Администрация Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – администрация) является  исполнительным органом местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области

Администрация взаимодействует с другими исполнительными органами местного самоуправления Бессоновского района, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления муниципальных образований Бессоновского района  Пензенской области, общественными и иными объединениями, другими организациями независимо от их организационно-правовой формы по вопросам, отнесенным к компетенции Администрации.

Деятельность Администрации направлена на проведение политики в рамках предоставленных полномочий, необходимой для устойчивого развития экономики Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области. Администрация в пределах своей компетенции обеспечивает выполнение и создает нормативные и методологические основы необходимых для эффективной реализации полномочий администрации  Бессоновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области. Результатом является создание условий для социально-экономического развития Проказнинского ь сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

2. Цели, задачи подпрограммы

Стратегическая цель подпрограммы – проведение единой политики, направленной на обеспечение  социально-экономического развития Проказнинского  сельсовета Бессоновского района, мобилизацию  финансовых ресурсов в целях полного и своевременного исполнения расходных обязательств.

В числе задач, решаемых подпрограммой:

1) оптимизация объема и структуры расходов финансового обеспечения администрации Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области;

2) эффективное распределение финансовых ресурсов администрации Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области;

3) совершенствование форм и методов планирования расходной части бюджетных  обязательств администрации Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

3. Сроки реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2014-2025 годы.

4. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

подпрограммы

Для реализации подпрограммы необходимы средства бюджета Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области в сумме 23153,21 тыс. рублей, в том числе в 2014 году – 1244,656 тыс. рублей, в 2015 году – 1328,862 тыс. рублей, в 2016 году – 1497,068 тыс. рублей, в 2017 году – 1356,404 тыс. рублей, в 2018 году – 1575,986 тыс. рублей, в 2019 году – 2450,521 тыс. рублей, в 2020 году – 2100,192 тыс. рублей, в 2021 году – 2274,455 тыс. рублей, в 2022 году – 2204,350 тыс. рублей, в 2023 году – 2501,126 тыс. рублей, в 2024 году – 2318,961  тыс. рублей, в 2025 году – 2300,628 тыс. рублей. 

5. Оценка эффективности реализации

подпрограммы

     Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется администрацией Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области в соответствии постановлением Администрации Проказнинского сельсовета № 4 от 24.01.2014 г.  «Об утверждении порядка проведения мониторинга эффективности реализации муниципальных программ Проказнинского сельсовета Бессоновского района»

Характеристика подпрограммы

ПОДПРОГРАММА 2

«Обеспечение функционирования руководителя высшего исполнительного органа Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» муниципальной программы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»

ПАСПОРТ

Подпрограммы  «Обеспечение функционирования руководителя высшего исполнительного органа Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области»  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение функционирования руководителя высшего исполнительного органа Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Проказнинского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области

	Соисполнители  подпрограммы
	Соисполнители подпрограммы отсутствуют

	Цели подпрограммы


	Мобилизация  финансовых ресурсов на обеспечение функционирования высшего исполнительного органа в целях полного и своевременного исполнения расходных обязательств администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Задачи подпрограммы


	 1)эффективное распределение финансовых ресурсов администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Целевые показатели  подпрограммы


	Отсутствие  кредиторской задолженности, %

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014-2025 годы

	Объем и источники финансирования подпрограммы (по годам)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет 8521,119 тыс. рублей. 

Средства бюджета Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области – 
8521,119 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 528,672 тыс. рублей

2015 год – 524,322 тыс. рублей

2016 год – 563,426 тыс. рублей

2017 год – 578,751 тыс. рублей  

2018 год – 585,916 тыс. рублей

2019 год – 573,405 тыс. рублей

2020 год – 716,261 тыс. рублей

2021 год – 694,255 тыс. рублей

2022 год – 897,706 тыс. рублей
2023 год – 940,992 тыс. рублей
2024 год – 953,937 тыс. рублей
2025 год - 963,476 тыс. рублей


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем и обоснование включения в программу

Глава Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области - высшее должностное лицо Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, наделенное Уставом в соответствии  с федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.

Глава Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области исполняет полномочия председателя Комитета местного самоуправления.

Глава Проказнинского сельсовета представляет Проказнинский  сельсовет в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области; подписывает и обнародует правовые акты, принятые Комитетом местного самоуправления; издает в пределах своих полномочий правовые акты; обеспечивает осуществление органами местного самоуправления Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области федеральными законами и законами пензенской области.

Деятельность главы направлена на проведение политики в рамках предоставленных полномочий, необходимой для устойчивого развития экономики Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области. Глава Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области в пределах своей компетенции обеспечивает выполнение и создает нормативные и методологические основы необходимых для эффективной реализации полномочий администрации  Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области. Результатом является создание условий для социально-экономического развития Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

2. Цели, задачи подпрограммы

Стратегическая цель подпрограммы – проведение единой политики, направленной на обеспечение  социально-экономического развития Проказнинского сельсовета Бессоновского района, мобилизацию  финансовых ресурсов в целях полного и своевременного исполнения расходных обязательств.

В числе задач, решаемых подпрограммой:

1)эффективное распределение финансовых ресурсов администрации Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области;

3. Сроки реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2014-2025 годы.

4. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

подпрограммы

Для реализации подпрограммы необходимы средства бюджета Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области в сумме 8521,119 тыс. рублей, в том числе в 2014 году – 528,672 тыс. рублей, в 2015 году – 524,322 тыс. рублей, в 2016 году – 563,426 тыс. рублей, в 2017 году – 578,751  тыс. рублей, в 2018 году – 585,916 тыс. рублей, в 2019 году – 573,405 тыс. рублей, в 2020 году – 716,261  тыс. рублей, в 2021 году – 694,255 тыс. рублей, в 2022 году – 897,706  тыс. рублей, в 2023 году – 940,992 тыс. рублей, в 2024 году – 953,937 тыс. рублей, в 2025 году – 963,476  тыс. рублей. 

5. Оценка эффективности реализации

подпрограммы

     Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется администрацией Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области в соответствии постановлением Администрации Проказнинского  сельсовета № 4 от 24.01.2014 г.  «Об утверждении порядка проведения мониторинга эффективности реализации муниципальных программ Проказнинского сельсовета Бессоновского района»

Характеристика подпрограммы

ПОДПРОГРАММА 3

«Исполнение государственных полномочий» муниципальной  программы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области 
«Развитие муниципальной службы  Проказнинского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»

П А С П О Р Т

подпрограммы «Исполнение государственных полномочий» муниципальной  программы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области 

«Развитие муниципальной службы  Проказнинского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»

	Наименование подпрограммы
	Исполнение государственных полномочий

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	 Администрация Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Соисполнители подпрограммы
	Соисполнители подпрограммы отсутствуют

	Цели подпрограммы
	1) Осуществление первичного воинского учета на территории Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области, создание условий для обеспечения сохранности и использования документов по первичному воинскому учету. Пропаганда привлекательности службы в Российской армии по призыву, а также службы в добровольном порядке (по контракту).


	Задачи подпрограммы
	Осуществление первичного воинского учета на территории Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области, создание условий для обеспечения сохранности и использования документов по первичному воинскому учету. 

Пропаганда привлекательности службы в Российской армии по призыву, а также службы в добровольном порядке (по контракту).

	Целевые показатели подпрограммы 
	          1. Количество граждан пребывающих в запасе от общего числа трудоспособного населения

          2. Доля первоначально вставших на воинский учет граждан от общего числа поставленных на воинский учет. 

           3. Количество граждан заключивших контракт на военную службу.

	Сроки и этапы реализации 
подпрограммы 
	2014-2025 годы

	Объем и источники  финансирования подпрограммы

 (по годам)  
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет 1044,800 тыс. рублей, в т.ч.:

2014 год – 73,300 тыс. рублей

2015 год – 59,100 тыс. рублей

2016 год – 61,900 тыс. рублей

2017 год – 62,200 тыс. рублей

2018 год – 73,200 тыс. рублей 

2019 год – 80,300 тыс. рублей 

2020 год – 88,700 тыс. рублей

2021 год – 91,100 тыс. рублей

2022 год – 99,500 тыс. рублей
2023 год – 113,600 тыс. рублей
2024 год – 118,800 тыс. рублей
2025 год – 123,100 тыс. рублей


1.Характеристика сферы реализации подпрограммы 

«Исполнение государственных полномочий»
в части осуществления переданных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

Полномочия на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты являются полномочиями Российской Федерации, которые передаются органам местного самоуправления, финансирование которых осуществляется за счет субвенций из федерального бюджета. 

Администрация Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, являясь  исполнительным органом муниципальной власти Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской исполняет полномочия Российской Федерации по осуществлению первичного воинского учета на территории Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 № 53–ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 22.12.2006 № 1176–ЗПО «О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти Пензенской области» (с последующими изменениями)
Финансирование полномочий по осуществлению первичного воинского учета на территории Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области осуществляется за счет субвенций из федерального бюджета в объемах, установленных Федеральным законом о бюджете на очередной финансовый год и Законом Пензенской области о бюджете Пензенской области на очередной финансовый год. 

Услуга по осуществлению первичного воинского учета на территории Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области является важной государственной услугой,  влияющих, в том числе, на качество жизни населения. Способствует организации воинского призыва молодежи на службу в Российской армии, тем самым повышает престиж военной службы. Дает возможность молодым людям выбрать военную профессию, воспитать патриотизм молодого поколения. В  администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области ведется картотека граждан пребывающих в запасе, картотека граждан вставших на первоначальный воинский учет, ведется учет участников и инвалидов ВОВ и других военных конфликтов. По всем категориям предоставляются сведения и отчеты.  Сведения о количестве военнообязанных и участниках боевых действий, зарегистрированных в администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области за 2010–2012 годы, представлены в таблице:

	год


	Граждане, пребывающие в запасе
	Граждане , подлежащие первоначальному воинскому учету
	Граждане заключившие контракт
	Участники ВОВ
	Участники других военных конфликтов
	Итого

	2010
	326
	24
	
	4
	13
	367

	2011
	317
	23
	
	2
	12
	354

	2012
	309
	14
	
	2
	12
	337


Первичный воинский учет в администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области ведется в электронном виде и  на бумажных носителях. В соответствии с требованиями ведения воинского учета рабочее место специалиста оснащено всем необходимым оборудованием, включая компьютерную технику и сейф для хранения картотек.

        Военный комиссариат Бессоновского и Мокшанского районов осуществляет проведение мероприятий по контролю за исполнением переданных полномочий. 

Для успешного решения задач, стоящих перед администрацией Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, необходимы следующие мероприятия: 

– обеспечение соблюдения законности при постановке на воинский учет граждан;

– повышение качества обслуживания населения и доступности информации в сфере воинского учета;

– своевременная подача сведений по запросам военного комиссариата;

– запрос необходимых сведений для занесения в документы воинского учета с организаций и физических лиц;

– выполнение мероприятий по защите персональных данных и конфиденциальной информации;

– проведение мероприятий, способствующих повысить престиж срочной службы в армии и службы по контракту среди молодежи;

- целевое использование субвенций, передаваемых на осуществление государственных полномочий. В частности на заработную плату специалиста по воинскому учету, на обеспечение материально-технической базы выполняемой работы.

           Включение подпрограммы «Исполнение государственных полномочий» в части осуществления переданных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты обосновано тем, что реализация мероприятий подпрограммы повысит эффективность деятельности администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по осуществлению переданных полномочий российской Федерации по ведению первичного воинского учета на территории Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области. 

2.Цели, задачи подпрограммы

Целью подпрограммы является: реализация государственных полномочий Российской Федерации по осуществлению первичного воинского учета на территории Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, повышение качества воинского учета, и пропаганда военной службы.
Для достижения поставленной цели в рамках реализации подпрограммы планируется решение следующих основных задач:

– обеспечение первичного воинского учета на территории Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, создание условий для обеспечения сохранности и использования документов первичного воинского учета;

            – пропаганда привлекательности службы в армии,  развитие патриотизма молодежи, духовных и нравственных ценностей;

3.Сроки  реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2014–2025 годы без разделения на этапы.

4. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

Для реализации подпрограммы необходимы средства бюджета Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области в сумме 1044,800 тыс. рублей, в том числе в 2014 году – 73,300 тыс. рублей, в 2015 году – 59,100 тыс. рублей, в 2016 году – 61,900 тыс. рублей, в 2017 году – 62,200 тыс. рублей, в 2018 году – 73,200 тыс. рублей, в 2019 году – 80,300 тыс. рублей, в 2020 году – 88,700 тыс. рублей, в 2021 году – 91,100 тыс. рублей, в 2022 году – 99,500 тыс. рублей, в 2023 году – 113,600 тыс. рублей, в 2024 году – 118,800 тыс. рублей. в 2025 году - 123,100 тыс.рублей
Характеристика подпрограммы

ПОДПРОГРАММА 4

«Обеспечение пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» муниципальной  программы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области 
«Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»

ПАСПОРТ

Подпрограммы «Обеспечение пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» муниципальной  программы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Проказнинского  сельсовета  Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	 Администрация Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Соисполнители подпрограммы
	Соисполнители подпрограммы отсутствуют

	Цели подпрограммы
	1)Создание условий для обеспечения первичных мер  пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

2)Мобилизация  финансовых ресурсов на обеспечение первичных мер пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Задачи подпрограммы
	Повышение уровня пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Целевые показатели подпрограммы 
	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности, %

	Сроки и этапы реализации 
подпрограммы 
	2014-2025 годы

	Объем и источники  финансирования подпрограммы

 (по годам)  
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет 106,500 тыс. рублей, в т.ч.:

2014 год – 0,000 тыс. рублей

2015 год – 0,000 тыс. рублей

2016 год – 0,000 тыс. рублей

2017 год – 0,000 тыс. рублей

2018 год - 3,950 тыс. рублей

2019 год – 9,000 тыс. рублей

2020 год – 1,650 тыс. рублей

2021 год – 31,900 тыс. рублей

2022 год – 12,000 тыс. рублей

2023 год – 44,000 тыс. рублей
2024 год – 2,000 тыс. рублей
2025 год – 2,000 тыс. рублей


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем и обоснование включения в программу

Сферой реализации подпрограммы «Обеспечение пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» является организация эффективной деятельности в области обеспечения первичных мер пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Подпрограмма направлена на повышение уровня пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Первичные меры пожарной безопасности – реализация принятых в установленном порядке норм и правил по предотвращению пожаров, спасению людей и имущества от пожара. 

Первичные меры пожарной безопасности включают в себя:

- реализация полномочий Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по решению вопросов организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения первичных мер пожарной безопасности;

- осуществление мероприятий по содержанию в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности здания администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Применение программно-целевого метода дает возможность комплексно решать проблемы обеспечения пожарной безопасности в администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области путем последовательного осуществления мероприятий.

Использование данного метода позволит в значительной степени ускорить решение наиболее острых проблем, стоящих перед администрацией  Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области. Несомненно, это должно отразиться на повышение уровня противопожарной защиты администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, снизить риски пожаров.

Тем не менее, существует возможность возникновения риска невыполнения задач, поставленных данной программой. К данным рискам относятся риски, связанные: 

- с отсутствием необходимых финансовых средств;

- с элементарным несоблюдением необходимых противопожарных норм и правил.

Данная подпрограмма направлена на достижение повышения эффективности деятельности администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по обеспечению первичных мер пожарной безопасности.
 2. Цели, задачи подпрограммы

Основной целью подпрограммы  является создание условий для обеспечения первичных мер пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области; мобилизация  финансовых ресурсов на обеспечение первичных мер пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

Основной задачей подпрограммы является:

- создание эффективной системы пожарной безопасности в администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области путем повышения уровня противопожарной защиты и приведение его в соответствие с нормами пожарной безопасности.

 3. Сроки реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2014-2025 годы.

4. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

Для реализации подпрограммы необходимы средства бюджета Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  в сумме 106,500 тыс. рублей, в том числе в 2014 год – 0,000 тыс. рублей, 2015 год – 0,000 тыс. рублей, 2016 год – 0,000 тыс. рублей, 2017 год – 0,000 тыс. рублей, 2018 год - 3,950 тыс. рублей, 2019 год – 9,000 тыс. рублей, 2020 год – 1,650 тыс. рублей, 2021 год – 31,900 тыс. рублей, 2022 год – 12,000 тыс. рублей, 2023 год – 44,000 тыс. рублей, 2024 год – 2,000 тыс. рублей, 2025 год – 2,000 тыс. рублей.

Приложение №1

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной

службы  Проказнинского сельсовета 

Бессоновского района

 Пензенской области 

на 2014-2025 годы»

Перечень

целевых показателей муниципальной программы Проказнинского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы  Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»

	Ответственный исполнитель – Администрация Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. измерения
	Значения целевых показателей (год)

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1. 
	Отсутствие роста количества штатных единиц в отчетном периоде
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2. 
	Укомплектованность должностей муниципальными служащими
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3. 
	Число муниципальных служащих прошедших аттестацию
	человек
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4. 
	Количество граждан пребывающих в запасе от общего числа трудоспособного населения 
	человек
	304
	302
	296
	293
	285
	282
	280
	279
	277
	278
	280
	285

	5. 
	Доля первоначально вставших на воинский учет граждан от общего числа поставленных на воинский учет 
	%
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	6. 
	Увеличение доли граждан заключивших контракт на военную службу 
	%
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	5
	5
	5

	7. 
	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение №2

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы

Проказнинского сельсовета

 Бессоновского района Пензенской области

на 2014-2025 годы»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 

Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы» со всеми подпрограммами
за счет всех источников финансирования

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	№ 

п/п
	      Статус
	Наименование муниципальной программы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	Муници-пальная программа
	Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской

области на 

2014-2025 годы»
	Всего:
	1846,628
	1912,284
	2122,394
	1997,355
	2239,052
	3113,226
	2906,803
	3091,71
	3163,157
	3599,718
	3393,698
	3379,205

	
	
	
	Бюджет Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
	1846,628
	1912,284
	2122,394
	1997,355
	2239,052
	3113,226
	2906,803
	3091,71
	3163,157
	3599,718
	3393,698
	3379,205

	
	
	
	Иные источники в рамках софинансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение №3

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы

Проказнинского сельсовета

 Бессоновского района Пензенской области

на 2014-2025 годы»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной подпрограммы «Обеспечение функционирования аппарата администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы» за счет средств бюджета Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной классификации расходов
	Расходы (выплаты по источникам финансирования дефицита) бюджета Проказнинского сельсовета, тыс. рублей

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦС
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	
	
	Код бюджетной классификации источников финансирования дефицита бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	

	1
	Муници-пальная под-программа
	«Обеспечение функционирования аппарата администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»
	Всего:
	
	
	
	
	
	1244,656
	1328,862
	1497,068
	1356,404
	1575,986
	2450,521
	2100,192
	2274,455
	2204,350
	2501,126
	2318,961
	2300,628

	
	
	
	Ответственный исполнитель – администрация Проказнинского сельсовета Бессоновского района
	 901

901

901

901

901

901
901
901

901

901

901

901

901

901

901

901

901


	01

01

01

01

01
01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01


	04

04

04

04

04
04
04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04


	0110102100

0110102100

0110102100

0110102200

0110102200
0110102200

0110102200

0110102200

01К0002100

01К0002200

0110210

0110210

0110210

0110210 

0110210

0110210 

0110210 


	121

122

129

244
247
851

852

853

129

244

121

122

129

244

851

852

853


	0,000

0,000

0,000

0,000
0,00
0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

622,675

80,022

156,466

358,240

17,373

9,880

0,000
	0,000

0,000

0,000
0,000
0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

684,842

80,022

220,115

323,873

14,598

2,973

2,439

0,000
	757,468

57,606

227,384
0,000
409,502

11,708

3,453

0,547

8,857

20,543

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000
	714,525

55,804

228,651

351,421
0,000
5,065

0,377

0,561

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000
	829,330

73,298

264,500

386,841
0,000
4,402

1,527

0,915

0,000

15,173

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000
	1001,118

118,468

406,850

465,797
0,000
4,4363

1,527

352,38

36,957

14,489

0,000

0,000

0,000

0,000

37,250

11,249

0,000
	1192,009

154,323

392,271

301,295
0,000
6,444

1,527

4,163

0,000

3,760

0,000

0,000

0,000

0,000

34,101

10,299

0,000
	1245,400

158,418

423,953

437,484
0,000

0,000
6,983

2,117

0,100

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000
	1334,755
164,944
359,965
247,703

104,401
0,212
1,512
2,092
0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000
	1444,700

184,915
492,146
268,677
106,188

1,974
2,500

0,026
0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000


	1459,147
186,765

497,068
166,481
5,000
2,000

2,500

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000


	1473,739
188,633
502,040
126,716

5,000
2,000

2,500

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000




Приложение №4
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы

Проказнинского сельсовета

 Бессоновского района Пензенской области

на 2014-2025 годы»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной подпрограммы «Обеспечение функционирования руководителя высшего исполнительного органа Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»  
за счет средств бюджета Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной классификации расходов
	Расходы (выплаты по источникам финансирования дефицита) бюджета Проказнинского сельсовета, тыс. рублей

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦС
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	
	
	Код бюджетной классификации источников финансирования дефицита бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	20

	1
	Муници-пальная под-программа
	«Обеспечение функционирования аппарата администрации Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»
	Всего:
	
	
	
	
	
	528,672
	524,322
	563,426
	578,751
	585,916
	573,405
	716,261
	694,255
	897,706
	940,992
	953,937
	963,476

	
	
	
	Ответственный исполнитель – администрация Проказнинского сельсовета Бессоновского района
	901

901

901
901

901


	01

01

01

01

01


	04

04

04

04

04


	0120102100

0120102100

0120102100

0120210

0120210


	121

122

129

121

122
	0,000

0,000

0,000

439,100

89,572
	0,000

0,000

0,000 434,750

89,572


	363,943

68,796

130,687
	375,507

69,717

133,527
	378,501

73,104

134,311
	381,024

63,600

128,781
	436,407

106,662

173,193
	432,800

109,869

151,586
	602,980
107,437
187,289
	601,186
120,729
219,017
	607,198
125,471
221,268
	613,270
126,726
223.408



Приложение №5
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы

Проказнинского сельсовета

 Бессоновского района Пензенской области

на 2014-2025 годы»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной  подпрограммы «Исполнение государственных полномочий»  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»  за счет средств бюджета Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной классификации расходов
	Расходы (выплаты по источникам финансирования дефицита) бюджета Проказнинского сельсовета, тыс. рублей

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦС
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	
	
	Код бюджетной классификации источников финансирования дефицита бюджета 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	20

	1
	Муници-пальная под-программа
	«Исполнение государственных полномочий»  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Бессоновском сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»
	Всего:
	
	
	
	
	
	73,300
	59,100
	61,900
	62,200
	73,200
	80,300
	88,700
	91,100
	99,500
	113,600
	118,800
	123,100

	
	
	
	Ответственный исполнитель – администрация Проказнинского сельсовета Бессоновского района
	901

901

901

901

901

901

901
	01

01

02

02

02

02

02
	13

13

03

03

03

03

03
	01 3 5931

01 3 5931

0140251180

0140251180

0140251180

0135118

0135118


	244

242

121

213

244

211

213
	10,900
3,300
0,000

0,000

0,000
45,392

13,708
	0,000
0,000
43,627

13,473

6,600
45,627

13,473
	0,000
0,000
43,559

12,639

5,702
	0,000
0,000
43,559

13,155

5,486


	0,000
0,000
55,126
16,649
1,425

	0,000
0,000
58,988
17,815
3,497

	0,000
0,000
65,982
19,927

2,792

	0,000

0,000

69,334

20,938

0,828
	0,000

0,000

76,293

22,170

1,037
	0,000

0,000

86,210

26,036

1,354
	0,000

0,000

87,073

26,297

5,430
	0,000

0,000

87,244

26,560

8,596


Приложение №6
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы

Проказнинского сельсовета

 Бессоновского района Пензенской области

на 2014-2025 годы»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной  подпрограммы «Обеспечение пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области»  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»  за счет средств бюджета Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной классификации расходов
	Расходы (выплаты по источникам финансирования дефицита) бюджета Проказнинского сельсовета, 

тыс. рублей

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦС
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	
	
	Код бюджетной классификации источников финансирования дефицита бюджета 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	1
	Муници-пальная под-программа
	«Обеспечение пожарной безопасности Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области»  

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Бессоновском сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы»
	Всего:
	
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	3,950
	9,000
	1,650
	31,900
	12,000
	44,000
	2,000
	2,000

	
	
	
	Ответственный исполнитель – администрация Проказнинского сельсовета Бессоновского района
	901
	03


	10


	0130185290
	244


	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	3,950
	9,000
	1,650
	31,900
	12,000
	44,000
	2,000
	2,000


Приложение №7

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы

Проказнинского сельсовета

 Бессоновского района Пензенской области

на 2014-2025 годы»

МЕРОПРИЯТИЯ

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2014-2016 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки исполнения (год)
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Показатели

результата мероприятий

	
	
	
	
	Всего
	Федеральный бюджет 
	Бюджет Пензенской области (софинанс.)
	Бюджет Бессоновского района
	Бюджет Проказнинского сельсовета

(софинас)
	Внебюджетные

средства

(софинас.)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.Совершенствование правовой основы муниципальной службы

	1
	Системное проведение мониторинга нормативной правовой базы на предмет соответствия положениям законодательства Российской Федерации и Пензенской области о муниципальной службе и обзор новых нормативных правовых актов
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	Выявление состояния муниципального правового регулирования

	2
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы в связи с изменением законодательства Российской Федерации и Пензенской области о муниципальной службе
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	Достаточная нормативная правовая база, обеспечивающая порядок прохождения муниципальной службы

	2.Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

	1
	Разработка и реализация комплекса мер, обеспечивающих подготовку муниципальных служащих к прохождению аттестации
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	повышение качества управленческих кадров на муниципальной службе

	2
	Проведение аттестации муниципальных служащих и совершенствование аттестационных процедур
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	своевременная аттестация муниципальных служащих

	3
	Присвоение классных чинов муниципальным служащим
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	повышение престижа муниципального служащего

	3. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	1
	Совершенствование должностных инструкций, в том числе с учетом целей и задач органов местного самоуправления, их структурных подразделений, оказываемых муниципальных услуг
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	закрепление в должностных инструкциях квалификационных требований, обязанностей, ответственности, порядка поведения

	2
	Внедрение в практику кадровой работы правил, в соответствии с которыми длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении классного чина или при поощрении.
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	повышение мотивации муниципальных служащих к результативной деятельности

	4. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих



	1
	Подготовка предложений по формированию организационной структуры и штатной численности администрации Проказнинского сельсовета
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	оптимизация численности муниципальных служащих

	2
	Обеспечение деятельности администрации Проказнинского сельсовета 
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	23153,21
	
	
	
	23153,21
	-
	Совершенствование системы гарантий предоставляемых муниципальным служащим

	3
	Обеспечение деятельности руководителя высшего исполнительного органа Проказнинского сельсовета
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	8521,119
	
	
	
	8521,119
	
	Совершенствование системы гарантий предоставляемых муниципальным служащим

	5. Применение антикоррупционных механизмов на муниципальной службе



	1
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в связи с изменением законодательства Российской Федерации и Пензенской области
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	достаточная нормативная правовая база, обеспечивающая противодействие коррупции

	2
	Проведение учебных занятий, семинаров, оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	реализация антикоррупционных мер на муниципальной службе

	3
	Направление запросов о достоверности и полноте сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	реализация антикоррупционных мер на муниципальной службе

	4
	Организация проверки достоверности и полноты  персональных данных, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, поступающими на муниципальную службу
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	реализация антикоррупционных мер на муниципальной службе

	5
	Организация проведения контроля за соответствием расходов муниципальных служащих
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	реализация антикоррупционных мер на муниципальной службе

	6
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	реализация антикоррупционных мер на муниципальной службе

	7
	Внедрение порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	реализация антикоррупционных мер на муниципальной службе

	6. Повышение престижа муниципальной службы

	1
	Повышение эффективности работы с обращениями граждан
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	исполнение обязанностей муниципальными служащими на высоком профессиональном уровне

	7. Повышение открытости муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего

	1
	Информирование населения о деятельности администрации Проказнинского сельсовета с целью повышения доверия к деятельности органа местного самоуправления
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	Повышение открытости муниципальной службы

	8. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы

	1
	Привлечение представителей общественных организаций в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях аттестационной комиссии, конкурсной комиссии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	повышение открытости муниципальной службы

	2
	Ведение на официальном сайте администрации Проказнинского сельсовета  информационного раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	повышение открытости муниципальной службы

	3
	Создание на официальном сайте администрации Проказнинского сельсовета страниц с возможностью сообщения гражданами информации о фактах проявления коррупции
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	-
	
	
	
	
	
	повышение открытости муниципальной службы

	9. Обеспечение первичного воинского учета на территории Проказнинского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, создание условий для обеспечения сохранности и использования документов первичного воинского учета


	1
	Целевое использование субвенций, передаваемых на осуществление государственных полномочий. В частности на заработную плату специалиста по первичному воинскому учету, на обеспечение материально-технической базы выполняемой работы.


	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	1044,8
	1044,8
	
	
	
	
	Постановка на воинский учет и снятие с воинского учета в соответствии с действующим законодательством по мере необходимости и обращениями граждан поселения.

	10. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности Проказнинского сельсовета

	1
	Повышение уровня пожарной безопасности Проказнинского сельсовета 
	Администрация Проказнинского сельсовета


	2014-2025
	106,5
	
	
	
	106,5
	
	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности

	
	ВСЕГО
	
	
	32825,629
	1044,8
	
	
	31780,829
	
	


Приложение №8

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы

 Проказнинского сельсовета
 Бессоновского района Пензенской области

на 2014-2025 годы»

Р А С Ч Е Т  

планируемой оценки эффективности муниципальной программы Проказнинского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Проказнинского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области на 2014-2025 годы» 
	Наименование целевого показателя
	Ед. 

изме-

рения
	Показатель базового года
	Планируемый
показатель
	Планируемый результат

достижения 

t-ого целевого показателя

j-ой подпрограммы
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	Планируемый показатель результативности подпрограммы
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	Планируемый объем средств на реализацию МП


	Коэффициент влияния

подпрограммы на эффективность МП
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	Суммарная планируемая результативность МП
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	Показатель результативности достижения  i-ого целевого показателя МП
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	Планируемый показатель результативности МП
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Укомплектованность должностей муниципальными служащими
	%
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-

	Отсутствие роста штатных единиц в отчетном периоде
	%
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-

	Число муниципальных служащих прошедших аттестацию
	чело-век
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-

	Обеспечение мер по осуществлению переданных полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	%
	100
	100
	
	
	
	
	
	100
	

	Обеспечение мер по осуществлению переданных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	%
	100
	100
	
	
	
	
	
	100
	

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	%
	100
	100
	
	
	
	
	
	100
	

	Итоговое значение (по программе)
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
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