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«УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель Контрольно-счетной 

комиссии Бессоновского района 

_________________Блинова В.Н.. 

«____»___________20___г. 

 

ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 

 

«Проверка отдельных вопросов расходования средств бюджета Бессоновского 

района за 2021 год на выполнение мероприятий, предусмотренных муниципальной 

программой Бессоновского района Пензенской области "Развитие образования 

Бессоновского района Пензенской области на 2014-2024 годы» в  

МАДОУ детский сад с. Бессоновка  
 (наименование контрольного мероприятия) 

 

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: 

 В соответствии с пунктом 4.1.4 плана работы Контрольно-счетной комиссии Бессоновского 

района на 2022 год 

 

2. Предмет контрольного мероприятия:   

выполнение отдельных показателей финансово-хозяйственной деятельности учреждения;  

 фактическое наличие, сохранность и правильность использования денежных средств, ценных 

бумаг, материальных ценностей. 

 

3. Объект (объекты) контрольного мероприятия:  

МАДОУ детский сад с. Бессоновка 

 

4. Срок проведения контрольного мероприятия: 

с 15.08.2022 года по 09.09.2022 года. 

 

5. Цели контрольного мероприятия: 

 предупреждение и выявление нарушений бюджетного законодательства по отдельным 

вопросам, проверка законности, правильности, эффективности использования бюджетных 

средств. 

 

 

6. Проверяемый период деятельности: 2021 год. 

 
7. Краткая характеристика проверяемой сферы формирования и использования средств 

бюджета и деятельности объектов проверки:  

 
Муниципальная программа «Развитие образования Бессоновского района Пензенской 

области на 2014-2024 годы» разработана в соответствии с Постановлением Правительства 

Пензенской области от 30 октября 2013 г. N 804-пП «Об утверждении государственной 

программы Пензенской области «Развитие образования в Пензенской области».  

В соответствии с п. 35 ст. 3 Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации» муниципальная программа 
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представляет собой документ стратегического планирования, содержащий комплекс 

планируемых мероприятий, взаимосвязанных по задачам, срокам осуществления, 

исполнителям и ресурсам обеспечивающих наиболее эффективное достижение целей и 

решение задач социально-экономического развития муниципального образования.  

 

Муниципальная программа «Развитие образования Бессоновского района на 2014 – 

2024 годы» определяет цели, задачи и направления развития образования Бессоновского 

района, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, 

показатели их результативности.  

В условиях масштабных преобразований в социальной и экономической жизни 

региона и муниципалитета к системе образования Бессоновского района, как и Пензенской 

области в целом, предъявляются высокие требования:  

- обеспечение разнообразия и вариативности образовательных программ, способных 

повысить доступность и качество всех образовательных услуг;  

- достижение соответствия содержания и качества образовательных услуг запросам 

населения, муниципального и регионального рынка труда;  

- повышение эффективности управления системой образования, в том числе, 

бюджетных расходов.    

Важнейшим приоритетом образовательной политики Бессоновского района 

Пензенской области является реализация комплексных мер по обеспечению государственных 

гарантий доступности дошкольного образования.   

 

Подпрограммы 

Подпрограмма 1. Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования 

детей.  

Подпрограмма 2. Совершенствование организации горячего питания в 

образовательных учреждениях Бессоновского района.   

Подпрограмма 2. Исполнение государственных полномочий Пензенской области в 

сфере образования.   

Подпрограмма 3. Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в 

Бессоновском районе.  

Подпрограмма 4. Обеспечение деятельности Управления образования Бессоновского 

района Пензенской области. 

 

Цель подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования 

детей»: 

- создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных 

возможностей для качественного образования и позитивной социализации детей; сохранение 

и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников.  

Задачи подпрограммы: 

 - развитие муниципальной системы дошкольного, общего и дополнительного 

образования;  

- модернизация системы общего образования, создание условий для равного доступа к 

качественному образованию детей с ограниченными возможностями, создание единой 

информационной системы сферы образования района, переход на новые образовательные 

стандарты, развитие системы поддержки талантливых детей, изменение школьной 

инфраструктуры, развитие школьных библиотек, соответствующих задачам современной 

системы образования в рамках проекта модернизации системы общего образования;  
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- профилактика заболеваний путем улучшения рациона детского питания с учетом 

возрастных и физиологических особенностей детского организма;  

- обеспечение доступности школьного питания, качественного и полноценного 

питания обучающихся и воспитанников; 

 - организация образовательно-разъяснительной работы по вопросам здорового 

питания;  

- совершенствование моделей финансирования мероприятий по организации питания 

детей в образовательных организациях, ориентированных на адресные меры социальной 

поддержки обучающихся и воспитанников; 

 - обеспечение вариативности и доступности дополнительного образования путем 

введения на территории Бессоновского района системы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей;    

- обеспечение соответствия детского питания нормам и стандартам, разработанным и 

рекомендованным федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека.  

 

Целевые показатели муниципальной программы 

1. Доля учащихся, участвующих в конкурсах, НПК, олимпиадах различного уровня от 

общего количества учащихся (%).  

2. Доля педагогических работников, принимающих участие  в  конкурсах, 

конференциях,  мероприятиях районного уровня от общего числа педагогов (%).  

3. Доля  муниципальных  образовательных организаций,  реализующих 

программы  общего образования, здания которых соответствуют современным требованиям 

организации образовательного процесса (%).  

4. Доля  детей  с  ограниченными  возможностями здоровья и детей-

инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в 

том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей 

численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного 

возраста (%).  

5. Доля выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании от общего 

количества выпускников (%).  

6. Доля детей дошкольного возраста, получающих образовательные услуги в ДО от 

общей численности детей от 3 до 7 лет (%).  

7. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, в общей численности детей этого возраста (%).  

8. Доля детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе переданных 

неродственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку 

(попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские 

дома, патронатные семьи), находящихся в муниципальных организациях всех типов (%).  

9. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, 

обеспеченных горячим питанием от общей численности обучающихся (%).  

10. Охват детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления в 

оздоровительных лагерях различных типов в районе от общего количества обучающихся (%).  

11. Удельный вес детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, в общем количестве детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации (%).  

12. Обеспечение деятельности управления образования и образовательных 

учреждений (%).  
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13. Выполнение плановых мероприятий (%).  

14. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях по 

программам начального общего образования, обеспеченных бесплатным горячим питанием 

(%).  

15. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с 

использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, 

получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств (%).  

16. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного 

образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования (%). 

 

Ответственный исполнитель муниципальной программы -Управление образования 

Бессоновского района Пензенской области.     

Соисполнители муниципальной программы: МКУ МЦПРО Бессоновского района;  

МБУ ДО ЦДТ Бессоновского района; МАУ ДО ДЮСШ Бессоновского района; МБОУ ДО 

ДШИ Бессоновского района;  

Образовательные организации Бессоновского района: МБОУ СОШ с. Бессоновка, 

МБОУ СОШ с. Вазерки им. В.М. Покровского, МБОУ СОШ №1 с. Грабово, МБОУ СОШ №2 

с.Грабово им.Героя России С.В.Кустова, МБОУ СОШ с. Кижеватово, МБОУ СОШ с. 

Сосновка, МБОУ СОШ им. И.А.Никулина с. Степановка, МБОУ СОШ им. С.Е.Кузнецова с. 

Чемодановка, МБОУ ООШ с. Пыркино, МАОУ ДД МШВ НШ-ДС с. Бессоновка, МАДОУ ДС 

с. Бессоновка, МБДОУ ДС с. Вазерки, МБДОУ ДС с. Грабово, МБДОУ ДС с. Кижеватово, 

МБДОУ ДС с. Сосновка, МБДОУ ДС с. Чемодановка. 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад с. 

Бессоновка (Детский сад) осуществляет в качестве основной цели своей деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

Полномочия и функции учредителя осуществляет Управление образование 

Бессоновского района Пензенской области. 

Детский сад имеет статус юридического лица и считается созданным с момента его 

государственной регистрации в порядке, установленном законодательством, имеет 

собственную печать с указанием своего наименования, бланки и другие реквизиты. 

Устав Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад с. Бессоновка утвержден приказом Учредителя от 28.07.2017 г. № 140/01-09, 

зарегистрирован в Межрайонной инспекции ФНС России по Октябрьскому району г. Пенза.   

Основными видами деятельности Учреждения являются: 

- реализация основной образовательной программы дошкольного образования; 

- реализация адаптированных программ. 

МАДОУ ДС с. Бессоновка поставлено на учет в Межрайонной инспекции ФНС России 

по Октябрьскому району г. Пензы от 04.11.2002 г. с присвоением ИНН 5809010795, КПП 

580901001. 

Собственником имущества автономного учреждения является муниципальное 

образование Бессоновского района Пензенской области. 

МАДОУ ДС с. Бессоновка осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 

дополнительно по следующим адресам: 

- Россия,442780, Пензенская область, Бессоновский район, с. Бессоновка, ул. 

Сурская,119Б; 
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- Россия,442780, Пензенская область, Бессоновский район, с. Бессоновка, ул. Кирова, 

20. 

МАДОУ ДС с. Бессоновка имеет филиалы, которые осуществляет образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми: 

- филиал Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад с. Бессоновка в с. Блохино, сокращенное наименование филиала: филиал 

МАДОУ ДС с. Бессоновка в с. Блохино. Филиал расположен по адресу: Россия, 442780, 

Пензенская область, Бессоновский район, с. Блохино, ул. Молодежная, 1а; 

- филиал Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад с. Бессоновка в с. Полеологова, сокращенное наименование филиала: филиал 

МАДОУ ДС с. Бессоновка в с. Полеологово. Филиал расположен по адресу: Россия, 442780, 

Пензенская область, Бессоновский район, с. Полеологово, ул. Колхозная, 4. 

 

8. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее. 

 
1. В нарушение Федерального закона от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях» учреждением не полностью ведется бухгалтерский учет по исчислению 

налогов, связанных с применением упрощенной системы налогообложения, а именно не 

ведется книга доходов и расходов. 

2. В нарушение ст. 43 Трудового кодекса МАДОУ ДС с. Бессоновка руководствуется 

Коллективным договором, утратившим силу.  

3. В нарушение части 4 статьи 9 Закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ установлено, 

что накопительный учет оплаты труда по ф.0504417 Карточка-справка (лицевые счета) не 

ведется. 

4. Положение о компенсационных выплатах работникам МАДОУ ДС с. Бессоновка, 

утвержденное приказом заведующий №6 от 11.01.2021 г. составлено в нарушение приказа 

Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 822 (ред. от 20.02.2014) «Об утверждении 

Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, 

казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного 

характера в этих учреждениях». 

5. Положением о компенсационных выплатах установлен повышающий коэффициент к 

окладам главного бухгалтера, повара, заведующего хозяйствам за виды работ, которые 

входят в их обязанности согласно должностным инструкциям учреждения. 

6. Установлены как недоплаты, так и переплаты воспитателям и другим работникам 

МАДОУ ДС с. Бессоновка в результате установления доплат за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника. 

7. Выявлена недоплата в результате применения коэффициента за квалификационную 

категорию, не соответствующего Положению. 

8. Выявлена недоплата за применение повышающих коэффициентов к окладу 

педработникам, не соответствующих их стажу. 

9. Установлена недоплата премии руководителю в размере 2668 руб. 

10.Установлена недоплата по расчету отпускных в результате невключения в расчет 

премий в сумме 1454,17 руб. 

11. Установлена переплата по отпускным в сумме 6076,64 руб. в результате включения 

в расчет выплат социального характера (материальной помощи). 

12. В нарушение с п. 8 ст. 217 Налогового кодекса РФ удержан налог с материальной 

помощи, оказываемой работнику в связи со смертью члена семьи. 
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13. В учреждении не разработано положение об организации питания и порядок 

предоставления льготного питания. 

14. В нарушение п. 6.22 требования СанПин 2.4.5.2409-08, фактический рацион питания 

в МАДОУ ДС с. Бессонновка не соответствует утвержденному примерному меню.  

15. В ходе проведения контрольного мероприятия выявлено, что приготовленные блюда 

не соответствуют рецептуре и технологии приготавливаемых блюд. Таким образом, списание 

продуктов является необоснованным. Цена обеда завышена на стоимость входящих в состав 

блюда продуктов.  

 

 
9. Предложения (рекомендации): 

     
1. В соблюдение требований Федерального закона от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об 

автономных учреждениях» организовать ведение бухгалтерского учета по исчислению 

налогов, связанных с применением упрощенной системы налогообложения, а именно ведение 

книги доходов и расходов. 

2. В соблюдение требований приказа Минфина РФ от 31.08.2018 № 186н 

Учреждению обеспечить обоснование плана финансово-хозяйственной деятельности и 

изменений к нему необходимыми расчетами. 

3. В соблюдение требований ст. 43 Трудового кодекса разработать и утвердить 

новый Коллективный договор учреждения. 

4. В соблюдение требований части 4 статьи 9 Закона от 6 декабря 2011 г. № 402-

ФЗ и инструкции 52н от 30.03.2015г. организовать ведение первичных документов в 

учреждении по ф. 0504417 Карточки-справки (лицевых счетов работников). 

5. Привести в соответствие с приказом Минздравсоцразвития России от 

29.12.2007 N 822 (ред. от 20.02.2014) «Об утверждении Перечня видов выплат 

компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных 

учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в 

этих учреждениях» Положение о компенсационных выплатах МАДОУ ДС с. Бессоновка. 

Пересмотреть повышающие коэффициенты за виды работ, которые входят в их обязанности 

согласно должностным инструкциям учреждения. 

6. Произвести перерасчет причитающихся доплат работникам за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника согласно приказам. 

7. Произвести перерасчет доплаты за квалификационную категорию воспитателю 

Киселевой Г.Н. 

8. Произвести перерасчет доплат за стаж следующим работ воспитателям 

Генераловой Ю.В., Терехиной Т.А., Дыме Ю.А., Кирдяшевой В.А., Никитиной Н.А., Сониной 

Л.А., Рязановой О.А. 

9. Произвести перерасчет премии заведующей Дыме Е.В. 

10. Произвести перерасчет по отпускным работникам Гераськиной Е.А., Булановой 

В.Н., Дыме Ю.А,, Абрамовой Ю.Н., Цыплиной Н.А., Исаевой Ю.Н. 

11. В соответствии с п. 8 ст. 217 Налогового кодекса РФ произвести перерасчет по 

налогу, излишне удержанному с материальной помощи, оказанной в связи со смертью члена 

семьи. 

11. Разработать положение об организации питания в МАДОУ ДС с. Бессоновка и 

порядок предоставления льготного питания. 
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12. В соблюдение требований п. 6.22 требования СанПин 2.4.5.2409-08 обеспечить 

соответствие фактического рациона питания в МАДОУ ДС с. Бессонновка утвержденному 

примерному меню.  

13. Обеспечить соответствие приготовленных блюд рецептуре и технологии 

приготавливаемых блюд, тем самым не допуская завышения стоимости обедов.  

14. Регулярно проводить мониторинг и анализ цен на закупаемые продукты питания с 

помощью сайта Федеральной службы государственной статистики (http://www.gks/ru) по 

Пензенской области. 

 

Перечень законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, исполнение которых проверено в ходе контрольного 

мероприятия:  

Трудовой кодекс РФ, Бюджетный кодекс РФ, Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-

ФЗ «О бухгалтерском учете», Федеральный закон Российской Федерации от 07.02.2011 N 6-

ФЗ "Об общих принципах организации деятельности контрольно-счетных органов субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований", Федеральный закон № 7-ФЗ от 

12.01.1996 г. «О некоммерческих организациях», Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ 

«Об автономных учреждениях», Закон Российской Федерации от 29.12.2012 года №273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации»", приказ Минфина РФ от 01.12.2010 N 157н "Об 

утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной 

власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления 

государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, 

государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению", (далее 

инструкция № 157н); от 30 марта 2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных 

документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной 

власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами 

управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями 

наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их 

применению», приказ Минфина РФ от 31.08.2018 № 186н "О Требованиях к составлению и 

утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного 

(муниципального) учреждения", приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 N 822 

(ред. от 20.02.2014) «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в 

федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях». 
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