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	АДМИНИСТРАЦИЯ  ГРАБОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	14»  августа  2017 г.                                                                          № 128


	«Об утверждении муниципальной программы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  «Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
 на 2017-2019 годы»


В соответствии со статьями 8 и 21 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях своевременного внесения изменений и дополнений в бюджет Грабовского сельсовета  Бессоновского района  Пензенской области  на 2017 год и на плановый период 2018-2019 годов,

Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемую  муниципальную программу Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2017-2019 годы».

2. Постановление №38 от  02.02.2015 «Об утверждении муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление опубликовать в официальном информационном бюллетене Грабовского сельсовета  «Сельские ведомости» и разместить на сайте администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и действует в части, не противоречащей решению Комитета местного самоуправления Грабовского сельсовета от 29.12.2016 года № 214-70/2 «О бюджете Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов».
Глава администрации

Грабовского сельсовета                                                            А.Н.Барашенков
Утверждена

постановлением администрации Грабовского

сельсовета Бессоновского района Пензенской    области



 от 14.08.2017 № 128   от 

Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службы
Грабовского сельсовета 
Бессоновского района Пензенской области на 2017 - 2019 годы»
с.Грабово
Раздел 1. Паспорт муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2017-2019 годы»
	Наименование муниципальной программы

	Муниципальная  программа «Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2017-2019 годы»


	Ответственный исполнитель муниципальной программы

	Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Соисполнители муниципальной программы

	Соисполнители программы отсутствуют

	Подпрограммы
	1.Обеспечение функционирования аппарата администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;
2.Обеспечение функционирования руководителя высшего исполнительного органа Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;
3.Исполнение государственных полномочий;
4.Обеспечение пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области


	Цели муниципальной программы
	Основными целями Программы являются:

1)совершенствование системы управления муниципальной службой; 

2) развитие организационного, информационного и финансового обеспечения муниципальной службы в Грабовском сельсовете Бессоновского района Пензенской области;
3)повышение эффективности и результативности муниципальной службы в Грабовском сельсовете Бессоновского района Пензенской области; 
4)создание условий для реализации полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния, по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты,  проведении выборов депутатов комитета местного самоуправления Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

5)финансовое обеспечение первичных мер пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области


	Задачи муниципальной программы
	1)совершенствование правовой основы муниципальной службы;

2)внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной их профессиональной служебной деятельности;

3)совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

4)совершенствование информационной обеспеченности администрации Грабовского сельсовета;

5)оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

7) внедрение антикоррупционных механизмов на муниципальной службе;

8) повышение престижа муниципальной службы;

9)создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы;
     10) Осуществление первичного воинского учета на территории Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, создание условий для обеспечения сохранности и использования документов по первичному воинскому учету. Пропаганда привлекательности службы в Российской армии по призыву, а также службы в добровольном порядке (по контракту).
11)повышение уровня пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области


	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности, %.
2. Укомплектованность должностей муниципальными служащими, %.
3. Отсутствие роста количества штатных единиц в отчетном периоде, %.
4. Число муниципальных служащих прошедших аттестацию, человек.

5. Количество граждан пребывающих в запасе, человек.

6. Доля первоначально вставших на воинский учет граждан от общего числа поставленных на воинский учет, %.

7. Количество граждан заключивших контракт на военную службу, человек.

8. Объем расходов на обеспечение первичных мер пожарной безопасности, утвержденный Решением Комитета местного самоуправления Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «О бюджете Грабовского сельсовета Бессоновского района  Пензенской области на очередной финансовый год и на плановый период», %.
9. Выполнение плана по исполнению расходов на обеспечение первичных мер пожарной безопасности, %

	Сроки и этапы реализации муниципальной Программы
	2017 - 2019 годы (без разбивки на этапы)

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Всего:  12928,257 тысяч рублей.
в том числе:

2017год– 4576,411  рублей,

2018год– 4175,923  рублей,

2019год– 4175,923 рублей.




Раздел 2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной службы является одним из приоритетных направлений развития местного самоуправления, важнейшим элементом организации муниципального управления и решения вопросов местного значения, повышения эффективности взаимодействия общества и власти. В современных условиях развитие местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода и ориентировано на реализацию мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, повышению качества и доступности муниципальных услуг, эффективности использования бюджетных средств, обеспечения сбалансированности и обоснованности планов и стратегии развития администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, рациональное использование кадрового потенциала и подготовку нового.

Состояние кадрового состава администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  характеризуется следующими показателями:
2.1. Муниципальные служащие
Общая численность муниципальных служащих в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района по состоянию на  01.12.2016 года  составляла 5 человек, из них  при  распределении по возрасту:

1) от 20 до 40 лет: 3человека или 60%;

2) от 40 до 50 лет 2 человека или 40%;
В составе муниципальных служащих  преобладают женщины – 80 %. 

Образовательный уровень  муниципальных служащих характеризуется тем, что все 5 человек муниципальных служащих или 100 % имеют высшее  образование,  

2.2.Работники, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
Общая численность работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по состоянию на 01.12.2016 года составляла 4 человека. При  распределении по возрасту состав работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области выглядит следующим образом:

1) до 30 лет: 1 человек  или 20% 

2) от 31 до 50 лет:  1 человек или 20%;
3) старше 50 лет: 2 человека или 40% 

В составе работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области женщины составляют 100 %
Образовательный уровень работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области характеризуется тем, что все работники  имеют профессиональное образование.

2.3.Работники (профессий рабочих): 
Общая численность работников (профессий рабочих) по состоянию на 01.12.2016года составляет 2 человека в том числе:

В  распределении по возрасту состав  работников (профессий рабочих) выглядит следующим образом:

до 30 лет: 0 человек;  

от 31 до 50 лет: 1 человека  или 50%
свыше 50 лет: 1 человек или 50%;
В составе работников (профессий рабочих), женщины составляют 50 %, мужчины 50%.
В администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района сложилась определенная система и накоплен опыт управления муниципальной службой, позволяющие создать условия для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – муниципальная служба), взаимодействия со структурами гражданского общества, координации деятельности органов местного самоуправления по вопросам поступления на муниципальную службу, прохождения и прекращения муниципальной службы, а также профессионального развития муниципальных служащих администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района  (далее – муниципальные  служащие). В течение последних трех лет осуществлен ряд мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы.

После вступления в силу Федерального закона от 02.03.2007 г.  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  была начата работа по повышению эффективности муниципальной  службы, оптимизации затрат на ее развитие, внедрению новых методов планирования, финансирования, стимулирования деятельности муниципальных служащих, обеспечению открытости муниципальной  службы для населения, созданию оптимальных материально-технических условий для ее эффективного функционирования.

В настоящее время в соответствии федеральными законами и законами Пензенской области в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  принято большое количество нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.

Однако развитие федерального законодательства и законодательства Пензенской области в сфере муниципальной службы диктует необходимость постоянного совершенствования нормативной правовой базы администрации  Грабовского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области в части, касающейся внесения изменений в действующие нормативные правовые акты и принятия новых нормативных правовых актов.

В настоящее время одной из проблем формирования кадрового резерва является недостаточная привлекательность муниципальной службы. Представляется целесообразной подготовка и реализация мероприятий, направленных на обеспечение повышения престижа муниципальной службы.
Подготовка кадров для администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органа местного самоуправления у населения.
В соответствии с действующим законодательством дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих является одним из приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы. В связи с этим особое значение имеет отлаженная система дополнительного профессионального образования муниципальных служащих по соответствующим специальностям и направлениям. 

Муниципальные служащие администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области повышают свой профессиональный уровень на обучающих семинарах:

- платные обучающие курсы за 4 года посетили 0 человек

В современных условиях этого недостаточно. Качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.

Необходимо продолжение данной работы в течение всего периода реализации муниципальной программы на базе высших учебных заведений.

Таким образом, в целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо сформировать систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для местного самоуправления. Это позволит обеспечить стабильно высокий уровень качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих за счет привлечения к процессу обучения высококвалифицированных представителей научного сообщества, а также муниципальных служащих и руководителей органов местного самоуправления, имеющих большой опыт работы в данных органах.
 Административная реформа, проводимая в Российской Федерации, выдвинула на первый план проблему создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в области управления.

В этой связи назрела острая необходимость пересмотра и коренного изменения принципов формирования кадровой политики.

Требуется разработка современного механизма развития муниципальной службы на долговременной основе. В качестве такой основы использован программно-целевой метод и создан проект  Программы по развитию муниципальной службы в администрации  Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Гарантировать непрерывность процесса совершенствования муниципальной службы призвана практика принятия и последующей реализации программ реформирования и развития муниципальной службы.

В Указе Президента Российской Федерации от 15 октября 1999 года № 1370 «Об утверждении основных положений государственной политики в области развития местного самоуправления в Российской Федерации» принятие программ, способствующих реализации конституционных основ местного самоуправления и развитию муниципальных образований, определено в качестве одного из механизмов, позволяющих осуществлять государственную политику в этой области.

На создание профессиональной муниципальной службы в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  направлены мероприятия настоящей муниципальной программы. 
Реализация муниципальной программы позволит обеспечить качественное преобразование муниципальной службы в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, оптимизировать их организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, обновить нормативно-правовую базу, регулирующую порядок и условия прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством, создать планомерную систему получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими,  внедрить современные управленческие технологии, обеспечить равный доступ граждан к муниципальной службе, повысить информированность населения о деятельности администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, повысить престиж муниципальной службы.
Реализация муниципальной программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, способствовать решению как указанных, так и иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
Раздел 3. Цели и задачи муниципальной программы

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2015-2017 годы» (далее – муниципальная программа) разработана в соответствии с постановлением Администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области № 436 от 21.12.2015 г «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области», постановлением  № 403/1 от 26.12.2016 года «Об утверждении Перечня муниципальных программ Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области».
 Муниципальная программа разработана с целью обеспечения развития муниципальной службы посредством совершенствования системы управления муниципальной службой,  обеспечивающего эффективность муниципального управления, развития организационного, информационного и финансового обеспечения муниципальной службы в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
Перечень целевых показателей муниципальной программы приведен в приложении №1

С целью создания благоприятных условий для развития муниципальной службы в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области необходимо выполнение комплекса мероприятий по следующим направлениям:

1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы;

2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

3. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

4. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

5. Применение антикоррупционных механизмов на муниципальной службе;

6. Повышение престижа муниципальной службы;

7. Повышение открытости муниципальной службы, формирование позитивного имиджа муниципального служащего;

8. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы;

Для достижения поставленных целей реализация мероприятий муниципальной программы будет направлена на решение следующих основных задач:

1) совершенствование правовой основы муниципальной службы;

2) внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной их профессиональной служебной деятельности;

3) совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

4) совершенствование информационной обеспеченности администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;

5) оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

6) внедрение антикоррупционных механизмов на муниципальной службе;

7) повышение престижа муниципальной службы;

8) привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;

9) создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.
  10) Осуществление первичного воинского учета на территории Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, создание условий для обеспечения сохранности и использования документов по первичному воинскому учету. Пропаганда привлекательности службы в Российской армии по призыву, а также службы в добровольном порядке (по контракту).
        11) Повышение уровня пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.
Раздел 4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Срок реализации муниципальной  программы: 2017 - 2019 годы.

В целях обеспечения непрерывности и преемственности предусмотренных мероприятий программы, деление на этапы реализации не планируется. 

В ходе исполнения Муниципальной программы будет проводиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса.
Раздел 5.  Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Объемы финансового обеспечения муниципальной программы в 2017 – 2019 годах рассчитаны, исходя из подходов, принятых при формировании бюджета  Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Информация по ресурсному обеспечению реализации муниципальной программы  за счет всех источников финансирования представлена в приложении №2 к муниципальной программе.

Раздел 6. Перечень мероприятий муниципальной Программы.

 Система мероприятий по реализации муниципальной программы   ориентирована на развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Перечень мероприятий муниципальной программы приведен в приложении  № 3 к настоящей муниципальной программе.

.
Раздел 7. Подпрограмма «Обеспечение функционирования аппарата  администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» муниципальной программы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2017-2019 годы»

ПАСПОРТ

Подпрограммы  «Обеспечение функционирования аппарата   администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области»  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2017-2019 годы»

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение функционирования аппарата администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Грабовского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области

	Соисполнители  подпрограммы
	Соисполнители подпрограммы отсутствуют

	Цели подпрограммы


	Мобилизация  финансовых ресурсов в целях полного и своевременного исполнения расходных обязательств администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Задачи подпрограммы


	 1)оптимизация объема и структуры расходов финансового обеспечения администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;

2)эффективное распределение финансовых ресурсов администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;
3) совершенствование форм и методов планирования бюджетных обязательств администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

	Целевые показатели  подпрограммы


	Укомплектованность должностей муниципальными служащими, %.

Отсутствие роста количества штатных единиц в отчетном периоде, %

Число муниципальных служащих прошедших аттестацию, человек



	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2017 - 2019 годы (без разбивки на этапы)

	Объем и источники финансирования подпрограммы (по годам)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет 9957,813 тыс. рублей, в том числе:

2017 год – 3582,263тыс. рублей;

2018 год – 3187,775 тыс. рублей;

2019 год – 3187,775 тыс. рублей.


7. 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем и обоснование включения в программу

Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области (далее – администрация) является  исполнительным органом местного самоуправления Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области. Администрация взаимодействует с другими исполнительными органами местного самоуправления Бессоновского района, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления муниципальных образований Бессоновского района  Пензенской области, общественными и иными объединениями, другими организациями независимо от их организационно-правовой формы по вопросам, отнесенным к компетенции Администрации.

Деятельность Администрации направлена на проведение политики в рамках предоставленных полномочий, необходимой для устойчивого развития экономики Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области. Администрация в пределах своей компетенции обеспечивает выполнение и создает нормативные и методологические основы необходимых для эффективной реализации полномочий администрации  Бессоновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области. Результатом является создание условий для социально-экономического развития Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

7.2. Цели и задачи подпрограммы
Стратегическая цель подпрограммы – проведение единой политики, направленной на обеспечение  социально-экономического развития Грабовского сельсовета Бессоновского района, мобилизацию  финансовых ресурсов в целях полного и своевременного исполнения расходных обязательств.

В числе задач, решаемых подпрограммой:

1) оптимизация объема и структуры расходов финансового обеспечения администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;

2) эффективное распределение финансовых ресурсов администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;

3) совершенствование форм и методов планирования расходной части бюджетных  обязательств администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

7.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Срок реализации подпрограммы – 2017-2019годы.

7.4. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 

Объемы финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в разрезе основных мероприятий, приведены в приложении №2 к Муниципальной программе. Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области осуществляет контроль за целевым использованием бюджетных средств, направленных на реализацию данной подпрограммы.
Раздел 8. Подпрограмма «Обеспечение функционирования руководителя высшего исполнительного органа Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» муниципальной программы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2017-2019 годы»

ПАСПОРТ

Подпрограммы  «Обеспечение функционирования руководителя высшего исполнительного органа Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области»  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2017-2019 годы»

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение функционирования руководителя высшего исполнительного органа Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Грабовского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области

	Соисполнители  подпрограммы
	Соисполнители подпрограммы отсутствуют

	Цели подпрограммы


	Мобилизация  финансовых ресурсов на обеспечение функционирования высшего исполнительного органа в целях полного и своевременного исполнения расходных обязательств администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Задачи подпрограммы


	 1)эффективное распределение финансовых ресурсов администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Целевые показатели  подпрограммы


	Отсутствие  кредиторской задолженности, %

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2017 - 2019 годы (без разбивки на этапы)

	Объем и источники финансирования подпрограммы (по годам)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет 1864,944 тыс. рублей, в том числе
2017 год – 621,648 тыс. рублей;

2018 год – 621,648 тыс. рублей;

2019 год – 621,648 тыс. рублей.


8. 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем и обоснование включения в программу

Глава Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области - высшее должностное лицо Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, наделенное Уставом в соответствии  с федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» собственными полномочиями по решению вопросов местного значения. Глава Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области исполняет полномочия председателя Комитета местного самоуправления.

Глава Грабовского сельсовета представляет Грабовский сельсовет в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области; подписывает и обнародует правовые акты, принятые Комитетом местного самоуправления; издает в пределах своих полномочий правовые акты; обеспечивает осуществление органами местного самоуправления Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области федеральными законами и законами Пензенской области.

Деятельность главы направлена на проведение политики в рамках предоставленных полномочий, необходимой для устойчивого развития экономики Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области. Глава Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области в пределах своей компетенции обеспечивает выполнение и создает нормативные и методологические основы необходимых для эффективной реализации полномочий администрации  Бессоновского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области. Результатом является создание условий для социально-экономического развития Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

8.2. Цели, задачи подпрограммы

Стратегическая цель подпрограммы – проведение единой политики, направленной на обеспечение  социально-экономического развития Грабовского сельсовета Бессоновского района, мобилизацию  финансовых ресурсов в целях полного и своевременного исполнения расходных обязательств.

В числе задач, решаемых подпрограммой:

1)эффективное распределение финансовых ресурсов администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области;

8.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Срок реализации подпрограммы – 2017-2019годы.
8.4. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 

Объемы финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в разрезе основных мероприятий, приведены в приложении №2 к Муниципальной программе. Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области осуществляет контроль за целевым использованием бюджетных средств, направленных на реализацию данной подпрограммы.
Раздел 9. Подпрограмма «Обеспечение пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» муниципальной  программы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области на 2017-2019 годы» 
ПАСПОРТ

Подпрограммы «Обеспечение пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» муниципальной  программы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области на 2017-2019гг.» 

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	 Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Соисполнители подпрограммы
	Соисполнители подпрограммы отсутствуют

	Цели подпрограммы
	1)Создание условий для обеспечения первичных мер  пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

2)Мобилизация  финансовых ресурсов на обеспечение первичных мер пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Задачи подпрограммы
	Повышение уровня пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Целевые показатели подпрограммы 
	Объем расходов на обеспечение первичных мер пожарной безопасности, утвержденный Решением Комитета местного самоуправления Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «О бюджете Грабовского сельсовета Бессоновского района  Пензенской области на очередной финансовый год и на плановый период», %

Выполнение плана по исполнению расходов на обеспечение первичных мер пожарной безопасности, %

	Сроки и этапы реализации 
подпрограммы 
	2017 - 2019 годы (без разбивки на этапы)

	Объем и источники  финансирования подпрограммы

 (по годам)  
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет  18,000 тыс. рублей, в том числе:

2017год – 10,000 тыс. рублей;

2018год – 4,000 тыс. рублей;

2019год – 4,000 тыс. рублей.


9.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем и обоснование включения в программу

Сферой реализации подпрограммы «Обеспечение пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области» является организация эффективной деятельности в области обеспечения первичных мер пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Подпрограмма направлена на повышение уровня пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Первичные меры пожарной безопасности – реализация принятых в установленном порядке норм и правил по предотвращению пожаров, спасению людей и имущества от пожара. 

Первичные меры пожарной безопасности включают в себя:

- реализация полномочий Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по решению вопросов организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения первичных мер пожарной безопасности;

- осуществление мероприятий по содержанию в исправном состоянии средства обеспечения пожарной безопасности здания администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.

Применение программно-целевого метода дает возможность комплексно решать проблемы обеспечения пожарной безопасности в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области путем последовательного осуществления мероприятий.

Использование данного метода позволит в значительной степени ускорить решение наиболее острых проблем, стоящих перед администрацией  Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области. Несомненно, это должно отразиться на повышении уровня противопожарной защиты администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, снизить риски пожаров.

Тем не менее, существует возможность возникновения риска невыполнения задач, поставленных данной программой. К данным рискам относятся риски, связанные: 

- с отсутствием необходимых финансовых средств;

- с элементарным несоблюдением необходимых противопожарных норм и правил.

Данная подпрограмма направлена на достижение повышения эффективности деятельности администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по обеспечению первичных мер пожарной безопасности.
9.2. Цели и задачи подпрограммы

Основной целью подпрограммы  является создание условий для обеспечения первичных мер пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области; мобилизация  финансовых ресурсов на обеспечение первичных мер пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

Основной задачей подпрограммы является:

- создание эффективной системы пожарной безопасности в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области путем повышения уровня противопожарной защиты и приведение его в соответствие с нормами пожарной безопасности.

9.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Срок реализации подпрограммы – 2017-2019годы.
9.4. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 

Объемы финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в разрезе основных мероприятий, приведены в приложении №2 к Муниципальной программе. Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области осуществляет контроль за целевым использованием бюджетных средств, направленных на реализацию данной подпрограммы.
Раздел 10. Подпрограмма «Исполнение государственных полномочий» 
муниципальной  программы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области  «Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета  Бессоновского района
Пензенской области на 2017-2019 годы»

П А С П О Р Т

подпрограммы «Исполнение государственных полномочий» муниципальной  программы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области 

«Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области на 2017-2019 годы»

	Наименование подпрограммы
	Исполнение государственных полномочий

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	 Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Соисполнители подпрограммы
	Соисполнители подпрограммы отсутствуют

	Цели подпрограммы
	Осуществление первичного воинского учета на территории Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, создание условий для обеспечения сохранности и использования документов по первичному воинскому учету. Пропаганда привлекательности службы в Российской армии по призыву, а также службы в добровольном порядке (по контракту).

	Задачи подпрограммы
	Осуществление первичного воинского учета на территории Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, создание условий для обеспечения сохранности и использования документов по первичному воинскому учету. 

Пропаганда привлекательности службы в Российской армии по призыву, а также службы в добровольном порядке (по контракту).

	Целевые показатели подпрограммы 
	 Количество граждан пребывающих в запасе, человек.

 Доля первоначально вставших на воинский учет граждан от общего числа поставленных на воинский учет, %.
  Количество граждан заключивших контракт на военную службу, человек

	Сроки и этапы реализации 
подпрограммы 
	2017 - 2019 годы (без разбивки на этапы)

	Объем и источники  финансирования подпрограммы

 (по годам)  
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет  1087,500 тыс. рублей, в том числе: из них средства Федерального бюджета  –  1087,500 тыс. руб., в том числе:

2017 год – 362,500 тыс. рублей;

2018 год – 362,500 тыс. рублей;

2019 год – 362,500 тыс. рублей.


10.1.Характеристика сферы реализации подпрограммы «Исполнение государственных полномочий» в части осуществления переданных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

Полномочия на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты являются полномочиями Российской Федерации, которые передаются органам местного самоуправления, финансирование которых осуществляется за счет субвенций из федерального бюджета. 

Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, являясь  исполнительным органом муниципальной власти Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской исполняет полномочия Российской Федерации по осуществлению первичного воинского учета на территории Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 № 53–ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 22.12.2006 № 1176–ЗПО «О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти Пензенской области» (с последующими изменениями)
Финансирование полномочий по осуществлению первичного воинского учета на территории Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области осуществляется за счет субвенций из федерального бюджета в объемах, установленных Федеральным законом о бюджете на очередной финансовый год и Законом Пензенской области о бюджете Пензенской области на очередной финансовый год. 

Услуга по осуществлению первичного воинского учета на территории Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области является важной государственной услугой,  влияющей в том числе, на качество жизни населения. Способствует организации воинского призыва молодежи на службу в Российской армии, тем самым повышает престиж военной службы. Дает возможность молодым людям выбрать военную профессию, воспитать патриотизм молодого поколения.  В администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области ведется картотека граждан пребывающих в запасе, картотека граждан вставших на первоначальный воинский учет, ведется учет участников и инвалидов ВОВ и других военных конфликтов. По всем категориям предоставляются сведения и отчеты.  Сведения о количестве военнообязанных и участниках боевых действий, зарегистрированных в администрации Грабовского сельсовета  Бессоновского района  Пензенской области за 2014–2016 годы, представлены в таблице:

	год


	Граждане, пребывающие в запасе
	Граждане,
 подлежащие первоначальному воинскому учету
	Граждане,  
заключившие контракт
	Участники ВОВ
	Участники 
других военных
конфликтов

	2014
	1674
	152
	1
	11
	77

	2015
	1686
	159
	1
	11
	80

	2016
	1767
	152
	1
	7
	78


Первичный воинский учет в администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области ведется в основном на бумажных носителях. В соответствии с требованиями ведения воинского учета рабочее место специалиста оснащено всем необходимым оборудованием, включая компьютерную технику и сейф для хранения картотек.

        Военный комиссариат Бессоновского и Мокшанского районов осуществляет проведение мероприятий по контролю за исполнением переданных полномочий. 

Для успешного решения задач, стоящих перед администрацией Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, необходимы следующие мероприятия: 

– обеспечение соблюдения законности при постановке на воинский учет граждан;

– повышение качества обслуживания населения и доступности информации в сфере воинского учета;

– своевременная подача сведений по запросам военного комиссариата;

– запрос необходимых сведений для занесения в документы воинского учета с организаций и физических лиц;

– выполнение мероприятий по защите персональных данных и конфиденциальной информации;

– проведение мероприятий, способствующих повысить престиж срочной службы в армии и службы по контракту среди молодежи;

- целевое использование субвенций, передаваемых на осуществление государственных полномочий. В частности на заработную плату специалиста по воинскому учету, на обеспечение материально-технической базы выполняемой работы.

           Включение подпрограммы «Исполнение государственных полномочий» в части осуществления переданных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, обосновано тем, что реализация мероприятий подпрограммы повысит эффективность деятельности администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области по осуществлению переданных полномочий российской Федерации по ведению первичного воинского учета на территории Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области. 
10.2. Цели и задачи подпрограммы
Целью подпрограммы является: реализация государственных полномочий Российской Федерации по осуществлению первичного воинского учета на территории Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, повышение качества воинского учета, и пропаганда военной службы.
Для достижения поставленной цели в рамках реализации подпрограммы планируется решение следующих основных задач:

– обеспечение первичного воинского учета на территории Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, создание условий для обеспечения сохранности и использования документов первичного воинского учета;

            – пропаганда привлекательности службы в армии,  развитие патриотизма молодежи, духовных и нравственных ценностей.

10.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Срок реализации подпрограммы – 2017-2019годы.
10.4. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 

Объемы финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в разрезе основных мероприятий, приведены в приложении №2 к Муниципальной программе. Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области осуществляет контроль за целевым использованием бюджетных средств, направленных на реализацию данной подпрограммы.
Раздел 11. Оценка планируемой эффективности муниципальной программы.

Планируемая эффективность муниципальной программы определяется на основе сопоставления планируемого показателя результативности достижения целей муниципальной программы [image: image1.emf]Э

гп

 и суммарной планируемой результативности входящих в нее подпрограмм [image: image2.emf]Э
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.

При этом каждый из показателей должен быть больше 1:
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где:
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 - планируемая результативность муниципальной программы,

[image: image6.emf]Э
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 - суммарная планируемая результативность входящих в муниципальной программу подпрограмм.

Планируемый показатель результативности муниципальной программы [image: image7.emf]Э
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 есть среднеарифметическая величина из показателей результативности её целевых показателей и рассчитывается следующим образом:
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где:

[image: image9.emf]Э

ГПi

 - показатель результативности достижения i-ого целевого показателя ГП;

[image: image10.emf]n

 - количество показателей муниципальной программы.

Показатель результативности достижения i-ого целевого показателя муниципальной программы [image: image11.emf]Э

ГПi

 рассчитывается как отношение планируемого значения i-ого целевого показателя муниципальной программы к значению показателя года, предшествующего плановому:

[image: image12.emf]Э
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;

В случае если планируемый результат достижения целевого показателя муниципальной программы предполагает уменьшение значения, то показатель результативности достижения i-ого целевого показателя муниципальной программы [image: image13.emf]Э

гпi

 рассчитывается как отношение значения i-ого показателя в году, предшествующем плановому, к планируемому значению этого целевого показателя

[image: image14.emf]Э
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;

где:

[image: image15.emf]п
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 - планируемое значение i-ого целевого показателя муниципальной программы,

[image: image16.emf]б

Ц
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 - значение i-ого целевого показателя муниципальной программы в году, предшествующем плановому.

При оценке результативности муниципальной программы в первый год ее реализации плановый показатель сравнивается с фактическим значением года, предшествующего плановому.

По второму и последующим годам реализации муниципальной программы плановый показатель оцениваемого года сравнивается с плановым показателем предшествующего года.

Суммарная планируемая результативность входящих в муниципальную программу подпрограмм [image: image17.emf]Э

пп

 определяется как средневзвешенная величина из показателей результативности всех подпрограмм:

[image: image18.emf]Э
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где:

[image: image19.emf]Э

ппj

 - планируемый показатель результативности j-ой подпрограммы муниципальной программы;

[image: image20.emf]g

j

 - весовой коэффициент влияния j-ой подпрограммы на результативность муниципальной программы.

Весовой коэффициент [image: image21.emf]g

j

 определяется как отношение планируемых средств на реализацию j-ой подпрограммы к общей сумме планируемых средств на реализацию муниципальной программы.

[image: image22.emf]m

 - количество подпрограмм в муниципальной программе.

Планируемый показатель результативности j-ой подпрограммы [image: image23.emf]Э

ппj

 определяется следующим образом:

[image: image24.emf]Э
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;

где:

[image: image25.emf]Э

tj

 - планируемый результат достижения t-ого целевого показателя j-ой подпрограммы муниципальной программы,

[image: image26.emf]t

 - количество целевых показателей в j-ой подпрограмме.

Планируемый результат достижения t-ого целевого показателя j-ой подпрограммы [image: image27.emf]Э

t

 исчисляется как отношение планируемого значения t-ого целевого показателя к значению этого показателя в году, предшествующем плановому.
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В случае если планируемый результат достижения целевого показателя подпрограммы предполагает уменьшение значения, то планируемый результат достижения t-ого целевого показателя j-ой подпрограммы [image: image29.emf]Э

t

 исчисляется как отношение значения t-ого показателя в году, предшествующем плановому, к планируемому значению этого целевого показателя

[image: image30.emf]Э
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где:

[image: image31.emf]п
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 - планируемое значение t-ого целевого показателя j-ой подпрограммы муниципальной программы,

[image: image32.emf]б
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 - значение целевого t-ого показателя j-ой подпрограммы в году, предшествующему плановому.

При оценке результативности подпрограммы в первый год ее реализации плановый показатель сравнивается с фактическим значением года, предшествующего плановому.

По второму и последующим годам реализации подпрограммы плановый показатель оцениваемого года сравнивается с плановым показателем предшествующего года.

Муниципальная программа признается эффективной и рекомендуется к утверждению, если по каждому году реализации муниципальной программы выполняется следующее условие:

[image: image33.emf]Э
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при этом
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Допускается отклонение [image: image35.emf]Э

гп

 от [image: image36.emf]Э

пп

 не более, чем на 10 процентов.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по итогам ее выполнения за отчетный год и в целом за весь период реализации Программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы базируется на достижении целевых показателей муниципальной программы отдельно в сферах развития муниципальной службы. 

Социальная эффективность муниципальной программы будет выражена в развитии и совершенствовании муниципальной службы посредством формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.
Приложение №1

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета Бессоновского района

Пензенской области на 2017-2019 годы»

Перечень

целевых показателей муниципальной программы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Развитие муниципальной службы  Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2017-2019 годы»

	Ответственный исполнитель – Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области



	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. измерения
	Значения целевых показателей 

	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	%
	0
	0
	0

	2
	Укомплектованность должностей муниципальными служащими
	%
	100
	100
	100

	3
	Отсутствие роста количества штатных единиц в отчетном периоде
	%
	0
	0
	0

	4
	Число муниципальных служащих прошедших аттестацию
	человек
	1
	1
	1

	5
	Количество граждан пребывающих в запасе 


	человек
	1787
	1802
	1815

	6
	Доля первоначально вставших на воинский учет граждан от общего числа поставленных на воинский учет 


	%
	10
	9
	10

	7
	Количество граждан, заключивших контракт на военную службу
	человек
	2
	1
	2

	8
	Объем расходов на обеспечение первичных мер пожарной безопасности, утвержденный Решением Комитета местного самоуправления Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «О бюджете Грабовского сельсовета Бессоновского района  Пензенской области на очередной финансовый год и на плановый период
	%
	100
	100
	100

	9
	Выполнение плана по исполнению расходов на обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	%
	100
	100
	100


Приложение №2
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета Бессоновского района

Пензенской области на 2017-2019 годы»
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 
Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2017-2019 годы» 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация  Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	№ 

п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Муниципальная программа
	"Развитие муниципальной службы  Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2017-2019 годы"
	Всего:
	4576,411
	4175,923
	4175,923

	
	
	
	Бюджет Пензенской области
	
	
	

	
	
	
	Бюджет Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
	4576,411
	4175,923
	4175,923

	
	
	
	Бюджет Бессоновского района Пензенской области
	
	
	

	1.1
	Подпрограмма
	"Обеспечение функционирования аппарата администрации Грабовского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области"
	Всего:
	3582,263
	3187,775
	3187,775

	
	
	
	Бюджет Пензенской области
	
	
	

	
	
	
	Бюджет Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
	3582,263
	3187,775
	3187,775

	
	
	
	Бюджет Бессоновского района Пензенской области
	
	
	

	1.2
	Подпрограмма
	"Обеспечение функционирования руководителя высшего исполнительного органа Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области"
	Всего:
	621,648
	621,648
	621,648

	
	
	
	Бюджет Пензенской области
	
	
	

	
	
	
	Бюджет Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
	621,648
	621,648
	621,648

	
	
	
	Бюджет Бессоновского района Пензенской области
	
	
	

	1.3
	Подпрограмма
	"Обеспечение  пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области"
	Всего:
	10,000
	4,000
	4,000

	
	
	
	Бюджет Пензенской области
	
	
	

	
	
	
	Бюджет Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
	10,000
	4,000
	4,000

	
	
	
	Бюджет Бессоновского района Пензенской области
	
	
	

	1.4
	Подпрограмма
	"Исполнение государственных полномочий"
	Всего:
	362,500
	362,500
	362,500

	
	
	
	Федеральный бюджет 
	362,500
	362,500
	362,500

	
	
	
	Бюджет Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
	
	
	

	
	
	
	Бюджет Бессоновского района Пензенской области
	
	
	


Приложение № 3

к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы
Грабовского сельсовета Бессоновского района

Пензенской области на 2017-2019 годы»
МЕРОПРИЯТИЯ

муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области на 2017-2019 годы» 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения

(год)
	Объем финансирования подпрограммы, тыс. рублей
	Показате

ли резуль

тата мероприя тия по годам

	
	
	
	
	Всего
	Федеральный бюджет
	Бюджет Пензенской области
	Бюджет МО «Бессоновский район Пензенской области»
	Бюджетные средства поселений
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1 "Обеспечение функционирования аппарата администрации Грабовского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области"

	1
	«Обеспечение деятельности администрации Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области"
	Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района  Пензенской области
	2017
	3582,263
	
	
	
	3582,263
	

	
	
	
	2018
	3187,775
	
	
	
	3187,775
	

	
	
	
	2019
	3187,775
	
	
	
	3187,775
	

	Объем финансирования Подпрограммы 1:
	9957,813
	
	
	
	9957,813
	

	Подпрограмма 2"Обеспечение функционирования руководителя высшего исполнительного органа Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области"

	2
	«Соблюдение установленного законодательством ограничения предельного объема расходов на обслуживание муниципального долга»
	Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района  Пензенской области
	2017
	621,648
	
	
	
	621,648
	

	
	
	
	2018
	621,648
	
	
	
	621,648
	

	
	
	
	2019
	621,648
	
	
	
	621,648
	

	Объем финансирования Подпрограммы 2:
	1864,944
	
	
	
	1864,944
	

	Подпрограмма 3"Обеспечение  пожарной безопасности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области"

	3
	«Оптимизация, управление и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области»
	Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района  Пензенской области
	2017
	10,000
	
	
	
	10,000
	

	
	
	
	2018
	4,000
	
	
	
	4,000
	

	
	
	
	2019
	4,000
	
	
	
	4,000
	

	Объем финансирования Подпрограммы 3:
	18,000
	
	
	
	18,000
	

	Подпрограмма 4 "Исполнение государственных полномочий"

	4
	"Государственная регистрация актов гражданского состояния, обеспечение сохранности и использования документов органов ЗАГС, ежедневное пополнение электронного архива записей актов гражданского состояния Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области "
	Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района  Пензенской области
	2017
	50,400
	50,400
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	50,400
	50,400
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	50,400
	50,400
	
	
	
	

	5
	"Обеспечение первичного воинского учета на территории Грабовского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, создание условий для обеспечения сохранности и использования документов первичного воинского учета"
	Администрация Грабовского сельсовета Бессоновского района  Пензенской области
	2017
	312,100
	312,100
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	312,100
	312,100
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	312,100
	312,100
	
	
	
	

	Объем  финансирования Подпрограммы 4:
	1087,500
	1087,500
	
	
	
	

	Объем  финансирования - всего:
	12928,257
	1087,500
	
	
	11840,757
	


