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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
ЧЕМОДАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от 11.11.2020 года № 94-33/7
с. Чемодановка
Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Чемодановском сельсовете Бессоновского района Пензенской области»

Руководствуясь статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьей 6 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 4Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Уставом Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления решил:
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в Чемодановском сельсовете Бессоновского района Пензенской области».

2. Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в Чемодановском сельсовете Бессоновского района Пензенской области (далее – двойное наименование должности) в случае, если:

1) заместитель руководителя органа местного самоуправления является руководителем структурного подразделения этого органа;

2) лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным бухгалтером или заместителем главного бухгалтера органа местного самоуправления, главным архитектором;

3) на муниципального служащего возлагается исполнение контрольных функций (инспектор).

Двойное наименование должности указывается через дефис.

3. В регистрационном номере (коде) должности муниципальной службы в Чемодановском сельсовете Бессоновского района Пензенской области первая цифра соответствует порядковому номеру раздела Реестра должностей муниципальной службы в Пензенской области, установленного Законом Пензенской области от 10.10.2007 №  1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (далее – Реестр), вторая цифра - группе должностей (высшая - 1, главная - 2, ведущая - 3, старшая - 4, младшая - 5), третья и четвертая цифры соответствуют порядковому номеру должности в разделе Реестра.

4. Статус муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы с двойным наименованием должности, определяется исходя из наименования должности муниципальной службы в Реестре, указанной первой в двойном наименовании должности.

5. Признать утратившими силу решения Комитета местного самоуправления Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области:


5.1. от 21.05.2018 г. № 442-110/6 «О перечне должностей муниципальной службы в Чемодановском сельсовете Бессоновского района Пензенской области»;
6. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации  Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу администрации Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области.
Глава Чемодановского сельсовета




С.В. Фадеев
Приложение 

к решению Комитета местного самоуправления 

Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области
от 11.11.2020 г.  № 94-33/7
Перечень должностей муниципальной службы в  Чемодановском сельсовете Бессоновского района Пензенской области

Перечень должностей муниципальной службы в  администрации Чемодановского сельсовета Бессоновского района Пензенской области

	Наименование должности муниципальной службы 


	Регистрационный номер (код)

	Высшая группа должностей

	Глава местной администрации, назначаемый по контракту
	3-1-01

	Заместитель главы местной администрации
	3-1-03

	Старшая группа должностей

	Ведущий специалист
	3-4-17

	Младшая группа должностей

	Специалист I категории 
	3-5-18

	Специалист II категории 
	3-5-19

	Специалист 
	3-5-20


� Для городских и сельских поселений (численность населения от 5 до 10 тыс. человек). В Перечне должностей указываются должности муниципальной службы, имеющиеся в наличии.





