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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ЧЕМОДАНОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

от          26.12.2019                №  44-12/7
с. Чемодановка 
«О внесении изменений в Положение об оплате труда 
муниципальных служащих Чемодановского  сельсовета 
 Бессоновского района Пензенской области»
 
     В соответствии Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с изменениями), руководствуясь Уставом Чемодановского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области», 
Комитет местного самоуправления Чемодановского  сельсовета

Бессоновского района Пензенской области решил:

1. Внести изменения в  Положение об оплате труда  муниципальных служащих Чемодановского  сельсовета Бессоновского района Пензенской  области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Чемодановского  сельсовета Бессоновского района Пензенской области  от 29.08.2019 №543-150/6 (далее - Положение), следующие изменения: 
1.1. часть 2 п.11 Положения изложить  в следующей  редакции:

- Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере  100 процентов  должностного оклада;
1.2. часть 6   п.26 Положения изложить   в новой редакции:
« При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемой на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) на выплату ежемесячной доплаты за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

3) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

- муниципальным служащим, за исключением глав местных администраций, назначаемых по контракту в размере четырнадцати должностных окладов;
- главам местных администраций, назначаемых по контракту в размере семнадцати целых и семидесяти шести сотых должностного оклада;
4) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере полутора должностных окладов;
5) на выплату премии - в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за классный чин (2,67 должностных окладов);

6) на выплату ежемесячного денежного поощрения - в размере двенадцати должностных окладов;

7) на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов;

8) на выплату материальной помощи - в размере двух должностных окладов».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте Чемодановского сельсовета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения с 01 января 2020 года.
4. Контроль за исполнением решения возложить на главу Чемодановского сельсовета  Бессоновского района Пензенской области.
Глава Чемодановского  сельсовета

Бессоновского района  Пензенской области                               С.В. Фадеев
 
