
 
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с 

последующими изменениями) и Уставом Бессоновского района Пензенской 

области, 

 

Собрание представителей Бессоновского района решило: 

 

1. Внести в Порядок принятия решений об установлении тарифов на услуги, 

предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями Бессоновского 

района Пензенской области, и работы, выполняемые муниципальными 

предприятиями и учреждениями Бессоновского района Пензенской области, 

утвержденный решением Собрания представителей Бессоновского района 11 

ноября 2010 года № 390-55/2 следующие изменения: 

абзац пятый пункта 6.1. признать утратившим силу; 

абзац третий пункта 6.5. признать утратившим силу; 

пункт 6.8. признать утратившим силу. 

2. Внести в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных 

служащих в Бессоновском районе Пензенской области, утвержденный решением 

Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области от 10.06.2011 

года № 435-65/2 изменение, признав подпункт «г» пункта 15 утратившим силу. 

2. Настоящее решение опубликовать в официальном информационном 

бюллетене «Вестник Бессоновского района» и разместить (опубликовать) на 

официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети Интернет.  

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального 

опубликования.  

 

 

Глава Бессоновского района       Н.И.Беляев 

 
 

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА  

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА 

Р Е Ш Е Н И Е 

от 7 февраля 2014 года  № 232-27/3 

с. Бессоновка 

 

О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты 

Бессоновского района Пензенской области  

 

 



ИЗМЕНЯЕМЫЕ НОРМЫ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРАВОВОГО АКТА 
 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТАРИФОВ 

НА УСЛУГИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ И 

УЧРЕЖДЕНИЯМИ, И РАБОТЫ, ВЫПОЛНЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ И 

УЧРЕЖДЕНИЯМИ  

 

6. Основания для установления тарифов и порядок их установления 
6.1. Основаниями для установления тарифов являются: 

- изменение расходов по услугам, работам, оказываемым муниципальными предприятиями и 

учреждениями, по сравнению с расходами, принятыми при установлении действующих тарифов; 

- изменение суммы налогов и сборов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Пензенской области и муниципальными правовыми актами  

- появление новых муниципальных предприятий и учреждений, осуществляющих регулируемую 

деятельность; 

- принятие долгосрочных целевых программ производственного развития, технического 

перевооружения, которые необходимы для функционирования объектов социальной сферы и других, 

снижения производственных или иных расходов, а также для реализации инвестиционных проектов. 

 

6.5. Для установления тарифов муниципальные предприятия и учреждения представляют в 

администрацию  следующие документы: 

- заявление на имя главы администрации с кратким обоснованием причин установления тарифов на 

услуги, работы, с указанием метода установления тарифов и расчетного периода регулирования; 

- копию Устава (Положения), на основании которого действует муниципальное предприятие и 

учреждение; 

6.8. Администрация вправе запросить у муниципальных предприятий и учреждений дополнительные 

материалы с указанием формы их представления и требований к ним, а муниципальные предприятия и 

учреждения  обязаны их представить в течение семи календарных дней со дня запроса. 

 

 

 

ИЗМЕНЯЕМЫЕ НОРМЫ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРАВОВОГО АКТА 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КОДЕКСА ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  

 

III. Этические правила служебного поведения муниципальных служащих 

 

15. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:  

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 

положения, политических или религиозных предпочтений;  

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;  

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению 

или провоцирующих противоправное поведение;  

г) курения на рабочем месте, в помещениях, занимаемых органами местного самоуправления, а также 

во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 

 

 


