
УТВЕРЖДЕН 

решением Комиссии 

по соблюдению требований к 

служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта 

интересов в администрации 

Бессоновского района 

Протокол Комиссии № 4 от 27 

декабря 2021  года 

 

 

План работы 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 

администрации  Бессоновского района Пензенской области  

на 2022 год 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственные за 

исполнение 

1 

Рассмотрение предложений по 

обеспечению эффективности и 

совершенствованию деятельности 

Комиссии и включение их в План 

1 квартал  

2022 года 

Руководитель 

аппарата 

администрации 

Бессоновского 

района 

2 

Утверждение плана работы комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в 

администрации района (далее – 

Комиссия) на 2022 год 

1 квартал 

2022 года 

Руководитель 

аппарата 

администрации 

Бессоновского 

района 

3 

Рассмотрение заявлений 

муниципальных служащих о 

невозможности по объективным 

причинам представить сведения о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

(или) несовершеннолетних детей 

2 квартал 

2022 года 

Начальник 

организационного 

отдела 

администрации 

Бессоновского 

района 

4 

Рассмотрение принятых федеральных и 

региональных нормативных правовых 

актов по вопросам соблюдения 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

Весь период 

Начальник 

юридического 

отдела 

администрации 

Бессоновского 

района 

5 

Рассмотрение уведомлений 

муниципальных служащих о 

выполнении иной оплачиваемой 

деятельности 

По мере 

поступлений 

Начальник 

организационного 

отдела 

администрации 

Бессоновского 

района 

6 
Проведение анализа писем и обращений 

граждан на предмет наличия в них 
Весь период 

Начальник 

организационного 



признаков заинтересованности 

муниципальных служащих 

администрации, которые могут 

привести к конфликту интересов 

отдела 

администрации 

Бессоновского 

района 

7 

Проведение разъяснительной работы 

среди муниципальных служащих о 

соблюдении требований к служебному 

поведению и предотвращении 

конфликта интересов 

3 квартал  

2022 года 

Руководитель 

аппарата 

администрации 

Бессоновского 

района 

8 

Подведение итогов работы комиссии в 

2021 году, утверждение плана работы 

комиссии на 2022 год 

Январь  

2022 года 

Руководитель 

аппарата 

администрации 

Бессоновского 

района 

 

 

Руководитель аппарата администрации района                           Н.В. Шалдаева 


