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Изменение в Устав Бессоновского района Пензенской области принятые 21 сентября 2021 года на сессии 

Собрания представителей Бессоновского района Пензенской области (Решение № 743-57/4) и зарегистрированные 

Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Пензенской области 25 октября 2021 года, 

государственный регистрационный № RU 585050002021002 

 

1. Внести в Устав Бессоновского района Пензенской области следующие изменения: 

1) в статье 4: 

а) пункт 5.1 части 1 изложить в следующей редакции: 

«5.1) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в 

границах Бессоновского района Пензенской области, осуществление муниципального контроля на автомобильном транспорте, 

городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве вне границ населенных пунктов в границах 

Бессоновского района Пензенской области, организация дорожного движения и обеспечение безопасности дорожного 

движения на них, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления 

дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;»; 

б) часть 1 дополнить пунктом 8.1 следующего содержания: 

«8.1. обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах Бессоновского района Пензенской области за 

границами городских и сельских населенных пунктов;»; 

в) пункт 24 части 1 изложить в следующей редакции: 

«24) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на 

территории Бессоновского района Пензенской области, а также осуществление муниципального контроля в области охраны и 

использования особо охраняемых природных территорий местного значения;»; 

г) пункт 37 части 1 изложить в следующей редакции: 

«37) организация в соответствии с федеральным законом выполнения комплексных кадастровых работ и утверждение 

карты-плана территории;»; 

д) часть 1.1 изложить в следующей редакции: 

«1.1. Вопросы местного значения, предусмотренные пунктами 4.1, 7, 11, 13.1, 20, 23, 24, 26, 27, 32, 34, 37, 38, 39 части 1 

статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» для городских поселений, на территориях сельских поселений Бессоновского района Пензенской 

области решаются органами местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области.»; 

2) часть 1 статьи 5 дополнить пунктом 17 следующего содержания: 

«17) создание муниципальной пожарной охраны.»; 

3) в статье 18: 

а) пункт 26 части 9 изложить в следующей редакции: 

«26) определение органов местного самоуправления Бессоновского района Пензенской области, уполномоченных на 

осуществление муниципального контроля в соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».»; 

4) пункт 7 части 14 статьи 19 изложить в следующей редакции: 

«7) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника 

международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть 

избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на 

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства 

гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора 

Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным 

договором Российской Федерации;»; 

5) пункт 9 части 11 статьи 20 изложить в следующей редакции: 

«9) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника 

международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть 

избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на 

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства 

гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора 

Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным 

договором Российской Федерации;»; 

6) в статье 21: 

а) часть 5 дополнить пунктом 7.1 следующего содержания: 

«7.1) обязан сообщить в письменной форме главе Бессоновского района Пензенской области о прекращении гражданства 

Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской 

Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного 

самоуправления, или приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство 

или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территориииностранного государства гражданина 

Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской 

Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти 

рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства или 

приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, 

предусмотренного настоящим пунктом;»; 

б) пункт 9 части 7 изложить в следующей редакции: 

«9) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника 

международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть 

избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на 

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства 

гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора 

Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным 

договором Российской Федерации;»; 

в) часть 9 изложить в следующей редакции: 
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«9. В случае досрочного прекращения полномочий главы администрации либо применения к нему по решению суда мер 

процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности его полномочия в 

соответствии с решением Собрания представителей временно исполняет муниципальный служащий. 

В иных случаях временного отсутствия главы администрации, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем части 9 настоящей статьи, его полномочия исполняет 

муниципальный служащий в соответствии с решением Собрания представителей. 

В случае временного отсутствия главы администрации по причине отпуска, временной нетрудоспособности, 

командировки его полномочия исполняет муниципальный служащий в соответствии с правовым актом администрации.»; 

7) часть 6 статьи 29 изложить в следующей редакции: 

«6. Глава Бессоновского района Пензенской области обязан опубликовать (обнародовать) зарегистрированные Устав, 

муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав в течение семи дней со дня поступления из 

территориального органа уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов 

муниципальных образований уведомления о включении сведений об Уставе, муниципальном правовом акте о внесении 

изменений в Устав в государственный реестр уставов муниципальных образований субъекта Российской Федерации, 

предусмотренного частью 6 статьи 4 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 97-ФЗ «О государственной регистрации 

уставов муниципальных образований».»; 

8) статью 53 дополнить частью 17 следующего содержания: 

«17. Пункт 8.1 части 1 статьи 4 и пункт 17 части 1 статьи 5 настоящего Устава вступают в силу с 01.01.2022 года.». 

 

 

 

 
Распоряжение № 142 от 2 ноября 2021 года «О внесении изменений в распоряжение администрации Бессоновского 
района Пензенской области от 29 сентября 2021 г. № 133 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в 

Бессоновском районе Пензенской области на 2021 - 2024 годы » 

 
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» (с последующими 

изменениями), Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия 
коррупции на 2021 - 2024 годы», Законом Пензенской области от 14.11.2006 № 1141-ЗПО «О противодействии коррупции в 
Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь Распоряжением Губернатора Пензенской области от 
20.09.2021 № 545-р «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Пензенской  области на 2021 – 2024 годы», Уставом 
Бессоновского района Пензенской области  

1.Внести в распоряжение администрации Бессоновского района Пензенской области от 29 сентября 2021 г. № 133 «Об 
утверждении Плана противодействия коррупции в Бессоновском районе Пензенской области на 2021 - 2024 годы » следующие 
изменения:  

План  противодействия коррупции в Бессоновском районе Пензенской области на 2021 - 2024 годы изложить в новой 
редакции (далее –План) 

1.1. Приложение №1 «Плана противодействия коррупции в Пензенской  области на 2021 – 2024 годы» изложить в 
новой редакции в соответствии с приложением № 1 к настоящему распоряжению.  

2. Настоящее распоряжение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» 

и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 

телекоммуникационной сети Интернет. 

3. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования 

(обнародования).  

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации 

Бессоновского района. 

 

Глава администрации района    В.Е. Демичев 
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УТВЕРЖДЕН 

распоряжением администрации Бессоновского 
района  

Пензенской области 
 02.11. 2021 № 142 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением администрации  
Бессоновского района Пензенской области 

от 02.11. 2021 № 142 

П Л А Н 

противодействия коррупции 

в Бессоновском районе Пензенской области на 2021 - 2024 годы 
 

№

 п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Основной исполнитель 

мероприятия, соисполнители 
мероприятия 

Ожидаемый  

результат 

 

1 2 3 4 5 

1 Организационные мероприятия 

1.1  Утверждение Плана противодействия коррупции в 
Бессоновском районе Пензенской области на 2021 - 2024 годы  

до 1 октября 2021 г. Организационный отдел 
администрации Бессоновского района 

Пензенской области  

 

1.2  Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации Бессоновского района Пензенской области (далее - 

муниципальные служащие) и урегулированию конфликта интересов, в 

том числе в части, касающейся: 

- проведения заседаний комиссии; 

- объективности и обоснованности установления 

комиссией нарушений;  

- привлечения муниципальных служащих, в 

отношении которых комиссией установлены факты совершения 

коррупционных правонарушений, к дисциплинарной ответственности 

по мере 

необходимости 

Юридический отдел администрации 

Бессоновского района Пензенской 

области  

обеспечение по итогам заседаний 

привлечения  

к ответственности  

 

1.3  Работа по поддержанию в актуальном состоянии подразделов 
официального сайта администрации, посвященных вопросам 
противодействия коррупции. 

 
Размещение в общедоступных служебных помещениях 

информационных стендов по антикоррупционной тематике и 
актуализация информации, размещенной на информационных стендах 

постоянно Организационный отдел 
администрации Бессоновского района 

Пензенской области  

 
 

размещение информации  
о проводимой работе по вопросам 

противодействия коррупции в 
администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

1.4  Осуществление информационного взаимодействия с 
правоохранительными органами 

в течение 
2021 - 2024 гг. 

Юридический отдел администрации 
Бессоновского района Пензенской 

области  

 
 

обеспечение эффективного обмена 
информацией  

по вопросам противодействия  
коррупции 

2 Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы в Бессоновском районе Пензенской области, а также в организациях, в отношении которых администрацией 

Бессоновского района  осуществляются функции и полномочия учредителя 

2.1 2 Обеспечение в установленном порядке сбора сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих, на которых возложена 

январь - апрель 2022 

г., 

январь - апрель 2023 

Организационный отдел   

администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

представление всеми лицами 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 



 

 

 

 
1 2 3 4 5 

обязанность по их представлению, в соответствии с установленным 

перечнем  

г.,  

январь - апрель 2024 

г. 

 

 
 

имущественного характера, 

за исключением лиц, предоставивших  

уведомления о невозможности по 

объективным причинам представить 

сведения  

в отношении себя и членов семьи 

2.2  Осуществление анализа сведений, представляемых лицами, 
замещающими должности муниципальной службы в администрации 
Бессоновского района  Пензенской области, о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера членов их семей в соответствии с законодательством  

май - июнь 2022 г.,  
май - июнь 2023 г., 
май - июнь 2024 г. 

Организационный отдел   

администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

выявление информации,  
являющейся основанием  
для проведения проверок  
в связи с представлением  

недостоверных и (или)  
неполных сведений о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также в 

целях  
осуществления контроля за 

превышением расходов над доходами 

2.3  Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих 

должности муниципальной службы в администрации Бессоновского 

района Пензенской, их супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей на официальном сайте администрации Бессоновского района 

Пензенской области в информационно-коммуникационной сети 

«Интернет»  

ежегодно  

в срок не позднее  

14 рабочих дней  

со дня истечения срока, 

установленного для подачи 

соответствующих сведений 

Организационный отдел   

администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

 

2.4  Представление в прокуратуру Бессоновского района 

Пензенской области информации о лицах, уволенных с 

муниципальной службы, в отношении которых в течение шести 

месяцев после увольнения не поступала информация о дальнейшем 

трудоустройстве  

ежеквартально Организационный отдел   

администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

 
 

взаимодействие  

с правоохранительными органами  

по реализации законодательства о 

противодействии коррупции  

2.5  Проведение проверочных мероприятий в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Пензенской области по выявленным случаям несоблюдения 

обязанностей, запретов, ограничений, а также требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов во 

взаимодействии с правоохранительными и контролирующими 

органами 

при наличии 

оснований и в сроки, 

установленные 

законодательством 

Юридический отдел администрации 
Бессоновского района Пензенской 

области  

 

установление фактов нарушения запретов 

и ограничений, несоблюдения требований 

к служебному поведению, неисполнения 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

2.6  Обеспечение привлечения виновных лиц к ответственности, в 

том числе с применением института увольнения муниципальных 

служащих (должностных лиц) в связи с утратой доверия, по каждому 

установленному факту несоблюдения лицами, замещающими 

муниципальные должности, а также муниципальными служащими 

установленных в целях противодействия коррупции обязанностей, 

запретов, ограничений и требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов. 

постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

Организационный отдел 
Бессоновского района Пензенской 

области  
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Направление информации по применению мер юридической 

ответственности в каждом случае совершения должностными лицами 

коррупционных правонарушений в Управление по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

 

 

 

 

 

 

 

ежеквартально,  

до 5 числа, следующего за 

отчетным кварталом 

2.7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.10 

Мониторинг по применению руководителями органов 

местного самоуправления муниципальных образований Бессоновского 

района Пензенской области мер юридической ответственности в 

каждом случае совершения должностными лицами 

Осуществление анализа деятельности подведомственных 

государственных и муниципальных организаций и учреждений по 

реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и оказании им содействия в реализации 

мероприятий по противодействию коррупции 

 

Осуществление деятельности по оценке коррупционных 

рисков, возникающих при реализации исполнительными органами 

государственной власти Пензенской области и органами местного 

самоуправления муниципальных образований Пензенской области своих 

полномочий. 

 

Утверждение и актуализация карты коррупционных рисков, 

возникающих при реализации коррупционно-опасных функций 

 

 

Проведение анализа практики, связанной с совмещение 

должности главы муниципального образования, осуществляющего свои 

полномочия на непостоянной основе , с должностью в органе местного 

самоуправления этого муниципального образования и (или) должностью 

руководителя учреждения либо предприятия этого муниципального 

образования 

ежеквартально 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

до 1 июля 

 

 

 

 

 

 

до 1 ноября 2021г., 

ежегодно 

 

 

 

декабрь 2022 г. 

Юридический отдел администрации 
Бессоновского района Пензенской 

области  
 
 
 

Организационный отдел   

администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

 

 

 

 

 

Организационный отдел   

администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

 

 

 

 

Организационный отдел   

администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

 

Организационный отдел   

администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

 

осуществление контроля за 

органами местного самоуправления  

по привлечению  

к ответственности должностных лиц 

 

проведение анализа 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

Минимизация (устранения) 

коррупционных рисков, внесение 

изменений в перечни должностей с 

высокими коррупционными рисками 

 

 

 

 

 

 

выявление коррупционных 

рисков  , результаты анализа доложить 

главе администрации Бессоновского 

района с предложениями по 

совершенствованию правового 

регулирования в этой сфере 



 

 

 

 
1 2 3 4 5 

  

3 

Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, выявлению 

аффилированности коммерческим структурам 

3.1  Осуществление анализа информации об участниках 
государственных и муниципальных закупок (в том числе в рамках 
реализации национальных проектов) на предмет установления их 
аффилированных связей с конкретными муниципальными служащими, 
лицами, замещающими муниципальные должности, в том числе 
членами комиссий по осуществлению закупок, и направление 
информации о результатах проведенной работы в Управление по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений  

ежеквартально  
в срок до 5 числа месяца, 
следующего за отчетным 

кварталом 

Комитет по управлению муниципальным 
имуществом администрации 

Бессоновского района Пензенской 
области 

 
 

обеспечение исключения (минимизации) 
коррупционных рисков при реализации 

Федерального закона  
от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе  
в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

3.2  Осуществление анализа информации об участниках 

государственных и муниципальных закупок в подведомственных 

учреждениях на предмет установления фактов аффилированных 

связей с муниципальными служащими, руководителями 

подведомственных учреждениях, членами комиссий по 

осуществлению закупок, а также контроля за соблюдением 

требований об отсутствии конфликта интересов между участником 

закупки и заказчиком 

 

ежегодно  

до 1 ноября 

Комитет по управлению муниципальным 
имуществом администрации 

Бессоновского района Пензенской 
области 

 

установление фактов несоблюдения 

требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов,  

аффилированности коммерческим 

структурам 

3.3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 

Реализация мер, направленных на выявление фактов 
несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, 
должности муниципальной службы, обязанностей, запретов и 
ограничений, а также требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов, установление фактов 
аффилированности указанных категорий лиц коммерческим 
структурам  

 
 
Направление в Управление по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений информации о 
правонарушениях коррупционного характера , выявляемых в ходе 
реализации на территории Пензенской области национальных, 
федеральных и региональных проектов. 

ежегодно  
до 1 ноября 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ежеквартально  
в срок до 5 числа месяца, 
следующего за отчетным 

кварталом 

Юридический отдел администрации 
Бессоновского района Пензенской 

области  
 
 
 
 
 

 

 

Организационный отдел   

администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

 
 

установление фактов несоблюдения 
обязанностей, запретов и ограничений, а 
также требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов,  
аффилированности коммерческим 

структурам 
 

обеспечение исключения (минимизации) 
коррупционных рисков при реализации 

национальных, федеральных и 
региональных проектов. 

4 Совершенствование правовой основы противодействия коррупции, антикоррупционная экспертиза  

нормативных правовых актов и их проектов 

4.1 3 Обеспечение приведения муниципальных нормативных 
правовых актов в сфере противодействия коррупции  
в соответствие с федеральным законодательством 

в течение 3 месяцев 
после принятия 

соответствующего 
федерального акта,  если иной 

срок  
не установлен 

законодательством 

Юридический отдел администрации 
Бессоновского района Пензенской 

области  

 
 

 

совершенствование и 
актуализация  

нормативной правовой базы  
Бессоновского района Пензенской 

области по вопросам  
противодействия  

коррупции 

4.2  Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов и их проектов в соответствии с законодательством 

постоянно Юридический отдел администрации 
Бессоновского района Пензенской 

минимизация 
коррупциогенных факторов, 
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Пензенской области, обеспечение своевременного устранения 
выявленных коррупциогенных факторов 

области  
 

выявляемых  
в нормативных правовых актах и их 

проектах  

4.3  Размещение проектов нормативных правовых актов на 
едином региональном интернет-ресурсе для размещения проектов 
нормативных правовых актов в целях их общественного обсуждения 
и проведения независимой антикоррупционной экспертизы на 
официальном сайте администрации Бессоновского района 
Пензенской области в сети Интернет  

постоянно Юридический отдел администрации 
Бессоновского района Пензенской 

области  
 

минимизация коррупциогенных 
факторов, выявляемых  

в нормативных правовых актах и их 
проектах 

4.4  Мониторинг деятельности по проведению органами 

местного самоуправления муниципальных образований 

Бессоновского района Пензенской области антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и их проектов 

ежеквартально 

 

Юридический отдел администрации 
Бессоновского района Пензенской 

области  

 

минимизация 

коррупциогенных факторов, 

выявляемых  

в нормативных правовых актах и их 

проектах 

4.5  Мониторинг осуществления органами местного самоуправления 

Бессоновского района Пензенской области независимой 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их 

проектов 

ежеквартально Юридический отдел администрации 
Бессоновского района Пензенской 

области  

 

минимизация 

коррупциогенных факторов, 

выявляемых  

в нормативных правовых актах и их 

проектах 

4.6  Внесение изменений в перечни должностей муниципальной 

службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны 

предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также их супруг 

(супругов) и несовершеннолетних детей 

 

по мере необходимости Организационный отдел, юридический 
отдел администрации Бессоновского 

района Пензенской области  

 
 
 

 

включение должностей 

муниципальной службы, связанных  

с коррупционными рисками,  

в соответствующие перечни  

5 Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики  
в Бессоновском районе Пензенской области 

5.1  

 

 

 

 

 

 

5.2 

 

 

 

 

 

 

5.3 

Обеспечение рассмотрения обращений граждан и 

организаций, проведения анализа по фактам коррупции 

 

 

 

Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной 

политики в установленной сфере деятельности на заседаниях 

общественных советов 

 

 

 

Реализация с участием общественных объединений , 

уставной задачей которых является участие в противодействии 

коррупции, и других институтов гражданского общества мер по 

соблюдению гражданскими служащими и муниципальными 

служащими запретов, ограничений и требований, установленных в 

в течение 

2021 - 2024 гг. 

 

 

 

 

ежегодно 

в соответствии 

с планом работы 

указанных советов 

 

 

 

в течении 

2021-2024 гг. 

Организационный отдел 
администрации Бессоновского района 

Пензенской области  

 
 

Организационный отдел 
администрации Бессоновского района 

Пензенской области  
 
 
 
 

Организационный отдел 
администрации Бессоновского района 

Пензенской области 
 

 

рассмотрение и проверка 

информации о фактах коррупции, 

принятие соответствующих мер 

реагирования 

 

привлечение институтов 

общественного контроля за 

соблюдением законодательства о 

противодействии коррупции 

 

привлечение институтов 

общественного контроля за 

соблюдением законодательства о 

противодействии коррупции 
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целях противодействия коррупции. 

 

 

 

6 Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной 

политики в Бессоновском районе Пензенской области 

6.1  Организация и проведение общественно значимых мероприятий, 

приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией - 9 

декабря 

IV квартал 2021 г.,  

IV квартал 2022 г., 

IV квартал 2023 г., 

IV квартал 2024 г. 

Администрация Бессоновского района 
Пензенской области; 

Управление образования 
Администрации сельских поселений 

района 
 

 

проведение не менее одного 

мероприятия органами местного 

самоуправления Бессоновского района   

Пензенской области 

7 Антикоррупционное образование 

7.1  Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции,  

в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия коррупции 

в течение 

2021 - 2024 гг. 

Организационный отдел 

администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

 
 

 

повышение  

квалификации муниципальных 

служащих ежегодно 

8 Оказание содействия в реализации антикоррупционной политики 

8.1  Участие муниципальных служащих, впервые поступивших 

на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции 

в течение 

2021 - 2024 гг. 

Организационный отдел 

администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

 

обучение  

муниципальных служащих 

8.2  Организация проведения семинаров по актуальным вопросам 

представления лицами, замещающими муниципальные должности, и 

муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 

себя и членов своих семей,  

а также по недостаткам и ошибкам, выявленным по результатам 

декларационной кампании 

 

ежегодно  

до 1 марта 

Организационный отдел 

администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

 

 

 

проведение ежегодных 

семинаров в муниципальных 

образованиях Бессоновского района 
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8.3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.4 

Организация и проведение мероприятий (учебно-

практических семинаров, тренингов,круглых столов), направленных на 

формирование у лиц, замещающих муниципальные должности, 

муниципальных служащих и граждан нетерпимости к коррупционному 

поведению, правовое просвещение в области противодействия коррупции, 

с участием представителей правоохранительных органов, институтов 

гражданского общества, научных организаций и средств массовой 

информации 

 

Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в 

том числе их обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции. 

в течение 

2021 - 2024 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение 

2022 - 2024 гг. 

 

Организационный отдел 

администрации Бессоновского района 

Пензенской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Комитет по управлению муниципальным 

имуществом администрации 
Бессоновского района Пензенской 

области 
 

проведение не менее  

1 мероприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

обучение  

муниципальных служащих 

 

 

 
УТВЕРЖДЕНА 

распоряжением администрации Бессоновского района  
Пензенской области 
от 02.11.2021  №  142 

 
Форма 

 
О Т Ч Е Т  

_________________________________________________________________________  
                                                                                (наименование исполнителя* мероприятий Плана) 

о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в Бессоновском районе Пензенской области на 2021 - 2024 годы 
за ____  полугодие  _____  года** 

 
№ 

п/п 
№ 

пункта 
Плана 

Наименование мероприятия Плана Информация  
о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Примечания 

1 2 3 4 5 
     
     
 
 
Ответственный за составление отчета  _________________   _______________   _________________   _________________ 
 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
Распоряжение № 143 от 3 ноября 2021 года «Об утверждении карты коррупционных рисков администрации Бессоновского 

района Пензенской области» 

 

В соответствии с распоряжением от 2 ноября 2021 года № 142 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в 
Бессоновском районе Пензенской области на 2021-2024 годы», Уставом Бессоновского района Пензенской области: 

1. Утвердить:  

Карту коррупционных рисков администрации Бессоновского района Пензенской области  согласно приложению. 

2. Настоящее распоряжение опубликовать в официальном информационном бюллетене «Вестник Бессоновского района» и 

разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Бессоновского района в информационно – 
телекоммуникационной сети Интернет. 

3. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования (обнародования).  

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации Бессоновского 
района. 

 

Глава администрации  района    В.Е. Демичев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Приложение   

к распоряжению администрации  

Бессоновского района  

Пензенской области  

от 2 ноября 2021 года № 143 

 

Карта коррупционных рисков  

администрации Бессоновского района Пензенской области  

 

№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

1. Администрации Бессоновского района Пензенской области 

1.1.  Подготовка и принятие решений о 

распределении бюджетных 

ассигнований, субсидий, 

межбюджетных трансфертов 

В целях получения материальной выгоды от 

заинтересованного лица служащему поступает 

предложение за вознаграждение: - скрыть 

наличие просроченной дебиторской 

задолженности; 

- не принимать надлежащие меры к погашению 

просроченной дебиторской задолженности. 

Начальник Финансового 

управления администрации 

Бессоновского района 

Высокая 

 

 

 

 

 

 

Незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 

его к совершению коррупционного 

правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 Принятие решений о распределении бюджетных 

ассигнований, субсидий, межбюджетных 

трансфертов с нарушением установленного 

порядка в обмен на полученное (обещанное) 

вознаграждение. 

Начальник Финансового 

управления администрации 

Бессоновского района 

Высокая Привлечение к принятию решений 

представителей иных структурных 

подразделений органа государственной 

власти (органа местного 

самоуправления); 

 

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 

его к совершению коррупционного 

правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

2. Отдел экономики и инвестиционного развития 

2.1. Предоставление муниципальных 

услуг гражданам и организациям  

Установление необоснованных преимуществ 

при оказании  муниципальной услуги. 

Начальник отдела экономики и 

инвестиционного развития 

Высокая Нормативное регулирование порядка 

оказания государственной 

(муниципальной) услуги; 



 

 

 

 
№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

 

Размещение на официальном сайте органа 

государственной власти (органа местного 

самоуправления) Административного 

регламента предоставления 

государственной (муниципальной) 

услуги; 

 

Совершенствование механизма отбора 

служащих для включения в состав 

комиссий, рабочих групп, принимающих 

соответствующие решения; 

 

Осуществление контроля за исполнением 

положений Административного 

регламента оказания государственной 

(муниципальной) услуги; 

 

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 

его к совершению коррупционного 

правонарушения; 

- мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

  Незаконное оказание либо отказ в оказании  

муниципальной услуги. 

Начальник отдела экономики и 

инвестиционного развития 

Высокая Введение или расширение 

процессуальных форм взаимодействия 

граждан (организаций) и должностных 

лиц, например, использование 

информационных технологий в качестве 

приоритетного направления для 

осуществления служебной деятельности 

(«одно окно», системы электронного 

обмена информацией). 

 Требование от граждан (юридических лиц) 

информации и документов, предоставление 

которых не предусмотрено административным 

Начальник отдела экономики и 

инвестиционного развития 

Высокая Оптимизация перечня документов 

(материалов, информации), которые 

граждане (юридические лица) обязаны 



 

 

 

 
№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

регламентом оказания услуги. предоставить для реализации права. 

2.2. Осуществление функций 

муниципального заказчика, 

осуществляющего закупки товаров, 

работ, услуг для муниципальных 

нужд 

В ходе разработки и составления технической 

документации, подготовки проектов 

муниципальных контрактов установление 

необоснованных преимуществ для отдельных 

участников закупки 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Нормативное регулирование порядка, 

способа  и сроков совершения действий 

служащим при осуществлении 

коррупционно-опасной функции; 

 

Проведение антикоррупционной 

экспертизы муниципальных контрактов, 

договоров либо технических заданий к 

ним; 

 

Разъяснение служащим:  

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 

его к совершению коррупционного 

правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

 При подготовке обоснования начальной 

(максимальной) цены контракта необоснованно: 

- расширен  (ограничен) круг возможных 

участников закупки; 

- необоснованно завышена (занижена) начальная 

(максимальная) цена контракта 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Подготовка отчета об исследовании 

рынка начальной цены контракта 

 Подготовка проектов контрактов (договоров) на 

выполнение уже фактически выполненных 

работ, либо уже оказанных услуг 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Нормативное регулирование порядка и 

сроков совершения действий служащими 

при осуществлении коррупционно-

опасной функции; 

 

Привлечение к подготовке проектов 

контрактов (договоров) представителей 

иных структурных подразделений органа 

местного самоуправления 

  Подмена документов в интересах какого-либо 

участника в обмен на полученное (обещанное) 

вознаграждение 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Публичное вскрытие конвертов и 

открытие доступа к заявкам, поданным в 

электронном виде; 

 

Коллегиальное принятие решений. 



 

 

 

 
№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

  Предоставление неполной или некорректной 

информации о закупке, подмена разъяснений 

ссылками на документацию о закупке 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Нормативное регулирование порядка и 

сроков совершения действий служащими 

при осуществлении коррупционно-

опасной функции 

  При приемке результатов выполненных работ 

(поставленных товаров, оказанных услуг), 

документальном оформлении рас-четов с 

поставщиками устанавливаются факты 

несоответствия выполненных работ 

(поставленных товаров, оказанных услуг) 

условиям заключенных муниципальных 

контрактов (договоров). В целях под-писания 

акта приемки представителем исполни-теля по 

муниципальному контракту (договору) за 

вознаграждение предлагается не отражать в 

прием-ной документации информацию о 

выявленных нарушениях, не предъявлять 

претензию о допущенном нарушении 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Комиссионный прием результатов 

выполненных работ (поставленных 

товаров, оказанных услуг); 

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 

его к совершению коррупционного 

правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

  В целях создания «преференций» для какой-

либо организации-исполнителя представителем 

организации за вознаграждение предлагается 

нарушить предусмотренную законом процедуру 

либо допустить нарушения при оформлении 

документации на закупку у единственного по-

ставщика товаров, работ, услуг. 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Нормативное регулирование порядка, 

способа и сроков совершения действий 

служащим при осуществлении корруп-

ционно-опасной функции. 

  При ведении претензионной работы служащему 

предлагается за вознаграждение способствовать 

не предъявлению претензии либо составить 

претензию, предусматривающую возможность 

уклонения от от-ветственностиза допущен-ные 

нарушения муниципального контракта (дого-

вора). 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Нормативное регулирование порядка и 

сроков совершения действий служащим 

при осуществлении коррупционно-

опасной функции. 

 

3. Юридический отдел  

3.1. Представление интересов органов 

местного самоуправления в 

судебных и иных органах власти 

Ненадлежащее исполнение обязанностей 

представителя органа местного самоуправления 

(пассивная позиция при защите интересов 

Начальник юридического 

отдела 

Высокая 

 

 

Разъяснение служащим:  

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 



 

 

 

 
№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

органа местного самоуправления в целях 

принятия судебных решений в пользу третьих 

лиц) при представлении интересов органа 

местного самоуправления в судебных и иных 

органах власти; 

злоупотребление предоставленными 

полномочиями (в обмен на обещанное 

вознаграждение отказ от исковых требований, 

признание исковых требований, заключение 

мирового соглашения в нарушение интересов 

органа местного самоуправления. 

 

 

 

 

 

 

его к совершению коррупционного 

правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

 

Анализ материалов судебных дел в части 

реализации представителем органа 

государственной власти (органа местного 

самоуправления) утвержденной правовой 

позиции. 

 Выработка позиции представления в суде 

интересов органа местного самоуправления, 

используя договоренность со стороной по делу 

(судьей) 

Начальник юридического 

отдела 

Высокая 

 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 

его к совершению коррупционного 

правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

  Получение положительного решения по делам 

органа  местного самоуправления: 

- используя договоренность со стороной по делу 

(судьей); 

- умалчивая о фактических обстоятельствах 

дела; 

- инициируя разработку проекта нормативного 

правового акта, содержащего коррупциогенные 

факторы. 

Начальник юридического 

отдела 

Высокая 

 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 

его к совершению коррупционного 

правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

3.2. Осуществление производства по 

делам об административных 

правонарушениях и привлечение к 

административной ответственности 

юридических и физических лиц за 

нарушение законодательства в 

пределах полномочий  органа 

местного самоуправления 

Должностному лицу, представляющему 

интересы органа  местного самоуправления в 

административном производстве, лицом, 

возбудившим административное производство 

либо его представителем, предлагается или 

обещается вознаграждение за действия 

(бездействие) намеренно влекущие 

необоснованное привлечение к 

административной ответственности. 

Начальник юридического 

отдела 

Высокая Разъяснение должностным лицам: 

- об установленных действующим 

законодательством Российской 

Федерации мерах ответственности за 

получение взятки, незаконное 

вознаграждение; 

-порядка соблюдения требований о 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, обязанности об 

уведомлении представителя нанимателя 

(работодателя) об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 



 

 

 

 
№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

правонарушений, иных обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции. 

 

Формирование негативного отношения к 

поведению должностных лиц, 

работников, которое может 

восприниматься окружающими как 

согласие принять взятку или как просьба 

о даче взятки. 

3.3. Организация договорной работы 

(правовая экспертиза проектов 

договоров и соглашений, 

заключаемых от имени органа 

местного самоуправления; 

подготовка по ним заключений, 

замечаний и предложений 

Согласование проектов договоров и соглашений, 

предоставляющих необоснованные 

преимущества отдельным субъектам, в обмен на 

полученное (обещанное) от заинтересованных 

лиц вознаграждение. 

Начальник юридического 

отдела 

Высокая Нормативное регулирование порядка 

согласования договоров и соглашений; 

исключение необходимости личного 

взаимодействия (общения) служащих с 

гражданами и представителями 

организаций; 

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 

его к             совершению коррупционного 

правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

Формирование негативного отношения к 

поведению должностных лиц, 

работников, которое может 

восприниматься окружающими как 

согласие принять взятку или как просьба 

о даче взятки. 

4. Отдел учета и отчетности 

4.1.  Подготовка и принятие решений о 

распределении бюджетных 

ассигнований, субсидий, 

межбюджетных трансфертов  

При проверке правильности оформления 

поступивших на оплату первичных документов 

и их соответствия суммам, заявленным на 

данные расходы в кассовом плане, служащий 

выявляет, что определенные работы (услуги): 

Начальник отдела – главный 

бухгалтер 

Высокая Исключение необходимости личного 

взаимодействия (общения) служащих с 

гражданами и представителями 

организаций. 

 



 

 

 

 
№ п/п Коррупционно-опасная функция Типовые ситуации Наименование должности 

государственной гражданской 

(муниципальной) службы 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 

1 2 3 4 5 6 

-  уже были ранее оплачены;  

- не предусмотрены муниципальным) 

контрактом (договором). При этом от 

заинтересованного лица служащему поступает 

предложение за вознаграждение провести 

оплату 

Разъяснение служащим:  

- обязанности незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о склонении 

его к совершению коррупционного 

правонарушения; 

- ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений   В целях получения материальной выгоды от 

заинтересованного лица служащему поступает 

предложение за вознаграждение:  

- скрыть наличие просроченной дебиторской 

задолженности;  

- не принимать надлежащие меры к погашению 

просроченной дебиторской задолженности. 

  

5. Комитет по управлению муниципальным имуществом  

5.1. 

Предоставление имущества, 

составляющего муниципальную 

казну, в аренду 

Необоснованное занижение арендной платы за 

передаваемое в аренду имущество или 

установление иных условий аренды в пользу 

арендатора в обмен на полученное (обещанное) 

вознаграждение 

Председатель Комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом 

Высокая Установление четкой регламентации 

способа совершения действий 

должностным          лицом, а также 

размера арендной платы и иных условий 

договора аренды 

 

 

 



 

 

 

 
 

ИЗВЕЩЕНИЕ 

о проведении собрания и согласования местоположения границ земельного участка 

 

Кадастровым инженером Якушева Наталья Сергеевна. 

Почтовый адрес:  Пензенская область. Бессоновский район.с. Бессоновка, ул.  Школьная. 39,zemservis58@mail.ru  

№ квалификационного аттестата кадастрового инженера:    №58-15-390   тел. 89534471880. 

В отношении земельного участка с кадастровым номером 58:05:0370101:695, расположенного по адресу Пензенская область 

Бессоновский район.с. Чертково, ул. Спирина. 42. Выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы 

земельного участка. 

Заказчиком работ является: Кособокова Надежда Николаевна___ 

Почтовый адрес:  Пензенская область, г. Пенза, ул. Клары Цеткин . 11-7тел. 89063989174 

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу: Пензенская область, 

Бессоновский район, с. Бессоновка, ул. Коммунистическая, 2 «Б»   13 .12.2021г. в 10 ч.00 мин. 

С проектом межевого плана можно ознакомиться по адресу: Пензенская область, Бессоновский район, с. Бессоновка, ул. 

Коммунистическая, 2 «Б»   с  03.11.2021г.  

Обоснованные  возражения   относительно  местоположения   границ, содержащихся  в проекте межевого  плана, и требования о 

  проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности  принимаются  с 03.11.2021г. с  10.00 до 16.00 

и  с 10.00. 10.12.2021г,  по адресу: Пензенская область, Бессоновский район, с. Бессоновка, ул. Коммунистическая, 2 «Б». 

Смежные земельные участки с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границ  расположены по 

адресу: Пензенская область, Бессоновский район, с. Чертково, ул. Спирина. 44а. (кадастровый номер 58:05:0370101:15); 

земли и земельные участки, находящиеся в границах кадастрового квартала 58:05:0370101 

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также 

документы о правах на земельный участок.(ч. 12 ст.39, ч. 2 ст.40 Федерального закона от 24.07.2007 г. №221-ФЗ «О кадастровой 

деятельности»). 
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