
31 июля 2023 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации 

Бессоновского района Пензенской области.  

 

На заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 

 

1. Рассмотрение информации по факту достоверности и полноты представленных сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год заместителем 

начальника отдела. 

По итогам рассмотрения 1 вопроса комиссия решила: 

Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах характера за 

2022 год, представленные заместителем начальника отдела являются не полными. Рекомендовать 

Главе Бессоновского района Пензенской области применить к заместителю начальника отдела 

дисциплинарное взыскание – замечание, указать на необходимость строгого соблюдения 

антикоррупционного законодательства. Поручить Председателю Комиссии  провести 

разъяснительную беседу с заместителем начальника отдела на предмет надлежащего 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

 

2. О результатах изучения состояния организации и результатов работы по вопросам 

противодействия коррупции в органах местного самоуправления Бессоновского района 

Пензенской области в отношении начальника отдела учета и отчетности – главного бухгалтера 

администрации Бессоновского района. 

По итогам рассмотрения 2 вопроса комиссия решила: 

Установить, что сведения о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах характера за 

2021 год, представленные начальником отдела учета и отчетности являются не достоверными и не 

полными. Поручить Председателю Комиссии провести разъяснительную беседу с муниципальным 

служащим на предмет надлежащего представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. Рекомендовать Главе Бессоновского района 

Пензенской области указать начальнику отдела учета и отчетности на необходимость строгого 

соблюдения антикоррупционного законодательства. Меры дисциплинарной ответственность к 

начальнику отдела учета и отчетности не применять. 

 

3. Рассмотрение Информации в отношении директора муниципального учреждения 

Бессоновского района по факту достоверности и полноты, представленных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 и 2021 годы и на 

предмет возможного выявления конфликта интересов и фактов аффилированных связей. 

Ввиду неявки на заседании Комиссии директора учреждения Бессоновского района и 

отсутствия письменной просьбы о рассмотрении данного вопроса без его участия комиссия 

решила рассмотрение 3 вопроса перенести на следующее заседание. 

 

4. Рассмотрение Информации в отношении директора муниципального учреждения 

культуры по факту достоверности и полноты, представленных сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 и 2021 годы. 

По итогам рассмотрения 4 вопроса комиссия решила: 

Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах характера за 

2020 год, представленные директором муниципального учреждения культуры являются не 

полными. Рекомендовать Главе Бессоновского района Пензенской области применить к  

директору муниципального учреждения культуры дисциплинарное взыскание – замечание. 

Поручить Председателю Комиссии провести разъяснительную беседу с директором 

муниципального учреждения культуры на предмет надлежащего представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

 

5. Рассмотрение информации в отношении руководителя МАУ по факту 

возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 



По итогам рассмотрения 5 вопроса комиссия решила: 

Установить, что руководителем МАУ не соблюдены требования по урегулированию 

конфликта интересов. Меры дисциплинарной ответственности к руководителю МАУ  не 

применять. Рекомендовать руководителю МАУ принять меры по урегулированию конфликта 

интересов или по недопущению его возникновения, путем согласования принятия 

административно-распорядительных решений в отношении звукотехника учреждения и 

руководителя клубного формирования с начальником отдела по реализации молодежной 

политики, культуре, физкультуре и спорту администрации Бессоновского района.  

 

 


